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A) Conductas consideradas como acoso laboral

- Dejar al trabajador de forma continuada sin ocupacion efectiva, o incomunicado, sin causa
alguna que lo justifique.

—~  Dictar ordenes de imposible cumplimiento con los medios que al trabajador se le asignan.
~  Ocupacion en tareas indtiles o que no tienen valor productivo.

~  Acciones de represalia frente a trabajadores que han planteado quejas, denuncias o
demandas frente a la organizacion, o frente a los que han colaborado con los reclamantes.

- Insultar o menospreciar repetidamente a un trabajador.
- Reprenderlo reiteradamente delante de otras personas.

~  Difundir rumores falsos sobre su trabajo o vida privada.

B) Conductas que no son acoso laboral (sin perjuicio de que puedan ser constitutivas de
otras infracciones)

- Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo sin causa y sin seguir el procedimiento
legalmente establecido.

~  Presiones para aumentar la jornada o realizar determinados trabajos.

~  Conductas despéticas dirigidas indiscriminadamente a varios trabajadores.

- Conflictos durante las huelgas, protestas, etc.

~  Ofensas puntuales y sucesivas dirigidas por varios sujetos sin coordinacion entre ellos.
- Amonestaciones sin descalificar por no realizar bien el trabajo.

~  Conflictos personales y sindicales.

* Tomado del Criterio Técnico 69/2009 sobre las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y

Seguridad Social en materia de acoso y violencia en el trabajo.
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Anexo lll
‘ Documento de solicitud de intervencion por acoso en el entorno laboral
SOLICITANTE
[ IPersona [JArea/Servico ] [ JUnidad
afectada de Prevencién Recursos Humanos  directiva afectada
[ ]comite de ] [ Jotros
Seguridad y Salud Delegados/das de
prevencion
TIPO DE ACOSO
[ IMoral/Laboral [ Jsexual [ JPor [ IPor razon
[Jotra razén de sexo orientacién sexual

discriminacion (Especificar)

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Nombre y Apellidos NIF
exo

Teléf
ono contacto

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSCONA AFECTADA

Centro de trabajo Unidad Directiva

Vinculacién laboral

] [ interino/a [ JLaboral fijo [ ILaboral

Funcionario/a Estatutario/a ] temporal
[lGrupe [INivel  Antiguedad:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DOCUMENTACION ANEXA

SOLICITUD

Solicito la activacion del protocolo para la prevencién, actuacion y la resolucién de situacion de
acoso psicolégico, sexual, por razén de sexo u orientacién sexual y otras discriminaciones en el trabajo.

LOCALIDAD Y FECHA FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

El tratamiento de la informacion personal recogida en esta solicitud se regira por lo establecido en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal
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