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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y JUSTICIA

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para el sector de Intervencion Social de Alava

Resolucion del delegado territorial deTrabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
deTrabajo y Justicia, por la que se dispone el registro, publicacion y depédsito del convenio
colectivo 2017-2018-2019-2020 para el sector de Intervencion Social de Alava. Codigo convenio
numero 01100025012015.

ANTECEDENTES

El dia 5 de junio de 2018 se ha presentado en esta delegacion el texto del convenio colectivo
citado, suscrito por la representaciéon empresarial AISA y la representacion social ELA, CCOO,
LAB, ESK y UGT en la mesa negociadora, el dia 11 de abril de 2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la ley del estatuto de los trabaja-
dores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) co-
rresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h del Decreto 84/2017,
de 11 de abril (BOPV de 21 de abril de 2017) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada ley del estatuto de los trabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 8 de junio de 2018

El Delegado Territorial de Alava
ALVARO IRADIER ROSA
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Il Convenio de Intervenciéon Social Alava
Preambulo

La negociacion colectiva es el instrumento por el cual se regulan las condiciones laborales
de las personas trabajadoras, asi como la propia actividad de un determinado dmbito produc-
tivo o de prestacion de servicios.

En el caso del sector de intervencidn social de Alava, las negociaciones colectivas desa-
rrolladas hasta la fecha han actuado como factores determinantes para establecer en qué
condiciones laborales se deben prestar los servicios de intervencion social, creando un marco
normativo que afecta y obliga a todas las personas trabajadoras y entidades comprendidas
en el &mbito funcional.

Del mismo modo, también las administraciones publicas locales, forales y autondmicas
que contratan, convenian o conciertan servicios del ambito de aplicacién del convenio de in-
tervencidn social de Alava, deben tener en cuenta estas condiciones laborales para el calculo
de los costes econémicos y laborales, y su consiguiente dotacion econdmica, de los citados
servicios de intervencion social.

El presente convenio es fruto de un acto de responsabilidad de sus firmantes, represen-
tantes de las personas trabajadoras y de las organizaciones del sector de intervencion social,
para garantizar los servicios de intervencion social y las condiciones econdmicas y laborales
en que estos han de desarrollarse.

Titulo I. Disposiciones generales
Capitulo I. Ambitos
Articulo 1.- Ambito funcional

El presente convenio sera de aplicacion en todas aquellas empresas, asociaciones, funda-
ciones, centros, organizaciones o entidades similares (en adelante entidades) cuya actividad
principal sea la realizacion de actividades de intervencion social, cuya naturaleza juridica no
sea de derecho publico, o cuyo accionista Unico o principal no sea una administracion publica.

Por intervencion social, se entienden las actividades o acciones, que se realizan de manera
formal u organizada, que responden a necesidades sociales y que su propdsito puede ser tanto
prevenir, paliar o corregir procesos de exclusion social, como promover procesos de inclusion
o participacion social.

Se veran afectados por éste convenio los ambitos de inclusion y proteccion social dentro
de la accién social, asi como espacios compartidos como el socio-laboral o el socio-sanitario,
pasando por lo socio-cultural, lo socio-educativo y también la salud mental encuadrada como
enfermedad mental.

Para mejor conocimiento y precision del ambito funcional se incluyé en la parte dispositiva
del | Convenio de Intervencion Social de Alava (BOTHA 11 de febrero de 2015), en su dispo-
sicion final cuarta un catalogo de actividad para que sirva de mejor explicacion y aclaracion
del ambito funcional de este convenio, si bien este catalogo no es una relacién o descripcién
cerrada ya que la comision paritaria del convenio podra ampliarla de acuerdo con sus funcio-
nes interpretativas.

Los colectivos destinatarios son igualmente diversos; personas y colectivos en despro-
teccidn o riesgo de desproteccion, menores y jovenes, mujeres, personas mayores y adultas,
poblacion en riesgo de exclusion o en situacion de exclusion. En estas tipologias y solo a modo
de ejemplo sin ser una lista exhaustiva senalaremos que estan contenidas en esta definicion
las personas excluidas por cuestiones econdmicas, sin hogar, personas con trastornos por
dependencia a cualquier tipo de adiccion y ex adictas, personas migradas, personas desem-
pleadas, personas reclusas y ex reclusas, personas con enfermedad mental. En todos los casos
personas o colectivos en exclusion o desproteccion, en riesgo de exclusién o desproteccion,
sobre los que es necesario promover su participacion social.
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Igualmente quedan afectadas por este convenio colectivo las divisiones, lineas de negocio,
secciones u otras unidades dedicadas a la prestacion de servicios del ambito funcional, aun
cuando la actividad de la entidad en que se hallen integradas sea distinta o tenga mas de una
actividad perteneciente a diversos sectores, salvo que las condiciones pactadas para estas
entidades sean mas beneficiosas a las pactadas en este convenio, en cuyo caso el mismo sera
de minimo garantizado.

Asimismo, quedan expresamente excluidas de la aplicacion del presente convenio las enti-
dades cuya actividad principal sea la medioambiental y/o el ocio educativo y la cultura, todos
ellos en su sentido mas estricto y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Se establece expresamente que las entidades cuya actividad principal se encuentra rela-
cionada con la cooperacioén al desarrollo seran afectadas por este convenio sélo si las mismas
lo solicitan por escrito.

Articulo 2.- Ambito territorial

Este convenio colectivo es de aplicacién para todas las entidades del ambito funcional y
a todo el personal que preste sus servicios en el Territorio Historico de Alava, independiente-
mente del lugar en el que dichas entidades tengan establecido su domicilio social.

Articulo 3.- Ambito personal

Quedan comprendidas en el &mbito del convenio todas las personas trabajadoras que
presten sus servicios en las entidades especificadas en el ambito funcional, en régimen de
contratacion laboral. En consecuencia, no es aplicable al voluntariado social que se regira por
lo dispuesto en la ley de voluntariado de la CAPV, ni a las personas pertenecientes a comuni-
dades religiosas que, en calidad de tales, presten sus servicios en centros en los que dichas
comunidades ostenten la titularidad. Asimismo, quedara excluido de la aplicacion del presente
convenio el personal directivo calificado de alta direcciéon cuando asi se acuerde entre la en-
tidad y el personal afectado.

Articulo 4.-Vigencia y duracion

La vigencia del presente convenio se extiende a los anos 2017, 2018, 2019 y 2020, salvo aque-
Ilas materias que tengan efectos econdmicos, que se aplicaran a partir del 1 de enero de 2018.

Articulo 5.- Denuncia y prorroga

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacion
minima de 60 dias antes del vencimiento del mismo. En caso de no producirse la mencionada
denuncia, se entendera que el convenio se prorroga automaticamente de ano en ano.

Denunciado en tiempo y forma el convenio colectivo, las partes se comprometen a consti-
tuir la comisién negociadora del siguiente convenio colectivo a la mayor brevedad posible y
siempre antes del 31 de diciembre de 2020.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 ET, que una vez
denunciado y concluida la duraciéon pactada, se mantendra la vigencia del convenio hasta la
suscripciéon por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo orgéanico e indivisible y a efectos de su aplica-
cién practica seran consideradas globalmente, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion
adicional primera.

En el caso de que por la jurisdiccion laboral se procediera a la anulacién de alguno de los
articulos, se procedera a la revisiéon del convenio, reuniéndose la mesa negociadora en el plazo
de un mes a partir de la fecha de firmeza de la sentencia. La revision se hara sobre aquellas
partes del convenio que sean propuestas previamente por alguno de los componentes de la
mesa negociadora.
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Articulo 7.- Derecho supletorio

Para las materias no previstas en este convenio se estara a lo establecido en la normativa
legal y aplicable en cada momento, tanto en el ambito laboral como en el de regulacion espe-
cifico de cada subsector de actividad.

Capitulo Il. Comisiones
Articulo 8.- Comisién paritaria

Se crea una comision paritaria del convenio colectivo como 6rgano de interpretacién, ar-
bitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Ambas partes convienen, con caracter previo a cualquier medida de presion, en someter a
la comision paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos colectivos puedan surgir
de la aplicacion o interpretacién del convenio.

Ante situaciones de desacuerdo en la comisidn paritaria, las partes convienen someter tal
discrepancia al 6rgano contemplado en el Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos
(PRECO) de la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco, para su solucion a partir de la aplicacion
de los procedimientos previstos en él.

La intervencion de la comision paritaria y, en su caso la utilizacion de los procedimientos del
PRECO, resultan preceptivos y previos a la incoacion de cualquier procedimiento judicial y/o
administrativo que se pudiera interponer respecto al objeto y materias que le son asignadas,
sin perjuicio de ningun derecho irrenunciable.

Articulo 9.- Composicion

La comision paritaria, Unica para el Territorio Historico de Alava, estara integrada por 10 per-
sonas, 5 en representacion de las entidades, y 5 en representacion de las centrales sindicales,
negociadoras del convenio, todas ellas con sus respectivas suplentes.

Cada una de las partes firmantes tendra asegurada, cuanto menos, una persona en la comi-
sion, si bien cada una de ellas contara en la misma con igual proporcion de voto que la derivada
de la mesa negociadora.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con la asesoria que estimen con-
veniente.

Articulo 10.- Funcionamiento

La constitucién de la comisidn se hara dentro de los 15 dias naturales siguientes a la firma del
presente convenio. En la primera reunién se procedera al nombramiento de la presidenciay la
secretaria, aprobandose, si fuera necesario, un reglamento para el funcionamiento de la misma.

En las convocatorias de reunion debera figurar el orden del dia que propone la parte con-
vocante, sin perjuicio de que pudiera verse ampliado por otras materias si existiera acuerdo
expreso y suficiente de las partes comparecientes, y con una antelacion minima de cinco dias
desde la fecha de comunicacion de la solicitud de reunion.

Para que los acuerdos sean validos se considerara constituida la comisién con la presen-
cia de al menos el 50 por ciento de la representatividad de cada parte, y los acuerdos seran
tomados por mayoria, en funcion de la representatividad de las entidades que pertenezcan a
la comision, requiriéndose para adoptar acuerdos la aprobacion del 50,01 por ciento tanto de
la parte de las entidades como de la representacion de las personas trabajadoras.

Las convocatorias de esta comision, las efectuara en principio la presidencia, o en su defecto
cualquiera de las partes.

La secretaria sera la encargada de comunicar las decisiones.

Las resoluciones de la comision seran vinculantes, debiéndose levantar acta de las reunio-
nes y archivar los asuntos tratados, asi como registrarlos ante la autoridad laboral competente.
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Articulo 11.- Sede

Se senala como domicilio de la comision paritaria la sede del Consejo de Relaciones Labo-
rales (CRL) en calle Landaberde 35 bajo, Vitoria-Gasteiz.

Articulo 12.- Mecanismo de participacion de los trabajadores y las trabajadoras

Ante cualquier caso de supuesto incumplimiento del convenio, para demandar una inter
pretacion del mismo o para solicitar la mediacion o arbitraje ante un conflicto colectivo, las
partes implicadas deberan dirigirse a la comisidn paritaria para que, en la primera reunion
ordinaria o en el plazo maximo de dos meses, emita su resolucion sobre el tema en cuestion.

Estas solicitudes podran dirigirse a cualquiera de las partes, para que las eleven a la comi-
sion paritaria.

Las resoluciones emitidas por la comisién paritaria tendran la misma fuerza legal que tiene
el propio convenio y entraran a formar parte integrante del mismo.

Titulo Il. Organizacion del trabajo
Articulo 13.- Definicion

Corresponde a las entidades la organizacion del trabajo, y, por tanto, de todos los recursos
humanos y materiales con que se cuente, sin perjuicio de los derechos de audiencia, informa-
cion, negociacidn, etc. reconocidos a los trabajadores y trabajadoras y a sus representantes en
el presente convenio, estatuto de los trabajadores y demas normativa de aplicacion.

Titulo lll. Contratacion y formacion
Capitulo I. Contratacion
Articulo 14.- Clausula general de no discriminacion

Se prohibe toda discriminacidn por razén de raza, sexo, opcion sexual, religion, etnia, op-
cién politica o sindical o edad en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucion del
personal que ocupa puestos de trabajo iguales en una misma entidad en razén de alguna de
dichas cuestiones.

Tanto las mujeres como los hombres gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al
empleo, la formacidn, la promocioén y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibiran igual salario a igual trabajo; asimismo, se les garantizara la
igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las practicas la-
borales, la organizacion del trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que
sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

Asimismo, las partes firmantes, se comprometen a trabajar desde la comision paritaria la
aplicacion de buenas practicas sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en las entidades del ambito de la intervencion social en Alava de acuerdo con los contenidos
referidos en el marco de:

— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— La declaracién conjunta adoptada en la cumbre sobre el didlogo social celebrada en
Florencia, el 21 de octubre de 1995, en la que se adoptaron los acuerdos contenidos en el do-
cumento titulado: «declaracion conjunta relativa a la prevencion de la discriminacion racial y
la xenofobia y fomento de la igualdad de trato en el lugar de trabajo».

— Las observaciones, proposiciones y criterios generales de aplicacion que reflejan la di-
rectiva 2002/73/CE aprobada por el Parlamento y la Comision Europea, por la que se modifica
la Directiva 76/207/CEE.
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Articulo 15.- De la contratacion en general

En el ambito del presente convenio, los contratos, prérrogas o modificaciones de los mis-
mos deberan formalizarse por escrito, teniendo la persona contratada el derecho a recibir una
copia del contrato. Por otra parte, las entidades tendran la obligacién de poner a disposicion
de la representacion legal de las personas trabajadoras la copia basica en un plazo breve, no
superior a diez dias, a contar desde la firma de este.

Articulo 16.- Modalidades de contratacion

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio podran ser contratadas al
amparo de cualquiera de las modalidades contractuales que se encuentren legalmente en vigor.
No obstante, las entidades afectadas procuraran que la contratacion se efectue atendiendo a
las siguientes modalidades:

— Contratacién indefinida: es el tipo de contrato que se utilizara para atender a las nece-
sidades de aquellos puestos de trabajo que tengan caracter permanente vy fijo. Este tipo de
contratacion se podra realizar en cualquiera de sus modalidades (a jornada completa, a tiempo
parcial, con o sin derecho a bonificaciones, fijos discontinuos, etc.)

Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicién, se le computaran los dias
trabajados, como validos para la antigliedad en la entidad.

— Contratacion temporal: son aquellos contratos que tienen una duracién determinada, y
entre ellos estan las siguientes modalidades:

Contratacion temporal para obra o servicio determinado: este tipo de contratos se utilizaran
para atender a las necesidades de aquellos puestos de trabajo que correspondan a programas
y/o proyectos que estén sujetos a una duracion determinada o tengan una financiacion limitada
temporalmente. Las personas contratadas en dichos programas y/o proyectos se mantendran
estables mientras perduren en el tiempo y tengan financiacion suficiente para ello.

Las personas trabajadoras que en un periodo de treinta meses hubieran estado contrata-
das durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad para el
mismo puesto de trabajo con la misma empresa mediante dos o mas contratos temporales,
sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal, con
las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada, adquiriran la
condicién de personal fijo; esto no sera de aplicacién a la utilizacién de los contratos formati-
vos, de relevo, interinidad o sustitucion.

No obstante, lo previsto en los parrafos anteriores, el personal que haya venido prestando
su trabajo bajo esta modalidad (contratacion temporal por obra o servicio determinado), de
manera continuada, y durante un tiempo superior a los tres anos, pasara a tener la considera-
cion de personal fijo o indefinido, pudiendo realizar cuantas actuaciones sean necesarias para
proceder a dicha reconversion, segun lo previsto en el articulo 15.5. del ET.

Contratacion eventual por circunstancias excepcionales de la produccion: con este tipo de
contratos se atenderan aquellas necesidades que tengan caracter excepcional y cuya duracién
no se prevea, en todo caso segun lo dispuesto en el articulo 15.1. del ET, superior a diez me-
ses en un periodo de dieciocho. En caso de que dicho contrato eventual se concierte por una
duracion inferior a los diez meses, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracién total pueda exceder de dicho tiempo maximo.

Contrato temporal por interinidad o sustitucion: con este tipo de contrato se atendera a
aquellas necesidades de la entidad que conlleven la reserva del puesto de trabajo de la per-
sona trabajadora.

Con independencia de las modalidades anteriormente expuestas, las entidades que desa-
rrollen sus actividades en el ambito funcional del presente convenio, podran suscribir cualquier
otra modalidad contractual legalmente regulada, para lo que se estara a la normativa que cada
uno de ellos tenga en el momento de su suscripcion.
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Articulo 17.- Conversion en contrato indefinido

Todo el personal pasara automaticamente a la condicién de fijo si transcurrido el plazo de-
terminado en el contrato continta desarrollando sus actividades sin que haya existido nuevo
contrato o prérroga del anterior.

Articulo 18.- Contrato de relevo

Las entidades podran celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial con personal propio
gue reuna las condiciones generales exigidas en cada momento por la normativa vigente para
acceder a dicha situacién.

Como criterio general, una vez extinguido el contrato de relevo, la persona trabajadora que
habia sido contratada pasara a la condicion de fija, siempre y cuando el puesto de trabajo se
mantenga en la entidad.

Articulo 19.- Periodo de prueba

Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicion, se le computaran los dias
trabajados como vélidos para el periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba, el cual sera
de tres meses para los grupos profesionales 1A, 1B, 1C, 2A, 2B y 2C. Para los grupos 3A, 3B
y 3C sera de dos meses. Para los grupos 4A, 4B y 4C sera de un mes. Para los grupos 5B y 5C
sera de 15 dias. Para la aplicacion de estos periodos de prueba los contratos en todos los ca-
sos deberan tener una duracion superior a 9 meses, reduciéndose el periodo prueba de forma
proporcional a la duracion del contrato si éste tuviere una duracién inferior a nueve meses, sin
perjuicio de los dispuesto en este articulo para los periodos de prueba en contrataciones suce-
sivas. Independientemente de la duracion del contrato, en ningun caso el periodo de prueba
sera inferior a 15 dias para ninguno de los grupos profesionales precitados.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la titularidad de la enti-
dad podran resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion.

Terminado el periodo de prueba, la persona trabajadora pasara a formar parte de la plantilla
de la entidad computadndose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal sea objeto de contrataciones sucesivas, no precisara periodo
de prueba, siempre que la duracién del contrato temporal anterior o contratos temporales an-
teriores fuese superior al periodo de prueba previsto para su grupo profesional y los contratos
sean para la misma area funcional.

Articulo 20.- Reserva de plazas para personas con discapacidad

La entidad reservard, en las contrataciones que se realicen a partir de la publicacién de este
convenio, como minimo, el porcentaje de puestos de trabajo a personas con discapacidad que
marque la legislacién vigente en cada momento y en las condiciones y formas previstas en
dicha normativa, como la posibilidad de cumplimiento alternativo de RD. 364/2005 de 8 de abril.

La direccion de la entidad determinara, previo informe de la representacion legal de las
personas trabajadoras, cudles son los puestos de trabajo reservados para esta finalidad, aten-
diendo a las caracteristicas de los grados de discapacidad, asi como las adaptaciones nece-
sarias del puesto.

Articulo 21.- Vacantes y puestos de nueva creacion

Toda nueva contratacion, ya sea por creacion de nuevas plazas o por cobertura de vacantes,
favorecera la promocion interna del personal laboral de la entidad.
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En cualquier caso, todas las organizaciones a las que les es de aplicacidén este convenio,
deberan tener una norma de aplicacién interna, y obligado cumplimiento, que al menos con-
temple la exigencia de realizar la oferta de vacantes y plazas, que no se refirieran a puestos
de confianza, a las personas trabajadoras de la entidad ofertante que al menos tengan seis
meses de antigliedad reconocida. Que la norma antes resenada debera ser elaborada con la
participacion de la RLT, y contendra al menos, mecanismos que eviten la discriminacion por
razon de género, las informaciones, procedimientos y derechos de participacion y consulta.

Las personas trabajadoras que tengan una persona familiar dependiente a cargo tendran
derecho al traslado de centro a otro mas préximo o mejor comunicado con su domicilio o el
de la persona familiar, en el caso de vacantes en puestos idénticos.

Se dara prioridad en el incremento de su jornada parcial a las personas contratadas en
las vacantes de su categoria del mismo centro o servicio, que sean compatibles en horario y
siguiendo, entre otros criterios, la antigliedad, la formacion y/o titulacion requeridas, la ade-
cuacion al puesto, etc., de modo que se tienda a la mejora de los contratos actuales antes
que la realizacion de nuevas contrataciones. En todo caso no podra suponer la renuncia a
bonificaciones de la SS.

Cada entidad establecera con la participacion de la RLT, un sistema de Bolsa de trabajo, lo
mas adecuado a su tamano, necesidades, organizacion, etc., con las personas temporales, de
modo que se dé un impulso a su estabilizacion en las plantillas.

Capitulo Il. Ceses
Articulo 22.- Cese voluntario

Quien desee cesar voluntariamente en su puesto de trabajo, tendra la obligacion de ponerlo
en conocimiento de la entidad por escrito con un periodo de antelacion minimo de 15 dias. El
incumplimiento del plazo del preaviso ocasionara una deduccién de su liquidacién correspon-
diente equivalente a los dias de incumplimiento.

Si la entidad recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a abonar a la persona
trabajadora la liquidacién correspondiente al terminar la relacién laboral.

Capitulo Ill. Formacién
Articulo 23.- Comision Sectorial de Formacion y Normalizacion Lingiistica

En el marco del presente convenio y antes del fin de su vigencia, se constituira una Comi-
sién Sectorial de Formacion y de Normalizacion Linguistica, que estara compuesta al 50 por
ciento por las partes negociadoras del convenio.

Las funciones de esta comision seran:
— Analizar las necesidades de formacion continua del sector.

— Asimismo esta comisién tendra por objetivo impulsar, disenar y promover la aplicacion
de planes de normalizacion linguistica dirigido a las entidades y personas trabajadoras del
sector de aplicacion de este convenio, para lo que se estara a lo dispuesto en la disposicion
adicional segunda.

Articulo 24.- De la formacion continua
1. La persona trabajadora tendra derecho:

a) A una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencidén de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de forma-
cion profesional.
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c) A la concesion de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacién necesaria para su adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto
de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener
a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo destinado a la formacién se con-
siderara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que
se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion directa o
indirecta por cuestion de género.

3. El personal con al menos un ano de antigliedad en la empresa tiene derecho a un permiso
retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la acti-
vidad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afnos. El derecho se entendera
cumplido en todo caso cuando la persona trabajadora pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de
formacién desarrollado por iniciativa empresarial y comprometida por la negociacién colec-
tiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este
apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a
lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecion del
modo de disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre persona trabajadora y entidad.

4. El crédito horario formativo de 20 horas por ano, en ciclos de cinco anos, podra ser
acumulado total o parcialmente, hasta un maximo de 100 horas, previo acuerdo de las partes
senaladas en el apartado 3 de este articulo con la prevision de que todo personal temporal, o
fijo de plantilla, que tuvieran mas de un ano de antigliedad en la entidad o empresa debera
recibir las horas de formacion antes de que finalice su contrato. En los casos de subrogacion,
la empresa cesante debera abonar las horas de formacién no recibidas del crédito formativo
que no haya sido ejecutado.

5. Si un ano antes de agotarse el periodo de 5 anos, o seis meses antes de finalizar el
contrato de cualquier persona trabajadora que tuviese la condicion de temporal y tuviesen
acumulado crédito formativo sin consumir y la empresa no hubiera propuesto acciones for-
mativas que puedan contenerse en este apartado, la empresa tendra obligacion de atender
las propuestas formativas que a partir de ese momento temporal, y que estén adecuadas a
lo previsto el apartado 3 del articulo 23 del ET, le realice la persona trabajadora con el crédito
horario que tenga derecho a consumir y haya acumulado.

6. Las entidades del &mbito de aplicacion de este convenio deberan disponer, antes del 31
de enero de cada ano, el plan anual de formacidn de la entidad que recogera las propuestas
de contenidos y en su caso la opcién de acumular las horas de formacion.

Capitulo IV. Seguridad y salud laboral
Articulo 25.- Seguridad y salud laboral

Las entidades y el personal afectado por este convenio cumplirdn las disposiciones sobre
seguridad y salud laboral contenidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales y el resto de regulaciones que la complementan y desarrollan.

Las entidades que no tengan designada mutua de accidentes o se viesen en la necesidad
de contratar una diferente, consultaran con caracter previo a la representacion de las personas
trabajadoras para la eleccion de la misma.

Por ultimo, todas las entidades afectadas por el presente convenio tendran contratados
los servicios que garanticen la realizacién de un reconocimiento médico anual para todo el
personal del sector adecuado y adaptado al mismo.
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Las entidades deberan contar con un servicio de prevencion propio o concertado, encargado
de la asistencia técnica preventiva. Su funcién fundamental sera disefnar y aplicar el plan de
prevencion, que incluira al menos:

e Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la salud e integridad de las
personas trabajadoras.

e Determinacién de las prioridades en la adopcion de medidas preventivas adecuadas y la
vigilancia de su eficacia.

¢ Informacion y formacion de las personas trabajadoras sobre la prevencion de riesgos y
proteccion de la salud en los puestos de trabajo.

¢ Asegurar la prestacion correcta de los primeros auxilios y planes de emergencia.

¢Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras respecto de los riesgos derivados del
trabajo.

Dentro de ese plan de prevencién, y dadas las especificas caracteristicas del sector de la
intervencion social, debera incluirse un plan de prevencion de riesgos psicosociales, que in-
cluya, como recoge la LPRL:

e [dentificacidon de los riesgos psicosociales que pudieran ocasionar errores humanos, estrés
y/o situaciones de violencia en el trabajo (articulo 15, 16).

¢ Acciones formativas para direccion, mandos y personas trabajadoras de la empresa sobre
el trato con las personas en su trabajo (articulo 19).

¢ Vigilancia sanitaria sobre la salud psiquica de las personas trabajadoras (articulo 22).

Evaluados los riesgos, de forma consensuada con la parte social, se valorara en cada enti-
dad la adopcion de medidas como:

* Protocolos de actuacion ante situaciones de violencia o acoso en el desempeno de las
funciones laborales.

¢ Medidas organizativas como la adaptacion del puesto de trabajo a condiciones personales
(articulo 15.1d de la LPRL) o la adscripcidén a un nuevo puesto compatible con sus caracteris-
ticas personales o psicofisicas (articulo 25.1 LPRL), entre otras.

Estas actividades seran aprobadas y evaluadas en el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Las organizaciones sujetas al presente convenio trataran, en la medida de lo posible desde
el punto de vista organizativo y de gestién, de reubicar al personal mayor de 60 afos en aque-
llos puestos de trabajo que les pudieran ser mas adecuados.

La reubicacion sera en todo caso con acuerdo entre las partes y previas consulta a la RLT.

Titulo IV. Jornada y estructura retributiva
Capitulo I. Jornada
Articulo 26.- Jornada maxima
2017: 1670h.(=1650h.jornada maxima de trabajo efectivo)
2018: 1662h.(=1642h.jornada maxima de trabajo efectivo)
2019: 1650h.(=1630h.jornada maxima de trabajo efectivo)
2020: 1638h.(=1618h.jornada maxima de trabajo efectivo)

La organizacién optara por incrementar los dias de vacaciones o modificar la distribucion
de la jornada.
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La jornada laboral podra ser continuada o partida, si bien en lo referente a esta ultima el
fraccionamiento no podra tener mas de una interrupcion. En casos excepcionales en que la
indole del servicio exija una segunda interrupcion, podra acordarse asi entre la empresa y la
representacion legal del personal. Cuando no exista tal representacion o no se alcance dicho
acuerdo, podra solicitarse a la comision paritaria que examine la necesidad de ese fracciona-
miento y las condiciones en que se pretenda aplicar. La comision lo aprobara o rechazara en
15 dias naturales.

En aquellas actividades que por sus especiales caracteristicas no se pueda garantizar el
cumplimiento del calendario laboral inamovible, se debera acordar este entre las partes, co-
municandolo a la comisién mixta paritaria.

En todo caso se respetaran los acuerdos prexistentes a este convenio, en los centros o
proyectos de caracter residencial y funcionamiento continuo.

Se entendera como tiempo de trabajo tanto las horas de intervencion directa con las perso-
nas usuarias, como aquellas que resulten necesarias para el desarrollo de la actividad o tarea
encomendada (coordinacién, informes, desplazamientos dentro de la jornada habitual, ...), si
bien la imputacion horaria se efectuara por la entidad.

Los permisos y licencias retribuidas se computaran como tiempo de trabajo efectivo.

Asimismo, todas las entidades del &ambito de aplicacion de este convenio deberan tener
antes del 31 de enero de cada ano, al menos el calendario laboral general de la entidad y tantos
sub-calendarios articulados con el primero como unidades funcionales, programas o proyectos
con horarios diferentes del general haya.

Antes de la comunicacidn de estos calendarios y subcalendarios se negociara con los agen-
tes sociales que segun la ley estén legitimados, con el animo de procurar un acuerdo sobre
los mismos.

A los efectos de lo senalado en el articulo 34.2 del ET, se acuerda que el 100 por ciento de
la jornada se distribuira de manera regular, no habiendo lugar a distribuciones irregulares de
la misma al margen de lo expresamente dispuesto en el convenio, teniendo reflejo en los ca-
lendarios laborales de cada ano, y salvo acuerdo diferente, en centros de trabajo o entidades,
con obligada informacion a la comisidn paritaria de dichos acuerdos.

Las horas en exceso realizadas por el personal en dia laborable, superiores a su jornada
ordinaria, como consecuencia de la prolongacién o adelanto de su horario de trabajo efectivo,
cuando por necesidades graves, urgentes o imprevisibles les fueran encomendadas por sus
superiores, o responsables, para la realizacion de tareas de caracter inaplazable, daran derecho,
a una compensacion a razon del 125 por ciento del tiempo efectivo trabajado.

Las horas en exceso realizadas durante el periodo nocturno, domingo y/o festivo, se com-
pensaran a razon del 125 por ciento del tiempo efectivo trabajado si se disfrutan también en
periodo nocturno, domingo y/o festivo, o a razén del 150 por ciento si se disfrutan en otros
periodos.

Dicha compensacion se realizara en tiempo de descanso y se contabilizara mensualmente.
La eleccion del momento de disfrute, en el plazo de 4 meses desde la realizacion de las horas,
debera acordarse entre el personal y su responsable.

Articulo 27.- Situaciones de guardia no localizada

Se entiende por situacién de guardia no localizada, el tiempo en el cual el personal esta dis-
ponible para la empresa, sin encontrarse en el centro de trabajo, para ser lamado en cualquier
momento y realizar el trabajo convenido, sin tener estipulado un tiempo de incorporacién, ni
una distancia maxima al puesto de trabajo.
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En el caso de necesidad, por parte de la organizacion, de contar con la disponibilidad o guar-
dia no localizada de personal que no cuente con compensacion a través de un complemento
de responsabilidad, deberan, para poder ser utilizadas, acordarse entre la RLT y la entidad
las condiciones y compensaciones de las mismas, no siendo, en ningun caso inferiores a las
compensaciones marcadas para las horas en exceso del articulo 26.

En ningun caso, la guardia no localizada aqui definida se utilizara para la cobertura ordinaria
de un puesto de trabajo, sino para atender una situacion de fuerza mayor.

Capitulo Il. Vacaciones
Articulo 28.- Vacaciones
Las vacaciones anuales como minimo:
¢ 2018: 36 dias naturales.

® 2019: 37 dias naturales (36 en el caso de que la entidad opte por modificar la distribucion
de la jornada, segun el articulo 26).

© 2020: 38 dias naturales (36 en el caso de que la entidad opte por modificar la distribucion
de la jornada, segun el articulo 26).

Para 2017 se contemplan las vacaciones ya establecidas en los calendarios previos a la
firma de este convenio.

De los dias de vacaciones, hasta 2 dias se podran solicitar anualmente de manera inde-
pendiente al resto de vacaciones. La solicitud se realizara con 15 dias de antelacién y debera
responderse antes de 7 dias de manera afirmativa salvo que se acrediten causas organizativas
que lo impidan.

Cuando las vacaciones se disfruten de forma partida, a los efectos de establecer su com-
puto, las entidades empezaran a contabilizar las mismas el primer dia laborable después del
descanso semanal que hubiere correspondido a la persona trabajadora.

El personal que una vez establecido su periodo de vacaciones entrara en situacion de IT,
antes de iniciar el mismo o durante su disfrute, pospondra dicho disfrute hasta el alta, conju-
gandolas con la entidad del trabajo y los derechos del resto de la plantilla.

Si después de la situacion de IT, por causas ajenas a la persona trabajadora, no pudieran
disfrutarse las vacaciones en el afno natural, podra disfrutarlas una vez finalice su incapacidad
y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aho en que
se hayan originado.

En ningln caso estas vacaciones podran ser compensadas econdmicamente.
Capitulo lll. Clasificacién profesional
Articulo 29.- Clasificacion profesional

El personal laboral que presta sus servicios en las entidades afectas al presente convenio
estara clasificado, a partir de la publicacién del mismo, en grupos profesionales.

Su encuadramiento se realizara en cinco niveles profesionales, y conforme con lo previsto
en el articulo 22 del estatuto de los trabajadores, a través de la conjunta ponderacion, entre
otros, de los siguientes factores: complejidad, autonomia, formacidn, conocimientos y ex-
periencia requeridos para un eficaz desempeno de cada puesto de trabajo. No se ha tenido
en cuenta el factor de responsabilidad toda vez que el mismo es objeto de una valoraciéon
independiente con compensacion mediante un complemento salarial especificos, ajeno a la
clasificacion profesional.
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A efectos de realizar una correcta adaptacion de las actuales categorias profesionales a los
nuevos grupos profesionales, se ha procedido a un agrupamiento de los puestos de trabajo
en el grupo profesional correspondiente atendiendo a 5 niveles y 3 areas funcionales:

e Area de Intervencién Social (personal encargado en tareas propias de la intervencion
social).

e Area de Administracion y Gestion (personal encargado de tareas administrativas y de
gestion de la entidad o de uno o varios centros de la misma).

* Area de Servicios y Actividades Auxiliares (personal encargado de tareas auxiliares o de
servicios anexos a la actividad principal).

Nivel 1

Personal encargado de tareas que requieren maximos niveles de complejidad y autono-
mia; normalmente con formacién universitaria superior (licenciaturas) en materias propias o
relacionadas con la intervencion social o con la administracion y gestion, y/o cualificacién y
experiencia contrastadas para el desempeno de las mismas.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referencia, las siguientes
antiguas categorias profesionales y/o puestos de trabajo:

¢ Grupo profesional 1. A: Area de Intervencion Social: psicologia, medicina, abogacia, titu-
lacién superior en intervencion social, etc.

— Titulaciones superiores, ademas de los mencionados: pedagogia, psicopedagogia, so-
ciologia, antropologia, CC. ambientales, humanidades, biologia, etc.

* Grupo profesional 1. B: Area de Administracion y Gestion: titulacion superior en adminis-
tracion y gestion.

— Titulaciones superiores: economista, licenciatura en CC. empresariales, CC. del trabajo,
abogacia, ingenieria, etc.

* Grupo profesional 1. C: Area de Servicios y Actividades Auxiliares: titulaciones superiores.

Nivel 2

Personal encargado de tareas que requieran altos niveles de complejidad y autonomia;
normalmente con formacion universitaria media (diplomatura o similares) en materias propias
o relacionadas con la intervencion social o con administracién y gestion, y/o cualificacion y
experiencia contrastadas para el desempeno de las mismas.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referencia, las siguientes
antiguas categorias profesionales y/o puestos de trabajo:

e Grupo profesional 2. A: Area de Intervencion Social: educacién social, trabajo social, titu-
lacion media en intervencién social o animacion sociocultural, ATS-DUE, jefa o jefe de taller
de trabajo protegido, profesorado de apoyo, etc.

— Titulaciones medias, ademas de las mencionadas: relaciones laborales, terapia ocupa-
cional, CC. de la educacion, etc.

e Grupo profesional 2. B: Area de Administracion y Gestion: titulacion media en administra-
cion y gestion, diplomatura en empresariales, relaciones laborales, etc.

e Grupo profesional 2. C: Area de Servicios y Actividades Auxiliares: titulaciones medias.
Nivel 3

Personal encargado de tareas que requieran niveles medios de complejidad y autonomia;
normalmente con unos niveles de formacién altos, aunque no necesariamente universitaria
(ciclos formativos de grado superior, bachillerato, etc.) y/o cualificacion y experiencia contras-
tadas para el desempeno de las mismas.

www.araba.eus 2018-02455

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 13/34




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 29 de junio de 2018 ® Num. 75

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referencia, las siguientes
antiguas categorias profesionales y/o puestos de trabajo:

* Grupo profesional 3. A: Area de Intervencidon Social: integracién social, animacién so-
cio-cultural, auxiliar educativo de centros residenciales (de menores, de enfermedad mental y
otros colectivos), cuidadoras y cuidadores familiares.

— Titulaciones equivalentes, ademas de las mencionadas: técnica o técnico superior en
servicios socioculturales y a la comunidad, educacién infantil, etc.

e Grupo profesional 3. B: Area de Administracion y Gestion: administracion (técnica o téc-
nico Superior en administracion y finanzas, técnica o técnico superior en secretariado, etc.):
personal que, con autonomia, se encarga de tareas de organizacion, supervision y elaboracién
de gestiones administrativas.

¢ Grupo profesional 3. C: Area de Servicios y Actividades Auxiliares: técnica o técnico supe-
rior en restauracion, técnica o técnico superior en turismo, etc.

Nivel 4

Personal encargado de tareas que requieran niveles ordinarios de complejidad, respon-
sabilidad y autonomia; normalmente con unos niveles de formacion medios o basicos, no
universitaria (ciclos formativos de grado medio), y/o cualificacidon y experiencia contrastadas
para el desempeno de las mismas.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referencia, las siguientes
antiguas categorias profesionales y/o puestos de trabajo:

e Grupo profesional 4. A: Area de Intervencion Social: monitora o monitor, técnica o técnico
en servicios socioculturales y a la comunidad, atencién socio sanitaria, etc.

¢ Grupo profesional 4. B: Area de Administracion y Gestion: auxiliar administrativo/a (técni-
co/a en gestion administrativa): personal que, bajo la supervision de una persona responsable,
realiza tareas relacionadas con la tramitacion y gestion administrativa.

e Grupo profesional 4. C: Area de Servicios y Actividades Auxiliares: personal de manteni-
miento y servicios: incluyendo a quienes establecen y atienden las comunicaciones interiores y
exteriores, asi como quienes realizan funciones auxiliares de reparto, conduccion de vehiculos,
cocina, servicio de camareras o camareros, gobernanta o gobernante, ama de casa/amo de
casa de centro residencial, etc..

Nivel 5

Personal encargado de tareas que requiera bajos niveles de complejidad, responsabilidad,
y autonomia; normalmente con unos niveles de formacion basicos o sin formacién, o simple-
mente, con cualificacién y experiencia contratadas para el desempeno de las mismas.

En este grupo profesional, en el que no habra personal del area funcional de intervencién
social, se incluyen, a titulo orientativo y de referencia, las siguientes categorias o puestos de
trabajo:

* Grupo profesional 5. B: Area de Administracion y Gestion: conserjeria, ordenanza: personal
encargado de tareas auxiliares del area para las que no es exigible titulacion especifica, tales
como atender al teléfono, hacer fotocopias, etc.

* Grupo profesional 5. C: Area de Servicios y Actividades Auxiliares: personal auxiliar con
funciones basicas de servicios con caracter auxiliar, tales como vigilancia de las instalaciones
y control de accesos, apertura y cierre de puertas, limpieza de las dependencias, porteria, con-
serjeria, recepcion de visitas, etc.
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Como ya se ha indicado en la anterior exposicidn, la pertenencia a un grupo profesional no
estad unida a una determinada titulacion, universitaria o no, ya que puede sustituirse por una
cualificacion o experiencia contrastadas, salvo en aquellos supuestos en que responda a un
obligado cumplimiento, por imperativo legal o exigencia de los pliegos de condiciones que
regulan la adjudicacion, convenio, concierto o subvencién del respectivo servicio o proyecto.

Capitulo IV. Estructura retributiva
Articulo 30.- Salario base

Los salarios base para cada categoria y aho de vigencia, estan recogidos en el anexo con los
siguientes criterios: 2017 sin modificacion, 2018:+2 por ciento, 2019:+2,5 por ciento y 2020:+3
por ciento.

Articulo 31.- Plus de antigiiedad

Por cada trienio vencido hasta un limite de 5 trienios, todo el personal tendra derecho a
percibir la cantidad recogida en el anexo.

El importe de cada trienio se hara efectivo a partir de la ndmina del mes siguiente de su
vencimiento.

Articulo 32.- Complementos de responsabilidad

Las personas trabajadoras que ejerzan responsabilidades o cargos de responsabilidad de
indole funcional, que no tengan caracter consolidable, durante el tiempo efectivo de actividad
en el puesto que tenga asignada la funcién, recibiran un complemento econémico de funcién
o responsabilidad.

Los complementos econdmicos de responsabilidad seran los recogidos en el anexo.

Cuando en una misma persona concurriera mas de un complemento de responsabilidad
unicamente recibira el correspondiente al plus de funcion mas alto.

Las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del presente convenio, elaboraran
en el plazo de seis meses tras la publicacién del mismo, de forma pactada con la representa-
cién de las personas trabajadoras, si la hubiera, un sistema de definicion de complementos
funcionales adaptado a su estructura organizativa.

Para un adecuado seguimiento por parte de la comision interpretativa mixta, de la implan-
tacion del citado sistema de complementos de responsabilidad, se comunicara a la misma,
la existencia previa de un sistema o la puesta en funcionamiento de uno nuevo, por parte de
cada entidad y siempre dentro del plazo de los 6 meses citado.

El nUmero de tramos econémicos descritos no agotan las posibilidades de que las partes
pacten en el marco de las entidades un aumento de estos, o que los aplicados sean solo
algunos de los descritos en funcion del tamano de la entidad, diversidad de sus servicios,
complejidad de su estructura, etc.

Para definir funcionalmente los tramos descritos las entidades tendran en cuenta los si-
guientes criterios y factores: la coordinacién de los equipos humanos, la gestion de volumen
econdomico, el nivel de responsabilidad interna y externa, el grado de autonomia en el desem-
peno de sus funciones, la complejidad de la integracidén de estos factores, y las situaciones de
guardias localizadas.

En cualquier caso las entidades garantizaran en su definicion de complementos funcionales
al menos un nivel, correspondiente al tramo 1 como complemento de coordinacion de una
unidad productiva basica con sustantividad propia, compuesta por un equipo humano de entre
una y cuatro personas y/o un volumen econémico mayor de 100.000 euros anuales.
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Articulo 33.- Pagas extraordinarias

Las personas trabajadoras comprendidas en el &mbito de aplicacion del presente convenio
percibirdn como complemento periédico de vencimiento superior a un mes el importe de dos
gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario
base, la antigiedad y complemento de responsabilidad. Se haran efectivas en los meses de
julio y diciembre.

Al personal que cese o ingrese en la entidad en el transcurso del ano se abonaran los com-
plementos del vencimiento superior al mes antes expresado, prorratedndose su importe en
proporcién al tiempo de servicio.

De comun acuerdo entre la direccién y la representacion de las personas trabajadoras en
la entidad, podra acordarse el prorrateo de las dos gratificaciones extraordinarias entre las
doce mensualidades.

Articulo 34.- Pluses de nocturnidad, complemento de nocturnidad, plus de turnicidad, plus
de domingos y/o festivos, pluses de festivos de especial significacion y plus de jornada especial

Los pluses para cada modalidad y aho de vigencia, estan recogidos en el anexo con los
siguientes criterios: 2017 sin modificacion, 2018:+2 por ciento, 2019:+2,5 por ciento y 2020:+3
por ciento.

¢ Plus de nocturnidad. Del personal nocturno. A los efectos de lo dispuesto en el presente
convenio, se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la
manana. La organizacidén que recurra regularmente a la realizacién de trabajo nocturno debera
informar de ello a la autoridad laboral. La jornada de trabajo del personal nocturno no podra
exceder de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias. Este
personal no podra realizar horas extraordinarias. Para la aplicacion de lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior, se considerara personal nocturno a quienes realicen normalmente en periodo
nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a quien
se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de
trabajo anual. El personal nocturno tendra derecho a percibir el plus de nocturnidad.

Incompatible con el plus de turnicidad y con el plus de domingos.

- Complemento de nocturnidad. Del personal que realice trabajos en horario nocturno, de
las 22 horas a las 06 horas y no sea personal nocturno. Se considerara trabajo nocturno las
horas de trabajo efectivo que presten entre las 10 de la noche y las 6 de la manana aquellas
personas trabajadoras no contratadas especificamente para realizar su trabajo en horario noc-
turno y que no sea considerado personal nocturno segun la definicién del ET. La nocturnidad
tendra un computo horario de 125 por ciento del tiempo de presencia que podra ser abonado
en salario o en acumulaciéon de horas que podran ser disfrutadas por dias completos, incluso
anteriormente o, a continuacion de festivos y/o vacaciones, de acuerdo con la empresa.

Incompatible con plus de turnicidad cuando uno de los turnos sea el de noche.

¢ Plus de turnicidad. Del personal sometido a turnicidad. Se considera trabajo a turnos toda
forma de organizacion del trabajo en equipo segun la cual las personas trabajadoras ocupan
sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo,
implicando la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado
de dias o de semanas. En las empresas con procesos productivos continuos durante las veinti-
cuatro horas del dia, en la organizacién del trabajo de los turnos se tendra en cuenta la rotacion
de los mismos y que ninguna persona estara en el de noche mas de dos semanas consecutivas,
salvo adscripcion voluntaria. Las empresas que por la naturaleza de su actividad realicen el
trabajo en régimen de turnos, incluidos los domingos y dias festivos, podran efectuarlo bien por
equipos que desarrollen su actividad por semanas completas, o contratando personal para com-
pletar los equipos necesarios durante uno o mas dias a la semana. Las personas trabajadoras
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sometidas a turnicidad tendran derecho a percibir un plus de turnicidad. El plus de turnicidad
se percibira por el personal que desarrolle su actividad laboral en 3 turnos/horarios rotativos
de entre los 4 habituales (manana/tarde/noche/fin de semana, entendiendo por turno de fin de
semana que se trabajen mas de 14 horas entre sabado y domingo). También se percibira este
plus cuando, en centros residenciales, se desarrollen unos turnos/horarios rotativos irregula-
res, con horarios diferentes segun lo turnos y dias, siempre que se provoque que algunos de
estos turnos exijan trabajo en fin de semana y supongan tal irregularidad en el desarrollo de la
jornada laboral, que el descanso semanal sea irregular, en dias diferentes. Se estudiaran en la
comisioén paritaria aquellos casos no recogidos aqui o sobre los que hubiera falta de acuerdo.

Incompatible con el plus de nocturnidad y con el plus de domingos cuando uno de los
turnos sea el de fin de semana.

¢ Plus de domingos y/o festivos. Del personal que trabaja en domingos y/o festivos. El plus
de domingos y/o festivos, se percibira por los domingos y/o festivos efectivamente trabajados.

¢ Plus de festivos de especial significacion. Del personal que trabaja en dias festivos de
especial significacién. Tendran la consideracion de dias de especial significacion el dia 24 de
diciembre desde las 16 horas hasta las 24 horas, el dia 25 de diciembre desde las 00 horas
hasta las 24 horas, el dia 31 de diciembre desde las 16 horas hasta las 24 horas y el 1 de enero
desde las 00 horas hasta las 24 horas.

¢ Plus de jornada especial. En aquellos programas de intervencién especializada en los que
por caracteristicas del servicio el personal esté sujeto a “jornadas especiales irregulares’; enten-
diéndose como tal, aquella que, no siendo partida ni sujeta a turnos, no dispone de un horario
diario concreto por depender de la intervencion directa con las personas usuarias asi como de
las tareas asociadas a la intervencion (reuniones de equipo, coordinaciones escolares, médi-
cas...), cuya cadencia dificulta conciliar la vida personal, familiar y laboral, percibiran el “plus de
jornada especial’ la cantidad a percibir por este plus sera coincidente con el plus de turnicidad.

La decision no puede ser arbitraria, sino que debe estar conectada con la utilidad y la ne-
cesidad del funcionamiento del servicio, y por lo tanto, serad necesario el acuerdo de las partes
asi como la obligacién de trasladar los acuerdos a la comision paritaria. En caso de que no
haya acuerdo, la paritaria, a peticion de cualquiera de las partes, determinara si corresponde
o no percibir el plus.

En cualquier caso, se deberan respetar los descansos diarios siempre cumpliendo la lega-
lidad vigente.

En todo caso, se procurara que todos los servicios se comprometan a trabajar con la plan-
tilla y las administraciones para que este modelo desaparezca.

Articulo 35.- Cobro durante el periodo de IT

Las personas trabajadoras en situacion de incapacidad temporal por contingencias pro-
fesionales recibirdn el complemento necesario para completar los 100 por ciento de su base
reguladora, desde el primer dia, incluidos los incrementos salariales producidos en el periodo
de baja y por el tiempo que esta dure.

Las ausencias debidamente justificadas por motivo de incapaz temporal no serdn compu-
tables a efectos de lo dispuesto 52.d) del estatuto de los trabajadores, en redaccion dada por
el RD Ley 2/2015.

Las personas trabajadoras en situacion de incapacidad temporal por contingencias comu-
nes se abonaran de la siguiente manera: desde el dia 1 hasta el dia 20 se complementara hasta
el 75 por ciento de su base reguladora, a partir del dia 20, recibiran el complemento necesario
para completar el 100 por ciento de su base reguladora, incluido los incrementos salariales
producidos en el periodo de baja.
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Excepciones con complemento al 100 por ciento de la base reguladora desde el primer dia;
hospitalizacion, incluyendo la domiciliaria, intervencién quirurgica, situaciones de riesgo du-
rante el embarazo no contempladas en la norma vigente, y tratamientos médicos prolongados
en el tiempo que puedan generar situaciones breves de IT por recaida, en todo caso también
cuando en los 12 meses inmediatamente anteriores la persona trabajadora no hubiera estado
en situaciéon de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

Salvo pacto en contrario con la mayoria de la representacion legal de las personas trabaja-
doras, la empresa mantendra en el sistema publico la cobertura de la prestacién econdémica por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes (enfermedad comun y accidente no
laboral), y el control sanitario de las altas y bajas por tales contingencias, sin que pueda optar
por llevar a efecto tal cobertura a través de entidades colaboradoras de la Seguridad Social.

En aquellas empresas que previo a la firma del presente convenio tengan ya contratadas
con una entidad colaboradora la cobertura de la prestacién econdmica por incapacidad tem-
poral derivada de contingencias comunes (enfermedad comun y accidente no laboral), y el
control sanitario de las altas y bajas por tales contingencias, no requeriran de la obligacion
reflejada en el presente punto, salvo peticion expresa del propio colectivo de trabajadoras y
trabajadores o de sus representantes legales.

Articulo 36.- Compensacion de gastos

Quien por razones del ejercicio de sus funciones deba desplazarse esporadicamente con su
vehiculo, percibira 0,30 euros/km y los costes de autopista y aparcamiento vigilado establecido
en diversas ciudades y municipios.

Para que se proceda al abono de dichos gastos sera necesario que la entidad haya enco-
mendado el desplazamiento con medios propios. Si el transporte lo encomendase por medios
publicos se abonara su coste previo justificante del mismo, salvo que el desplazamiento tenga
un coste superior a 15 euros en cuyo caso la entidad adelantara el coste del mismo.

Si el desplazamiento se produce con otras personas trabajadoras la cantidad correspon-
diente al kilometraje se abonara Unicamente a quien aporte el vehiculo.

En ningun caso las organizaciones podran obligar a las personas trabajadoras que trans-
porten o desplacen en sus vehiculos particulares a las personas usuarias de los servicios.
Las organizaciones se comprometeran a disponer, en los servicios que asi lo requieran, de
vehiculos preparados y adaptados a la tipologia de quien vayan a trasladar y se encargaran
del mantenimiento de los mismos.

Titulo V. Licencias y excedencias
Capitulo I. Licencias
Articulo 37- Licencias retribuidas

Las personas trabajadoras previo aviso y justificacion, salvo caso de urgencia justificada,
podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a. 15 dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho previa justificacion en regis-
tro oficial, que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion.

b. Hasta 3 dias naturales, en los casos de nacimiento, adopcion o acogimiento y hasta 3 dias
laborables por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario (situaciones debidamente acre-
ditadas o certificadas por los profesionales correspondientes), de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, o pareja de hecho. En el supuesto de que necesite hacer
un desplazamiento, a tal efecto, superior a 180 km., el plazo se vera ampliado en dos dias.
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Podran ampliarse estos dias descontandolos de las vacaciones, previa solicitud de la per-
sona trabajadora y siempre que lo permita el buen funcionamiento del servicio.

c. Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

d. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. A los efectos del convenio, se consideran deberes inexcusables de caracter
publico y personal, entre otros los siguientes:

1. Expedicidon y renovacion del documento nacional de identidad, permiso de residencia
y trabajo, carné de conducir, pasaporte y certificados, registro de organismos oficiales, etc.

2. Citaciones de juzgado, comisarias, gobiernos civiles o similares.

3. Ejercicio de cargo publico de representaciéon. Cuando el cumplimiento del deber referido
suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por ciento de las
horas laborales en un periodo de tres meses, podra la entidad pasar a la persona trabajadora
afectada a la situacion de excedencia regulada en el articulo 40 del presente convenio.

4. El tiempo imprescindible para asistir a consulta médica, la persona trabajadora o familia-
res hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, siempre que sea en el sistema publico
o centros concertados con éste.

5. Para atender los danos producidos por catastrofes, reconocidas oficialmente mediante
entidad funcionalmente competente, en los bienes inmuebles que constituyan la vivienda
habitual la persona trabajadora.

6. Por el tiempo necesario para realizar exdmenes oficiales, garantizando siempre la posi-
bilidad efectiva de ejercitar dicho derecho.

7. Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los términos esta-
blecidos legalmente y en este convenio.

¢ | as trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de preparacion del parto,
previo aviso a la entidad y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

eTodas las licencias y permisos de dias completos, comprenderan el total de la jornada
laboral sea cual sea ésta.

¢ Cuando se necesite licencia y/o permiso de cualquier tipo y se esté trabajando en periodo
nocturno, podra el personal optar por la noche anterior o posterior.

De conformidad con la legislacién de aplicacion en la CAPV, las parejas de hecho regis-
tradas, seran equiparadas en los beneficios reconocidos a las parejas que hayan contraido
matrimonio.

Articulo 38.- Licencias no retribuidas

Todo el personal con mas de 1 ano de antigliedad, podra solicitar en no mas de dos ocasio-
nes por ano, hasta un maximo de 30 dias de permiso sin sueldo por ano. El minimo a solicitar
sera un periodo de 3 dias, y se le uniran aquellos dias anexos a este periodo que correspondan
al descanso semanal, festivos o vacaciones.

Debera ser concedido, si la peticion se hace con un preaviso de 15 dias y siempre que no
esté disfrutando simultdneamente de este tipo de permiso mas del 5 por ciento del personal.

Cuando las licencias comprendidas en este apartado lo sean para desplazarse como per-
sonal especializado a una zona establecida como zona de desastre humanitario y el mismo se
realice de forma organizada y a través de una organizacion humanitaria reconocida no sera
de aplicacion los 15 dias de preaviso.
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Articulo 39.- Maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento: suspensiones de contrato,
permisos y excedencias en estas situaciones

Cualquier mejora legal relacionada con este articulo serda asumida de manera inmediata.
a) Suspensiones de contrato:

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duraciéon de diecisiete semanas inin-
terrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hija
o hijo a partir del segundo o segunda. El periodo de suspensién se distribuira a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que
la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento de
la hija o del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir haciendo uso del periodo de suspensidon por maternidad inicialmente cedido, aunque,
en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, esta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con de-
recho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor
tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido
a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el apartado 4.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensidon podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

2. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, la suspension tendra una duracion de diecisiete semanas
ininterrumpidas, ampliable en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension
producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la
gue se constituye la adopcidn, bien a partir de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento, sin que en ningun caso la misma persona menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
al pais de origen de la persona adoptada, el periodo de suspension, previsto para cada caso
en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.
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En caso de que ambas personas adoptantes trabajen, el periodo de suspensién se distri-
buira a opcién de éstas, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites senalados.

3. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las diecisiete semanas previstas o de las que correspondan en los casos de
parto, adopcioén, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado, en situacion de guarda con
fines de adopcion o acogido, la suspensidn del contrato a que se refieren los citados apartados
tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen,
este periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores
afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

4. En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, el trabajador tendra derecho a la sus-
pensién del contrato por paternidad durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en
los supuestos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples en
dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso regulados en los apartados 1y 2.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, este derecho corres-
pondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el
periodo de descanso regulado en el apartado 5 sea disfrutado en su totalidad por uno de los pro-
genitores, el derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador/a que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacidn del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente,
o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, hasta que finalice la sus-
pensién del contrato por dichas causas o inmediatamente después de la finalizacién de dicha
suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento, pre-
vio acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este
derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en
los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspensién del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension
del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla diez meses, respectivamente, o,
en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

6. Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los su-
puestos a que se refieren los apartados 1 a 5.

7. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del ET, el periodo de suspension tendra una
duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la conti-
nuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de
tres meses, con un maximo de dieciocho meses.
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8. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los apartados 1, 2 y 4, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el ano natural a que correspondan.

9. Las entidades afectadas por este convenio se atendran a lo regulado en la Ley 39/199 de
Conciliacion de la Vida familiar y Laboral de las personas trabajadoras y en la Ley Orgénica
3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

b) Permisos:

1. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, para la lactancia hasta que cumpla diez meses, las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto, adopcidén, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

2. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituirlo por una reduccién de su
jornada en una hora con la misma finalidad, al principio o terminacién de la misma. Se podran
acumular el total de las horas de permiso por lactancia disfrutandolas de forma ininterrumpida
a continuacién de la suspension por maternidad. Este permiso constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen.

3. En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a alguien menor de doce
anos o una persona con discapacidad que no desempene una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

5. Quien adopte, guarde con fines de adopcion o acoja permanentemente tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y trata-
miento continuado de menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario
de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de
la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
dieciocho anos. Esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas con el
acuerdo de ambas partes.

6. Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho indi-
vidual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas personas
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

7. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia
y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 4 y 6, corresponderan a la persona
trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran
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establecer criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada a que se refiere el
apartado 6, en atencion a los derechos de conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral
y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona trabajadora, salvo
fuerza mayor, debera preavisar a la empresa con una antelacién de quince dias o la que se
determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el
permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

8. Las discrepancias surgidas entre empresa y persona trabajadora sobre la concrecion
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 seran
resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

c) Excedencias:

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hija o hijo, tanto cuando lo sea por natu-
raleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas personas de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

2. El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia con-
forme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y mantendra
el derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser
convocada por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer
ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reco-
nocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Capitulo Il. Excedencias
Articulo 40.- Excedencia forzosa
La excedencia forzosa se concedera por:

¢ Designacion o eleccion para un cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo, bien por eleccion bien por designacion.

e Ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior mientas dure el ejercicio
de dicho cargo.

¢ Cualquier otra que legalmente se establezca.

Este tipo de excedencia da derecho a reincorporacion automatica al puesto de trabajo una
vez finalizada la misma y todas ellas tendran vigencia hasta la extincion del cargo o las fun-
ciones sindicales que la motivan.

Dicha excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucién alguna y computara a
efectos de antigliedad. Se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al menos treinta
dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo
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recibir contestacion escrita por parte de la entidad en el plazo de cinco dias. Durante la situa-
cion de excedencia la vacante quedara cubierta por una persona suplente. Esta cesara en su
cometido, dando por finalizada su relacion laboral en el momento de la incorporacion de la
persona titular. Asimismo, tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional.

Articulo 41.- Excedencia especial para atender a familiares

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres anos,
las personas trabajadoras para atender al cuidado de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no puedan valerse por si mismos, y no desempenen actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas personas de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocada por
la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer ano tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara re-
ferida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficial-
mente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general,
y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Articulo 42.- Excedencias especiales
Las excedencias especiales se concederan:
— Para realizar actividades relativas a su perfeccionamiento profesional.

— Por misiones humanitarias o de cooperacion al desarrollo en el marco de entidades de
reconocido prestigio y siempre que la persona trabajadora tengan cinco anos de antigliedad
en la entidad.

Cuando la persona trabajadora con un minimo de cinco anos de ejercicio activo continuado
en la entidad solicite una excedencia especial, dicha excedencia no podra ser superior a tres
anos y no podra optar a una nueva hasta transcurridos tres anos de trabajo efectivo, después
de agotada la anterior. Durante los dos primeros anos tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo, transcurrido dicho plazo conservara sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la entidad.

En cualquier caso, las excedencias especiales se entenderan concedidas sin derecho a
retribucion alguna, aunque dicho periodo computara a efectos de antigiiedad a excepcion de
las excedencias solicitadas para realizar actividades relativas al perfeccionamiento profesional,
cuando éste no esté relacionado con su puesto de trabajo.

Cualquier excedencia especial sera solicitada siempre por escrito con una antelacion de al
menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente nece-
sidad, debiendo recibir contestacidn escrita por parte de la entidad en el plazo de cinco dias.
Durante la situacion de excedencia la vacante quedara cubierta por una persona suplente. Esta
cesara en su cometido, dando por finalizada su relacion laboral en el momento de la incorpo-
racion de la persona titular. Asimismo, tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional.
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Articulo 43.- Excedencia voluntaria

La persona trabajadora con un minimo de un ano de ejercicio activo continuado en la enti-
dad, podra solicitar una excedencia voluntaria de un periodo no inferior a 4 meses ni superior
a cinco anos, y no podrd optar a una nueva hasta transcurridos tres anos de trabajo efectivo,
después de agotada la anterior.

Dicha excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo
no computara a efectos de antigiiedad. Se solicitara siempre por escrito con una antelacion
de al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente
necesidad, debiendo recibir contestacién escrita por parte de la entidad en el plazo de cinco
dias. Durante la situacion de excedencia la vacante quedara cubierta por una persona su-
plente. Esta cesara en su cometido, dando por finalizada su relacion laboral en el momento
de la incorporacion de la persona titular. Asimismo, tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional.

Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido di-
cho plazo conservara sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la entidad.

Articulo 44.- Garantias en caso de detencion

Al personal que sea detenido o privado de libertad, por el tiempo que fuere, se le reser-
vara el puesto de trabajo en el marco de la legislacion vigente. A tal fin, se entiende que se
incorporara a la plaza que hubiera ocupado, respetandose en todo momento las condiciones
laborales que tuviera antes. Para mejor cumplimiento de lo senalado en este articulo, y en la
legislacion de aplicacidn, los contratos que se utilizardn para cubrir vacantes, en tanto subsista
la situacion de detencidn o privacion de libertad provisional, o se resuelva definitivamente la
misma, seran la modalidad de contrato de sustitucion.

Articulo 45.- Reincorporacion por fin de excedencia

Como norma comun a todas las situaciones de excedencias contempladas, si la persona
trabajadora desea incorporarse a la entidad tras el agotamiento del periodo objeto de la exce-
dencia, debera solicitarlo en el plazo de 30 dias antes de que finalice dicho periodo.

A la finalizacién del periodo de excedencia, la persona trabajadora dispondra de 30 dias
para reincorporarse a su puesto de trabajo. La fecha de reincorporacion elegida debera ser
notificada a la entidad a lo largo de la ultima semana del periodo de excedencia.

La persona titular de la entidad debera ratificar, por escrito, la fecha de reincorporacion
solicitada.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por una persona su-
plente. Esta cesara en su cometido, dando por finalizada su relacién laboral en el momento de
la incorporacién de la persona titular.

Articulo 46.- Incapacidad temporal

En el supuesto de incapacidad temporal, el contrato permanecera suspendido durante todo
el tiempo que dure la misma, incluso en el periodo que la entidad haya dejado de cotizar a la
Seguridad Social.

En el supuesto de invalidez permanente total para la profesion habitual, invalidez absoluta
o gran invalidez, el contrato permanecera suspendido durante dos afnos a contar desde la fecha
de la resolucién que la declaracién si, a juicio del 6rgano de calificacion, la situacidén de incapa-
cidad del trabajador o trabajadora va a ser previsiblemente objeto de revisidn por mejoria que
permita su reincorporacion al puesto de trabajo vy, asi se indique en la resolucién administrativa.

Durante el tiempo de suspension se computara la antigliedad.
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Articulo 47.- Jubilaciones
Segun normativa legal vigente en cada momento.

En el marco del presente convenio y antes del fin de su vigencia, se estudiaran en la comi-
sion paritaria posibles medidas a abordar en futuros convenios.

Titulo VI. Mejoras sociales
Articulo 48.- Ropa de trabajo

Las entidades proporcionaran ropa de trabajo, dos veces al ano, al personal que en razon
de sus funciones lo necesite. Cuando la entidad no le facilite la ropa de trabajo, ésta le abonara
por este concepto la cantidad de 100 euros/ano.

Articulo 49.- Manutencion y alojamiento y gastos de desplazamiento
El personal afectado por este convenio tendra los siguientes derechos:

Las personas trabajadoras que por motivos laborales y siguiendo instrucciones de la em-
presa deban desplazarse fuera del domicilio donde esta ubicado su puesto de trabajo tendran
los siguientes derechos:

— La empresa abonara los gastos de desayuno, almuerzo y cena. Este abono lo sera por
cada una de las tres comidas, para su justificacion se presentara factura cuyo coste siempre
serd el estandar que existiere en la zona geografica a la que ha sido desplazada la persona
trabajadora. Cuando la cantidad a abonar por alguna, o todas, de estas comidas sea superior a
15 euros la persona trabajadora tendra derecho a que se le adelante en metalico una cantidad
que cubra aproximadamente el coste de las mismas.

— Cuando la empresa, por motivos de trabajo, ordene a alguna de sus personas emplea-
das a desplazarse mediante transporte publico, esta proporcionara a la misma, con suficiente
antelacién, los billetes o titulos para su desplazamiento. Si fuere materialmente imposible
por parte de la empresa comprar con antelacion los titulos de transporte, bien por el coste no
pueda determinarse bien por otras causas, la empresa adelantara a la persona trabajadora el
coste estimado del transporte si este fuere superior a 15 euros.

— Cuando la persona trabajadora deba dormir fuera de su domicilio por razones de despla-
zamiento laboral la empresa previamente habra contratado el alojamiento. Este gasto siempre
lo gestionara y abonara directamente la empresa con los servicios de alojamiento que haya
contratado.

El personal laboral que atienda a los, o en los, servicios de comedor y cocina tendra derecho
a manutencién los dias que ejerza su actividad laboral y coincida el horario de comidas con
su jornada diaria. También lo tendra el personal de centros residenciales que tenga servicio de
comidas propio o contratado.

El personal laboral que por motivos educativos y/o asistenciales deba de desplazarse de su
domicilio y acompanar a las personas usuarias en sus actividades, y estas se desarrollen en
centros residenciales y/o campamentos, tendra derecho a pernoctar y a realizar las comidas
del dia en las mismas condiciones que los usuarios a quienes atiende.

Articulo 50.- Seguro de responsabilidad civil

Las entidades contaran con un seguro de responsabilidad civil por un importe minimo de
300.000,00 euros, que debera incluir la defensa juridica profesional ilimitada.

Articulo 51.- Clausula de subrogacion empresarial

En el supuesto de concurso publico, concierto, convenio de colaboracion u otras férmulas
de financiacion publica que haya estabilizado las plantillas, asi como en caso de transmision
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de la titularidad de un servicio, recurso o unidad productiva entre entidades a las que le son
de aplicacion el presente convenio y/o estan dentro del ambito funcional de este convenio, la
nueva entidad se subrogara en las obligaciones y responsabilidades en relacion a las personas
trabajadoras que prestaban servicios en el citado servicio, recurso o unidad productiva.

Ahora bien, no gozaran de los efectos de la subrogacion establecidos en este articulo aque-
llas personas contratadas en perjuicio de terceras, debiendo continuar vinculados al titular
saliente.

Se considerara que el contrato estd hecho en perjuicio de terceros cuando se haya modi-
ficado al alza el nUmero de horas contratadas en un periodo inferior a los 4 meses anteriores
a la finalizacién de la adjudicacion, y ello no traiga causa de un aumento real de las horas de
actividad a realizar con el visto bueno, expreso, de la administracion concesionaria.

A estos efectos se considerara que existe sucesion en el servicio, recurso o unidad produc-
tiva, cuando la transmision afecte a un servicio, recurso o unidad productiva que mantenga su
identidad entendida como conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo la actividad.

La entidad cedente debera facilitar a la AAPP responsable, al inicio del expediente o acto
administrativo que corresponda, la siguiente documentacion, a los efectos de poder incluir en
el pliego de condiciones del concurso, contrato o convenio, el personal con derecho a subro-
gacion y las condiciones laborales del mismo:

¢ Relacion del personal especificando; nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la SS,
antigliedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de contratacién y periodo de
disfrute de las vacaciones, asi como las condiciones personales mas beneficiosas si las hay
y/o los pactos de empresa que puedan existir.

e Certificado de estar al corriente de pagos de la Seguridad Social.

¢ Fotocopia del ultimo recibo de salario de las personas trabajadoras afectadas.

¢ Fotocopia de losTC-1 yTC-2 de cotizacion a la Seguridad Social.

® Fotocopia de los contratos de las personas trabajadoras afectadas por la subrogacién.
La falta de entrega de esta documentacion no limita el derecho de subrogacion del personal.

Esta misma informacion se facilitard en el momento oportuno tanto a la entidad cesionaria
como a la representacion de las personas trabajadoras, junto con:

¢ Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada,
en el que se haga constar que ha recibido de la entidad saliente su liquidacién de partes pro-
porcionales de pagas extras, vacaciones, etc., no quedando pendiente cantidad alguna. Este
documento deberd estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio
de la nueva titular.

Las personas trabajadoras podran optar por el disfrute integro de las vacaciones. La parte de
las mismas no disfrutada pero liquidada por la empresa saliente, podra disfrutarla, percibiendo
en ese caso de su nueva empleadora Unicamente la parte proporcional del salario del periodo
de vacaciones devengado desde su incorporacion a la nueva empresa.

Titulo VII. Derechos sindicales
Articulo 52.- Derechos sindicales

Los comités de empresa, las delegadas y los delegados de personal y las secciones sindi-
cales, tendran entre otros los siguientes derechos y funciones:

— Tener informacion, previamente y por escrito, de todas las sanciones impuestas en su
centro de trabajo por faltas leves, graves y muy graves.
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— Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que utilizan.

— De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Segu-
ridad Social, ocupacion, y también en el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor de
la entidad, formulando si es necesario las acciones legales pertinentes ante la misma y los
organismos o tribunales competentes.

— De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejercicio del
trabajo en la entidad, las delegadas y los delegados de prevencién para que puedan cumplir
las funciones que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales les encomienda dispondran del
tiempo suficiente para recibir la formacion en materia de prevencién de riesgos laborales
necesaria para el desempeno de su cargo, sin cargo al crédito horario sindical, ni del previsto
para el ejercicio de las facultades y competencias contempladas en la LPRL. La formacion en
materia de prevencién debera ser facilitada y costeada por la entidad. Debera realizarse dentro
del horario laboral.

— Las delegadas y los delegados de personal, de comité de empresa y/o las personas
trabajadoras designadas para la negociaciéon del convenio, dispondran durante el periodo de
tiempo que duran dichas negociaciones, de los permisos retribuidos, que sean necesarios.
Para la utilizacién de este derecho preavisaran con una antelacion de 48 horas a su superior.
Asimismo, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas cada miembro del comité
o representante de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente escala: representantes de personal o del comité
de empresa:

— Hasta cien personas trabajadoras, quince horas.

- De ciento y una a doscientos cincuenta, veinte horas.

— De doscientos cincuenta y una a quinientas, treinta horas.

— De quinientos una a setecientos cincuenta, treinta y cinco horas.
- De setecientos cincuenta y una en adelante, cuarenta horas.

Para facilitar la actividad sindical, las organizaciones sindicales o candidaturas con repre-
sentacion en una entidad podran acumular las horas de sus representantes. Para hacer efectiva
esa acumulacion, debera comunicarse con antelacion a la entidad.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de di-
mensiones suficientes y colocados en sitios visibles, uno para la informacion del comité de
empresa y otro para cada una de las secciones sindicales. Su instalacion sera llevada a cabo
por la entidad, de acuerdo con la representacion de las personas trabajadoras. Sera responsa-
bilidad de las responsables sindicales la colocacion en los tablones de anuncios de aquellos
avisos y comunicaciones que haya de efectuar y se crean pertinentes.

Asi mismo en los centros de trabajo en los cuales las herramientas informaticas sean de uso
habitual se posibilitara a las personas delegadas sindicales la utilizacion de esta herramienta
para transmitir informacién a las personas trabajadoras con las cautelas que fueren necesarias
para que su utilizacién no cause perjuicios en el normal desarrollo de las actividades profesio-
nales para las cuales estan destinadas.

— Ninguna persona trabajadora podra ser discriminada por razén de su afiliacién, pudiendo
expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social. Toda persona tra-
bajadora podra elegir y ser elegible para ostentar cargos sindicales, siempre que retina los
requisitos establecidos en el estatuto de los trabajadores y la LOLS.
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La entidad facilitara a los comités de empresa, representantes de personal, y secciones
sindicales, los locales y medios materiales que se estimen necesarios para el debido cumpli-
miento de sus funciones.

Para facilitar la actividad sindical, las organizaciones sindicales o candidaturas con repre-
sentacion en una entidad podran acumular las horas de sus representantes. Para hacer efectiva
esa acumulacion, deberd comunicarse con antelacion a la entidad.

Asi mismo, el crédito sindical serd computado de forma cuatrimestral pudiéndose redis-
tribuir su disfrute de forma irregular durante el afno previa notificacidon escrita a la empresa.

Articulo 53.- Asambleas

La representacion de personal, comités de empresa, secciones sindicales o el 20 por ciento
del total de la plantilla, en aquellos centros de trabajo de mas de 50 personas trabajadoras y
el 30 por ciento en los de menos de 50 sin superar nunca la exigencia de un maximo de diez,
podran convocar reuniones con un minimo de antelacién de 24 horas, previa comunicacién
a la entidad.

Titulo VIIl. Régimen disciplinario
Articulo 54.- Régimen disciplinario

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas en virtud de incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones siguientes:

Faltas leves:

— El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida
utilizacién de los locales, materiales o documentos de la entidad, salvo que por su manifiesta
gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

— La no-comunicacién, con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo, por
causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

— Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de dos a cinco dias en un mes.

— El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, excepto en el supuesto de que
el mismo, originase una situacion de desproteccién, abandono, desatencidon o crease una
situacion de riesgo para las personas usuarias, en cuyo caso se podra considerar como falta
grave o muy grave en razon del dano a las personas usuarias que se derive de dicha conducta.

Faltas graves:

— La desobediencia a las instrucciones de sus superiores en materia de su trabajo, con
perjuicio para la entidad o a las personas usuarias.

— Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias y
menos de diez al mes.

— La reincidencia en la comision de hasta tres faltas leves aunque sean de diferente natu-
raleza dentro de un mismo trimestre, siempre que se produzca sancion por ese motivo.

— La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
Faltas muy graves:
— Dar a conocer datos que afecten a la intimidad de las personas usuarias.

— El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y cual-
quier conducta constitutiva de delito doloso.

— Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante méas de 10 dias al mes o
durante mas de 30 dias en el trimestre.
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— Los malos tratos de palabra u obra y el abuso de autoridad a las personas trabajadoras
y a las personas usuarias.

— La obtencidén de beneficios econdmicos o en especie de las personas usuarias del centro
o de sus familias.

— Apropiarse de objetos, documentos, material, etc... de las personas usuarias del centro
o del personal o del propio centro.

— La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

— La reincidencia en la comision de hasta dos faltas graves aunque sean de diferente
naturaleza dentro de un mismo trimestre, siempre que se produzca sancion por ese motivo.

Articulo 55.- Sanciones

Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:

e Por falta leve: amonestacién verbal o escrita.

¢ Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

e Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias con o sin apercibimiento
de despido; despido.

Articulo 56.- Tramitacion y prescripcion

Las sanciones se comunicaran motivadamente por escrito a la persona interesada para su
conocimiento y efectos, dandose notificacion al comité de empresa o representantes legales
de personal, salvo manifestacion en contra por parte de la persona interesada y, en todo caso,
a la seccion sindical a la que pertenezca la persona afectada para que por ambas partes y en
el plazo de cinco dias puedan manifestar a la entidad lo que consideran conveniente en aras
al esclarecimiento de los hechos.

Transcurrido dicho plazo y en el caso en que el comité de empresa, la representacion legal,
la seccion sindical o la persona trabajadora no hayan hecho uso del derecho que se le concede
a formular alegaciones, se procedera a imponer al trabajador o trabajadora la sancion que se
crea oportuna, de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente convenio.

Para la imposicién de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la instruccion de
expediente sumario. Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion, remi-
tiendo a la persona interesada pliego de cargos con exposicion de los hechos supuestamente
constitutivos de falta.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para la imposi-
cion de sanciones, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate de miembros del comité
de empresa, delegadas o delegados de empresa o miembros con cargos de responsabilidad
de las secciones sindicales, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun
se hallan en el periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60
dias a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudie-
ran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos
de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera.- De la aplicacién de las condiciones mas beneficiosas y las
garantias Ad Personam.
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Si las hubiere, se mantendran las condiciones mas beneficiosas de caracter personal im-
plantadas por las entidades, o secciones, o unidades de produccién de estas, cuando aquellas
superen las especificadas en este convenio, de tal forma que ninguna persona trabajadora
pueda verse perjudicada por la implantacién de ningun apartado acordado en este convenio.
Una vez establecida su cuantia, esta garantia ad personam no serd compensable, ni revalori-
zable ni absorbible.

Disposicion adicional segunda.- Comisiones de trabajo sectoriales.

A peticion de cualquiera de las partes firmantes, se constituira una comisién de PRL sec-
torial para analizar necesidades y promover propuestas dirigidas a entidades y personas tra-
bajadoras.

A partir de la creaciéon de la comisién de formacion y normalizacion lingistica la misma
presentara un plan de normalizacién linglistica a las entidades a las que es de aplicacion el
presente convenio. Este Plan estara inspirado en la legislacion vasca sobre normalizacion del
euskera y al menos contemplara prioridades de normalizacion lingtistica por subsectores y ca-
tegorias profesionales, plazos y medios humanos y econdmicos para la ejecucién del mismo e
implicacién de las instituciones publicas autondmicas y locales (diputaciones y ayuntamientos).

Finalmente las partes firmantes se comprometen a que en las plazas de nueva creacion en
las que no sea necesario el dominio del euskera este cuente como mérito.

Si la normativa de aplicacion en el sector relativa al uso del euskara se modificase durante
la vigencia de este convenio, se respetaran los derechos laborales adquiridos de las personas
trabajadoras y, en todo caso, se elaborard, con la participacion de las AAPP competentes, un
plan de euskaldunizacién del sector que requerira el acuerdo de la comision paritaria.

Disposicion adicional tercera.- Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo pac-
tadas en el presente convenio.

En caso de que alguna empresa del sector pretendiera la inaplicacion temporal del presente
convenio colectivo por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccion, y no se
llegara a un acuerdo con la representacidon de las personas trabajadoras, el sometimiento del
desacuerdo sobre inaplicacion mediante arbitraje tanto al PRECO en primera instancia, como al
ORPRICE posteriormente, requerira el acuerdo de la entidad y la mayoria de la representacion
de las personas trabajadoras.

Disposicion adicional cuarta.- Clausula de movilidad geogréfica.

La decisidon de traslado debera ser notificada por la empresa a la persona trabajadora, asi
como a sus representantes legales, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su
efectividad.

La movilidad geografica tendra caracter voluntario, y por lo tanto, no podra ser impuesta
por la empresa. : cuando por insuficiencia de transporte publico adecuado sea obligatorio
utilizar vehiculo particular no teniendo el/a trabajador/a medios para ello (carnet de conducir
y/o vehiculo propio); en todo caso cuando el nuevo puesto diste mas de 50 kil6metros del
lugar de residencia y/o cuando por cualquiera de esas razones el cambio geografico conlleve
necesariamente el cambio de lugar de residencia.

Disposicion adicional quinta.- Clausula de movilidad funcional.

La decisién de cambio de puesto debera ser notificada por la empresa a la persona traba-
jadora, asi como a sus representantes legales, con una antelacion minima de dos meses a la
fecha de su efectividad.

La movilidad funcional fuera de grupo profesional tendra caracter voluntario para la per-
sona trabajadora.
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Disposicion adicional sexta.- Vigilancia y garantias de aplicacion.
Las partes firmantes del presente convenio colectivo quieren comprometerse a:

¢ Que todas las organizaciones sindicales y empresariales firmantes de este acuerdo, incluso
las organizaciones asociadas, afiliadas, federadas o confederadas a las firmantes, y las per-
sonas que en el ambito de la negociacién colectiva pudieran representarlas, no promoveran,
pactaran o se adheriran a convenios o cualesquiera acuerdos laborales que pudieran modificar
a la baja, ni en todo, ni en parte, los contenidos vigentes en el convenio colectivo de interven-
cion social de Alava, ya que entienden este acuerdo en su conjunto, y todas y cada una de sus
disposiciones y regulaciones, como contenido de derecho minimo necesario.

e Vigilar las condiciones en las que se prestan los servicios de responsabilidad publica,
exigiendo a las distintas administraciones publicas competentes en la materia, la aplicacion
del convenio colectivo de intervencion social de Alava.

A través de la comision paritaria del convenio, de la que todas las partes firmantes de este
acuerdo forman parte, se tomaran cuantas medidas se acuerden para notificar a las distintas
administraciones publicas el compromiso de estas partes para garantizar el empleo y las con-
diciones laborales minimas a respetar.

Entre estas medidas estara al menos:

¢ El envio del texto integro del convenio, a las principales AAPP (GV, DFA, Eudel, y prin-
cipales ayuntamientos), de cara a su conocimiento y como criterio a tener en cuenta en la
contratacion, convenio, concierto o financiacion de actuaciones dentro de su ambito funcional.

Se vigilara igualmente el respeto de los diferentes acuerdos colectivos de naturaleza esta-
tutaria respecto a la externalizacion de servicios vigentes para las distintas administraciones
publicas, en especial lo relativo a:

¢ Que en las adjudicaciones de servicios publicos y a fin de hacer posible la estabilidad de
la plantilla, se garantizara por parte de la entidad o empresa adjudicataria, la subrogacion del
personal laboral existente respetando las condiciones reales de la plantilla al momento de
cada adjudicacion.

* Que en los pliegos de condiciones garantizaran el cumplimiento de la legislacién de pre-
vencién de riesgos laborales por parte de la entidad o empresa contratista.

¢ Que el personal laboral de las entidades y empresas contratistas tendran garantizado,
como minimo, en materia retributiva y de condiciones de trabajo, el convenio sectorial que les
sea de aplicacidn por razén de la actividad o, en su caso, el de la empresa, si fuese superior.

¢ Que las entidades o empresas adjudicatarias de los servicios no podran subcontratar a su
vez dichos servicios a una tercera.

Si durante esta labor de vigilancia se detectasen actuaciones contrarias a este acuerdo,
desde la comision paritaria:

¢ En primera instancia se enviara un escrito exponiendo la situacion irregular a la adminis-
tracion correspondiente.

¢ De no atenderse la reclamacién, se procedera a denunciar, también por parte de la co-
mision paritaria, la situacidon en las comisiones de seguimiento de los acuerdos colectivos
de naturaleza estatutaria respecto a la externalizacidén de servicios vigentes para las distintas
administraciones publicas.

¢ En ultima instancia las entidades firmantes del acuerdo impondran la reclamacion con-
tenciosa administrativa oportuna ante los tribunales de justicia. Continuar en la medida de
lo posible, con la mejora de las condiciones laborales y el reconocimiento de las personas
profesionales del sector en los proximos convenios que se negocien.
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Disposiciones finales
Disposicion final primera.

Las partes firmantes de este acuerdo se comprometen a avanzar en un proceso que mejore
las condiciones econdmicas y laborales del personal sujeto a este convenio, teniendo como
referentes las condiciones econdmicas laborales establecidas por las administraciones publicas
vascas para su personal de gestién directa.

Disposicion final segunda.

Alo largo de la vigencia del presente convenio, las partes signatarias del mismo analizaran
las posibilidades de ampliar su dmbito territorial a un nuevo marco de CAPV, o bien de firmar
un acuerdo interprofesional que abarque todo el ambito territorial de la CAPV.

Disposicion final tercera.
En cada entidad se podran acordar condiciones mejores de las del presente convenio.
Disposicion final cuarta.

Se garantiza el poder adquisitivo de la vigencia del convenio respecto a los incrementos
previstos.

Se abonara en 2021 el diferencial entre la suma de los IPCs de 2017 a 2020 (IPC17+IPC18+IP-
C19+IPC20) y la suma de los incrementos porcentuales anuales acordados para el mismo
periodo (0+2 por ciento+2,5 por ciento+3 por ciento).

La referencia realizada a los IPC, se refiere a los incrementos del IPC en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco!”

www.araba.eus 2018-02455

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 33/34




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 29 de junio de 2018 ® Num. 75

Anexo tablas

TABLAS Il CONVENIO INTERVENCION SOCIAL ALAVA

2017 2018 2019 2020
Grupo 1 | 28.988,40€ | 29.568,17 € | 30.307,37€ | 31.21659€
Grupo2 | 25578,00€ | 26.089,56 € | 26.741,80€ | 27.544,05€
Salario base anual (12 pagas+2 pagas extraord.) Grupo3 | 23.020,20€ | 23.480,60€ | 24.067,62€ | 24.789,65¢€
Grupo4 | 20.973,96€ | 21.393,44€ | 21.92828€ | 22.586,12€
Grupo5 | 18.270,00€ | 18.63540€ | 19.101,29€ | 19.674,32¢€

Plus antigtiedad x mes (12 pagas + 2 pagas extraord.) 20,30 € 20,30€ 20,30 € 20,30 €
Plus nocturnidad x afio (12 pagas) 2.030,00 € 2.07060€ | 212237¢€ 2.186,04 €
Plus turnicidad x afio (12 pagas) 2.030,00€ | 207060€ | 212237€ 2.186,04 €
Plus de jornada especial x afio (12 pagas) 2.030,00€ | 207060€ | 212237€ 2.186,04 €
Plus domingos y/o festivos x hora efectiva 350€ 357€ 366€ 377¢€
Plus festivos especial significacion x hora efectiva 400€ 408€ 418€ 431€

Tramo1 | 1.82500€ | 3.57500€
Tramo2 | 3.57500€ | 557500€
2017 Tramo3 | 557500€ | 7.100,00€
Tramo4 | 7.100,00€ | 9.100,00€
Tramo5 | 9.100,00€ | 11.750,00 €

Tramo 1 1.861,50€ | 3.646,50€
Tramo2 | 3.646,50€ | 5.686,50€
2018 Tramo3 | 568650€ | 7.242,00€
Tramo4 | 7.24200€ | 9.28200€
Tramob | 9.282,00€ | 11.98500€

Tramo1 | 1.908,04€ | 3.737,66€
Tramo2 | 3.73766€ | 5.82866€
2019 Tramo3 | 5.82866€ | 7.423,05€
Tramo4 | 7.42305€ | 951405€
Tramob5 | 9.514,05€ | 12.284,63€

Tramo 1 1.96528€ | 3.849,79€
Tramo?2 | 3.849,79€ | 6.00352€
2020 Tramo3 | 6.003,52€ | 7.64574€
Tramo4 | 7.64574€ | 979947 €
Tramo5 | 9.799,47€ | 12.653,16 €
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