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Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas

Todas las condiciones econdmicas o de otra indole contenidas en el presente convenio,
se establecen con el cardcter de minimas, por lo que las condiciones actuales implantadas en la
empresa que impliquen globalmente condiciones més beneficiosas con respecto a lo establecido
en el presente convenio subsistiran para aquellos/as trabajadores/as que vinieran disfrutandolas.

Cualquier mejora o modificacion establecida por disposicion legal o convenio de ambito
superior, podra ser absorbida o compensada siempre que las condiciones establecidas en el pre-
sente convenio sean, en su conjunto y computo anual, mas favorable.

Articulo 5. Derecho supletorio

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio que afecte tanto a las
relaciones laborales como economicas, se estara por ambas partes a lo regulado por las disposi-
ciones legales vigentes.

Articulo 6. Derechos irrenunciables
EV/la trabajador/a no podra renunciar a los derechos que le sean reconocidos como tales en
las normas laborales y sera nulo todo pacto que los ignore o limite.

Articulo 7. Unidad de convenio

Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo organico e indivisi-
ble. Por dicho motivo, el convenio sera nulo y quedara sin efecto, en su totalidad, de ser anulado
o modificado por resolucion administrativa o judicial, cualquier pacto contenido en el mismo.

Articulo 8. Grupos profesionales

Con objeto de actualizar el actual sistema de clasificacion profesional, y al objeto de
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 22. 1 del Estatuto de los Trabajadores/as, se
acuerda establecer el sistema de clasificacion profesional por grupos profesionales, existiendo
dos: Grupo 1 y Grupo 2, que a su vez englobaran los niveles profesionales y salariales exis-
tentes en el anterior convenio colectivo y los de nueva creacion. Los grupos profesionales
proporcionan homogeneidad en cuanto al encuadramiento profesional agrupando una serie de
descripciones de tareas, funciones y especialidades, asi como aptitudes, y contenidos genera-
les de las prestaciones

GRUPO PROFESIONAL RETNRIIEIIZ)I"EIVO FUNCIONES POR NIVEL
1 MONITOR/A
2 VENDEDOR PREVENTA
3 VENDEDOR/A AUTOVENTA3, VENDEDOR/A SUPLENTE,
DESARROLLADOR DE PUNTO DE VENTA, (DPV)
4 VENDEDOR/A AUTO VENTA 2
5 VENDEDOR/A AUTO VENTA 1
! 6 VENDEDOR/A DE CAMPANA
7 REPARTIDOR/A DE PREVENTA
8 MERCHANDISER 2
9 MERCHANDISER 1
10 GESTOR/A DE RUTA, (GPV)
11 AUXILIAR DE REPARTO
12 CONDUCTOR/A
: 13 REPONEDOR/A
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