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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio colectivo: PEPSICO FOODS AIE.
Expediente: 29/01/0004/2018.

Fecha: 8 de junio de 2018.

Cdédigo convenio colectivo: 29004902011989.

Visto el texto del convenio colectivo firmado por acuerdo de fecha 10 de marzo de 2017
de la PEPSICO FOODS AIE nimero de expediente REGCON, 29/01/0004/2018 y codigo de conve-
nio colectivo 29004902011989 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatu-
to de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE ntimero 143 de 12 de junio de 2010) esta Delega-
cion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo a
través de medios telematicos, con notificacion a la Comision Negociadora, quien queda adverti-
da de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar con-
diciones inferiores o contrarias a ellas y notificacion a la comision negociadora.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Maélaga, 14 de junio de 2018.

El Delegado Territorial Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, Mariano Ruiz Aratjo.

CONVENIO COLECTIVO 2017
“PEPSICO FOODS AIE”. (DELEGACION DE MALAGA)

Articulo 1. Ambito personal

Este convenio se aplicara a la totalidad de los/as trabajadores/as que presten sus servicios
en el centro de trabajo indicado en el articulo siguiente y que estén encuadrados en alguno de los
grupos profesionales que se describen en el articulo 8 del presente convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito territorial
El presente convenio sera de aplicacion a la delegacion de ventas que la empresa tiene
actualmente en Malaga o la que la pudiera existir en el futuro.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio extenderd su vigencia desde el 1 de enero del 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Al término de su vigencia, cualquiera de las partes podra denunciar el convenio a la otra
mediante escrito. Dicha denuncia debera efectuarse con una antelacion minima de un mes antes
de la expiracion del mismo, o de cualquiera de sus prorrogas.

A 31 de diciembre de 2017 el convenio colectivo quedarad prorrogado tacitamente, segun
lo previsto en el mismo, continuandose su aplicacion, salvo en materia de revision salarial, hasta
la firma de un nuevo convenio que lo sustituya.
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Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas

Todas las condiciones econdmicas o de otra indole contenidas en el presente convenio,
se establecen con el cardcter de minimas, por lo que las condiciones actuales implantadas en la
empresa que impliquen globalmente condiciones més beneficiosas con respecto a lo establecido
en el presente convenio subsistiran para aquellos/as trabajadores/as que vinieran disfrutandolas.

Cualquier mejora o modificacion establecida por disposicion legal o convenio de ambito
superior, podra ser absorbida o compensada siempre que las condiciones establecidas en el pre-
sente convenio sean, en su conjunto y computo anual, mas favorable.

Articulo 5. Derecho supletorio

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio que afecte tanto a las
relaciones laborales como economicas, se estara por ambas partes a lo regulado por las disposi-
ciones legales vigentes.

Articulo 6. Derechos irrenunciables
EV/la trabajador/a no podra renunciar a los derechos que le sean reconocidos como tales en
las normas laborales y sera nulo todo pacto que los ignore o limite.

Articulo 7. Unidad de convenio

Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo organico e indivisi-
ble. Por dicho motivo, el convenio sera nulo y quedara sin efecto, en su totalidad, de ser anulado
o modificado por resolucion administrativa o judicial, cualquier pacto contenido en el mismo.

Articulo 8. Grupos profesionales

Con objeto de actualizar el actual sistema de clasificacion profesional, y al objeto de
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 22. 1 del Estatuto de los Trabajadores/as, se
acuerda establecer el sistema de clasificacion profesional por grupos profesionales, existiendo
dos: Grupo 1 y Grupo 2, que a su vez englobaran los niveles profesionales y salariales exis-
tentes en el anterior convenio colectivo y los de nueva creacion. Los grupos profesionales
proporcionan homogeneidad en cuanto al encuadramiento profesional agrupando una serie de
descripciones de tareas, funciones y especialidades, asi como aptitudes, y contenidos genera-
les de las prestaciones

GRUPO PROFESIONAL RETNRIIEIIZ)I"EIVO FUNCIONES POR NIVEL
1 MONITOR/A
2 VENDEDOR PREVENTA
3 VENDEDOR/A AUTOVENTA3, VENDEDOR/A SUPLENTE,
DESARROLLADOR DE PUNTO DE VENTA, (DPV)
4 VENDEDOR/A AUTO VENTA 2
5 VENDEDOR/A AUTO VENTA 1
! 6 VENDEDOR/A DE CAMPANA
7 REPARTIDOR/A DE PREVENTA
8 MERCHANDISER 2
9 MERCHANDISER 1
10 GESTOR/A DE RUTA, (GPV)
11 AUXILIAR DE REPARTO
12 CONDUCTOR/A
: 13 REPONEDOR/A

CVE: 20180705-04665-2018 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 129

Jueves, 5 de julio de 2018

Pagina 4

Con el fin de mantener el nivel de polivalencia actual en la plantilla, las personas asigna-
das a un grupo podran desempefiar cualquier puesto de igual o distinto nivel dentro de su grupo
profesional con el fin de conseguir su plena ocupacion, previa formacion si fuese necesario.

Los cambios de puesto de trabajo no tendran otras limitaciones que el respeto a la digni-
dad y formacién profesional del trabajador/a, por cuanto no se cuestiona la facultad de efectuar-
los tantas veces como sea conveniente en orden a la mejor organizacion del trabajo.

Cuando el cambio se produzca a un puesto de trabajo de nivel superior se percibira la retri-
bucion pactada en este convenio correspondiente a este puesto de superior nivel. Los valores
seran los consignados en la tabla salarial.

Cuando un trabajador/a preste sus servicios en un puesto de trabajo de nivel superior, mas
de 6 meses consecutivos en un afio u 8 meses alternos en un periodo de 2 afios, consolidara
dicho nivel.

El cambio a un puesto de nivel de calificacion inferior, el trabajador conservara el salario
correspondiente a su nivel de procedencia.

La descripcion de cada nivel es la siguiente:

1) VENDEDOR/A CON AUTO VENTA

Es quien se ocupa de efectuar la distribucion a clientes de la empresa, conduciendo el
vehiculo apropiado que se le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo,
cobro y liquidacion de la mercancia, registros y anotaciones de promocion de productos, pros-
peccion de clientes, introduccion y venta de nuevos productos y colocacion de la publicidad,
informando diariamente a sus superiores de su gestion, procurando el mantenimiento y conser-
vacion de su vehiculo.

Existen los siguientes niveles:

a) VENDEDOR/A 2: Es el/la vendedor/a con auto venta que acredita una antigiiedad en
dicho puesto menor de 12 meses o como resultado de varias contrataciones del mismo
trabajador ya sea con o sin interrupcion.

b) VENDEDOR/A 3: Es el/la vendedor/a de auto venta que acredita una antigiiedad superior
a 12 meses en dicho puesto o como resultado de varias contrataciones del mismo traba-
jador ya sea con o sin interrupcion.

NUEVOS NIVELES DE VENDEDORES (GRUPO 1)

El siguiente encuadramiento sera de aplicacion a todas las nuevas incorporaciones (perso-
nas que nunca hayan sido contratadas en la compaiiia) que se produzcan a partir de la fecha de
firma de este acuerdo marco. Los trabajadores que en alguna ocasion hayan estado contratados
en la compaiiia se incorporaran en el mismo grupo y funcion que hubieran alcanzado en su ulti-
ma contratacion.

Para el encuadramiento de lo/as vendedores/as en los diferentes niveles retributivos se
estara a la siguiente escala:

a) VENDEDOR/A 1: Es el/la vendedor/a con auto venta que acredita una antigiiedad acumu-
lada en el puesto menor de tres afios.

b) VENDEDOR/A 2: Es el/la vendedor/a con auto venta que acredita una antigiiedad acumu-
lada en dicho puesto de entre tres y cinco afios.

¢) VENDEDOR/A 3: Es el/la vendedor/a con auto venta que acredita una antigiiedad acumu-
lada superior a cinco afos en dicho puesto.

2) VENDEDOR/A DE CAMPANA
Es el/la vendedor/a con auto venta contratado/a especialmente para cubrir unas rutas nue-
vas o no consolidadas y/o para campaiias especiales.

3) VENDEDOR/A SUPLENTE
Es el vendedor/a con auto venta que suple a cualquier vendedor/a, con las mismas funcio-
nes y responsabilidades que este/a.
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4) MERCHANDISER O RELLENADOR/A DE EXPOSITORES

Es quien conduciendo una furgoneta efectlia los trabajos de carga y descarga de la misma,
visita a los clientes de la empresa que le son asignados, y repone el producto en el material de
exhibicion que se le indica, etiquetando el PVP y siguiendo las normas de la empresa en cuanto
a exhibicion y merchandising de los productos.

Vigila y cumple con las condiciones pactadas por la compaiia con el cliente en lo que a
exposicion del producto y gama de producto se refiere, coloca el material de publicidad que se
le asigna para cada cliente y realiza las tareas administrativas propias del puesto, como la con-
feccion de albaranes de la entrega del producto, y la realizacion del inventario de productos de
la furgoneta y anotaciones en la ficha del cliente. Dentro de sus funciones no estan, a diferencia
del/de la vendedor/a de auto venta, la prospeccion y captaciéon de nuevos clientes, la introduc-
cion y venta de nuevos productos en los clientes habituales y el cobro en efectivo del producto.

5) MONITOR/A

Es quien realiza las funciones de ensefianza y suplencia de vendedores/as, asi como la ayuda
en las tareas administrativas del grupo y, en los casos que la empresa considere conveniente, por
necesidad de incrementar las ventas de alguna ruta, se le puede asignar ésta por el tiempo determi-
nado hasta cumplimentar el objetivo, dependiendo jerarquicamente de un/a supervisor/a.

En el caso de que un/a vendedor/a sea promocionado a monitor/a y transcurridos tres
meses en este puesto, la empresa decidira sobre la continuidad en el mismo. En caso afirmativo,
consolidara la categoria.

6) CONDUCTOR/A

Es quien, conduciendo un vehiculo que se encarga de transportar el producto al punto de
venta, realiza las funciones de carga y descarga del producto procurando el cuidado y conserva-
cion del vehiculo.

Ademas, toma el pedido del cliente para su posterior entrega, dando seguimiento a la labor
del/de la reponedor/a en cuanto a exhibicion y condiciones pactadas. Realiza los albaranes de
entrega asi como la liquidacion diaria de los mismos.

7) REPONEDOR/A

Es quien se encarga de rotar el producto en el punto de venta. Es responsable de la colo-
cacion y rotacion del producto, asi como de la publicidad, etiquetaje, y retirada del producto
caducado.

Es el/la encargado/a de montar el material de exposicion necesario para cabeceras u otras
ofertas y promociones. Ademas, informa al conductor/a o supervisor/a de las incidencias o peti-
ciones del cliente.

8) GESTOR/A DE RUTA

Es quien se encarga, en el Canal de Libre Servicio (CLS), de visitar diariamente los clien-
tes que tienen asignados, y tomar pedido de sus necesidades (mediante el uso del HHC), ase-
gurandose al mismo tiempo, que se cumplen todos los estandares de ejecucion descritos por la
compafiia. Debe también mantener al cliente informado de todas las actividades, promociones,
pilas, materiales de exhibicion, P.O.P., y productos nuevos.

Asimismo, y con objeto de que los acuerdos alcanzados con el cliente sean correctamente
ejecutados, debe encargarse de anotarlos en la hoja de actividades, creada a tal efecto, y que pos-
teriormente, entregara al/a la auxiliar de reparto, con todos los detalles necesarios.

Igualmente, es responsable de mantener informado puntualmente a su supervisor de cual-
quier tema de interés, ademas de cumplimentar la ficha de evaluacion del cliente, y mejorar las
oportunidades que ambos hayan determinado diariamente.

9) AUXILIAR DE REPARTO
Es quien se encarga, en el Canal de Libre Servicio (CLS), de distribuir el producto reco-
gido en los pedidos que, anteriormente, le entregue el/la Gestor/a de Ruta, a los clientes que se
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le asignen, encargandose a su vez de recepcionarlo en el cliente, y efectuar el merchandising, de
acuerdo a los estandares de ejecucion sefialados por la compaiiia.

También, debe implantar en el cliente, todos los acuerdos que el Gestor/a de Ruta haya
pactado con él.

Ademas, debe informar al/a la Supervisor/a de cualquier problema o diferencia que pudie-
ra surgir en los clientes.

10) VENDEDOR/A DE PREVENTA

Es quien se encarga, en el Canal Tradicional (DTS), de visitar a todos los clientes que
corresponden a su ruta, realizando las acciones de venta necesarias (mediante el uso del HHC)
para conseguir, en cada uno de ellos, los estandares de ejecucion establecidos por la compaiiia:
servicio, ubicacion, espacio, gama de productos y material de POP.

También, sera su responsabilidad la captacion de nuevos clientes, dentro de su zona geo-
grafica y supervisara el trabajo realizado por sus repartidores asegurandose que estos cumples
las tareas que tienen encomendadas, coordinando con cada uno de ellos, las acciones necesarias
y siempre en estrecha comunicacion con el/la Supervisor/a.

11) REPARTIDOR/A DE PREVENTA

Es quien se encarga, en el Canal Tradicional (DTS), de distribuir el producto recogido en
los pedidos que, anteriormente, le entregue el/la Vendedor/a de Preventa, a los clientes que se le
asignen, encargandose a su vez de recepcionarlo en el cliente, y efectuar el merchandising, de
acuerdo a los estandares de ejecucion sefialados por la compaiiia.

También, debe implantar en el cliente, todos los acuerdos que el/la Vendedor/a de Preven-
ta haya pactado con él.

Ademas, debe informar al/a la Supervisor/a de cualquier problema o diferencia que pudie-
ra surgir en los clientes.

Asimismo, tiene que imprimir la liquidacion diaria, cuadrar el efectivo, de acuerdo con la
liquidacion diaria, imprimir el inventario tedrico diariamente, cargar y ordenar la mercancia en
el vehiculo, y realizar el control del inventario fisico.

12) DESARROLLADOR DE PUNTO DE VENTA (DPV)

Se encargara de conseguir la mejor ejecucion y distribucion en el punto de venta de nues-
tros productos. Responsable de alcanzar y llevar a efecto acuerdos comerciales en los clientes
asignados:

Ejecutar y controlar la implementacion de las acciones en los puntos de venta consi-
guiendo la 1.% posicion de nuestros productos, negociando acuerdos para conseguir espacios
adicionales en nuestros clientes, realiza acciones de ejecucion en cada punto de venta, coor-
dina con el supervisor y vendedor la implementacién de nuevos productos, merchandising
y estandares de ejecucion, detecta y trasforma las oportunidades de mejora en las tiendas.
Con las herramientas que se le facilite en cada momento, recogera informacion del punto
de venta. Maneja y resuelve incidencias, responsabilizaindose del mantenimiento y conser-
vacion del vehiculo. Se entiende por mantenimiento y conservacion que los trabajadores se
responsabilizan de mantener en el vehiculo asignado, los niveles correctos de agua y aceite,
asi como la presion indicada en los neumaticos, todo ello siguiendo las instrucciones de uso
que se indican en los manuales del vehiculo, conduciendo el mismo con la debida diligencia
y cuidado.

Articulo 9. Promocion interna

La empresa declara la intencion de fomentar la promocion interna de los trabajadores
siempre y cuando las condiciones de empleo lo permitan, y los candidatos estén cualificados
para ocupar el puesto vacante o de nueva creacion. Dicho proceso sera tutelado por el departa-
mento de RR.HH y se tendra informado a los representantes de los trabajadores quienes seran
oidos antes de adoptar la decision final.
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En los casos de promocion de un/a empleado/a de ventas (merchandaiser, conductor/a,
reponedor/a, gestor/a de ruta, repartidor/a, auxiliar de reparto, etc.) a Vendedor/a-Auto venta, si
el/la empleado/a tiene un afio de antigliedad en dicha posicion, como reconocimiento a la expe-
riencia adquirida, pasara a ostentar el nivel de Vendedor/a-Auto venta 3 tanto si la promocién es
de caracter temporal o definitiva.

Articulo 10. Movilidad funcional

Cuando el motivo de la movilidad sea la sustitucion temporal de un/a trabajador/a con
derecho a reserva de puesto de trabajo (vacaciones, IT, maternidad, comandos, etc.), se podra
aumentar la duracion de dicha movilidad en los términos establecidos en el Estatuto de los Tra-
bajadores, el tiempo necesario para cubrir dicha sustitucion siempre que el trabajador esté de
acuerdo.

Articulo 11. Cambio de ruta o reestructuracion de ruta

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, la empresa se reserva, expresa-
mente, la facultad de reorganizar las rutas de DTS o CLS de la forma que estime mas convenien-
te para el buen funcionamiento de la organizacion del trabajo.

Al vendedor/a con auto venta o merchandiser que sea cambiado de ruta se le garantizara
durante tres periodos, el promedio de las comisiones sobre ventas que hubiera venido percibien-
do durante los tres ultimos periodos anteriores al cambio, para el caso de que las mismas en la
nueva ruta sean inferiores a este promedio.

Una vez finalizados estos tres periodos de garantia, se acuerda crear una comi-
sion, formada por el/la Supervisor/a, un/a representante de los/las trabajadores/as, y el/la
afectado/a, que, a la vista de los datos de la ruta afectada (ventas, devolucion, productivi-
dad, cumplimiento de servicio, etc.), decidira la idoneidad o no de ampliarla por tres perio-
dos adicionales.

En el caso de reestructuracion o recorte de ruta, que suponga un menoscabo de los
ingresos del/de la vendedor/a o mercha, se les aplicara la garantia prevista para el cambio de
ruta.

Articulo 12. Jornada de trabajo

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa no aplicara la distribucion irregular
de la jornada de manera unilateral, tal como prevé el articulo 34.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo serd, de 40 horas semanales de lunes a viernes, excepto para las cate-
gorias que desarrollan su actividad en el canal CLS (merchandiser, conductor/a, reponedor/a,
gestor/a de ruta y auxiliar de reparto), que sera de lunes a sabado.

Se elaborara un cuadro horario que estara expuesto en lugar visible, donde se tendran en
cuenta cada categoria y las necesidades del servicio (anexo II).

Por cuestiones de orden practico, se acuerda regirse por las fiestas locales del municipio de
Malaga.

Articulo 13. Festivos

Los sabados que se trabajen en el canal de DTS, seran retribuidos con el importe reflejado
en las tablas salariales anexas.

A los/as reponedores/as que presten sus servicios en festivos o domingos, se les abonara
un plus reflejado en la tabla salarial.

Cuando deban realizarse inventarios en los clientes fuera del horario de trabajo habitual,
estos tendran caracter voluntario y seran compensados como los dias festivos en proporcion al
tiempo trabajado.
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Articulo 14. Vacaciones

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 24 dias laborables.

Para el computo de los dias laborables se considerard como tales de lunes a viernes para
todas las categorias del presente convenio.

Para el calculo de su retribucion se computaran los conceptos salariales que se sefialan en
la tabla anexa para cada categoria, y en el caso de vendedores/as y merchandisers, se incluira el
promedio de comisiones computadas del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

Corresponde a la empresa sefialar los turnos de disfrute y nimero de personas y a los/las
trabajadores/as la designacion de las personas concretas. Esto se llevara a efecto dentro del lti-
mo trimestre del aflo con la participacion de los/las representantes de los/las trabajadores/as y a
continuacion, se confeccionara el plan de vacaciones, que sera expuesto de forma publicitaria en
el tablon de anuncios de la delegacion.

Articulo 15. Permisos retribuidos
Ademas de los permisos establecidos en el articulo 37 del Estatuto de los/las trabajadores/as
se podra disfrutar de los siguientes permisos:

Traslado de domicilio habitual: 2 dias naturales.

Nacimiento de hijo: 3 dias naturales.

Enfermedad o intervencion no grave y sin hospitalizacion de conyuge o hijos menores de
12 afios: 1 dia.

PERIODO DE LACTANCIA

1. El permiso de lactancia constituye un derecho individual personal, hombre o mujer, que
podra ser ejercido por uno de los progenitores, indistintamente, en caso de que ambos trabajen.

2. Las y los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo por lactan-
cia de un hijo o hija hasta que éste cumpla nueve meses, que podran dividir en dos fracciones
o0 bien sustituirlo por una reduccion diaria de media hora. La duracion del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples. La con-
crecion horaria de disfrute del permiso correspondera al trabajador o trabajadora, dentro de su
jornada ordinaria.

3. Con caracter alternativo dicha ausencia podra sustituirse por un permiso retribuido de
15 dias naturales a disfrutar a continuacion del descanso de maternidad.

Articulo 16. Permisos no retribuidos

La empresa se compromete a estudiar las solicitudes que le sean presentadas para poder
disfrutar permisos no retribuidos aquellos/as trabajadores/as que por razones personales asi lo
soliciten y no deseen acogerse al derecho a una excedencia voluntaria.

Articulo 17. Conceptos salariales
Los/las trabajadores/as percibiran alguno o algunos de estos conceptos salariales que se
detallan a continuacioén y que se indican en el anexo (tablas), de acuerdo a su categoria y nivel:

a) SALARIO BASE: Se considera formado por el salario minimo interprofesional que esté en
vigor. Ver anexo (tablas).

b) PLus DE EMPRESA: Tiene caracter de plus complementario y su importe puede absorber
posibles incrementos de salario base realizados durante la vigencia del presente acuer-
do. Ver anexo (tablas).

¢) PLUS DE ASISTENCIA: Se devenga por dia de asistencia al trabajo. Su cuantia es la que se
detalla en la columna correspondiente de las tablas salariales del anexo (tablas).

d) PLUS ADMINISTRATIVO: Sera abonado a los monitores, en doce mensualidades, en consi-
deracion a su especial responsabilidad administrativa, de control y ventas, de un grupo
o delegacion. Ver anexo (tablas).
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e) PLUS CONDUCCION: Sera abonado a los merchandisers durante los primeros cinco meses

f)

de contrato en 15 pagas. Ver anexo (tablas).

PLUS CANAL LIBRE SERVICIO: Tiene caracter voluntario, y su importe puede absorber o
compensar posibles incrementos de salario base que puedan realizarse durante la vigen-
cia del presente convenio. Este plus serda abonado a los merchandisers a partir de los
cinco meses de contrato, y sustituye al plus de conduccion que queda absorbido por el
mismo, siendo abonado en 15 pagas. Ver anexo (tablas).

g) Pagas extraordinarias: Los/las trabajadores/as afectados por el presente convenio, ten-

dran derecho al abono de las gratificaciones extraordinarias de beneficios, verano y
Navidad en las cuantias que a continuacion se indican:

La de beneficios a razon de 30 dias de salario base, antigiiedad, pluses de acuerdo a la
categoria, tal como se detallan en el anexo (tablas), y promedio de comisiones, calcu-
ladas sobre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre anteriores,
prorrateables por el tiempo trabajado. En el caso de los/as monitores/as, el promedio de
comision serd sobre el 30% de las rutas mas altas de DTS.

Las de verano y Navidad a razén de 30 dias de salario base, antigliedad y pluses de
acuerdo a la categoria tal como se detallan en el anexo (tablas), prorrateables por el
tiempo trabajado.

En cualquier caso, s6lo se computaran para cada categoria, los conceptos salariales
asignados a ellas en las tablas del anexo A (tablas salariales).

h) ComisionEs: Los/las trabajadores/as afectados por el presente convenio que perciban

comisiones en funcion de lo sefialado en el anexo (tablas), lo haran de acuerdo con los
porcentajes siguientes:

1. VENDEDOR/A 2: E1 4% de la venta por periodo.

2. VENDEDOR/A 3: El 6% de la venta por periodo.

3. VENDEDOR/A DE CAMPANA: El 6% de la venta neta por periodo.

4. MERCHANDISERS: El 1% de la venta neta por periodo, durante los primeros tres
meses de contrato y el 1,5% de su venta neta por periodo a partir de los primeros tres
meses de contrato y posteriores.

. MoONITOR/A: Promedio sobre el 30% de las comisiones mas altas DTS.

6. VENDEDOR/A DE PREVENTA: 2,5% de la venta neta, mas un incentivo en funcion del

cumplimiento de los objetivos que se le asignen.

7. GESTOR/A DE RUTA: 0,6% de la venta neta.

8. REPARTIDOR/A DE PREVENTA: Incentivo en funcion del cumplimiento de los objetivos
que se le asignen.

9. DESARROLLADOR DE PUNTO DE VENTA (DPV): Empleados de nueva incorporacion:
sus condiciones seran las reguladas en la tabla salarial para el nivel retributivo
correspondiente. Asimismo, percibiran un complemento variable por periodo que se
calculara del siguiente modo:

(9,1

DPV1: DPV con menos de 3 afios de antigiiedad acumulada en el puesto. El comple-
mento serd el 60% del promedio del 80% de las comisiones mas altas de la delega-
cién o delegaciones en las que preste servicio.

DPV2: DPV con una antigiiedad de 3 a 5 aflos de antigiiedad acumulada en el pues-
to. El complemento sera el 80% del promedio del 80% de las comisiones mas altas
de la delegacion o delegaciones en las que preste servicio.

DPV3: DPV con una antigiiedad superior a 5 afios de antigiiedad acumulada en el
puesto. El complemento sera el 100% del promedio del 80% de las comisiones mas
altas de la delegacion o delegaciones en las que preste servicio.

Empleados que provengan de una posiciéon de vendedor: Mantendrd a titulo personal
la misma retribucion salarial, si bien se adaptara a la estructura correspondiente a las
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nuevas funciones. En cuanto a las comisiones se compensaran mediante el abono de un
complemento equivalente al promedio de las comisiones de los Gltimos 13 periodos de
su ruta como vendedor o el 100% del promedio del 80% de las comisiones mas altas de
la delegacion o delegaciones en las que preste servicio, lo que resulte mas favorable.

Se mantendran las condiciones de aquellos DPV,s que a la entrada en vigor de este
acuerdo tengan ya fijadas unas condiciones salariales distintas, debido a no haber ocu-
pado un puesto de vendedor con anterioridad. En la actualidad son 3 personas.

Otras comisiones:

Precio joven: El 4% de la venta neta de dicha linea por periodo.
Marca blanca: Para los productos denominados marca blanca la comision a percibir sera
de 1,1% o 0,8%, en funcién de que el trabajo a realizar sea completo o s6lo reposicion.
Suplencias: Igual que el vendedor/a 3, aplicando el porcentaje de comision que le
corresponda, a la venta neta que haga en la ruta que esté supliendo. En caso de encon-
trarse durante un periodo de tiempo sin efectuar suplencias de ningtin/a vendedor/a o
sin ruta, o en el caso de que la comision por venta sea menor a la que venia percibiendo
en una ruta fija, percibira en concepto de comisiones, el promedio correspondiente a la
media del 50% de las comisiones mas altas de la delegacion. Para dicho calculo, No se
incluird a los/las repartidores/as de preventa. Si la suplencia se realizase en el grupo de
la preventa, el promedio a percibir sera el promedio de las comisiones percibidas por
los/las preventistas.
Las comisiones devengaran por venta neta semanal (venta bruta menos el importe de
las devoluciones de la semana) incluyendo el antiguo ITE.
En casos de enfermedad o accidente, la empresa abonara una comision a los/las vende-
dores/as. Para su computo, aplicara el porcentaje correspondiente de cada vendedor/a,
al promedio de las ventas por él realizadas, durante los 7 periodos anteriores a cau-
sar baja. La formula para el célculo de las comisiones en caso de baja por L.T. serd la
siguiente:
IP= Importe a percibir
IP=PC x ND PC= Promedio comisiones
20 ND= n° de dias laborables de Inc. Temporal

i) ANTIGUEDAD: El personal afectado por el presente convenio percibira aumentos periodi-
cos por afos de servicio, en las condiciones que a continuacion se indican:
1. El aumento periddico se pagara por trienios vencidos, siendo ilimitado el nimero de
trienios que podra acumular el trabajador.
2. Cada trienio se pagara al tipo del 6% del salario base establecido en la tabla salarial,
y correspondiente a la categoria laboral que se ostente en el momento del abono.

j) INCENTIVO POR NO ABSENTISMO
Se establece un incentivo por reduccion del absentismo: si se reduce un 10% el numero
total de jornadas perdidas por Incapacidad Temporal sobre el afio anterior, se abonara
un 0,5% sobre el total de los salarios fijos a aquellos/as empleados/as que no hayan
causado baja en todo el aflo.

k) INCENTIVOS VENDEDORES/AS CANAL DTS:
Se establece la puesta en marcha del escalado de incentivos trimestrales para vendedo-
res en funcion de la consecucion del plan de ventas del supervisor (articulo 32).

1) PLUS DE TOMA DE PEDIDOS: Se crea un plus de toma de pedidos para reponedores/as de
20 euros brutos mensuales.

CONCEPTOS NO SALARIALES
Estos conceptos tienen el caracter de compensacion de gastos producidos por el trabajador
y, €n ningun caso, suponen retribucion de ningun tipo por los servicios prestados.
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Durante la vigencia del convenio, se aplicaran las cantidades definidas en las tablas para
estos conceptos.

a) QUEBRANTO MONEDA: Esta cantidad no se computard a efectos del calculo de pagas
extraordinarias, ni de vacaciones.

Para el afio 2017, se contempla un incremento adicional del 2% en este concepto.

b) AYUDA cOMIDA: La empresa abonara a los empleados en concepto ayuda comida la can-
tidad del anexo A (tablas), siempre y cuando el trazado de la ruta le obligue a almor-
zar en la misma. En ningln caso serd acumulable esta cifra a las cantidades que el/la
trabajador/a tuviese derecho a percibir en virtud de lo dispuesto en los parrafos by c.

El incremento del concepto ayuda comida sera el mismo que el resto de conceptos sala-
riales o no salariales.

c) DieTAs: Al personal al que se le confiere alguna mision de servicio fuera del area de
cobertura de su delegacion, tendra derecho a las cantidades sefialadas en el anexo
(tablas).

d) PERNOCTA: Para aquellos/as empleados/as a los que el itinerario de su ruta les obligue a
pernoctar fuera de su domicilio, la ayuda quedaré fijada en las cantidades fijadas en el
anexo (tablas).

e) AYUDA ESCOLAR: Se establece una ayuda escolar para trabajadores/as con hijos/as a par-
tir de los 0 meses y hasta COU o F.P, o niveles equivalentes. Esta ayuda sera por hijo/a
y afio.

Se abonara de una sola vez, dentro del ultimo trimestre del afio, previa presentacion de
la certificacion demostrativa.

Las cantidades que abonar por este concepto para cada afio de vigencia del convenio
sera la reflejada en las tablas salariales anexas

Para el afio 2017 se contemple un 3% de incremento adicional para este concepto.

f) AYUDA A HIJOS/AS O CONYUGE DISCAPACITADOS/AS: Los/las trabajadores/as con hijos/as
o conyuge que tengan una discapacidad de las que dan derecho a prestaciones econdémi-
cas de la Seguridad Social u organismo competente equivalente de la Junta de Andalu-
cia, percibiran en concepto de ayuda la cantidad reflejada en la tablas salariales anexas.
Para el afio 2017, se contempla un 5% adicional de incremento para este concepto.

g) AYUDA A EMPLEADOS CON DISCAPACITAD: Para el 2017 a todos los empleados que tengan
una discapacidad superior al 33% se les abonard la cantidad de 150 euros brutos anuales.

Articulo 18. Periodo de prueba
Se establece el periodo de prueba en dos meses para las nuevas contrataciones y para todas
las categorias acogidas al mismo.

Articulo 19: Uniformidad

La empresa facilitara, anualmente, a los vendedores/as, merchandaisers, preventistas,
repartidores/as de preventa, gestores/as de ruta, auxiliares de reparto, gestores/as de supermer-
cados y conductores/as el siguiente vestuario: 6 camisas (4 de verano y 2 de invierno), 4 panta-
lones (2 de verano y 2 de invierno) y 2 jerseys. Asimismo, facilitara cada 6 afios 1 anorak y cada
3 afios un chubasquero y un chaleco. A criterio del/de la supervisor/a y cuando se produzca una
causa que lo justifique, se podra proporcionar alguna de las prendas de abrigo con caracter indi-
vidual, en un plazo inferior al anteriormente sefialado.

A partir del afio 2016, el/la empleado/a podra escoger entre jersey y chaleco y entre panta-
16n o bermuda. En todo caso, la apariencia debera ser la apropiada para transmitir una correcta,
adecuada y homogénea imagen corporativa, por lo que se acuerdan unos minimos que garanti-
cen esta imagen.
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Articulo 20. Derechos sindicales

Los/las representantes de los/las trabajadores/as miembros/as del comité de empresa
podran acumular las horas del crédito sindical para asistir a jornadas de formacion impartidas
por su sindicato.

Los/las representantes de los/las trabajadores/as dispondran de un tablon de anuncios cedi-
do por parte de la empresa, asimismo, esta facilitara de forma provisional un local adecuado
dentro del centro de trabajo, para las reuniones de los/las representantes de los/las trabajadores/
as. Para los casos de asambleas generales, la representacion de los/las trabajadores/as solicitara a
la empresa, con 48 horas de antelacion, el disponer de un local adecuado para la celebracion de
dicha asamblea.

Articulo 21. Reconocimiento médico

La empresa, mediante la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo o el Servicio de Pre-
vencion, adecuara lo necesario para que la totalidad de los/las trabajadores/as afectados por el
presente convenio pasen una revision médica anual, de caracter preventivo, con informe escrito
para los/las trabajadores/as, estos informes tendran un carécter de total confidencialidad. En lo
no previsto en este articulo se estara a lo regulado en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Tanto la empresa como la mutua patronal cuidaran de que la revision se rea-
lice en un lugar adecuado y dentro de las normas vigentes.

Adicionalmente para aquellos trabajadores mayores de 45 afios podran incluir en su anali-
tica el marcador PSA (antigeno especifico de la prostata) y para las trabajadoras el marcador de
CA 125 antigeno carbohidrato 125 (marcador en el plasma sanguineo, ovario, seno, colorrectal,
uterino).

Articulo 22. Comision Mixta Paritaria y solucion de conflictos

Se constituye la Comision Mixta Paritaria para la vigilancia e interpretacion del presente
convenio.

Estara formada por dos miembros por cada una de las partes, pudiendo cada una de ellas
tener un asesor con voz, pero sin voto.

En caso de discrepancia de la comision, previa convocatoria de cualquiera de las partes, se acu-
dira al Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

La comision se reunira a requerimiento de cualquiera de las partes y sus pronunciamientos
tendran caracter vinculante. En caso de no llegarse a un acuerdo en las cuestiones debatidas, se
someteran éstas a la decision de la autoridad laboral competente.

La comision fija como sede de la misma la delegacion de venta que la empresa tiene en
Malaga. El procedimiento de actuacion de la comision mixta paritaria serd el siguiente: Tendran
capacidad de convocatoria de la Comision Paritaria, la Direccion de la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores. Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria deberan resolverse en
el plazo maximo de 15 dias a partir de la recepcion del problema planteado. Las reuniones se
celebraran siempre, previa convocatoria de cualquiera de las partes, con la especificacion con-
creta de los temas a debatir en cada caso.

Articulo 23. Ley de Igualdad, Diversidad e Inclusion

Con el espiritu de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, se ha incorporado al ordenamiento espafiol dos directivas en materia de
igualdad de trato, la 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplica-
cion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acce-
so al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo; y
la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.
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En consecuencia, las partes negociadoras son plenamente coincidentes en su compromiso
de cumplimiento estricto del contenido de la Ley Orgéanica 3/2007, y por tanto de respeto de la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, se comprome-
ten al mantenimiento de un didlogo constante dirigido a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres.

Por este motivo ya se han establecido las bases para el desarrollo de un plan de igualdad
en los términos que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, dando asi cumplimiento a las reuniones mantenidas entre las partes.

Articulo 24. Garantia de defensa del acoso
La empresa dispondra los medios y acciones necesarias para evitar situaciones de acoso,
ya sea psicologico o sexual.

Articulo 25. Notificacion de sanciones

La notificacion de las sanciones requerira la comunicacion escrita, ademas de al
trabajador/a, a los representantes de los/las trabajadores/as con, al menos, 24 horas de antela-
cion, haciendo constar los hechos y fechas que las motivan.

Articulo 26. Garantia por atraco-robo

En caso de atraco o robo, sufrido por un vendedor/a, merchandiser, repartidor/a de preventa, o
cualquier trabajador/a que manipule dinero de la compaiiia, la empresa se hara cargo del importe total
de la cantidad o herramienta o 1til de trabajo sustraidos, cuando esos hechos queden demostrados.

Se considerara demostrada la existencia de atraco o robo, mediante la entrega de la denun-
cia realizada en la Comisaria de Policia més cercana.

Articulo 27. Recuento de liquidaciones

Se acuerda la puesta en marcha del sistema de ingresos mediante ATM (tarjeta bancaria).
Se eliminara el recuento mediante empresa de seguridad y se compensara con 700 euros brutos
consolidables en el salario, a los vendedores con contrato indefinido, que en la actualidad ingre-
san dinero en efectivo. Este plus se mantendra “ad personam” a los vendedores con contrato
indefinido que estén de alta en el momento de la firma, pero no se aplicara a aquellos trabajado-
res que se incorporen a la empresa a partir de la firma del convenio.

Esta cantidad se revisard anualmente al igual que el resto de conceptos salariales del
convenio.

A partir del afio 2010, dicha cantidad serd abonada en el mes de marzo cada afio.

Articulo 28. Garantia por averias

Si por causas técnicas se averiara el HHC o el vehiculo, y por esta causa el/la vendedor/a o
el/la merchandiser perdiese dos horas o mas de su jornada, se le abonara un dia de promedio de
comisiones, en lugar de la comision de ese dia. El abono se condicionara a que no haya mediado
negligencia por parte del usuario afectado.

Articulo 29. Garantia retirada carnet de conducir

En el supuesto de retirada temporal del carnet de conducir a un/a vendedor/a, preventa,
repartidor/a de preventa, mercha o gestor/a de ruta, y siempre que las razones sean distintas a
alcoholemia y/o drogadiccion durante la jornada de trabajo, la compaiiia tratara de adscribir al
empleado/a a otro puesto en el que no se requiera dicho carnet, siempre que el/la trabajador/a lo
acepte y seran de aplicacion las condiciones econdmicas de dicho puesto.

Asimismo, y de mutuo acuerdo, se podra variar el periodo vacacional pactado computan-
dose el primer mes de la sancion. En todo caso, se tratard de hacer coincidir el maximo tiempo
que sea posible, el disfrute de las vacaciones del empleado/a con la retirada del carnet.
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De no ser posible el caso anterior, la compafiia contratara a una persona con la categoria
de conductor/a para que le acompafie en la ruta, quedando suspendido el derecho de cobro de
comisiones o incentivos por parte del empleado/a durante el tiempo que dure la sancion de reti-
rada de carnet. Asimismo, cuando resulte imposible por causas no imputables a la empresa tener
a disposicion del empleado/a un/a conductor/a contratado/a, dicho periodo se cubrira a cargo de
las vacaciones del empleado/a.

Exclusivamente en el caso de vendedor/aes y preventistas, si las comisiones que les
correspondiesen en funcion de las ventas realizadas, fuesen inferiores al coste salarial mensual
total (con inclusion de pagas extraordinarias), del conductor/a contratado/a, la diferencia se des-
contara del plus de empresa del vendedor/a, por el contrario, en el caso de que las comisiones
que les correspondiese en funcion de las ventas realizadas, fuesen superiores al coste salarial
mensual total (con inclusion de pagas extraordinarias), del conductor/a contratado/a, cobraran la
diferencia entre el salario y la comision.

Articulo 30. Seguro de vida y accidentes
La cobertura del seguro de vida colectivo cubre la incapacidad permanente absoluta y el
fallecimiento.

Causa: Incapacidad permanente absoluta o fallecimiento por causas naturales.
Indemnizacion: 2 anualidades.

Causa: Incapacidad permanente absoluta o fallecimiento por causa de accidente.
Indemnizacion:4 anualidades

Articulo 31. Revision salarial
Para todos los conceptos salariales y no salariales (excepto el concepto “Antigiiedad”) se
acuerdan los siguientes incrementos para el afio 2017:

Para el grupo profesional 1, niveles retributivos 7, 8,9, 10y 11 y para todo el grupo 2: el 1,5%.

Para el grupo profesional 1, niveles retributivos 1, 2, 3,4, 5y 6 (DTS): el 1% y, adicional-
mente, en caso de alcanzarse el Plan Anual de Ventas DTS (3,2% sobre el AA) de la DC del afio
2.017 se incrementaran los conceptos salariales y no salariales (excepto la antigiiedad) un 0,5%
consolidable en tablas salariales.

Anexo A: Tablas salariales para el afio 2017

Articulo 32. Incentivos

Adicionalmente para el personal de auto venta de DTS, como incentivos no consolidables,
se abonarad, cada trimestre, por realizar la consecucion del plan de ventas del supervisor, las can-
tidades brutas segun la escala de consecucion de objetivos de:

Los incentivos trimestrales por consecucion de ventas regulados en convenio colectivo se
incrementaran en el afio 2017 en el 1,5% de acuerdo con la siguiente tabla:

2017/€ BRUTOS
PLAN 86
+0,5% 116
+1% 143
+1,5% 174

A dichos importes no les sera de aplicacion el incremento pactado en el articulo anterior.

Si no se cumpliera el plan del supervisor en alguno de los trimestres y se llegara al plan a
final de afio, se recuperara el trimestre o los trimestres en los que no se haya llegado como si en
los mismos se hubiese llegado al 100% del plan.
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Articulo 33. Referencia al SERCLA

Esta cldusula es de sometimiento expreso al Sistema Extrajudicial de Resoluciéon de Con-
flictos de la Junta de Andalucia y a los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional
sobre la creacion del Sistema de Soluciones Extrajudiciales de Conflictos y de dicho organismo
y su reglamento.

Articulo 34. Fijos discontinuos

En caso de necesidad de llevar a cabo contrataciones de fijos discontinuo se regularan
segun el siguiente procedimiento y contenidos:

1. Se elaborara por parte de la empresa un censo de trabajadores que actualmente man-
tengan o que en los ultimos 12 meses hayan mantenido una relacién contractual temporal para
cubrir rutas de verano o suplir periodos vacaciones, en el que se tendra en cuenta el numero de
dias efectivos de trabajo y el rendimiento individual para lo cual se utilizara la comparacioén con
los indicadores clave de negocio (ICN).

2. El orden del escalafon de entrada sera en base a los siguientes criterios:

Funcioén o puesto de trabajo realizado.

Numero de dias contratados: se situardn en las primeras posiciones aquellos que hayan
sido contratados un mayor nimero de dias.

A igualdad de dias, serd el rendimiento individual. Para ello se utilizard la comparacion
con los indicadores clave de negocio (ICN), obteniendo mejor posicion aquellos que tengan un
mejor indicador de rendimiento.

3. El llamamiento se realizara por escrito con la mayor antelacion de tiempo posible y, en
cualquier caso, con un minimo de 72 horas. No se considerard como desistimiento o incumpli-
miento contractual la no comparecencia del trabajador cuando el llamamiento efectuado por la
empresa no respete el plazo de 72 horas de antelacion antes sefialado. No computara dentro de
las 72 horas los domingos y festivos.

Clausula adicional primera
Procedimiento para la inaplicacion del convenio colectivo

Procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para
la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3). Las partes acuer-
dan que el procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan sur-
gir en la negociacion para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a la que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, sean los que contiene el propio articulo 82.3. En
caso de desacuerdo se acudira a lo establecido en el articulo 3 de este convenio.

Disposicion adicional segunda

En representacion de Pepsico Foods AIE.:
— Maribel Pérez Torres.
— Rafael Danvila Pérez.
— Alfredo Pérez Lopez.

En representacion del personal afectado por este convenio, los representantes de los traba-
jadores y miembros de la comision negociadora que a continuacion se relacionan:

Por UGT:

— Ana Muioz Bueno. (UGT).

— José Angel Rubio Doblas. (UGT).
— Juan Frias Campos (UGT).
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Redactan el articulado del convenio colectivo de la delegacion de Malaga de Pepsico
Foods AIE pactando las condiciones contenidas en su articulado.

Disposicion adicional tercera

Se establece como parte integrante del presente convenio, los distintos acuerdos alcanza-
dos entre la representacion sindical y la direccion.

Tablas salariales afio 2017 como anexo A.

Acuerdo sobre “Infracciones de Trafico”, el cual se adjunta como anexo B.
Acuerdo sobre “Precio Joven y Bits”, el cual se adjunta como anexo C.
Acuerdo sobre “Tropicana/Alvalle”, el cual se adjunta como anexo D.
Acuerdo sobre “Seeds”, el cual se adjunta como anexo E.

Acuerdo sobre “Bebidas”, el cual se adjunta como anexo F.

Acuerdo sobre “Comision de Formacion”, el cual se adjunta como anexo G.
Acuerdo sobre “Mesa Nacional de RR. LL”, como anexo H.
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ANEXO A
TABLA SALARIAL ANO 2017
TABLAS SALARIALES
CENTRO DE . .
TRABAJO MALAGA DISTRITO MALAGA
FECHA DE INICIO 01/01/2017 FECHA FINAL 31/12/2017
INCREMENTO CANAL DTS 1% CANAL OT 1,5%
CONCEPTOS SALARIALES
SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS | COMPLEM. .
N-RETRIBUTIVO BASE EMPRESA | ASISTENCIA | ADMINIS. | CONDUCCION | PEDIDOS | CLs | ProDUCTIV. | COMISION
VENDEDOR/A 1 707,70 164,19 28,27 4%
VENDEDOR/A 2 707,70 164,19 28,27 4%
VENDEDOR/A 3, .
PPV 707,70 164,19 28,27 6%
VENDEDOR DE )
CAMPANA 707,70 6%
MONITOR/A 707,70 167,19 30,05 89,2 79,70 5,05 PROMEDIO
MERCHANDISER 1 | 707,70 1%
©| MERCHANDISER 2 | 707,70 206,62 1,5%
5
& SSEEROR DE 707,70 671,06 206,62
GESTOR/A DE .
RUTA 707,70 177,27 1%
AUXILIAR DE
REPARTO 707,70 243,82
VENDEDOR/A
PREVENTA 707,70 162,36 30,05
REPARTIDOR/A
PREVENTA 707,70 215,17
o | REPONEDOR/A 707,70 277,55 20,00
o)
& | CONDUCTOR/A 707,70 276,53
4
)
EL PLUS EMPRESA DEL GESTOR DE SUPERMERCADOS SE ABONARA EN 13 MENSUALIDADES
OTROS
CONCEPTOS DTS or
QUEBRANTO DE MONEDA (11 MESES) 37,54
AYUDA ESCOLAR POR HIJO (A PARTIR DE 0 123,22 123,22
ANOS)
AYUDA COMIDA 10,14
DIETA COMPLETA 4527 4527
AYUDA DISCAPACIDAD (HIJOS, CONYUGES) 309,71 309,71
FESTIVOS 75,35
DISCAPACIDAD EMPLEADOS (>33%) 150,00 150,00
FESTIVOS REPONEDORES/AS 94,12
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ANEXO B

Acuerdo sobre infracciones de trafico

Primero. La responsabilidad por las infracciones de trafico en las que incurran los
empleados de la compaifiia, durante su jornada laboral, recaeran Unica y exclusivamente en
el empleado, sin perjuicio de las excepciones previstas en la Ley y en la clausula segunda
siguiente:

Segundo. Excepciones

MULTAS POR ESTACIONAMIENTO

La compaiiia correra a cargo de aquellas multas por estacionamiento indebido en las que
incurran los trabajadores en el ejercicio de sus funciones, siempre y cuando sean autorizadas de
la misma manera que hasta ahora se venia realizando, teniendo en cuenta que si la gravedad de
la sancion implica deduccion de puntos €stos iran a cargo del conductor.

MULTAS IMPUTABLES A LA COMPANIA

Las multas por infracciones de trafico cuya responsabilidad resida en la compaiiia como
titular o arrendatario del vehiculo (ej. infracciones relativas a la documentacion del vehiculo, las
relativas al estado de conservacion, etc.), correran a cargo de la compaifiia. Dichas multas seran
recurridas y/o abonadas por nuestro gestor de sanciones, sin perjuicio de que la compaifiia pueda
deducir las acciones que a su juicio resulten procedentes contra las personas a las que sean mate-
rialmente imputables las infracciones.

Tercero. Obligaciones de informacion

En virtud de lo previsto en la Ley 17/2005 de 19 de julio que regula el permiso de conduc-
cion por puntos (en adelante, la Ley 17/2005), la compaiiia debera identificar por ley al organis-
mo sancionador del nombre, apellidos y DNI del empleado-conductor responsable de las infrac-
ciones relativas a trafico.

Al objeto de dar cumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley 17/2005 y los con-
venios colectivos que sean de aplicacion, los empleados que conduzcan vehiculos de empresa
deberan informar con caracter inmediato a su inmediato superior de cualquier boletin de denun-
cia o notificacién de sancion que reciban por infracciones de trafico cometidas con el vehiculo
de empresa asi como cualquier incidencia grave que afecte a su permiso de conduccion por pun-
tos y la compaiiia podra solicitar en todo momento a sus empleados justificacién de la vigencia
del permiso de conduccion.

Asimismo, deberan comunicar a la empresa, con caracter inmediato, en cuanto su saldo
haya disminuido 6 puntos, para efectuar un curso de recuperacion de saldo lo antes posible.
Cualquier futura reduccion debera ser comunicada con el fin de arbitrar las posibles soluciones
de cursos en los plazos previstos por la nueva legislacion.

Al objeto de dar cumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley 17/2005 y los con-
venios colectivos que sean de aplicacion, los empleados que conduzcan vehiculos de empresa
deberan informar con caracter inmediato a su inmediato superior de cualquier boletin de denun-
cia o notificacion de sancion que reciban por infracciones de trafico cometidas con el vehiculo
de empresa asi como cualquier incidencia grave que afecte a su permiso de conduccion por pun-
tos y la compaiiia podra solicitar en todo momento a sus empleados justificacién de la vigencia
del permiso de conduccion.

Asimismo, deberan comunicar a la empresa, con caracter inmediato, en cuanto su saldo
haya disminuido 6 puntos, para efectuar un curso de recuperacion de saldo lo antes posible.
Cualquier futura reduccion debera ser comunicada con el fin de arbitrar las posibles soluciones
de cursos en los plazos previstos por la nueva legislacion.
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Cuarto. Excepto en aquellos casos en que la retirada viniese exclusivamente por la acumu-
lacion de retirada de puntos previstos como excepciones en la cldusula segunda de este acuer-
do, los afectados por retirada temporal se comprometen a realizar cuantos tramites sean posibles
para que la retirada se pueda efectuar en sus periodos de vacaciones, pudiendo la empresa solici-
tar justificacion de que se han realizado dichos tramites.

Si con dicho periodo no fuera suficiente o se denegara por la autoridad competente la ade-
cuacion al periodo de vacaciones la empresa, en el supuesto de retirada temporal del carnet de
conducir, y siempre que las razones sean distintas a alcoholemia y/o drogadiccion (salvo aque-
llas retiradas originadas por esta causa, fuera de la jornada de trabajo y que tengan una duracion
no superior a un mes), se procedera a aplicar la siguiente medida durante el tiempo que dure la
retirada:

VENDEDOR/ MERCHAN: La compaiiia contratara a una persona con la categoria de conduc-
tor para que le acompafie en la ruta quedando durante dicho periodo suspendido el derecho al
cobro de comisiones por parte del Vendedor/Merchan durante el tiempo que dure la sancion
administrativa de retirada del carnet.

En caso de que las comisiones que les correspondiesen en funcién de su categoria y
las ventas realizadas fuesen superiores al coste salarial mensual total (con inclusion de pagas
extraordinarias), del conductor contratado, cobraran la diferencia entre el salario y la comision.

Cuando algun Vendedor/Merchan, exclusivamente por acumulacion de multas de estacio-
namiento indebido en el ejercicio de sus funciones, (que no sean por estacionamiento en carril
bus, salidas de urgencias de hospitales, zonas de emergencia o intersecciones peligrosas) y como
consecuencia de ello se le retirase temporalmente el carnet de conducir, la compaiiia, vera la
posibilidad de contratar a una persona con la categoria de conductor para que le acompaifie en
la ruta o asignarle otra posicion, donde, en cualquiera de los dos casos, ademas de su salario
cobrara el promedio de comisiones de los ultimos 13 periodos, durante un plazo maximo de 6
meses.

Conductor: La empresa se compromete a dar la posibilidad de que, durante el periodo que
se encuentre suspendido del permiso de conduccion, se le ofreceran los puestos que estén dispo-
nibles y que no precisen del uso del mismo para realizar las funciones encomendadas. Durante
ese periodo se le garantiza el 100% de su salario.

En el supuesto de que la retirada venga como consecuencia de sancion impuesta por
supuestos de alcoholemia y/o drogadiccion durante la jornada de trabajo, el contrato de trabajo
quedara en suspenso por ambas partes, no habiendo prestacion de servicios ni retribucion de
salarios, durante el tiempo que dure la retirada.

En caso de existir regulacion en convenio colectivo de aplicacion que mejore, en conside-
racion global, lo aqui acordado prevalecera lo acordado en el convenio colectivo del centro de
que se trate.

Quinto. Pepsico Foods AIE se haré cargo del pago de los cursos de sensibilizacion y ree-
ducacion vial, necesarios para la recuperacion de los puntos perdidos, salvo en el caso de que
éstos se hayan perdido en su totalidad fuera de la jornada laboral, con su vehiculo particular.
Asimismo, tampoco se sufragaran los gastos de los mencionados cursos en los supuestos deriva-
dos de sanciones por alcoholemia y/o drogadiccion en la jornada laboral.
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ANEXO C.
PRECIO JOVEN Y BITS

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION DE LA COMPANIA, SNACK VENTURES,
SOCIEDAD ANONIMA Y EL FORO NACIONAL DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES DE CC. OO. EL 26
DE ENERO DE 2007

En Barcelona, a 26 de enero de 2007, se celebra reunion de la Comision Nacional Sindical
de CC. OO. y la Direccion de la empresa compuesta por las personas que a continuacion se rela-
cionan:

Por la Direccion de la empresa Por la representacion de los trabajadores

Chicharro, José Enrique Alonso, Alejandro (CC. 00.)

Urbea, Joan Bonet, Oscar. (CC. 00,

Rios, Wenceslao Iglesias, Julian (CC. 00.)
MANIFIESTAN

Que como consecuencia de la evolucion del mercado y de la intencion de la empresa de
adecuarse a la realidad actual en cuanto a las necesidades de competitividad, se ha lanzado una
nueva linea de productos denominada “Soft & Mild” que fundamentalmente se compone de pro-
ducto extrusionado y pretende atacar una nueva oportunidad detectada en el mercado: se trata
de bolsas de producto de bajo precio, que destacan por su volumen (apariencia) y por el elevado
nimero de piezas por bolsa. Son productos que se presentan en bolsones o cajas y no tienen
merchandising.

Estos productos permiten a la compailia posicionarse en un segmento del mercado en el
que antes no se estaba pudiendo aprovechar la oportunidad para mantener, e incrementar en la
medida de lo posible, la facturacion en los distintos canales en los que tiene presencia.

Es por ello que se hace necesario adaptar, sin perjuicio del mantenimiento y de la incues-
tionable vigencia de los Acuerdos suscritos entre las partes en fecha 8 de marzo de 2004, sobre
las comisiones aplicables a la gama de productos “Precio joven y BITS”.

Tras una serie de reuniones donde se han analizado los planteamientos y la informacion
suministrada al respecto por la empresa, ambas partes

ACUERDAN

1. LA MODIFICACION DE LOS ACUERDOS DE FECHA 8 DE MARZO DEL 2004 SOBRE LAS COMISIO-
NES APLICABLES A LA GAMA DE PRODUCTOS PRECIO JOVEN Y BITS EN LOS TERMINOS QUE A CONTI-
NUACION SE EXPRESAN:

Se modifican los articulos 3 y 4 en los siguientes términos:

Incorporar al articulo 3 del acuerdo - Productos sujetos a tal comision, A los productos ya
existentes se incluyen 3 productos mas de la gama “Soft & Mild”.

Definicion del producto “Soft & Mild”: se componen fundamentalmente de productos
extrusionados y su distribucion no se realiza mediante bolseo, siendo ademas los de la gama mas
econdmica que comercializa la compaifiia en salado. Son productos que se presentan en cajas o
bolsones y no tienen merchandising.

Modificar el articulo 4 del acuerdo que pasa a tener el siguiente redactado:

Articulo 4. Numero de referencias. El nimero de referencias sujetas a la comision del 4%
queda fijado en 17, cantidad que corresponde a los productos de la gama PJ, BITS y “Soft & Mild”.
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Este nimero total de 17 referencias no puede ser ampliado por la empresa, aunque por
necesidades del mercado podran variar los subtotales de PJ, BITS y Soft & Mild en +/- 2 refe-
rencias.

Cualquier modificacioén de los subtotales requerird la informacion previa y con suficiente
antelacion en el seno de la Comision de Seguimiento del presente acuerdo que se formara a tal
efecto y que compondran las partes firmantes del presente acuerdo.

Para poder modificar el nimero total de referencias (17) debera existir acuerdo entre las
partes firmantes del presente documento.

VIGENCIA DEL ACUERDO. El presente acuerdo tendra una duracion de un afio contar desde
la fecha de su firma. Al cumplimiento de dicho plazo, de no mediar denuncia del mismo por
cualquiera de las partes, por escrito dirigido a la otra y debidamente motivada, y con un mes de
antelacion a su vencimiento, se considerara automaticamente prorrogado por igual periodo tem-
poral (12 meses) a contar desde el plazo de su vencimiento inicial.

En el supuesto de no prorrogarse, a criterio de cualquiera de las partes segun el procedi-
miento establecido en el parrafo anterior, se volveria a estar a lo establecido y en los términos
pactados en el acuerdo de 8 de marzo de 2004.

En aquellos aspectos no reflejados en el presente documento se estara igualmente a lo esta-
blecido en el ya mencionado acuerdo de 8 de marzo de 2004.

COMISION DE SEGUIMIENTO. Se acuerda la creacion de una comision paritaria de segui-
miento en el plazo de un mes desde la firma del presente documento.
Las funciones de esta comision seran:

El seguimiento y la verificacion del cumplimiento de los aspectos recogidos tanto en el
presente acuerdo, como en el resto de materias que se mantienen de los acuerdos de marzo de
2004.

Solucionar las incidencias que se produzcan a lo largo del plazo de vigencia o de cualquie-
ra de sus prorrogas.

Analizar a la finalizacion de la vigencia inicial (12 meses), y de la prorroga que se prevé
en el presente acuerdo (12 meses), y en funcion a la incidencia y valoracion de las partes trans-
curridos dichos periodos, la continuidad o por el contrario la anulacién del mismo. La continui-
dad debera en cualquier caso realizarse por acuerdo.

Disposicion adicional primera

La modificacion del presente acuerdo de marzo 2004 que se contempla en el presente
documento persigue como objetivo unico posibilitar a la empresa la introduccién de cierto tipo
de productos (bolsones) del segmento de mercado donde actualmente no tiene presencia, bajo la
premisa de que esta iniciativa previsiblemente permitird un mejor posicionamiento, y por tanto,
un aumento estratégico de su actual nivel de venta (si se mantienen las condiciones actuales),
seflalando que en ningln caso el beneficio empresarial tenga como objetivo la minoracion de los
ingresos por la retribucion de comision a percibir por los vendedores.
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ANEXO D
TROPICANA ALVALLE

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION DE LA COMPANIA, SNACK VENTURES
S.A. 'Y EL FORO NACIONAL DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES DE CC. OO. EL 12 DE FEBRERO DE
2007

En Barcelona, a 12 de febrero de 2007, se celebra reunion de la Comision Nacional Sindi-
cal de CC. OO. y la Direccion de la empresa compuesta por las personas que a continuacion se
relacionan:

Por la Direccion de la empresa Por la representacion de los trabajadores
Chicharro, José Enrique Alonso, Alejandro (CC.00.)
Rios, Wenceslao Bonet, Oscar. (CC.00.)

Con el fin de dotar de rentabilidad adecuada a la actual red de distribucion de Snack Ven-
tures, Sociedad Anénima, esta viene realizando pruebas piloto de distribucion de productos, que
habitualmente no vienen formando parte de la gama de snacks que fundamentan su negocio.
Como ejemplo de lo mismo se cita por parte de la representacion de la compaifiia aquellos pro-
ductos del tipo refrigerados (zumos o caldos), que después de ser un éxito de venta en el canal
de OT, el pasado verano se realizaron pruebas en distintas rutas DTS de Catalufa con el fin de
ver si era viable su introduccion en el canal DTS.

Con el fin de permitir mantener las ventas en el canal DTS con una adecuada introduc-
cién de productos que puedan complementar las gamas que habitualmente comercializamos se
ha decidido realizar una fuerte inversion en los vehiculos de la compafiia que permitan extender
la mencionada prueba piloto y realizarla a gran escala.

Tras una serie de reuniones donde se han analizado los planteamientos y la informacion
suministrada al respecto por la empresa, ambas partes

ACUERDAN

INCLUSION DE PRODUCTOS DE “TROPICANA ALVALLE” EN LA RED DE DISTRIBUCION DE SNACK
VENTURES, S.A. QUE NO PERTENECEN A LAS GAMAS DE SNACKS Y DULCES QUE HABITUALMENTE
VIENE COMERCIALIZANDO LA EMPRESA.

Sobre este tipo de productos las dos partes representadas indican que se tendran que discu-
tir caso por caso con el fin de cumplir con los siguientes requisitos:

1. Procurar una rentabilidad adecuada a la comercializacion por nuestra red de ventas del
producto de que se trate

2. Asegurar que se mantiene el foco de nuestra red de ventas en los productos que son la
base de nuestro negocio (snacks)

3. Permitir completar la oferta de productos de nuestra red de ventas intentando mantener
o incrementar las mismas. Por este motivo no podran existir, durante la vigencia de este acuerdo,
rutas dedicadas exclusivamente a la venta de estos productos. Se trata de disponer de productos
para poder seguir manteniendo un crecimiento de venta neta por encima del aumento de los cos-
tes de nuestra fuerza de ventas en el canal DTS.

En el presente caso las conversaciones han venido originadas por la posibilidad de intro-
duccién en nuestro canal DTS de la distribucion de productos de la gama Tropicana - Alvalle,
productos de alto valor afiadido.

Fruto de las distintas conversaciones mantenidas en los ltimos meses, y con el fin de no
estar permanentemente en discusion de como deben comisionarse los productos que sean inclui-
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dos para su distribucion en las neveras de las furgonetas, se llega al siguiente preacuerdo, basado
en las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Ambito territorial

El presente principio de acuerdo serd de aplicacion a todo el territorio nacional y las partes
firmantes — representacion de CC. OO y la Direccion de Snack Ventures, Sociedad Andnima —
se comprometen a respetar todas las condiciones del mismo a la hora de hacerlo efectivo.

Si en alguna delegacion se aplicasen condiciones que mejorasen las recogidas en este
acuerdo, estas serian de aplicacion inmediata en todas las delegaciones.

Segunda. Ambito personal
Afectara a aquellas personas de la empresa que ostenten la categoria profesional de vende-
dor autoventa.

Tercera. Productos objeto del acuerdo
Todos aquellos bajo la marca Tropicana-Alvalle que exijan para su distribucion el ser
transportados en las neveras de las furgonetas.

Cuarta. Precio

El precio de venta al publico de estos productos sera homogéneo en cada territorio,
pudiendo variar tan solo en casos puntuales en los que se apliquen ofertas como por ejemplo las
de multipak.

Quinta. Comision aplicable
Sera del 4% (cuatro por ciento) de la venta neta por periodo.

Sexta. Duracion

En funcion de la fuerte inversion en neveras que han de colocarse tanto en los vehiculos como
en las delegaciones comerciales en las que se encuentren las rutas en las que se va a producir la
comercializacion de los citados productos se acuerda darle a éste documento una validez minima de 5
afios que permita la amortizacion de los activos que facilitaran llevar a cabo el proyecto.

Al cumplimiento de dicho plazo, de no mediar denuncia del mismo por cualquiera de las
partes, por escrito dirigido a la otra y debidamente motivada, y con un mes de antelacion a su
vencimiento, se considerard automaticamente prorrogado por igual periodo temporal a contar
desde el plazo de su vencimiento inicial.

En el supuesto de no prorrogarse, a criterio de cualquiera de las partes segun el procedi-
miento establecido en el parrafo anterior, este acuerdo quedaria sin validez.

Disposicion final primera

El presente preacuerdo queda supeditado a la aceptacion por parte de la Seccion Sindical
Intercentros de Comisiones Obreras de Snack Ventures, Sociedad Anonima que de producirse
adquirira la condicion de acuerdo definitivo.

Con el objetivo de darle eficacia al presente documento se procedera al sometimiento a
efectos de ratificacion por parte de la RLT de los diferentes centros de trabajo de la compaiiia.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, en el lugar y fecha indicados, firmando
el presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, las partes mencionadas en su
encabezamiento.
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ANEXO E.
ACUERDO SEEDS

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION DE LA COMPANIA, SNACK VENTURES
S.A. Y LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

En Malaga, 7 de abril de 2010.

Por la Direccion de la empresa Por la representacion de los trabajadores
José A. Rubio. (UGT)

Joan Gonzalez Miguel A. Ramirez (UGT)

José Mazon Ana Mufioz (UGT)
Antonio Lima (USO)

Fco. Javier Zaragoza (USO)

Se viene constatando a lo largo de los ultimos afos, de acuerdo a diferentes estudios de
mercado, que el canal DTS esta en fase de gran madurez y en decrecimiento. Decrecimiento que
se muestra con mas fuerza en las categorias de patata y aperitivo.

Teniendo en cuenta que las oportunidades de crecimiento en cuota de mercado son limi-
tadas, desde hace un tiempo se ha visto que es necesario adoptar medidas y emprender un giro
estratégico que permita, no s6lo mantener sino en la medida de lo posible, incrementar el creci-
miento de las ventas para no perder rentabilidad, caer por debajo de los costes y poner en riesgo
toda la estructura del canal.

Este giro estratégico supone que hay que explorar y trabajar nuevas oportunidades en
el mas amplio mercado de los macrosnacks, de tal forma que podamos complementar, con
nuevos productos, los que habitualmente comercializamos. De esta manera conseguiremos,
sin perder el foco en nuestro negocio tradicional, incrementar nuestras ventas en base a nue-
vas categorias y mercados. En este sentido, ya desde 2006 se comenzo6 a operar con €xito
(+12% en 2009 vs. aflo anterior) en el segmento del bolson (Soft& Mild), asi como en el de
la panaderia (Sunbites) y, en 2009, se puso en marcha la primera experiencia de éxito en los
frutos secos.

Siguiendo con esta estrategia y a la vista de las posibilidades que ofrece para el canal: por
el crecimiento de la categoria, rotacion en el punto de venta, cuota de mercado, etc., en 2010 se
va a proceder al lanzamiento de una nueva linea de productos denominada “SEEDS” (semillas),
que fundamentalmente se compone de pipas, maiz (kikos) y mixtos.

Con este nuevo lanzamiento la empresa pretende mantener la rentabilidad del canal, la
incrementalidad de nuestras ventas y, en definitiva, el mantenimiento de los actuales niveles de
empleo en el canal DTS.

Para permitir completar la oferta de productos, conseguir la rentabilidad adecuada por la
comercializacion por parte de nuestra red de ventas, por los costes de produccion y distribucion,
por el modo de en que esta se realiza (estuchado) y por el fuerte y variado posicionamiento de la
competencia, se hace necesario aplicar a esta categoria una comision del 4%.

Tras una serie de reuniones donde se han analizado los planteamientos y la informacion
suministrada al respecto por la empresa, ambas partes

ACUERDAN

LA INCLUSION DE PRODUCTOS DE “SEEDS: PIPAS, MAIZ (KILOS) Y MEZCLA)” EN LA RED DE DIS-
TRIBUCION DE SNACK VENTURES, S.A. QUE NO PERTENECEN A LAS GAMAS DE SNACKS Y DULCES
QUE HABITUALMENTE VIENE COMERCIALIZANDO LA EMPRESA.
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En base a las siguientes:
CLAUSULAS

Primera. Ambito territorial
El presente acuerdo serd de aplicacion a la DC Malaga y las partes firmantes se compro-
meten a respetar todas las condiciones del mismo a la hora de hacerlo efectivo.

Segunda. Ambito personal
Afectara a aquellas personas de la empresa que ostenten la categoria profesional de vende-
dor autoventa.

Tercera. Productos objeto del acuerdo

Todos aquellos productos de la gama de SEEDS (Pipas, Kikos y Mixtos) en cualquiera
de los formatos en el momento de su lanzamiento (Matu pipas tostadas en 35gr. y 85 gr., Matu
Pipas con sal en 35 gr. y 100 gr., Matu Mix en 35gr. y 115 gr. y Matukikos en 35 gr. y 115 gr.)
y cualesquiera otros de similar gramaje y distribucion estuchada (incluidas las tiras cuando por
motivos promocionales se requiera).

Cuarta. Comision aplicable
Sera del 4% (cuatro por ciento) de la venta neta por periodo.

Quinta. Rutas dedicadas
No podran existir rutas dedicadas exclusivamente a la venta de estos productos.

Sexta. Distribuidores

Los productos objeto de este acuerdo solo podran ser distribuidos por nuestra fuerza de
ventas y por distribuidores que tengan un contrato mercantil con la compafia y establecida una
zona exclusiva de distribucion.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, en el lugar y fecha indicados, firmando
el presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, las partes mencionadas en su
encabezamiento.
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ANEXO F
ACUERDO DE BEBIDAS

ACTA DE ACUERDO DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION DE LA COM-
PANIA, PEPSICO FOOD A. L. E. Y LOS DELEGADOS SINDICALES DE CCOO Y UGT

En Madrid, a 1 de agosto de 2012, se celebra reunion de los Delegados Sindicales de CCOO
y UGT y la direccion de la Empresa compuesta por las personas que a continuacion se relacionan:

Por la Direccion de la empresa Por la representacion de los trabajadores
Chicharro, José Enrique Alonso, Alejandro. (CCO0)
Isusi, Carlos Caballero, Juan (CCO0)
Nabas, Juan Muiioz, Antonio (UGT)
Villa, Roberto (UGT)
INTRODUCCION

Tras una serie de reuniones donde se han analizado la informacion suministrada y los plantea-
mientos de ambas partes al respecto, se conviene firmar el presente acuerdo como anexo a los acuer-
dos firmados en cada delegacion que regulan el funcionamiento y los porcentajes aplicables de comi-
sion por la realizacion de la preventa de los productos de la gama de bebidas de Pepsico Foods AIE.

Se prevé en el presente anexo, entre otras, la modificacion de la comision aplicable a la
preventa de bebidas y la puesta en marcha de una serie de acciones correctoras a aquellas perso-
nas en las que en su ruta concurran una serie de circunstancias que se detallan mas adelante, Y
en base a lo anterior

ACUERDAN

1.° Comision aplicable

A partir de la firma del presente acuerdo el porcentaje de comision aplicable a la preventa de
los productos de la gama de bebidas de Pepsico pasara a ser del 4,5% de la venta neta para los pro-
ductos PET 500 y del 3,0% para el resto de productos. A tal efecto, la venta neta comisionable se
regira por los mismos parametros actualmente vigentes para la venta de snacks y aperitivos.

2.° Acciones correctoras
Seran de aplicacion exclusivamente para aquellas rutas en las que actualmente se
estan pasando promedios por reestructuracion PO1-SF y en que los cambios de clientes
derivados de ese proyecto hayan supuesto que la diferencia entre la comision percibida y la
comision devengada por la venta realizada sea superior a un 10% en la suma del acumulado
de P4, P5 y P6.

Para el célculo de la comision devengada por la venta realizada se tendran en cuenta los
importes que como incidencias se hubieran pagado en esos periodos por: vacaciones, bajas ITs,
licencias retribuidas o cualesquiera otras incidencias de comisiones.

En estos casos y como accion correctora, la compaiiia procedera a desarrollar la cartera de
clientes de esa ruta (a través de la captacion de clientes nuevos y/o desarrollo de clientes tanto
con snacks como con bebidas y/o ajustando la ingenieria de rutas del distrito) para que mejoren
las comisiones devengadas de forma que el diferencial que motivo la inclusion de la ruta en este
programa sea como maximo del 10%,

Una vez que se incorporen a la ruta estas mejoras y/o clientes el vendedor dejara de recibir
la compensacion que venia percibiendo
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3.° Comision de seguimiento y control

Estara constituida por 3 representantes de cada una de las partes firmantes del acuerdo y
entre sus funciones se encargara de supervisar la correcta aplicacion del sistema, compartir y
recibir informacion sobre el funcionamiento del mismo y analizar y proponer soluciones a aque-
llas incidencias que durante la duracion del acuerdo se pudiesen suscitar.

La comision funcionara con la maxima operatividad posible en cuanto a la frecuencia de
reuniones y la duracion de las mismas, buscando el consenso y adecuacion del nuevo sistema a
los objetivos previstos

4.° Rutas dedicadas
No podran existir rutas dedicadas exclusivamente para vender estos productos.

5.° Duracion del acuerdo

Transcurridos 6 meses desde la firma del presente acuerdo se reunird la comision de segui-
miento y control para evaluar el impacto y efectividad de las medidas correctoras adoptadas.

Cumplido un afio desde la firma de este documento se analizaran los resultados y si pro-
cede, se abrird un proceso en el que las partes, de buena fe, negociaran con el fin de alcanzar un
nuevo acuerdo.

6.° Anexo

El presente documento es un anexo a los acuerdos firmados en cada delegacion que regu-
lan el funcionamiento y los porcentajes aplicables de comision por la realizacion de la preven-
ta de los productos de la categoria de bebidas de Pepsico Foods AIE. Dichos acuerdos quedan
modificados unicamente respecto de los puntos aqui regulados, manteniendo la vigencia el resto
de su articulado.

En concreto, se modifican los siguientes articulos: articulo 6 “Garantias”, por el presente
articulo 2 “Acciones correctoras”; articulo 7.° “Comision aplicable” por el nuevo articulo 1.°
articulo 8.° “Duracion del acuerdo” por el nuevo articulo 5.°.

Que el resultado de los acuerdos existentes junto con los cambios introducidos por el pre-
sente documento, constituyen un acuerdo tnico e indivisible. Por lo que la pérdida de vigencia
de este acuerdo conlleva asimismo la pérdida de vigencia de aquellos acuerdos que modifica.

Disposicion adicional tinica

La compaifiia se compromete a desarrollar politicas activas para mejorar los problemas exis-
tentes con el servicio de distribuidores y la recogida de devoluciones por parte de los vendedores.

Disposicién final primera

Con el objetivo de darle eficacia al presente documento se procedera al sometimiento a
efectos de ratificacion por parte de la RLT de los diferentes centros de trabajo de la compaiiia.

Disposicion final segunda

Las partes se comprometen a incorporar el contenido de los presentes acuerdos en los con-
venios colectivos estatutarios que se aprueben en el proximo proceso de negociacion colectiva
de los mismos.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion en el lugar y fecha indicados, firmando el
presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, las partes mencionadas en su
encabezamiento.
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ANEXO G
ACUERDO COMISION DE FORMACION

En Madrid, a 13 de julio 2010

Por la Direccion de la empresa Por la representacion de las secciones sindicales
Chicharro, José E. Alonso, Alejandro (CC.00.)
Isusi, Carlos Caballero, Juan. (CC.00.)

Espinoso, Eduardo (UGT)

Villa, Hurtado (UGT)

COMISION DE FORMACION DE LA EMPRESA

La Comision de Formacion tendra caracter paritario, y estara compuesta por los representantes
de los trabajadores y la Direccion de la empresa Snack Ventures, Sociedad Limitada -Matutano-
Las funciones de la Comision de Formacion seran:

1. Ayudar en la deteccion de necesidades de formacion. Estas necesidades pueden responder
a las variaciones entre las funciones que se estan desarrollando actualmente en cada puesto de tra-
bajo y las que se requieran por la introduccion de nuevas tecnologias, la adaptacion de la empresa
al mercado o a la coyuntura econdmica, la evolucion propia de cada puesto de trabajo, por las
necesidades de cualificacion profesional, asi como las que se deriven de acciones de promocion.

2. Proponer acciones de formacion a la Direccion de Snack Ventures, Sociedad Limitada,
a través de sus representantes en la comision de formacion. Esto podra contemplar:

— Programas y cursos de formacion.

— Participantes en las acciones por categorias profesionales y centros de trabajo, concre-
tando los criterios de propuesta y seleccion.

— Calendario de ejecucion de los planes (lugar, fecha y horario) de acuerdo con la Direc-
cion, las necesidades de cada centro y la planificacion y organizacion del trabajo.

— Proponer los recursos y medios necesarios para la realizacion de las acciones formati-
vas (instalaciones, materiales, presupuesto estimado, medios pedagogicos, etc.).

3. Informar a todos los trabajadores del plan de formacion en los términos especificados en
el reglamento de funcionamiento de la comision.

4. Colaborar para la solicitud de las bonificaciones a la formacion que la Fundacion Tri-
partita para la Formacion en el Empleo (FTFE) gestiona y concede, con el fin de poder financiar
todo o en parte la formacion desarrollada, una vez cumplidos los requerimientos exigidos por la
normativa.

5. Informar y ser informados sobre el seguimiento y resultado de las acciones de forma-
cion de acuerdo a los objetivos establecidos y la adecuacion del contenido, resultados e inciden-
cias de su realizacion.

En su funcionamiento interno, la comision se regira por lo especificado en el reglamento
de funcionamiento de la Comision de Formacion de elaborado al efecto, y que se transcribe
a continuacion:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE FORMACION DE LA EMPRESA SNACK
VENTURES, S.L. - MATUTANO

Articulo 1

Esta comision paritaria se crea al amparo de lo recogido en los titulos segundo y tercero
del E.T. y LOLS 11/1985 y con el objetivo de darle eficacia al presente documento queda supe-
ditada a la aceptacion por parte de la Seccion Sindical de CC. OO y UGT de Snack Ventures,
Sociedad Limitada.
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Articulo 2
La comision estara compuesta por 3 miembros, en representacion de los trabajadores y 3
por la Direccion de la empresa. Cada una de las representaciones podréa contar con asesores.

Articulo 3

La comision nombrara de entre sus miembros a un presidente y a un secretario por un
periodo anual.

La funcion del presidente sera la de convocar, presidir y moderar las reuniones.

La funcion del secretario sera la de levantar acta de las reuniones, ser el depositario de la
documentacion que se genere y difundir los acuerdos entre sus componentes.

Articulo 4
Respecto a la toma de decisiones, se contempla un voto por cada parte (Social y Direc-
cion), considerandose el acuerdo valido con los dos votos.

Articulo 5

Las reuniones seran trimestrales. Si fuese necesario, el presidente por propia iniciativa
o0 a propuesta de una de las partes de la comision, convocaria una en cualquier otro momento
con caracter extraordinario. Se considerara constituida validamente la comision con la presen-
cia de, al menos, dos representantes de cada parte: Direccion y representantes del personal.

Articulo 6
Esta comision nombrard, si lo considerase oportuno, a uno de sus miembros como obser-
vador durante el desarrollo de cualquier curso

Articulo 7.
La informacion al personal sobre los cursos comprendera los siguientes extremos:

. Tema y contenido.

. Fechas y horarios.

. Centro donde se imparte.

. Personal o seccion al que va dirigido.

. Condiciones.

. Namero de plazas.

. Informar sobre los cursos realizados el afio anterior.
. Otros.

N N B W = =

Articulo 8
Esta comision informard al personal de los cursos de formacion y sus condiciones con una
antelacion suficiente.

Articulo 9
En las reuniones de la comision se evaluaran los cursos impartidos en cuanto a su conteni-
do, funcionamiento y resultados.

Articulo 10

Esta comision tendra su ambito de actuacion sobre los cursos de formacion presentados al
FTFE, correspondiendo, por tanto, a esta comision de formacion, colaborar para la solicitud de
las bonificaciones de los cursos a la Fundacion Tripartita para la Formacion y Empleo.

Articulo 11. Este estatuto queda abierto, en su articulado, a una posible ampliacion o
modificacion del mismo, siempre por consenso.
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ANEXO H.
ACUERDO CONSTITUCION MESA NACIONAL RR. LL

ACUERDO DE CONSTITUCION DE LA MESA DE RELACIONES LABORALES DE LAS DELEGACIONES
DE VENTAS - PEPSICO FOODS A.LE.- ENTRE LA DIRECCION DE LA COMPANIA, PEPSICO FOODS A. I. E.
Y LOS DELEGADOS SINDICALES NACIONALES DE CCOO Y UGT

En Madrid, a 24 de febrero de 2014, se celebra reunion de los Delegados Sindicales de
CCOO y UGT y la direccion de la empresa compuesta por las personas que a continuacion se
relacionan:

Por la Direccion de la empresa Por la representacion de los trabajadores y
secciones sindicales
Chicharro, José Enrique Alonso, Alejandro. (CCO0)
Isusi, Carlos Caballero, Juan (CCO0)
Mufioz, Antonio (UGT)
Villa, Roberto (UGT)
MANIFIESTAN

Las partes intervinientes se reconocen plena capacidad legal para suscribir el presente
documento que regula el marco juridico de la actividad sindical y de interlocucién global con
la empresa, mediante la creacion de la mesa de relaciones laborales de Pepsico Foods AIE para
las delegaciones de ventas con representacion de las secciones sindicales firmantes, entendiendo
ambas partes que es el instrumento mas idoneo para asegurar un cauce adecuado y dindmico de
relacioén y negociacion global.

Que el presente acuerdo se instrumentaliza al amparo de lo establecido en el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRLET), aprobado por RD 1/1995
de 24 de marzo, y de la Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindical (en adelante LOLS) de 2 de
agosto, que se alcanza sin perjuicio de las competencias que la ley reconoce a las representacio-
nes unitarias existentes en los diferentes centros de la compaiiia delegados sindicales y secciones
sindicales, y tiene como objetivo central la regulacion de la actividad sindical y el canalizar de
manera eficaz y homogénea los procesos de didlogo y negociacion en las delegaciones de ventas
de la empresa Pepsico Foods AIE.

ACUERDAN

Primero. Pepsico Foods AIE y las secciones sindicales y delegados sindicales firmantes
de este acuerdo se reconocen como interlocutores validos para negociar sobre las materias que
se indican en el articulo quinto del presente acuerdo y en las condiciones que a continuacion se
detallan.

Segundo. Al objeto de dotar de contenido concreto al reconocimiento expresado en los
apartados precedentes, en aras a la busqueda de soluciones pactadas a las cuestiones que en cada
momento se pudiesen suscitar y que afecten a los intereses de los trabajadores de las delegacio-
nes de ventas, se acuerda constituir una mesa de relaciones laborales que tendra la potestad de
adoptar acuerdos marco en las materias sometidas a la misma.

Todo ello, con el objetivo de favorecer la participacion de las representaciones sindica-
les en la empresa y homogeneizar el tratamiento y las condiciones laborales aplicables en cada
momento a los trabajadores de la compaiiia.
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A tal efecto, para que los acuerdos que adopte la mesa sean vinculantes, sera preciso que
sean ratificados por los 6rganos de representacion de las secciones sindicales o por los delegados
sindicales, de los sindicatos firmantes del presente acuerdo, a eleccion de cada sindicato.

Ademas, los acuerdos adoptados seran vinculantes, en cada centro de trabajo, si asi lo
decide la representacion legal de los trabajadores del mismo.

Es intencion de ambas partes que los acuerdos que hayan sido ratificados por la RLT sean
incluidos en los respectivos convenios.

Tercero. La mesa sefalada en el apartado anterior estara compuesta por:

Representantes designados por la Direccion de la empresa, hasta un nimero maximo de 5.

Representantes legales de los trabajadores hasta un nimero maximo de 5.

Estos seran designados conforme a los usos, costumbres y normas de los sindicatos con
derecho a ocupar un puesto en la mesa y/o por los representantes legales elegidos por las sec-
ciones sindicales. En cualquiera de los casos, deberan tener una implantacién minima del 10%
a nivel nacional, de miembros de las representaciones de los trabajadores, siempre que sumen la
mayoria de los miembros de los comités de empresa o delegados de personal

En el momento de la eleccion de los miembros a designar por parte de las representaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, se tendra en cuenta la proporcionalidad obtenida por
los Sindicatos, seglin los resultados electorales considerados globalmente en el conjunto de las
delegaciones de ventas de la empresa.

El peso del voto de los componentes de la mesa se calculard con caracter anual, a fecha 1
de marzo, y sera proporcional al porcentaje de representatividad de cada representacion sindical
entre los centros representados por dicha mesa, esto es, las delegaciones de ventas.

Los gastos de los miembros integrantes de la mesa, ocasionados por las convocatorias de las
reuniones ordinarias y extraordinarias, referidos a desplazamiento y dietas, seran abonados en todo
momento por parte de la empresa, justificindose de la forma que se determine de comun acuerdo
por las partes. En todo caso, y respecto de los gastos que se ocasionan por la actividad sindical de
los delegados sindicales estatales, se continuara con el régimen vigente actualmente.

Cuarto. La mesa se constituye con una vigencia inicial de 1 afio, es decir, hasta el 28 de
febrero de 2015.

Llegada la fecha de su vencimiento temporal, y de no producirse, con un mes de antela-
cion a la fecha de la finalizacion de su vigencia, notificacion escrita por cualquiera de las partes
por la que se manifieste la intencion expresa de dejar sin efecto y disuelto el citado érgano, este
se prorrogara automaticamente por idéntico periodo de vigencia al pactado inicialmente (1 afio).

Quinto. Podran ser objeto de negociacion y suscripcion de acuerdos en el seno de la mesa
las siguientes materias:

1. Cuantia de salario base y complementos salariales.

. Prevision social y mejoras del régimen de la Seguridad social.

. Empleo y condiciones laborales.

. Formacion.

. Clasificacion profesional.

. Modificaciones sustanciales que afecten a salario, jornada y clasificacion profesional.
. Derechos y Garantias Sindicales.

N N bW

Todo ello sin perjuicio de las competencias y cometidos que en sus respectivos ambitos
puedan tener los comités de empresa de centro de trabajo, Delegados de Personal y secciones
sindicales, asi como, los derivados de sus propios convenios colectivos.

Las materias inicialmente pactadas pueden ser ampliadas por cualquier otra complementa-
ria que, de comun acuerdo, las partes estimen a lo largo del periodo de vigencia del 6rgano, ya
que es objetivo compartido el ir avanzando, de manera consensuada, en sentar las bases de un
marco Unico de relaciones laborales mediante el que regular y dotar de contenido las condicio-
nes aplicables a las delegaciones de ventas de la empresa Pepsico Foods AIE que se adhieran.

CVE: 20180705-04665-2018 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Numero 129

Jueves, 5 de julio de 2018

Pagina 32

Sexto. La mesa se reunira trimestralmente en reunion ordinaria, y con caracter extraordi-
nario cuando el caso asi lo requiera, o por peticién de una de las partes y sea quien sea el convo-
cante, remitira a la otra parte los puntos del orden del dia para su correcto debate.

Septimo. Los comparecientes valoran positivamente el proceso de participacion, dialogo
y negociacion global que posibilita este acuerdo, y se comprometen a desarrollarlo de manera
constructiva, fomentando el didlogo y la negociacion de buena fe, como mejor medio de asegu-
rar un marco de relaciones laborales presidido por la normalidad.

Y en prueba de conformidad, suscriben este acuerdo los comparecientes, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento del presente documento.

4665/2018
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