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Grupos Importe por sesion
Al 39,52

AZ 32,93

B ===

Cl1 26,34

cz2 19,76

E 19,76

CAPITULO XV. ACCION SOCIAL E OUTROS DEREITOS
Artigo 81. Fondo social

1. O Concello de Mondofiedo dotara no seu orzamento anual, unha partida ou fondo para o financiamento de
gastos de natureza social e sanitaria do todo o seu persoal, incluido o laboral, e que supora o 1,5 % da masa
salarial global, sempre que non se supere a limitacion legal ge se fixe nas correspondentes leis de orzamentos
xerais para cada exercicio.

2. A xestién e a asignacion individualizada do importe da partida destinada ao fondo social realizarase seguindo
os criterios establecidos na vixente lexislacion para os diferentes grupos ou asimilados.

En todo caso para facer fronte aos gastos orixinados por atencions médicas (oftalmoloxia- éptica, ortopedia,
odontoloxia, etc.) que na actualidade non cubre o sistema de Seguridade Social no que estan integrados os
empregados/as locais, fixanse as seguintes contias:

Atencions meéedicas non cubertas polo sistema da 5S.S5ocial Importe
OFTALMOLOXIiA

Gafas (lonxe-cerca) 40,00 €

Bifocais 80,00 €

Lentes de contacto 40,00 €/cada unha
Monturas e lentes de contacto (un SO USO) MNon
ODONTOLOXIiA

Pezas 40,00 € unidade
Empastes 20,00 € unidade
Implantes oseos 80,00 € unidade
Dentadura completa 325,00 €
Dentadura superior ou inferior 163,00 €
Ortodoncia (iniciado antes dos 18 anos) 290,00 €

OUTROS

Audifono 325,00 €

Vehiculo invalido 290,00 €

Plantifia ortopédica 20,00 €

Plantinas especiais 20,00 €

Calzado a4 medida Importe total da factura

Artigo 82. Anticipos

1. O Concello de Mondofiedo comprométese a manter unha consignacion no Presuposto Municipal de cada ano
para a concesion de anticipos ao persoal.

a) Os/as traballadores/as municipais teran dereito a percibir anticipadamente ata o 90% das sUas retribuciéns
mensuais brutas, que se descontara automaticamente na némina do mes en que se conceda.

b) Os/as traballadores/as municipais teran dereito a percibir anticipadamente o importe das suas retribucions de
duas mensualidades, que se reintegraran sen xuro no prazo maximo de 14 meses.

¢) Os traballadores municipais teran dereito a percibir anticipadamente o importe das suas retribucidéns ata un
maximo de 3.606,08 euros., que se reintegrardn, sen xuro, nun prazo maximo de 24 meses.

A suUa devolucion realizarase mediante deduciéon en cada ndmina mensual. Por pedimento do/a interesado/a, os
anticipos poderan amortizarse en prazos inferiores aos anteriormente establecidos ou mediante entrega de
contias a tanto alzado.

2. Serd requisito imprescindible para poder solicitar o anticipo salarial ter unha antigliidade minima dun ano e
gue a vinculacién laboral co Concello tefia, de principio, unha duracién superior ao periodo de devolucién do
anticipo e que non tefia outro anticipo sen cancelar.

3. Os anticipos poderanse solicitar presentando nunha instancia oficial ao efecto no Concello, polo/a
solicitante, via rexistro, recollendo ano, mes dia e hora de presentacion.

Os anticipos seran adxudicados por estrita orde de presentacidon e cos seguintes matices:

Teran dereito en primeiro lugar aqueles/as traballadores/as que nunca o solicitaran ata o momento; en todo
caso en orde inversa 6 numero de anticipos concedidos.

Non se poderan percibir outro anticipo ata que remate o prazo elixido orixinalmente para a amortizacién dun
anterior.



