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CAPÍTULO XV. ACCIÓN SOCIAL E OUTROS DEREITOS 

Artigo 81. Fondo social 

1. O Concello de Mondoñedo dotará no seu orzamento anual, unha partida ou fondo para o financiamento de 

gastos de natureza social e sanitaria do todo o seu persoal, incluído o laboral, e que suporá o 1,5 % da masa 

salarial global, sempre que non se supere  a limitacion  legal qe se fixe nas correspondentes  leis de orzamentos  

xerais para  cada exercicio. 

2. A xestión e a asignación individualizada do importe da partida destinada ao fondo social realizarase seguindo 

os criterios establecidos na vixente lexislación para os diferentes grupos ou asimilados. 

En todo caso para facer fronte aos gastos orixinados por atencións médicas (oftalmoloxía- óptica, ortopedia, 

odontoloxía, etc.) que na actualidade non cubre o sistema de Seguridade Social no que están integrados os 

empregados/as locais, fíxanse as seguintes contías: 

Artigo 82. Anticipos 

1. O Concello de Mondoñedo comprométese a manter unha consignación no Presuposto Municipal de cada ano 

para a concesión de anticipos ao persoal. 

a)  Os/as traballadores/as municipais terán dereito a percibir anticipadamente ata o 90% das súas retribucións 

mensuais brutas, que se descontará automaticamente na nómina do mes en que se conceda. 

b) Os/as traballadores/as municipais terán dereito a percibir anticipadamente o importe das súas retribucións de 

dúas mensualidades, que se reintegrarán sen xuro no prazo máximo de 14 meses. 

c)  Os traballadores municipais terán dereito a percibir anticipadamente o importe das súas retribucións ata un 

máximo de 3.606,08 euros., que se reintegrarán, sen xuro, nun prazo máximo de 24 meses. 

A súa devolución realizarase mediante dedución en cada nómina mensual. Por pedimento do/a interesado/a, os 

anticipos poderán amortizarse en prazos inferiores aos anteriormente establecidos ou mediante entrega de 

contías a tanto alzado. 

2. Será requisito imprescindible para poder solicitar o anticipo salarial ter unha antigüidade mínima dun ano e 

que a vinculación laboral co Concello teña, de principio, unha duración superior ao período de devolución do 

anticipo e que non teña outro anticipo sen cancelar. 

3.  Os anticipos poderanse  solicitar  presentando  nunha  instancia  oficial  ao  efecto  no  Concello,  polo/a 

solicitante, vía rexistro, recollendo ano, mes día e hora de presentación. 

Os anticipos serán adxudicados por estrita orde de presentación e cos seguintes matices: 

Terán dereito en primeiro lugar aqueles/as traballadores/as que nunca o solicitaran ata o momento; en todo 

caso en orde inversa ó número de anticipos concedidos. 

Non se poderán percibir outro anticipo ata que remate o prazo elixido orixinalmente para a amortización dun 

anterior. 


