
En situación de Permiso sin Retribución de un/una trabajador/trabajadora, la empresa se verá

obligada en caso de sustitución, a hacerlo mediante contrato de interinidad por el tiempo de la

duración del permiso, para garantizar la reserva al puesto de trabajo durante el tiempo que dure

el mismo.

Se solicitará para periodos comprendidos entre seis y veinticuatro meses, con una antelación mí-

nima de tres meses.

No se estará en derecho de un nuevo permiso hasta transcurrido un periodo de tiempo de dos

años contando desde su finalización.

El cómputo del tiempo transcurrido por este permiso se descontará a efectos del devengo del

Plus de Vinculación.

CAPITULO III

RETRIBUCIONES SALARIALES

Artículo 13. Salarios y revisión.

El salario base de la plantilla para los años 2016, 2017, 2018 y 2019 se incrementarán en 16,25 €

mensuales para cada categoría, en cada una de las 15 mensualidades y en cada uno de los años de

vigencia del presente convenio. Estos incrementos del salario base quedan reflejados en las tablas

salariales del Anexo I.

Los demás conceptos salariales para los años 2016, 2017, 2018 y 2019 son los que quedan re-

flejados también en el Anexo I.

Artículo 14. Plus Personal Consolidado y Plus de Vinculación.

PLUS PERSONAL CONSOLIDADO (PPC).

Al haberse extinguido el concepto de Antigüedad en el Convenio de 1996 se creó un Plus Perso-

nal Consolidado el cual tendrá un valor individual para cada trabajador/a que en dicho momento vi-

niese cobrando por el extinto concepto “ANTIGÜEDAD”.

Para hallar el valor individual de este Plus se aplicará la fórmula aprobada en el Convenio de

Transportes de viajeros de 1996-1997.

PLUS DE VINCULACIÓN (PV).

Todo el personal independientemente de la categoría que ostente y en relación con el tiempo de

permanencia en las empresas cobrará un Plus que tendrá la denominación de Plus de Vinculación

con la única excepción de aquella plantilla que tengan derecho a cobrar el Plus Personal Consolida-

do y que la cantidad que le correspondiese por este último concepto fuese superior al Plus de Vincu-

lación.

Las personas trabajadoras que aún cobrando el Plus Personal Consolidado éste fuese inferior a la

cantidad que las correspondiera en concepto de Plus de Vinculación se las sustituirá el Plus Personal

Consolidado por el Plus de Vinculación que le correspondiese, de acuerdo con el siguiente baremo.

MES AÑO

A los 3 años 46,63 € 699,45 €

A los 6 años 92,67 € 1.390,05 €

A los 9 años 138,73 € 2.080,95 €

A los 12 años 218,16 € 3.272,40 €

El convenio colectivo anterior establecía que a partir del 1 de julio de 2014, y hasta el 31 de di-

ciembre de 2015, el cómputo para el devengo de nuevos tramos del Plus Personal Consolidado y

del Plus de Vinculación permanecería congelado. Esta situación se ha mantenido más allá de la fe-

cha prevista inicialmente, no devengándose nuevos tramos por trienios de antigüedad hasta el 30 de

junio de 2018. A partir del 1 de julio de 2018 se reanudará el cómputo del tiempo necesario para de-

vengar el próximo tramo.

Tanto el PPC como el PV tendrán la consideración de concepto salarial a todos los efectos.
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