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Articulo 32. Recibos de salarios
Las empresas afectadas por este convenio estan obligadas a extender los recibos de sala-
rios en los modelos oficiales o legalmente autorizados.

Articulo 33. Antigiiedad consolidada

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre el concepto
economico de antigiiedad firmado el 18 de octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre de 1996),
se asumen por ambas partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho,

por el complemento personal de antigiiedad, el 21 de noviembre de 1996.
Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su caso, a cada trabajador que ya
viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte
proporcional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada y no cobrada al 21 de
noviembre de 1996, calculandose por defecto o por exceso, por afios completos. Para el
calculo de los importes de esta parte de antigiiedad devengada y no cobrada se tendran
en cuenta los importes que para cada categoria y nivel fije cada convenio de dmbito
inferior.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran inva-
riables y por tiempo indefinido como un complemento retributivo «ad personamy, es
decir, no sufrirdn modificaciones en ningln sentido y por ninguna causa, extinguién-
dose juntamente con la extincion del contrato del trabajador afectado con su empresa.
Dicho complemento retributivo «ad personam» se reflejara en los recibos oficiales de
salario con la denominacion de «antigiiedad consolidaday.

¢) Como anexos IV y V se adjuntan tablas calculadas por niveles para la fijacion del Com-
plemento por Antigiiedad Consolidada segtin afios de antigiiedad en la empresa el 21 de
noviembre de 1996.

Articulo 34. Complemento por discapacidad

Los trabajadores que, reconocido por el organismo oficial correspondiente, acrediten los
grados de discapacidad que se recogen a continuacion, percibiran como complemento personal
las cantidades que se detallan:

GRADOS DE DISCAPACIDAD IMPORTE BRUTO POR MES
COMPRENDIDA ENTRE EL NATURAL DEL COMPLEMENTO
13 POR 100 Y 22 POR 100 17 EUROS
23 POR 100Y 32 POR 100 24 EUROS
33 POR 100 O SUPERIOR 34 EUROS

El grado de discapacidad sera unico y generara, por tanto, el derecho a un solo comple-
mento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudie-
ra reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese, el complemento a per-
cibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o
prestacion que responda a la compensacion de situaciones analogas a la establecida en el presen-
te articulo, aquella podra aplicar el pago de este complemento personal la cantidad que ya venga
abonando por similar concepto, sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 35. Gratificaciones extraordinarias

1. El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio,
que se abonaran en los meses de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de
ellos, respectivamente.
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