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ADMINISTRACION LOCAL

ALMARGEN
Anuncio

Por Acuerdo del Pleno de fecha 7 de junio de 2018 se aprob6 acuerdo que regula las
condiciones de trabajo aplicables al personal funcionario del Ayuntamiento de Almargen,
lo que se publica a los efectos del articulo 38.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

“Primero. Aprobar el texto consensuado por la mesa de negociacion de fecha 28 de mayo
de 2018, que recoge el acuerdo de aplicacion al personal funcionario del Ayuntamiento de
Almargen y cuyo contenido literal se adjunta como anexo a la presente propuesta.

Segundo. Publicar el texto del acuerdo de las condiciones de trabajo del personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Almargen en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos legales
oportunos.

ANEXO

Acuerdo entre el excelentisimo Ayuntamiento de Almargen
y sus funcionarios/as 2018/2019.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto
El presente pacto colectivo tiene como objeto principal la determinacion de las condicio-
nes de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Almargen.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal. Deberes de los empleados publicos
El presente acuerdo colectivo sera de aplicacion a los/as funcionarios/as, tanto de carrera
como interinos, que presten sus servicios en el excelentisimo Ayuntamiento de Almargen.

Articulo 3. Ambito de aplicacion temporal

El presente pacto colectivo entrard en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el
Pleno de la Corporacion y sus efectos finalizaran el 31 de diciembre de 2019.

Todos los articulos del presente acuerdo, tanto econémicos como de cualquier otra indole,
tendran efectos retroactivos al 1 de enero de 2018.

Articulo 4. Denuncia

Antes del 31 de diciembre de 2019, ambas partes se comprometen formalmente a iniciar
las negociaciones de un nuevo pacto colectivo sin necesidad de denuncia alguna. A tales efec-
tos los representantes de los trabajadores preavisaran la fecha de inicio de las negociaciones asi
como la plataforma objeto de la misma con quince dias de antelacion a la fecha indicada, mante-
niendo su vigencia el presente pacto colectivo hasta la finalizacion de las negociaciones.
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CAPITULO 11

Comisién de vigilancia

Articulo 5. Creacion y composicion
Se creara una comision de vigilancia que estara integrada de forma paritaria por represen-
tantes de los funcionarios/as y de la corporacion en base a los siguientes criterios:

— La Alcaldia-Presidencia o Concejal/a en quien delegue.

— El Concejal Delegado de Personal.

— El Delegado/a del personal funcionario.

— El/la funcionario/a de carrera del Ayuntamiento designado por el delegado sindical.

Dicha comision velara por el fiel cumplimiento, desarrollo e interpretacion de las condi-
ciones pactadas en el presente pacto.

A las reuniones de la comision de vigilancia podran asistir asesores de ambas partes, que
actuaran con voz pero sin voto.

Articulo 6. Funciones, actas y conflictos
1. Las funciones especificas de la comision de vigilancia, son las siguientes:

A) Interpretacion del pacto colectivo.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Arbitraje de problemas originados en su aplicacion.

D) Las que le atribuya el presente pacto colectivo.

E) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del pacto colectivo.

2. Sera obligacion de la comision de vigilancia, reunirse cuando asi lo solicite alguna de
las dos partes con una antelacion minima de 48 horas. De cada sesion se debera levantar acta.
Caso de no existir acuerdo entre las partes, el acta serd enviada al organismo competente para su
interpretacion, sometiéndose ambas partes a su dictamen.

3. La comision de vigilancia debera crearse en el plazo de un mes a partir de la aprobacion
del presente pacto.

CAPITULO 111

Calendario laboral, jornada laboral y servicios extraordinarios

Articulo 7. Calendario, horario y jornada

1. El calendario laboral sera el que la Administracion Central, la Autondémica y la Local
determinen para la localidad de Almargen.

2. La jornada laboral tendra un promedio de treinta y siete horas y media semanales de
trabajo efectivo y, de promedio, en computo anual, el equivalente a mil seiscientas cuarenta y
dos horas anuales con un descanso, en el caso de jornada continua, de 30 minutos diarios, que
se computara como trabajo efectivo y que con caracter general se efectuara entre las 10:00 y las
12:30 horas. Para el personal de la Policia Local, la jornada sera la que quede determinada de
conformidad con la RPT.

3. Desde el 21 de junio hasta el 21 de septiembre, la jornada laboral sera de 8:00 a 14:00
horas, convirtiéndose en jornada intensiva para los funcionarios/as de los servicios municipales
que tengan horarios especiales.

Desde el 26 de diciembre hasta el 5 de enero la jornada laboral sera de 8:00 a 14:00 horas.

En Semana Santa la jornada laboral sera de 9:00 a 14:00 horas, convirtiéndose en jornada
intensiva los servicios municipales que tengan horarios especiales.
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No obstante lo dispuesto en el presente articulo, las mencionadas reducciones de jornada
no podran suponer menoscabo de la jornada laboral en computo anual respetandose, en todo
caso, la normativa estatal y autonémica vigente en cada momento.

Articulo 8. Vacaciones

1. Las vacaciones seran de 22 dias habiles excluyendo del computo los sabados, domingos
y festivos. Los incrementos a estos dias seran los estipulados por la normativa vigente en virtud
de la antigiiedad, esto es, 23 dias para aquellos que lleven 15 afios de servicio activo; 24 dias
para los que lleven 20 afios, 25 dias por 25 afios de servicio y a 26 dias para los que lleven 30
aflos 0 mas de servicio activo. Todo ello en virtud de las posibilidades dadas por las disposicio-
nes adicionales 13.% y 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP) y acogidas por el excelentisimo Ayuntamiento de Almargen por medio de Decreto de
Alcaldia 2015/1642, de 26 de noviembre de 2015.

2. Si durante su periodo efectivo de vacaciones el/la funcionario/a que las viniere dis-
frutando se viere obligado a interrumpirlas por cualquier tipo de contingencia, debidamente
contrastada esta por los servicios médicos, tendra derecho a proseguir sus vacaciones una vez
declarado/a apto/a para el servicio sin merma alguna de los dias que le restasen de sus vacacio-
nes en el momento de la baja.

Articulo 9. Permisos

Los/as funcionarios/as del excelentisimo Ayuntamiento gozaran de los permisos retribui-
dos previstos en los articulos 48 y 49 TREBEP, contados desde la fecha del hecho causante.
Asimismo, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

— El permiso establecido por matrimonio, se equipara a todos los efectos legales a la ins-
cripcion como pareja de hecho en el correspondiente registro publico.

— Por acompafiamiento a consulta médica y/o de especialista médico, de familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad: el tiempo indispensable.

— A lo largo del afio los/as funcionarios/as tendran derecho a disfrutar hasta seis dias de
permiso por asuntos propios, previamente solicitados. Se afiadiran dos dias adicionales de
permiso por asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre o cualquier otro festivo
de ambito nacional o autondmico coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.
Asimismo, disfrutaran de dos dias adicionales de permiso por asuntos propios al cum-
plir el sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trie-
nio cumplido a partir del octavo.

Articulo 10. Licencias sin sueldo y excedencias

1. Con independencia de las licencias previstas en la normativa vigente, podran conceder-
se sin retribucion alguna, licencias por asuntos propios, que habran de ser previamente solicita-
das y autorizadas, y su duracion acumulada no podra en ninglin caso exceder de tres meses cada
dos afios.

2. En materia de excedencia forzosa se estara a lo que disponga la legislacion vigente.

Articulo 11. Dias festivos

El 22 de mayo de cada aflo se celebrard la festividad de Santa Rita de Casia, patrona de
la Administracion Local, debiendo quedar al menos garantizado el servicio de informacion y
registro general del Ayuntamiento. La Policia Local disfrutard en su lugar del dia 29 de sep-
tiembre, festividad de los Santos Arcangeles y dia del patronazgo del cuerpo. Los/as funcio-
narios/as que desarrollen sus labores en centros escolares disfrutaran como festivo el dia de la
comunidad educativa.
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Articulo 12. Gratificaciones por servicios extraordinarios

1. Los/as funcionarios/as podran percibir gratificaciones, que en ningun caso podran ser
fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, que habran de responder en todo caso a servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

Los servicios extraordinarios seran a peticion de la Alcaldesa o Concejal/a Delegado/a, en
virtud de las necesidades del servicio, siendo su realizacion de caracter voluntario.

El nimero maximo de horas realizando servicios extraordinarios al afio sera de ochenta,
no computandose aquellas que se han compensado con descansos ni las horas trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

2. Los citados servicios extraordinarios podran ser retribuidos, o bien compensados en
tiempo de descanso a eleccion del funcionario/a. En este iltimo caso, una jornada de servicios
extraordinarios se compensara con dos dias de descanso que deberan ser disfrutados dentro de
los tres meses siguientes al momento en que se genere el derecho a los mismos.

Para la compensacion en descanso sera precisa la realizacion de servicios extraordinarios
durante una jornada completa o la acumulacion del nimero de horas necesaria para completar
una jornada, es decir, siete horas y media.

El precio de la hora extraordinaria sera el resultado de dividir el sueldo bruto mensual
(incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias) entre 22 y el resultado dividirlo a su
vez entre 7,5 para a continuacion multiplicarlo por los siguientes coeficientes:

HORA REALIZADA EN DiA NORMAL RESULTADO ANTERIOR X 1,75.
HORA REALIZADA EN DOMINGO, FESTIVO O NOCTURNO X 2,00.

3. La jornada nocturna, aquella que se desarrolle entre las 22:00 y las 06:00 horas, tendra
un valor unitario de 41 euros la jornada. Se exceptiia de dicha retribucion al personal que por
VPT realice su jornada en horario nocturno.

CAPITULO IV

Condiciones de trabajo y movilidad del personal

Articulo 13. Plantilla de personal

La plantilla del personal funcionario sera la que se establezca en la Relacion y Valoracion
de Puestos de Trabajo (RPT/VPT). La Corporacion debera negociar con los representantes del
personal funcionario toda reestructuracion de la plantilla de dicho personal.

Articulo 14. Funciones de categoria superior o distinta

1. Solo podran ejercerse funciones de categoria superior o distinta cuando asi lo autori-
ce la Alcaldia y previa justificacion de necesidad. Caso de desarrollarse funciones de catego-
ria superior, el/la funcionario/a tendra derecho a percibir las retribuciones correspondientes del
Complemento Especifico que correspondan al puesto que temporalmente esté cubriendo. Para el
supuesto del desempeiio de funciones de inferior categoria, no se producird merma alguna en las
retribuciones.

2. Las plazas que se desempefien por el sistema anteriormente descrito durante un tiempo
superior a seis meses continuados habran de convocarse en la siguiente oferta ptiblica de empleo
y se cubriran mediante cualquiera de los sistemas selectivos que establece la normativa de apli-
cacion, siempre que asi lo permita la normativa de aplicacion.

Articulo 15. Convocatoria para cubrir plazas
En las convocatorias para cubrir plazas se estard a lo dispuesto en el TREBEP y demas dis-
posiciones legales aplicables.
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Articulo 16. Ingreso de nuevo personal

1. El ingreso de los trabajadores se hara segun lo dispuesto en el TREBEP y demas disposi-
ciones legales aplicables.

2. En todo caso la contratacion se realizara mediante pruebas objetivas, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y utilizando procedimientos agiles que
permitan su rapida resolucion.

CAPITULO V

Seguridad, salud y otras medidas

Articulo 17. Seguridad y salud en el trabajo

1. La Corporacion facilitara en los meses de enero y junio indumentaria y ropa de trabajo
al personal de la Policia Local, segun las necesidades de los mismos.

2. Por el excelentisimo Ayuntamiento de Almargen se realizara anualmente un reconoci-
miento médico al personal, dando efectivo cumplimiento a la vigilancia de la salud.

Articulo 18. Suspension por privacion de libertad del funcionario/a

En el caso de la detencion de un/a funcionario/a por cualquier causa, no se considerardn
sus ausencias al puesto de trabajo injustificadas, siempre que con posterioridad resulte absuelto o
sea archivado el procedimiento sin sancion alguna. En tales supuestos, el/la empleado/a percibi-
ra las retribuciones que le correspondan como si hubiera estado trabajando de forma normal, no
teniendo derecho a las mismas en el caso de ser condenado/a o considerado culpable.

CAPITULO VI

Prestaciones socio-econémicas

Articulo 19. Incapacidad Temporal (IT) y otros
De conformidad con lo establecido en articulo 9.2 del RDL 20/2012, los/as funcionarios/as
que causen baja por incapacidad temporal (IT) percibiran las siguientes retribuciones:

1.° Sila IT deriva de contingencias comunes, esto es, deriva de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, durante los 3 primeros dias, se percibira el 50 % de las retribuciones totales del
mes anterior al de causarse la incapacidad; desde el dia 4.° al 20.° de IT, ambos inclusive, se per-
cibira el 75 % de las retribuciones totales que vinieran correspondiendo al empleado/a en el mes
anterior al de causarse la incapacidad; desde el dia 21 inclusive en adelante, se reconocera al
empleado/a una retribucion equivalente al 100 % de las percepciones salariales que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la IT.

2.° Si la IT deriva de contingencias profesionales, esto es, deriva de accidente de traba-
jo o enfermedad profesional, la prestacion reconocida por la Seguridad Social se complemen-
tard desde el primer dia hasta el 100 % de las retribuciones que vinieran correspondiendo al
funcionario/a en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9.5 del mencionado Real Decreto Ley, en
los casos de IT por contingencias comunes con hospitalizacion o intervenciéon quirurgica, se
abonara el 100% de las retribuciones totales desde el primer dia de la baja.

Articulo 20. Asistencia juridica al personal funcionario

El Ayuntamiento de Almargen se obliga a prestar asistencia juridica a todos/as los/as
funcionarios/as en los procedimientos judiciales en el orden penal o civil que se les incoen por
razon del desempefio de su funcion, asi como en las actuaciones que se promuevan en su contra,
con caracter preliminar al proceso o en el ambito policial o gubernativo, por los actos u omisio-
nes realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre que por tales actuaciones no se causen dolo-
samente dafios o perjuicios en los bienes y derechos de la Corporacion Municipal.
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Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de letrado y procurador, en su caso,
pudiendo utilizarse los servicios propios de los profesionales de que disponga la Corporacion en
su plantilla o concertarse los servicios de un profesional libre, cuando carezca de los mismos o
de la especializacion requerida en el asunto.

Asimismo se obliga al Ayuntamiento a asesorar convenientemente en derecho a todos los/as
funcionarios/as en el ejercicio de sus funciones que sean susceptibles de entrafiar responsabilidad
civil o penal, en evitacion de las actuaciones y procedimientos a que se ha hecho alusion en el pri-
mer parrafo de este articulo.

Lo dispuesto en este articulo estara sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 21. Permisos de conduccion

A todos/as aquellos/as funcionarios/as a los que les sea requisito la tenencia de un determi-
nado tipo de carnet de conducir vehiculos, el Ayuntamiento correra con los gastos de renovacion
de dichos permisos y/o licencias, siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

CAPIiTULO VII

Formacion y promocion profesional

Articulo 22. Formacion del personal funcionario

Los/as empleados/as municipales afectados por este pacto colectivo tendra derecho a par-
ticipar en los cursos de formacion, que pueda organizar la Corporacion u otros organismos, al
objeto de mejorar su preparacion, de hacer posible una mayor eficacia en la prestacion del servi-
cio y de permitirles su promocion a categorias profesionales superiores. En todo caso, la forma-
cién se ajustard a las necesidades técnicas, organizativas u otras, que existan en los respectivos
servicios. Asimismo aquellos/as funcionarios/as que sean designados para la realizacion de un
curso de formacion relacionado con su puesto de trabajo, vendran obligados a realizarlo, salvo
causas de fuerza mayor debidamente justificadas. Se adoptaran las medidas organizativas por
parte de la Alcaldia — Presidencia o Concejal/a Delegado/a de Personal, para que los cursos se
realicen preferentemente en horario de trabajo.

El 6rgano encargado de la seleccion de cursos, de su organizacion y coordinacion es la
Comision de Vigilancia e Interpretacion del Convenio, integrada de forma paritaria por los
representantes de la Corporacion (Alcaldesa — Presidenta y Concejal Delegado de Personal) y
los representantes del personal funcionario (Delegado/a de Personal). En todo caso, el voto de
sus integrantes sera ponderado en funcion de su representacion.

Los cursos a impartir pueden ser de formacion obligatoria en materia de prevencion de
riesgos laborales, de caracter general, o bien cursos especializados tanto si estan incluidos en el
Plan de Formacion Continua del excelentisimo Ayuntamiento de Almargen (bien sea especifico
del mismo y/o agrupado con la excelentisima Diputacion Provincial), como si su organizacion e
imparticion se realiza desde otra entidad y afecta a puestos de trabajo sobre los que el Ayuntamien-
to tiene especial interés en la formacion de sus titulares, por razon del contenido de los mismos.

FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, y dentro del deber de formaciéon en materia de prevencion, el Ayuntamiento
deber garantizar que cada funcionario/a reciba una formacion teérica y practica, suficiente y ade-
cuada en materia preventica, quedando en todo caso sujetos a las funciones y necesidades de
cada puesto de trabajo, siendo la citada formacion obligatoria por parte de la empresa en cuanto
a facilitar la misma y obligado a recibirla el/la funcionario/a.

FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZACION
En el primer trimestre de cada afio, la Comision de Vigilancia e Interpretacion, elaborara y
pactara y plan de formacion para el perfeccionamiento y promocion de sus funcionarios/as.
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Seran objetivos basicos del citado plan de formacion:

— Incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y calidad en la prestacion de servicios al
ciudadano.

— Favorecer la innovacion y el reciclado para un mejor desarrollo de los puestos de traba-
jo.

— Facilitar la capacidad de adaptacion a los cambios tecnoldgicos y organizativos.

— Promover el desarrollo integral del trabajador/a desde los &mbitos personal y profesional.

La comision de vigilancia e interpretacion es el 6rgano encargado de seleccionar a los
empleados/as que solicitar tomar parte en los cursos propuestos. Las solicitudes se cumplimenta-
ran conforme a un modelo que se aprobara por la mencionada comision.

La corporacion podra enviar a sus funcionarios/as a congresos, seminarios, cursos 0 mesas
redondas, referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos
se pueda derivar beneficio para el servicio publico. La asistencia a estos acontecimientos podra
ser obligatoria, si asi lo estima el ayuntamiento por interés formativo y profesional, que redunde
en mayor eficacia para el desempefio del puesto de trabajo. En este caso concreto, ademas de
contar con el permiso retribuido correspondiente que permita la asistencia a los mismos, seran
abonados por el Ayuntamiento los gastos de matricula, kilometraje y dietas que se devengen.

Los que se realicen durante la jornada laboral tendran la consideracion, a todos los efec-
tos, de tiempo de trabajo efectivo y los que se realicen en horario distinto al laboral, se con-
sideraran servicios extraordinarios, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 12 de este
pacto colectivo.

Articulo 23. Promocion
En lo relativo a la promocion del personal funcionario se estara a lo dispuesto en las dispo-
siciones legales aplicables.

CAPITULO VIII

Representacion colectiva

Articulo 24. Derechos y garantias sindicales
A) Los/as delegados/as de personal y de las secciones sindicales tendran los siguientes
derechos:

1. A ser informados previamente de todas las cuestiones que afecten a los/as funcionarios/as
municipales.

2. A la asistencia a cuantas comisiones se formen cuando traten de temas de personal o
que afecten a los mismos.

3. A plantear y negociar ante los 6rganos correspondientes de la Corporacion todos aque-
llos asuntos que procedan de los/as funcionarios/as al servicio del Ayuntamiento.

4. A participar en la confeccion y desarrollo de la Oferta de Empleo Publico y sus bases.

B) Los/as delegados/as de personal y de las secciones sindicales tendran las siguientes
garantias:

1. Ser oidos/as preceptivamente como organo colegiado en el supuesto que se siga expediente
disciplinario a uno de sus miembros, quedando a salvo la audiencia del interesado/a.

2. Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por razones de
actividad sindical.

3. Cuando se tenga que realizar un traslado o cambio de turno por necesidades de servicio,
que afecte a un/a delegado/a o representante sindical, este/a sera el ultimo de los de
entre su categoria en ser afectado/a por dicho cambio, salvo que no quiera hacer uso de
su derecho dicho/a delegado/a o representante.
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4. Se podran acumular mensualmente horas sindicales de los/as distintos/as delegados/as
sindicales en uno/a o en varios de sus miembros.

5. No se computaran a efectos de horas sindicales las empleadas en reuniones convocadas
a peticion de la corporacion ni las empleadas en periodos de negociacion.

6. Cada seccion sindical legalmente constituida y debidamente registrada tendra derecho
a elegir y hacerse representar por un/a delegado/a sindical con los mismos derechos,
garantias y competencias que los/as delegados/as de personal.

7. En cada centro de trabajo se dispondra en sitio visible de tablones de anuncios sindica-
les de dimensiones suficientes.

8. Los/as delegados/as conoceran de los expedientes disciplinarios y sanciones que se ins-
truyan a los/as funcionarios/as una vez redactada su propuesta y previamente a su remi-
sion al 6rgano sancionador.

9. Las secciones sindicales deberan ser constituidas legalmente y debidamente registradas
a los efectos de ser reconocidas por el excelentisimo Ayuntamiento, en base a los esta-
tutos de cada central sindical y de la legislacion vigente en esta materia.

Articulo 25. Asambleas

Los/as funcionarios/as tienen derecho a la celebracion de asambleas en horario de trabajo,
sin que se sobrepasen las tres horas mensuales. La celebracion asambleas se solicitara con seten-
ta y dos horas de antelacion y habra de ser debidamente solicitada por los/as representantes de
los/as funcionarios/as.

Articulo 26. Régimen disciplinario
En materia de disciplina se estara a lo establecido por el TREBEP y demas disposiciones
legales vigentes.

CAPITULO IX

Condiciones economicas

Articulo 27. Revision salarial
La revision salarial se producird de acuerdo con los limites establecidos por las leyes de
presupuestos generales del Estado de cada afio.

Articulo 28. Retribuciones

1. Las retribuciones del personal funcionario del excelentisimo Ayuntamiento de Almar-
gen, son las basicas y las complementarias.

2. Son retribuciones basicas las establecidas por la legislacion vigente:

a) Sueldo.
b) Trienios.
c) Pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:
a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

¢) Complemento de productividad.

d) Gratificaciones.

Articulo 29. Indemnizaciones por razon del servicio
Seran por los conceptos y cuantias establecidas en la normativa aplicable.
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Articulo 30. Gastos de locomocion
Sera por las cuantias establecidas en la normativa aplicable.

Disposiciones adicionales

Primera.

Las partes firmantes del presente pacto colectivo se comprometen a la revision de la RPT
y VPT del excelentisimo Ayuntamiento de Almargen, que haga mas racional y efectivo la pres-
tacion del servicio publico, en aras de la mejor calidad, en el momento que sea necesario.

Segunda.

Modificaciones en la forma de gestion de servicios.

Cuando el Ayuntamiento decida modificar el modo gestor de un servicio se garantizaran
los derechos del personal afectado.

Tercera.
En caso de que cualquiera de los articulos del presente, fuese impugnado, el resto del pacto
colectivo seguiria vigente, siempre que no fuese afectado por el/los articulo/os impugnados.

Disposicion final
DEROGACIONES

Quedaran sin efecto todos los pactos, disposiciones, decretos y demds normas provin-
ciales, referentes al Ayuntamiento de Almargen, que contradigan lo establecido en el presente
pacto.”

Contra el presente acuerdo del Pleno, que pone fin a la via administrativa, puede interpo-
ner alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento de Almar-
gen, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de [deter-
minar] o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en [determinar][1],
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notifica-
cion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Almargen, a 25 de junio de 2018.

La Alcaldesa, Maria del Carmen Romero Garcia.
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