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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 18 de julio de 2018, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del III Convenio Colectivo de la
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagon. (2018061883)

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la Mancomunidad Integral de Municipios Valle del
Alagon (codigo de convenio 10001122012007), que fue suscrito con fecha 18 de mayo de
2018, de una parte, por los representantes de la Mancomunidad, y de otra, por la Delegada
de Personal de los trabajadores, y ratificado por el Pleno de la Mancomunidad en sesion cele-
brada el 4 de junio de 2018.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se
crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 18 de julio de 2018.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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IIT CONVENIO COLECTIVO DE LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL DE MUNICIPIOS VALLE DEL ALAGON

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio colectivo tiene como objeto principal la regulacién de las relaciones
laborales entre la Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagon y los/as trabajado-
res/as a su servicio, Incluso el personal que esté a cargo de la Mancomunidad en los progra-
mas o proyectos formativos.

Articulo 2. Partes que conciertan el convenio colectivo.

Este convenio colectivo ha sido negociado y se firma por los/as Representantes de la Manco-
munidad Integral de Municipios Valle del Alagon y los/as Representantes legales de los/as
Trabajadores/as.

Articulo 3. Ambito personal, funcional y territorial.

1. Las normas contenidas en el presente convenio colectivo son de aplicacion a todo el
personal vinculado a la Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagdn por relacién
laboral, independientemente del lugar, departamento o servicio en el que los/as trabaja-
dores/as realicen sus funciones.

2. Todo el territorio de los Municipios que integran la Mancomunidad, siendo éstos: Acei-
tuna, Aldehuela del Jerte, Alagdn del Rio, Calzadilla, Carcaboso, Galisteo, Guijo de
Coria, Guijo de Galisteo (El Batan y Valrio), Huélaga, Morcillo, Montehermoso, Pozuelo
de Zarzon, Valdeobispo y Villa del Campo, ademas de los Municipios de Hernan Pérez,
Torrecilla de los Angeles y Villanueva de la Sierra, para aquellos servicios que le son
prestados.

Articulo 4. Ambito temporal, terminacién y denuncia.

1. El presente convenio colectivo entrara en vigor desde la fecha de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura (DOE), hasta el 31 de diciembre de 2019.

2. En tanto que no estuviera aprobado un nuevo convenio colectivo que lo sustituya, éste se
entendera automaticamente prorrogado, en todo su contenido por afios naturales.

3. La denuncia del presente convenio colectivo, se efectuara por escrito, que presentara la
parte denunciante a la otra, con tres meses de antelacion a la fecha de terminacion del
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convenio colectivo, el cual se mantendra en vigor en todo su contenido hasta la firma de
uno nuevo.

Articulo 5. Comision Paritaria.

1. En el plazo de 30 dias contados desde la publicacién en el DOE del convenio se constituira
una Comision Paritaria de control, desarrollo y seguimiento, integrada por tres miembros
en representacion de los/as trabajadores/as y el mismo nimero de representantes de la
Mancomunidad.

2. Esta Comisién en su primera reunion, nombrard de entre sus miembros a un/a
Presidente/a y a un/a Secretario/a, y establecerd su Reglamento de Funcionamiento
Interno.

3. A las reuniones de la Comision Paritaria podra asistir un asesor con voz pero sin voto por
cada una de las partes representadas en dicha Comision.

4. Las funciones de esta Comision son las siguientes:
a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en este convenio.

b) Intervencion, conciliacion y mediacion en el tratamiento y solucion de las cuestiones y
conflictos que se sometan a su consideracidn, si cualquiera de las partes discordantes
solicitan expresamente la funcién arbitral, mediadora o conciliadora.

¢) Intervenir con caracter preceptivo a la via arbitral o judicial en el intento de solucion de
cualquier clase de conflicto que pudiera plantearse entre las partes.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente convenio.
e) Denuncia del incumplimiento del convenio.

f) La modificacion, con caracter excepcional, de aquellos aspectos técnicos del convenio
colectivo, que corresponda como consecuencia de la adaptacion de los contenidos del
mismo a situaciones o circunstancias no existentes o no contempladas en el momento
de su firma.

g) La Mancomunidad negociard con los representantes legales de los trabajadores los
aspectos retributivos de la relacion de puestos de trabajo y los requisitos profesionales
para el desempefio de los mismos, asi como todos aquellos aspectos en los que se
modifiquen las condiciones de trabajo.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

5. Dicha Comision se reunira a peticion o instancia de cualquiera de las partes o al menos
una vez al trimestre, debiéndose fijar la reunidon como maximo dentro de los cinco dias
habiles posteriores a su peticion.
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6. De todas las reuniones se levantara el acta preceptiva, y sus acuerdos tendran caracter
vinculante por ambas partes.

CAPITULO II
RACIONALIZACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Principios generales.

La organizacidn practica del trabajo cuya iniciativa corresponde a la Mancomunidad, con
sujecion a este convenio y a la legislacion vigente, se realizard mediante la negociacion
colectiva de los representantes legales de los trabajadores, resolviéndose en caso de discon-
formidad por la autoridad laboral competente.

1. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania de la Mancomunidad Integral de
Municipios Valle del Alagén.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes la promo-
cion de los/as trabajadores/as.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.

2. Cuando existan cambios que afecten a las condiciones de los/as trabajadores/as de la
Mancomunidad, se procedera previamente a consulta no vinculante en la Comision Parita-
ria, teniendo potestad para su aprobacion el Pleno de la Mancomunidad.

3. La politica general de Mancomunidad sera no realizar privatizaciones, en caso de optar por
la misma para la gestion de algun servicio, previamente deberan ser informadas las
centrales sindicales representadas en la mesa general de negociacion de los empleados
publicos. De producirse la privatizacion del servicio correspondiente, los/as trabajadores/
as a los que se aplique este convenio colectivo, bajo ningin concepto, seran cedidos a
ninguna empresa a menos que haya acuerdo entre empresa y trabajadores afectados,
siempre la Mancomunidad velara en el acuerdo porque se mantengan los derechos conso-
lidados en los pliegos de condiciones.
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Articulo 7. Clasificacion del personal.

a) La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacidn, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los/as trabajadores/as,
de convenio colectivo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

b) El Empleado/a Publico al servicio de Mancomunidad esta integrado por personal contrata-
do en régimen de laboral fijo, indefinidos, temporales y eventuales.

c) Se establece como sistema de clasificacion profesional del Empleado/a Publico, Unicamen-
te las categorias profesionales contempladas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

d) Se establecen los siguientes grupos profesionales a los que debera integrarse todo el
Personal Laboral:

GRUPO SUBGRUPO TITULACION
A1l Titulo Universitario de Gado Superior
A A2 Titulo Universitario de Gado Medio
B B Titulo de Técnico Superior (ciclo superior F.P.)
C1 Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente
C
co Titulo Graduado Escolar, Graduado en ESO, o
equivalente
Agrupaciones Profesionales (A.P)

Articulo 8. Relacién de puestos de trabajo (RPT).

La Relacion de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad Integral de Municipios Valle del
Alagodn, es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y los departamentos, asi como los requisitos
necesarios para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:
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1. La relacion de puestos de trabajo comprendera todos los puestos de trabajo y sus Orga-
nismos Auténomos, el nimero y caracteristicas de cada puesto de trabajo.

. La relacion de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, el contenido basico de cada
puesto de trabajo, de los que figuraran los siguientes datos:

a) Centro de trabajo al que pertenece.

b) Denominacion y caracteristicas esenciales del puesto de trabajo.
c) Tipo de puesto.

d) Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

e) Retribuciones asignadas al puesto de trabajo (Sueldo Base, C. Destino, C. Especifico, C.
Programas y/o Coordinacion).

f) Funciones.

. Los puestos que se creen, modifiquen, refundan y supriman se realizard a través de la
relacion de puestos de trabajo.

. La provision de puestos de trabajo a desempefiar por los/as trabajadores/as, requerira
que los correspondientes puestos figuren en la relacion de puestos de trabajo.

. La relacion de puestos de trabajo sera publicada, entregandose copia a los representantes
legales de los trabajadores.

. Corresponde a la Mancomunidad en Pleno aprobar anualmente, a través del Presupuesto,
como documento anexo a él, la plantilla y RPT, que debera contener todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados y habrd de responder a los principios de racionalidad,
economia y eficacia. A ella se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditati-
vos de que se ajusta a los mencionados principios.

Las modificaciones a las relaciones de puestos de trabajo deberan ser negociadas en
la Comision Paritaria o Mesa General de Negociacion. En cualquier caso debera estar
negociada.

Articulo 9. Ingresos. Oferta Publica de Empleo.

a) La Mancomunidad, con la participacion de los Representantes Legales de los Trabajadores,

aprobara la Oferta Publica de Empleo, reservandose el mayor numero de plazas legalmen-
te posible para promocién interna, de acuerdo con los criterios fijados en la normativa
basica Estatal.

b) La seleccion del personal, debera realizarse conforme a dicha oferta, mediante convocato-

ria publica, y a través de los sistemas de oposicion o concurso oposicion libre, en los que
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se garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad, asi como el de publicidad.
Excepcionalmente, se establecera el sistema de concurso, previo acuerdo con los Repre-
sentantes Legales de los Trabajadores.

c) Debera especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a la
plaza ofertada.

d) Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y a la adecuacion a los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas tedricas y/o practicas que sean precisas.

e) En todos los tribunales de seleccion de personal, en la preparacion de las bases de
la convocatoria, concurso, etc., estaran presentes como observadores un represen-
tante de los Representantes Legales de los Trabajadores con representacion en la
Mancomunidad.

f) La Mancomunidad informara con la debida antelacion a los C)rganos de Representacion del
Personal, de la composicion nominal de los tribunales de las pruebas de acceso, las bases
de la convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios (pto. 1. articulo 12.
Estatuto Basico del Empleado Publico).

g) En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo de caracter eventual, constituira
meérito para el acceso a la funcion publica o a la promocion interna.

h) Las vacantes existentes en la plantilla de los/as trabajadores/as podran cubrirse,
con caracter interino, previa convocatoria publica, garantizandose los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asimismo, podra nombrarse personal inte-
rino para ocupar aquellas plazas que se hallen incluidas en la Oferta Publica de
Empleo.

Articulo 10. Provision de puestos de trabajo.

a) La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el Ultimo trimestre de cada
afio, ofertandose por parte de Mancomunidad los puestos de trabajo mediante publicacion
en el BOP con comunicacion inmediata a todos los Servicios, asi como a los representan-
tes de los trabajadores.

b) Las convocatorias de los concursos deberan contener las condiciones y requisitos necesa-
rios para el desempefo de puestos de trabajo afectados, la denominacion, el nivel, las
retribuciones complementarias y localizacion del puesto, los méritos a valorar mediante el
baremo conforme al cual deben ser puntuados de acuerdo con los Representantes Legales
de los Trabajadores y la constitucion de comisiones de valoracion, debiéndose fijar a priori
la puntuacion minima exigida para que se pueda adjudicar el puesto o puestos objeto de
concursos, siendo aprobado por la Mancomunidad, una vez que en el Pleno, haya perfilado
las lineas generales del sistema de provision de puestos de trabajo. Estas convocatorias
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deberan hacerse publicas en el BOP y en el tablon de anuncios de Mancomunidad, siguien-
do un orden jerarquico en su publicacion y desarrollo, comenzando por los puestos de
mayor nivel y finalizando con los de menor nivel.

c) Los Tribunales de valoracion estaran compuesta como minimo por cinco personas; un
Presidente, tres Vocales, un Secretario y un Representante Legal de los Trabajadores.

Se garantizara la profesionalidad del tribunal con al menos un vocal experto en la materia
del puesto que se valora en el proceso.

d) Se fija como plazo maximo para la resolucion de todos los concursos, dos meses a partir
de la terminacion del plazo de presentacion de instancias.

e) Resuelta la provision de puestos de trabajo, se mandara un extracto de todas las Resolu-
ciones al BOP y al tablon de anuncios de las sedes de la Mancomunidad.

Articulo 11. Traslados.

a) Las vacantes en la Plantilla de Personal de la Mancomunidad seran cubiertas de acuer-
do con los procedimientos que de conformidad se determine la relacion de puestos de
trabajo:

1. Todos los puestos de trabajo seran ofrecidos, mediante concurso de traslado, pudiendo
optar a los mismos las personas que pertenezcan a la plantilla del personal de la
Mancomunidad y estén desempefando igual puesto de trabajo que el que se pretende
cubrir, al menos durante 2 afios. La seleccion se realizard mediante concurso de méri-
tos debidamente baremado, teniendo en cuenta bdsicamente la antigliedad. Una vez
transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes presentadas seran
vinculantes para el peticionario.

2. Una vez resuelto el concurso de traslado, los puestos vacantes se ofertaran por Promo-
cion Interna, pudiendo participar todo el personal de Mancomunidad siempre que hayan
permanecido en su puesto de procedencia un minimo de dos afos y retnan los requisi-
tos establecidos en la RPT. En el baremo se tendran en cuenta la titulacion, antigiiedad,
formacion profesional y la experiencia en la misma area funcional.

Articulo 12. Promocion interna.

a) Las plazas vacantes reservadas a promocién interna se ofertardn a turno de promocion
interna en el que podran participar los trabajadores que tengan una antigliedad minima
de dos afios.

b) La Mancomunidad facilitara el acceso a cursos para la preparacion de las pruebas de acce-
so segun los criterios que se establezcan.

c) Podran suprimirse algunas de las materias y/o pruebas de aptitud en funcion de los cono-
cimientos ya demostrados en convocatorias anteriores.
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Articulo 13. Comision de servicio.

En todo lo concerniente a las comisiones de servicio, se cumplird lo establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o cualquier norma que lo sustituya.

Articulo 14. Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio de la Mancomunidad se inscribird en el Registro General del
Personal y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a su carrera admi-
nistrativa, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 15. Jornada laboral y descanso diario.
a) Jornada de trabajo.

1. El personal afectado por este convenio tendrd una jornada laboral basica como en el
convenio colectivo para el personal laboral de la Junta de Extremadura, con distribucion
irregular de la jornada pactada en funcion de los objetivos y condiciones de los diferen-
tes departamentos. Se negociaran los horarios y jornada individualizada para cada
departamento, por la disparidad de objetivos y servicios. En estas negociaciones con
los departamentos estan presentes los Representantes de los Trabajadores y sera infor-
mada la Comision Paritaria.

2. El tiempo utilizado para desplazamiento por razones de servicio, se contabilizard como
tiempo de jornada laboral a todos los efectos.

b) Descanso diario.

Los/as trabajadores/as afectados por este convenio colectivo, disfrutaran de un periodo
maximo de descanso de 30 minutos diarios, que se computaran a todos los efectos como
de trabajo efectivo dentro de la jornada laboral. Esta interrupcion no podra afectar a la
prestacion de los servicios.

Articulo 16. Justificacion de ausencias.

a) Las ausencias y faltas de puntualidad del personal, en que se aleguen causas de enferme-
dad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al
responsable de la unidad correspondiente, asi como su justificacion acreditativa, que sera
notificada al drgano competente en materia de personal.

b) En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional de los titulares de las unidades
administrativas de exigir en cualquier momento la justificacion documental oportuna, a
partir del tercer dia de enfermedad sera obligatoria la presentacion del parte de baja y los
sucesivos de confirmacion con la periodicidad que reglamentariamente proceda.
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CAPITULO III
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 17. Normas generales.

a) Los trabajadores de la Mancomunidad afectados por este convenio, seran remunerados
segln los conceptos y las cuantias que se determinan segun los distintos convenios

econdmicos estatales, autondmicos o de cada departamento, que deberan ser fijados en el
primer mes de cada ejercicio.

b) La ordenacién del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que debia realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Mancomunidad, la
cual regulard mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el
percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

c) A los/as trabajadores/as por la indole de su funcidn, por la naturaleza del puesto de traba-
jo que desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada de
trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones corres-
pondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduc-
Ccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.

d) La cuantia de las retribuciones del personal experimentard al menos los mismos incre-
mentos retributivos que con caracter general y obligatorio se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 18. Conceptos retributivos.

Las retribuciones de los/as trabajadores/as de la Mancomunidad Integral de Municipios Valle
del Alagdn son basicas y complementarias.

a) Son retribuciones basicas:
1. Sueldo.
2. Trienios.
3. Pagas extraordinarias.
b) Son retribuciones complementarias:
1. Complemento de destino.
2. Complemento especifico.
3. Complemento de programas.

4. Gratificaciones.
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Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referen-
cia a la situacion y derechos del trabajador/a antes del primer dia habil del mes a que
corresponda.

Articulo 19. Sueldo.

El sueldo sera el que determine para cada grupo de clasificacion la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los/as Empleados/as Publicos.

Articulo 20. Trienios.

a) Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servi-
cios reconocidos ininterrumpidamente en la Mancomunidad Integral de Municipios Valle
del Alagén.

b) Su cuantia, Unica para todas las categorias profesionales, se fija en 30 €/mes por trienio.

Articulo 21. Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por una cuantia igual a una mensualidad comple-
ta, se devengaran en los meses de junio y diciembre, o prorrateadas, y con referencia a la
situacion y derecho del trabajador/a en dicha fecha.

Articulo 22. Complemento de Destino.

El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desemperie y se establecera en la RPT.

Los puestos de trabajo se clasificaran en niveles y la cuantia del complemento de destino que
corresponde a cada nivel serd la que determine la Ley de Presupuestos de la Junta de Extre-
madura o, en su caso, norma que los sustituya.

Articulo 23. Complemento Especifico.
Quedara establecido en la RPT.

a) En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir en
el puesto de trabajo.

b) El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird, con caracter previo,
que se efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expre-
sadas de este articulo.
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¢) La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera reali-
zarse preceptivamente con los representantes de los/as trabajadores/as a la normativa
del ambito laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/1984, o cualquier otra norma
que lo modifique o sustituya.

d) El complemento especifico en atencion a la especial dificultad técnica y su aplicacion lo
determinara la valoracién del puesto de trabajo y retribuira la especial formacion, la espe-
cial habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del puesto
base.

e) El complemento especifico en atencion a la responsabilidad lo retribuira la responsabilidad
sobre personas, imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.

f) El complemento especifico en atencién a la peligrosidad o penosidad e incompatibilidad y
su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de trabajo y lo retribuira:

1. La toxicidad.

2. El esfuerzo fisico.

w

. El contagio.

SN

. La turnicidad.

ul

. La nocturnidad.

[e)}

. El trabajo a la intemperie.

N

. Festividad.

[ee)

. Jornada partida.

Yol

. Seguridad.
10. Incompatibilidad.

— Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en dos o mas horas con el
horario comprendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente a excepcion de
que el trabajo sea a turno fijo o el personal trabajador lo solicite.

— Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafana y/o tarde y/o noche,
se trabaje al menos un domingo de cada tres, o el descanso semanal no sea fijo en los
dias.

— La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie estaran supeditados a
que la dedicacion a estas actividades sea continuada y en un horario superior a media
jornada.
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Articulo 24. Complemento de Programas.

Este concepto, serd aplicable a aquellos servicios y/o programas, que no estén financiados
con fondos propios de la Mancomunidad, ya sean financiados por la Junta de Extremadura,
Diputacion de Caceres, Diputacion de Badajoz y/o cualquier otro organismo externo, y
ademas en el régimen de retribuciones del propio convenio y/o subvencidon no vengan defini-
dos los conceptos a aplicar.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias, sélo en casos muy excepciona-
les, de urgente necesidad, podran realizarse, sin rebasar nunca el maximo de 80 anuales. El
importe de las horas extraordinarias sera de 175 % para la hora normal y de 200 % para las
festivas, sabados, domingos y nocturnas. Las horas extraordinarias realizadas, podran
compensarse por tiempos equivalentes en descanso. La Mancomunidad informara trimestral-
mente a los/as Representantes de los/as Trabajadores/as del volumen de horas extraordina-
rias producidas por departamento.

Articulo 26. Gratificaciones.

Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral de trabajo.

Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito a los Organos de Represen-
tacion del Personal de Mancomunidad de las gratificaciones que se devenguen, causas que
las han motivado, empleados/as que las han efectuado y servicios a que pertenecen.

Articulo 27. Indemnizaciones por razén del servicio.

El personal afectado por este convenio, tendrd derecho a percibir las indemnizaciones cuyo
objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razén del servicio
mensualmente en los conceptos que marca el RD 462/2002 de 24 de mayo sobre Indemniza-
ciones por razon de servicio o norma que lo sustituya.

— Gastos de manutencién y de estancia.

— Gastos de desplazamiento.

— Las indemnizaciones por asistencia a juicios y tribunales de pruebas selectivas.
— Todos los puntos anteriores seran abonados por la entidad convocante.

Si se utiliza el vehiculo particular: Se abonara el importe oficialmente establecido.
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Si el desplazamiento se efectla en lineas regulares de transporte aéreo, maritimo o terres-
tre: Se justificard mediante billete, pasaje, o tickets numerados.

Si se utiliza un taxi, concertado y/o autorizado previamente: Se justificard mediante factura.

Cuando el desplazamiento lleve aparejado otros gastos, tales como peaje de autopistas,
parking, o similares se presentara la correspondiente factura para el abono correspondiente
por la Mancomunidad.

CAPITULO 1V
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 28. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias laborales o 30 dias naturales.
Este periodo se incrementara en un dia al cumplir los 15 afos de servicio, 2 dias a los 20
afios y 3 dias a los 25 afios de antigliedad en la Mancomunidad Integral de Municipios
Valle del Alagén. En todo caso se disfrutaran las vacaciones en proporcion al periodo de
tiempo trabajado desde su incorporacion.

El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiempo de trabajo a los
efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponden disfrutar
al trabajador dentro del afio. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus
vacaciones, el trabajador pasara a situacion de baja por enfermedad o permiso por
maternidad que conlleve ingreso hospitalario, no se computaran como disfrute de
vacaciones, salvo que la causa de la baja sea debido a infraccion de las normas lega-
les vigentes.

2. Se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.
También podran disfrutarse en otros meses previa peticion del interesado y salvaguardan-
do las necesidades del servicio, y siempre hasta el 31 de Enero del afio siguiente.

3. Podran también disfrutarse en un periodo o en dos de 15 dias a eleccion del trabajador y
siempre dentro del afio natural en que este derecho debe hacerse efectivo. En este senti-
do y si por razones del servicio, la empresa condiciona al trabajador a disfrutar de un
determinado periodo vacacional en unas fechas concretas, ésta se compromete a respe-
tarle al trabajador afectado, el disfrute del periodo vacacional restante en el tiempo solici-
tado por el interesado.

4. En cualquier caso, y sin perjuicio de la legislacion vigente que afecte a esta materia, la
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén, debera tener en todo momento y
con la debida antelacién, puntual conocimiento de los turnos de vacaciones de los trabaja-
dores afectados por este convenio colectivo.

5. Seran dias festivos, a todos los efectos, el 24 y 31 de diciembre.
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Articulo 29. Permisos retribuidos.

1. Los/as trabajadores/as afectados por este convenio colectivo, tendran derecho a permisos
retribuidos:

a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad u hospitalizacion de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad u hospital de referencia, y cinco dias habiles cuando el
suceso sea fuera de la localidad u hospital de referencia en su caso, con respecto al
trabajador.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad u hospital de referencia y de cuatro dias
habiles cuando el suceso sea fuera de la localidad u hospital de referencia en su caso,
con respecto al trabajador.

Cuando el parentesco sea de tercer grado el permiso sera de un dia habil.

Cuando el parentesco sea de cuarto grado, el permiso sera de un dia habil sélo en caso
de fallecimiento.

b) Por traslado de domicilio y de residencia, dos dias maximo al afio.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.

d) Para concurrir a examenes y demas pruebas de aptitud, los dias de celebracion de las
mismas previa justificacion de asistencia.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a
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ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribu-
ciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador/a tenga el cuidado directo de

algln menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrad dere-
cho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucidén de sus retribuciones
que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/a tendra

b))

k

~

derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetan-
do en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Por asuntos particulares, seis dias. Las solicitudes para el disfrute de estos dias seran
cursadas ante la oficina de personal, con una antelacion minima de 48 horas excepto
en casos extraordinarios, acusandose recibo de la misma. En caso de denegacion debe-
ra notificarlo en las siguientes 24 horas. Estos dias no podran ser acumulados a otros
permisos o licencias.

[) Por matrimonio propio, inscripcion en el Registro Oficial de Parejas o convivencia esta-

ble, 15 dias naturales pudiendo ser acumulables a los meses de vacaciones.

m) Necesidades de asesoramiento por un sindicato e informacion del trabajador o trabaja-

n)

A)

dora que esté afiliado/a a un sindicato, un dia al afo.

El tiempo necesario para asistir a consulta médica, del trabajador o persona a su cargo
siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de horas de trabajo, con la debi-
da justificacion.

Los dias festivos del calendario seran los marcados en el oficial mas dos dias de fiesta
local, que seran fijados anualmente, asi mismo seran festivos los dias 24 y 31 de
diciembre.
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2. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género.

a) Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso
se distribuird a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progeni-
tores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpi-
da del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva
con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorpo-
racion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapa-
cidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podrad disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
0 acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidon o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador/a, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucidn judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion
0 acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este perio-
do exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o
en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra la
duracion segun legislacion vigente, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del
otro progenitor, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de
disfrute del permiso.
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Los trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paterni-
dad y adopcidn o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permi-
so, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

d) Permiso por razdén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de las
trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente
en casa caso.

Articulo 30. Permisos no retribuidos.

a) El/la trabajador/a que lleve como minimo 1 afo de antigliedad al servicio de la Mancomu-
nidad tendra derecho a un permiso no retribuido, por un plazo no inferior a quince dias ni
superior a doce meses conservando todos sus derechos. Pudiendo hacer uso del mismo
una vez en un periodo de tres afios, con suspension de empleo y sueldo.

b) Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afos o
a una persona con discapacidad, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo en
hasta un 50 %, con la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones.

En todos los casos se respetaran los derechos del trabajador.

Articulo 31. Excedencias.

La excedencia de los/as Trabajadores/as de Mancomunidad podra adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

Los/as Trabajadores/as podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios efectivos en la Mancomunidad durante un periodo mini-
mo de un afo inmediatamente anterior. La concesion de excedencia voluntaria por interés
particular quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No
podra declararse cuando al trabajador/a se le instruya expediente disciplinario.
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Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finaliza-
da la causa que determind el pase a una situacidn distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular tendran derecho
durante los doce primeros meses a la reserva del puesto de trabajo que tenian y no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situa-
cion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable, a todos los efectos, como
tiempo efectivamente trabajado.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en la Mancomunidad durante el periodo estableci-
do a los/as trabajadores/as cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obteni-
do y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funciona-
rio de carrera o como laboral en cualquiera de las Administraciones Publicas,
Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a
ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las
Comunidades Autonomas, asi como en la Unidn Europea o en Organizaciones Inter-
nacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situa-
cion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable, a todos los efectos, como
tiempo efectivamente trabajado.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

Los/as Trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no supe-
rior a tres afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie activi-
dad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin
al que se viniera disfrutando.
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En el caso de que dos trabajadores/as generasen el derecho a disfrutarla por el mismo
sujeto causante, la Mancomunidad podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justi-
ficadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion seréd computable a efectos de trienios, carrera
y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempefiado se reservara, al menos, durante dos afnos. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los Trabajadores/as en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que
convoque la Mancomunidad.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

Las victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener
que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

Durante los dos primeros afios tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia tendra derecho a percibir las retribu-
ciones integras vy, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 32. Compensaciones o ayudas econémico-sociales al trabajador/a.

a) Por accidente laboral o enfermedad profesional, maternidad y riesgo durante el embarazo,

se complementard las prestaciones por dichas contingencias hasta el 100 % de las retri-
buciones desde el primer dia del hecho causante.

b) Por enfermedad comun recogidos en el Decreto 38/2013, de 19 de marzo, por el que
se determina la aplicacion de las mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de
la Seguridad Social en materia de incapacidad temporal, contempladas en el Decreto-
ley 2/2012, de 8 de octubre, para la implementacion en la CCAA de Extremadura de
las medidas de reordenacidn y racionalizaciéon de las Administraciones PUblicas apro-
badas por el Estado, actualizandose por resolucion de 10 de marzo de 2016 de la
Direccion General de Funcion Publica; se complementara las prestaciones por dichas
contingencias hasta el 100 % de las retribuciones desde el primer dia del hecho
causante.



D DE NUMERO 151 30875
Viernes, 3 de agosto de 2018

c) Resto de enfermedades comunes y/o accidentes no laborales, se complementara hasta el
100 % de las retribuciones durante los primeros 30 dias a contar en el momento del
hecho causante.

Ademas del reconocimiento médico de ingreso los/as trabajadores/as deberan some-
terse a reconocimiento médico anual, cuyo resultado se pondra en conocimiento del
propio personal trabajador y de Mancomunidad. A este Ultimo, Unicamente en lo rela-
tivo a la aptitud o no del trabajador/a para desempefiar el puesto de trabajo o por el
riesgo de contagio a juicio de la autoridad médica. La Mancomunidad en virtud de
este convenio colectivo formalizard con alguna Mutua Patronal, dependiente de la
Seguridad Social, la pdliza correspondiente con el fin de dar cobertura a todos los
empleados publicos.

Articulo 33. Jubilacion anticipada.

Los/as trabajadores/as de la Mancomunidad podran acogerse a una jubilacion parcial de
menores de 65 afios, con contrato de relevo, siempre que cumplan con los requisitos esta-
blecidos por la Seguridad Social.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 34. Formacién Profesional.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
personal y la mejora de los servicios, en funcion de las prioridades que sefiale la Mancomuni-
dad, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion, y se
comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea.

1. Se concederan las siguientes licencias de formacion, Retribuidas:

a) Durante el tiempo que duren los Congresos o reuniones de caracter profesional, social
o sindical a los que asistan los/as trabajadores/as o formando parte integrante de los
mismos, con la debida justificacion. Si la asistencia a tales actos, fuese promovida o
auspiciada por la Mancomunidad u otros organismos con los que la Mancomunidad
tuviera convenio, tendran derecho a percibir la indemnizacion correspondiente, en
concepto de dietas, desplazamientos, etc.

b) De formacidn profesional a todos los niveles. Concesion de 100 horas/afio como
maximo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el
curso se celebre y el contenido del mismo esté relacionado directamente con el
puesto de trabajo. Este permiso no implicara reduccion en sus retribuciones y tendra
derecho a las dietas correspondientes, se concederan siempre que se soliciten con
una antelacion minima de 7 dias, considerandose el silencio como positivo. En caso
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de respuesta negativa, ésta habra de ser motivada y comunicada por escrito al
trabajador/a y a los Representantes Legales de los/as mismos/as. Los/as trabajado-
res/as afectados por el presente convenio colectivo realizaran los cursos de capacita-
cion profesional o de reciclaje para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo que
determine la Mancomunidad. El tiempo de asistencia a estos cursos, coincidente con
el horario laboral, se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

c) De educacién reglada. Se concederan permisos retribuidos para concurrir a examenes y
pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo académico o profesional.

d) Los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacion durante los
permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos
familiares.

2. Formacion Sindical:

Los/las Representantes sindicales tendran derecho, a asistir y participar en los cursos
relacionados con la organizacidn del trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan rela-
cion con su actividad sindical, no computandose el tiempo dedicado a esta formacion
como horas sindicales y siendo retribuidas.

3. Se consideraran las siguientes Licencias No Retribuidas:

a) Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable a cualquier empleado
publico, afiliado/a o inscrito/a a cualquier sindicato, siempre que para ello se solicite
dicho derecho por el sindicato al que pertenezca.

b) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de una duracién maxima
de tres meses, siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo
permitan.

4. Durante el periodo de vigencia de este convenio colectivo, las partes se comprometen
a establecer un Plan de Formaciéon Permanente con fondos especificos para acciones
conjuntas entre Sindicatos y Mancomunidad que afectara a todas las categorias y
grupos profesionales.

5. Se hara un plan de reciclaje para los/as trabajadores/as mas necesitados por sus escasas
cualificaciones y a los afectados por cambios en la organizacion del trabajo o a las nuevas
tecnologias. A tal fin se podran suscribir acuerdos con otras instituciones o entidades
publicas o privadas cuando sea preciso.

6. Se asegurard la participacion de los/las representantes de los/as trabajadores/as, en el
disefio, objetivos, seleccion de participantes y monitores/as, seguimiento y evolucion del
plan formativo.
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CAPITULO VII
SALUD LABORAL
Articulo 35. Comité de Salud Laboral.

Conforme a la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de noviembre.

Articulo 36. Funciones de Comité de Salud Laboral.

Conforme a la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de noviembre.

Articulo 37. Uniformes de trabajo.

La Mancomunidad proveera gratuitamente al personal que por su trabajo los necesite, unifor-
mes de trabajo (guantes, botas, etc.). Cuando este material se deteriore y siempre con su
presentacion para justificar tal evento, se les proporcionara nuevo material.

Articulo 38. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un botiquin debidamente provisto,
velando por ello el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES
Articulo 39. Secciones sindicales.

El personal al servicio de la Mancomunidad afectado por este convenio colectivo y afiliado a
un Sindicato, podra constituir una Seccion Sindical de conformidad con la ley.

Articulo 40. Delegados sindicales y crédito horario.

Las Secciones sindicales se regiran por la legislacion vigente.

Articulo 41. Funciones y derechos de los Delegados Sindicales.

Los representantes de las Secciones Sindicales y éstas a su vez, tendran las siguientes
funciones y derechos:

a) Recoger las reivindicaciones econdmicas, sociales y laborales del personal y plantearlas
ante la Mancomunidad.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical y de los afiliados de la misma,
y servir de instrumento de comunicacion entre aquéllas y la Mancomunidad.
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¢) Ser informados y oidos por la Mancomunidad, con caracter previo, sobre todas aquellas
materias de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empleo, traslado de trabajado-
res y trabajadoras, sanciones que afecten a los afiliados del Sindicato, y en general, sobre
todos los proyectos o acciones empresariales que puedan afectar a los intereses de los
trabajadores.

d) Asistir a las reuniones de los 6rganos de representacion, asi como a cualquier tipo de
comisidn en la que estén representadas las Centrales Sindicales.

e) Tener acceso a la informacidon y documentacion que la Mancomunidad ponga a disposicion
de los 6rganos de representacion de los trabajadores.

f) La Mancomunidad procurara habilitar a cada Seccién Sindical que se pueda constituir, un
local adecuado para el ejercicio de sus funciones previa peticion al efecto.

g) Podran difundir libremente publicaciones e informacion de caracter sindical para lo cual, la
Mancomunidad habilitara unos tablones de anuncio al efecto en lugares que garanticen un
adecuado acceso a los mismos del personal al servicio de la misma.

h) Se pondra a disposicidon de las Secciones Sindicales material de oficina, asi como acceso a
la fotocopiadora, a la vez que la Mancomunidad facilitara un local digno para la realizacion
de asambleas.

i) Todas aquellas que les permitan y sean reconocidas por las leyes y normativas vigentes.

Articulo 42. De los érganos de representacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical y la de Organos de Representacion, el Delegado de Personal tendrd los siguientes
derechos:

a) El uso del crédito horario que le corresponda, deberd ponerse en conocimiento de la
Seccidn de Personal, a ser posible con una antelacion minima de 24 horas.

b) El Delegado de Personal, asi como los Delegados de las Secciones Sindicales de una
misma Central Sindical, podran acordar entre ellos la acumulacion de horas sindicales
independientemente del érgano de representacion al que pertenezcan.

c) Las Centrales y Secciones Sindicales controlaran el mejor uso y ejercicio del tiempo sindi-
cal por sus miembros.

d) No se incluird en el computo de horas el empleado en las actuaciones y reuniones llevadas
a cabo por iniciativa de la Mancomunidad.

e) Los representantes de los trabajadores tendran acceso al cuadro horario, del cual recibiran
copia. También accederan a los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad
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Social, a las nominas, al calendario laboral, contratos y cuantos otros documentos relacio-
nados con las condiciones de trabajo afecten a los trabajadores afectados por este conve-
nio colectivo.

Articulo 43. Competencia de los representantes de los trabajadores.

1. Dentro del primer trimestre de cada afio, la Mancomunidad proporcionara a los Represen-
tantes sindicales un informe de las cantidades devengadas con cargo al ejercicio anterior,
por los diferentes conceptos retributivos dentro de su ambito.

2. Los Representantes de los trabajadores negociara en las siguientes materias.

a) Clasificacion profesional y reclamaciones sobre las mismas. Plantilla, contratacion, tipos
de contrato, relaciones de puestos de trabajo.

b) Sistema de control, rendimiento, pluses y primas.
c) Faltas y sanciones.
CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44. Faltas.

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as en el ejercicio de sus funciones podran ser
leves, graves y muy graves.

Articulo 45. Faltas Leves.

a) El retraso, negligencia o descuido reiterado en el cumplimiento de sus funciones.
b) La incorreccion con el publico o el resto de personal.

c) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los documentos del servicio,
siempre que no se causen graves perjuicios.

f) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido inexcusables.

Articulo 46. Faltas Graves.

a) La falta de obediencia debida a los/as superiores/as y autoridades.
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b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio que causen dafio
a la Mancomunidad o a los/as administrados/as.

d) La tolerancia de los/as superiores/as respecto de la comisidn de faltas muy graves de sus
subordinados/as.

e) Las graves desconsideraciones con los/as superiores/as, o resto del personal.
f) Causar dafios graves en los locales, material 0 documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a la ciudadania y no constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompa-
tibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un mini-
mo de 5 horas al mes.

) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieran sido objeto sancion por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.
n) El atentado grave a la dignidad del Personal Laboral o de la Administracidn.
0) La grave falta de consideracidn con los/as administrados/as.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de horario 0 a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 47. Faltas Muy Graves.

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion o al Estatuto de Autonomia en el
ejercicio de la Funcion Publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua,
opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquiera otra condicién o circunstancia perso-
nal o social.
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c) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen grave perjuicio a la Manco-
munidad o a la ciudadania.

e) La publicacién o utilizacién indebida de secretos declarados oficiales por la Ley o califica-
dos como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) La violacidn de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

j) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente prohibido por la ley.

1) El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.

m) La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expresion del pensamiento, ideas y
opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de un afio.

Articulo 48. Sanciones.

Por razon de las faltas a que se refiere este reglamento podran imponerse las siguientes
sanciones:

1. Por faltas leves: Apercibimiento.
2. Por faltas graves: Suspension de funciones hasta 3 meses.

3. Por faltas muy graves: Suspension de funciones de 3 meses y 1 dia hasta 6 meses, y
también la separacidn del servicio.

Articulo 49. Prescripcion de faltas y sanciones.

a) Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves,
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Mancomunidad tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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b) Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran al afio, las impuestas por
faltas graves y leves, al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién o
desde que se quebrante el cumplimiento de la misma, si hubiere comenzado.

Articulo 50. Cancelacion de faltas y sanciones.

a) El empleado publico podrd obtener la cancelacion de las sanciones siempre que hubiera
observado buena conducta, cumplida la sancion impuesta y hubieran transcurridos 1 afio
para las muy graves, 1 mes para las graves y quince dias para las leves.

b) La cancelacion no impedira apreciacién de reincidencia si el empleado publico vuelve a
incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacion seran doble que los sefialados en
el apartado anterior.

c) El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciard mediante escrito formulado
por el empleado publico sancionado/a, invocando el derecho que se contiene en el presen-
te convenio colectivo.

DISPOSICIONES

Disposicion adicional primera.

Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los/as trabaja-
dores/as, ha de entenderse, referido también a los parientes por afinidad, y siempre segun el
siguiente cuadro:

TRABAJADOR/A - CONYUGE o PAREJA

GRADO 1.0 GRADO 2.0 GRADO 3.0 GRADO 4.0
Padre/Madre Abuelos/as Bisabuelos/as Primos/as
Hijo/a Hermanos/as Tios/as
Suegro/a Nietos/as Sobrinos/as
Yerno/Nuera Cufiado/a Biznietos/as
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Disposicion adicional segunda.

Se entregara copia del presente convenio colectivo a todos/as los/as trabajadores/as y a los/
as de nuevo ingreso en la firma del Contrato.

Disposicion adicional tercera.

Los Sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria y la Corporacion negociaran los
Fondos Adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este convenio
colectivo.

Disposicion adicional cuarta.

Las cuantias previstas en el Capitulo V del convenio colectivo referentes a ayudas sociales,
tendran como incremento positivo el IPC durante la vigencia de este convenio colectivo
segun lo estipulado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Disposicion adicional quinta.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a los/as trabajadores/
as y a la Mancomunidad Integral Valle del Alagdn, se sometera a los términos previstos en el
ASEC-EX, y su Reglamento de aplicacidn, a la intervencion del Servicio Regional de Mediacién
y Arbitraje de Extremadura siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambitos
materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con los
establecidos en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion del convenio colectivo o pacto colectivo,
debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas, que conlleven
el bloqueo de la negociacidén correspondiente, por un periodo de al menos seis meses a
contar desde el inicio de esta.

c) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigidos por
los articulos 40, 41, 47, y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/as trabaja-
dores/as.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes el referido servicio de
mediacion y arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a la Mancomunidad, Personal Representante de los trabajadores y
personal trabajador, a plantear sus discrepancias con caracter previo al acceso a la via judi-
cial, al procedimiento de negociacion-conciliacion del mencionado servicio, no siendo por lo
tanto necesario la adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de
las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los/as firmantes de este
convenio colectivo se comprometen también a impulsar y fomentar.
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Disposicion adicional sexta.

Las personas ligadas a los trabajadores/as afectados por este convenio, por una relacion
afectiva de forma permanente, tendran a todos los efectos la misma consideracion que los
conyuges debiendo ser acreditado este extremo mediante certificado de convivencia, segln
los criterios emanados por la Ley 5/2.003, de 20 de marzo, de Parejas de Hecho de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion transitoria.

Todo gasto de personal, por su caracter de preferente, serd abonado en el plazo maximo de
60 dias naturales, a contar desde su aprobacidn en Pleno o fecha de Resolucidn Presidencial,
salvo pacto en contrario. En caso de no cumplirse el plazo establecido, serd necesaria la
presentacion a los Representantes de los Trabajadores firmantes del presente convenio
colectivo de una Resolucion motivada.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos y convenio colectivo, disposiciones o resoluciones de
igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente convenio
colectivo.
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ANEXO I
DISTRIBUCION DE JORNADA Y HORARIOS

Se negociara con cada Departamento, estara presente la Representacion Legal de los Traba-
jadores y se acordara en una Mesa de Negociacion.




