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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Sevilla en sesion celebrada el dia 27 de julio de 2018 el expedien-
te de modificacion de crédito nimero 53/2018, correspondiente al Presupuesto municipal, dicho expediente estara expuesto al publico
por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Durante el referido plazo los interesados podran examinarlo en el Servicio de Gestion Presupuestaria, sito en calle Bilbao ni-
mero 4, planta segunda, y presentar reclamaciones ante el Pleno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2, 169.1 y 170
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el indicado periodo no se presentan reclamaciones. En caso
contrario, el Pleno dispondra para resolverlas del plazo de un mes, que se contard a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion al publico. Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacion
definitiva.

El resumen de las modificaciones presupuestarias aprobadas inicialmente es el siguiente:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Cap. Denominacion Importe €
4 Transferencias COITIENTES .......c.eiuiieirieiiiieieteeieie ettt

7 Transferencias de capital ........

9 Variacion pasivos financieros

Total créditos extraordinarios

SUPLEMENTOS DE CREDITO

Cap. Denominacion Importe €
2 Gastos corrientes en DICNES Y SETVICIOS ..veuveverieriirtiarierierieieeeiesiesiestesteereeseeseeneenens 826.347,71
4 Transferencias corrientes...... ... 1.289.914,82
7 Transferencias de Capital ..........cocooiriiiiiiieieeee e 450.000,00

Total suplementos de CTEAIt0 .......couevvirririeieieieieeteet et 2.566.262,53

BAJAS POR ANULACION

Cap. Denominacion Importe €
2 Gastos corrientes en DICNES Y SETVICIOS ..eevererieriirrierierierieieieiesiestessessesreesaeseeseeneens 220.000,00
3 Gastos financieros.........c.coeveeveeeveennen... ... 231.000,00
4 Transferencias COTTIENEES .....c..ccvieiuieeeeieeieeteeete et e eeee st e steeeteesteeaeeseesseesaeeaseesaeeseenes 706.900,05
7 Transferencias de capital ..... ... 2.081.726,48

Total bajas POr ANUIACION .......c.eeuirieiiiiiieiiiei e 3.239.626,53

En Sevilla a 27 de julio de 2018.—El Jefe del Servicio de Gestion Presupuestaria, Enrique Carrefio Montes.
8W-6003

ALANIS
El Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el pasado 4 de julio de 2018 aprob¢ inicialmente el Presupuesto General para
el 2018.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del R.D. 500/90 se
abre un plazo de informacion publica de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a aquel en que el presente anuncio
se publique en el «Boletin Oficial» de la provincia. Durante dicho plazo los interesados podran examinar el expediente e interponer
cuantas reclamaciones estimen pertinentes.

Caso de no presentarse reclamaciones el acuerdo inicial se entendera definitivo sin necesidad de acuerdo posterior.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Alanis a 26 de julio de 2018.—La Alcaldesa, Eva Cristina Ruiz Tefa.
36W-5992

CAMAS
Con fecha 27 de junio de 2018, el Pleno del Ayuntamiento de Camas, en sesion celebrada con caracter ordinario adopto entre
otros el siguiente acuerdo:

Primero.— Aprobar inicialmente el Reglamento de control horario de acceso y presencia del personal funcionario y laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Camas, que consta en expediente.

Segundo.— Someter el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Tercero.— En caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia se entendera definitivamente adoptado el presente
acuerdo quedando facultado expresamente el sefior Alcalde-Presidente para su aprobacion y ejecucion.
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ANExo |
Reglamento de control horario de acceso y presencia del personal funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Camas

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), establece que la jornada
de trabajo de los funcionarios y las funcionarias de la Administracion Local sera en computo anual la misma que se fije para el personal
de la Administracion Civil del Estado y se les aplicaran las mismas normas sobre equivalencia y reduccion de jornada.

La Disposicion Adicional 71* de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012-LGPE
2012-, establece que desde su entrada en vigor (1 de julio) la jornada general de trabajo del personal del Sector Publico y, por tanto,
de la Administracién Local, no podra ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en com-
puto anual quedando suspendidas la eficacia de las previsiones en materia de jornada y horario contenidas en los Acuerdos, Pactos y
Convenios que contradigan lo previsto en este articulo. Esta disposicion tiene caracter basico y se dicta al amparo de lo previsto en las
estipulaciones 7%, 13* y 18* del articulo 149.1 de la Constitucion Espaiiola-CE-.

Mediante el Acta nimero 8 de la Mesa General de Negociacion, celebrada el 10 de septiembre de 2012 se establece para todo
el personal la jornada laboral de 37,5 horas semanales de promedio en computo anual, sin que en ningin caso pueda ser inferior a 1.647
horas anuales.

A tal efecto, debe tenerse en cuenta que los conceptos de jornada y horario son distintos. La jornada establece el nimero de
horas que debe prestarse de trabajo efectivo, en computo diario, semanal, mensual o anual, mientras que el horario dispone el momento
en que la empleada publica o el empleado publico debe entrar y salir de trabajar, por lo que en caso de conflicto regira la primera.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, establece en su articulo 37.m) que seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Pablica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, entre otras materias, las referidas
a calendario laboral, horarios y jornadas.

Por todo ello, se ha redactado el presente Reglamento de control horario de acceso y presencia del personal funcionarial del
Ayuntamiento de Camas, en el marco de la normativa arriba expresada.

De otro lado, se contempla en este Reglamento la metodologia que se va a implantar en este Ayuntamiento para llevar a cabo
dicho control horario de acceso y presencia, consistente en el sistema de identificacion de biometria de la huella dactilar.

La necesidad de prestar un servicio adecuado a la ciudadania y personas usuarias de los servicios publicos, principal interés de
la Administracion Publica, y dentro del mas absoluto respeto a los derechos del personal al servicio de esa misma Administracion, el
Ayuntamiento de Camas ha implantado un sistema de control horario por huella dactilar que facilitara la gestion de los recursos huma-
nos y garantizara una adecuada prestacion de los servicios.

Este sistema sobre la prestacion del tiempo de trabajo supone un importante impulso en la mejora de la calidad y de la forma
de prestacion de servicio a la ciudadania, al mismo tiempo que un avance sustancial en las condiciones laborales de los trabajadores y
trabajadoras dentro del principio de igualdad.

Este sistema no es solo una herramienta al servicio de la potestad de control por el Ayuntamiento del cumplimiento de la jornada
y horario del personal de las Administraciones Publicas, deber exigido en el articulo 54.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sino que debe enmarcarse dentro
de las mejoras que van a permitir hacer efectivo el derecho reconocido en el articulo 14.j) de ese texto normativo, de conciliacion de la
vida laboral y familiar, permitiendo la flexibilidad en el cumplimiento del tiempo de trabajo.

Por tanto, el sistema adoptado por este Ayuntamiento se considera el mas adecuado a la satisfaccion de los intereses de ambas
partes de la relacion laboral.
De otro lado, se regulan las medidas a adoptar en caso de incumplimiento, en el marco de la Ley.
Por todo ello, es necesario ordenar el horario de trabajo del personal funcionarial del Ayuntamiento de Camas, mediante el
presente reglamento.
I CUESTIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1.— Es objeto de la presente norma la instauracion de un instrumento de control de presencia del personal funcionarial al servi-
cio del Ayuntamiento de Camas, al objeto de asegurar el cumplimiento de la jornada y horario de aquel personal ptblico, permitiendo
su cumplimiento flexible. Instrumento adaptado a las particularidades de la organizacion municipal, buscando la eficacia y eficiencia
en la prestacion de los servicios publicos.

II HORARIO GENERAL

Articulo 2. Jornada y horario laboral.

1.— La jornada en computo semanal y el horario general de trabajo del personal funcionarial al servicio de la corporacion se
divide en:

— Presencia obligada: Bloque horario que establece la parte de la jornada no sujeta a flexibilidad. Toda ausencia o retraso sin
justificar durante este bloque se considerara como falta de permanencia.

— Horario flexible: Bloque horario que establece el intervalo de tiempo en el cual se realizara la entrada al Centro de Trabajo, o
inicio de la jornada laboral, y la salida o finalizacion de la jornada diaria.

2.— La jornada de trabajo del personal funcionarial sera en computo anual la misma que se fije para el personal de la Adminis-
tracion Civil del Estado.

De conformidad con el articulo 4 del Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, la jornada semanal es de 37,5 horas
semanales. Esta media semanal se entendera sin perjuicio de las jornadas especiales y reducciones existentes o que, en su caso, se
establezcan.

Se establece una jornada laboral maxima diaria de 10 horas. El tiempo de recuperacion a que haremos referencia seguidamente
debera hacerse siempre fuera del horario de presencia obligada, en la franja de horario flexible o, excepcionalmente, por la tarde, todos
los dias desde las 14.00 horas hasta las 15.30, y de lunes a jueves de 17.00 a 20.00 horas. En todo caso, cuando en un mismo dia se
sumen mas de dos horas a las planificadas debera existir una interrupcion minima de treinta minutos (30) entre la finalizacion de la
jornada y el inicio del tiempo de recuperacion.
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En ningun caso las horas que superen la jornada laboral podran ser compensadas automaticamente por dias libres. Los servi-
cios extraordinarios que superen la jornada laboral se regiran por su procedimiento especifico, contemplado en Pacto Regulador del
Personal Funcionarial del Ayuntamiento de Camas, y no son objeto de regulacion en el presente documento. La informacion sobre el
cumplimiento de los criterios establecidos por la Corporacion para el abono de gratificaciones por servicios extraordinarios procedera
de la aplicacion informatica para la gestion del sistema de control de cumplimiento de horario y presencia del personal.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, si por exigencias del servicio, fuera de la programacion de horas extraordi-
narias, una funcionaria o un funcionario hubiera excedido el computo del horario semanal, el exceso podra ser compensado dentro del
horario presencial. En todo caso esta incidencia se resolvera de comtn acuerdo con la Delegacion de Recursos Humanos.

3.—Recuperacion de tiempo: Los funcionarios y las funcionarias, en los casos contemplados en el articulo 7.1I, podran compen-
sar el defecto de horas correspondientes al horario general en el computo del empleado del siguiente modo:

Dicha compensacion podra hacerse en el horario flexible o, excepcionalmente por la tarde en los dias siguientes del mes, y hasta
la primera semana del siguiente, teniendo en cuenta en todo caso la limitacion referida en el cuerpo de este Reglamento.

El computo mensual quedara cerrado el tltimo dia del mes, no obstante lo cual podra hacerse uso de la franja de horario flexi-
ble, en la primera semana del mes siguiente.

4.— La jornada en computo semanal y el horario general de trabajo del personal funcionarial sera el siguiente:

Horario general flexible Presencia efectiva Jornada en cobmputo semanal

Entrada | Entre 7.00 y 8.30

Entre 14.00 y 15.30 DE 8.30 — 14.00 37,5 Horas

Lunes a jueves de 17.00 a 20.00

5.— La jornada en computo semanal y el horario general de trabajo de la Policia Local sera el establecido en el cuadrante de
turnos de la Policia Local de Camas.

Salida

6.— El personal de Servicios Sociales y del Centro Municipal de Informacion a la Mujer se acogera al horario general estable-
cido en este articulo, pudiendo realizar alguna tarde en funcion de las necesidades de las personas usuarias y siempre cumpliendo el
Horario Laboral que viene recogido en este articulo.

Articulo 3. Descanso retribuido.

Se podra disfrutar de una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de treinta minutos computable como trabajo efectivo.
Esta interrupcion no podra afectar a la buena marcha de los servicios y con caracter general debera disfrutarse, preferentemente, entre
las 8.30 y las 11.00 horas. En los servicios o unidades que tengan que prestar atencion al publico, el descanso debera disfrutarse antes
del horario fijado de atencion al ptiblico, pudiendo realizarse en el horario establecido anteriormente si el servicio o unidad esta cubierto
por otra persona. En ningun caso, el tiempo de descanso podra acumularse al inicio o finalizacion de la jornada de modo que pueda
retrasar la entrada o adelantar la salida.

En el caso de la Policia Local, el descanso se disfrutara dentro del correspondiente turno. En ningtn caso, el tiempo de descanso
podra acumularse al inicio o finalizacion de la jornada de modo que se pueda retrasar la entrada o adelantar la salida.

Articulo 4.  Control horario y de presencia.

1.— El sistema de control horario por huella dactilar serd de obligatorio uso para el personal funcionarial del Ayuntamiento
cualquiera que sea el centro de trabajo en el que desempeiien sus funciones, salvo aquel personal al que se autorice expresamente lo
contrario en atencion a que las caracteristicas del puesto que ocupen, por requerir una constante entrada y salida del centro de trabajo.

2.— Todo acceso al centro de trabajo y salida del mismo debera realizarse haciendo uso del mecanismo de control de presencia,
incluyendo:

a) Entrada de la jornada ordinaria o flexible de trabajo.

b) Salida al desayuno.

¢) Regreso del desayuno.

d) Salida por motivos del desempefio del puesto, tales como visitas técnicas, reuniones, etc...

e) Entrada motivo d).

f) Salida de la jornada ordinaria o flexible de trabajo.

g) Visita urgente a Centro Médico o algiin asunto familiar de imperiosa y urgente necesidad.

h) Uso de horas sindicales parciales.

i) Realizacion de horas extras. )

j) Si la incidencia que se desea realizar no aparece en la tabla, consultar con el Area de Recursos Humanos.

3.—No obstante, no tendran obligacion de registrar la salida y regreso del desayuno, el personal que ocupe los puestos de trabajo
moviles o itinerantes, que por sus especiales caracteristicas pueda determinar Alcaldia o Concejalia Delegada de Recursos Humanos,
previo expediente instruido al efecto, que constara de las siguientes fases: Propuesta de Alcaldia o Concejalia Delegada, traslado al
Comité de Empresa/Delegacion de Recursos Humanos para que en el plazo de seis dias naturales informe (informe no vinculante), la
propuesta, Resolucion por Alcaldia.

4.— El personal de Policia Local tendra sujeccion al sistema mecanico de control horario por huella dactilar, y deberd marcar las
incidencias detalladas como a) y f) al comienzo y finalizacidn de sus respectivos turnos. No les serd de aplicacion la incidencia recogida
en las letras d) y e) en relacion con la realizacion ordinarias de las patrullas y similares, pudiendo unicamente marcar dichas incidencias
con ocasion de la salida del término municipal por motivos de desempeiio del puesto.

5.— Sera responsabilidad de la Delegacion de Recursos Humanos, Jefatura de Personal, Jefatura de Policia o persona responsa-
ble jerarquicamente, segiin corresponda:

— Ordenar la introduccion en la aplicacion de control horario los codigos de las ausencias no planificadas del personal funcionarial.

— Examinar las justificaciones de incumplimientos de horarios y, en su caso, admitirlas o rechazarlas.

— En el caso de trabajo a turnos de la Policia Local, realizar los cambios sobre la planificacion establecida, por ejemplo, los
cambios de servicios para el personal o intercambios de servicios entre dos.
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— Que estén resueltas todas las incidencias del personal a su cargo el ultimo dia habil del mes, incluida la compensacion de los
excesos de jornada en computo semanal.

— Las competencias establecidas en el articulo 8 del presente Reglamento, en relacion con el procedimiento de descuento de
haberes.

El computo de horas de presencia se comprobara por las personas responsables con caracter general de forma semanal y men-
sual, considerando como horas de presencia tanto las horas de presencia real como las horas de ausencia que se asimilan a horas de
presencia, una vez justificadas con los motivos reglamentarios. Hasta tanto no sean debidamente justificadas o compensadas, las horas
consumidas por las ausencias no seran computadas como horas de presencia.

Articulo 5.  Medios de marcaje.

1.— El uso del sistema mecanico consistird en marcar la entrada o salida con ocasion de las circunstancias descritas en el articulo
4.2, poniendo el dedo en el sensor para su deteccion.

2.— Cunado por razones técnicas no sea posible realizar el marcaje, el control de horario y presencia se llevara a efecto mediante
partes de firma, siendo responsabilidad de la persona jerarquicamente responsable o de la Jefatura de la Policia Local exigir el cumpli-
miento de la jornada y horarios del personal a su cargo.

3.— En tal caso, el Ayuntamiento velara por el correcto funcionamiento del sistema de lector con huella dactilar, a fin de no
impedir el derecho del personal a disfrutar de la flexibilidad de su jornada, pactando con la empresa suministradora el plazo maximo
de asistencia técnica.

4.— Si por causa de averia del lector asignado, el personal se viera obligado a marcar la entrada en un lector situado en otro
edificio municipal, se tendra en cuenta el retraso normal derivado de ese desplazamiento, no computandose como falta de puntualidad.

5.— El personal podra acceder a la informacion almacenada sobre su control horario, previa solicitud a la Concejalia competente
en materia de personal.

Articulo 6.  Justificacion de ausencias, faltas de puntualidad y permanencia.
1.— No sera necesario proceder al correspondiente marcaje, pero si a la justificacion previa en los siguientes supuestos:

a. Incapacidad temporal.

b. Baja maternal.

c. Matrimonio.

d. Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar.
e. Traslado de domicilio.

f. Vacaciones y asuntos propios.

g. Reuniones Sindicales acordadas por la Empresa.

2.— En los casos contemplados en los supuestos a) y d) la justificacion podra ser posterior.

3.— Cualquier error, olvido o anomalia en alguno de los fichajes establecidos como obligatorios debera ser comunicado, por
escrito a través del portal y visado por la Jefatura de Servicio o por la Concejalia Delegada, mediante el modelo normalizado que se
establezca, indicando en todo caso, la anomalia o error acaecido, la fecha y hora en la que se ha producido y las causas del mismo (ol-
vido de fichaje, imposibilidad de fichar por causas técnicas, no seleccion de la incidencia desayuno a la salida al mismo, etc.), debiendo
ser resuelto por la Autoridad.

Articulo 7. Supuestos de ausencia.
1.— Ausencias o faltas de puntualidad justificables.
Los siguientes supuestos se consideraran ausencias o faltas de puntualidad justificables durante la jornada laboral, asimiladas

al servicio efectivo, por lo que no supondran la necesidad de recuperacion del tiempo empleado, salvo en cada apartado se disponga
lo contrario:

1.— Los supuestos de fuerza mayor.

A tal efecto se consideraran supuestos de fuerza mayor a efectos de la presente regulacion los acontecimientos que impidan al
personal la asistencia a su puesto de trabajo, cuando deriven:

— De fenémenos meteoroldgicos que determinen la declaracion del maximo estado de alerta por el Servicio de Proteccion Civil
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuando incida directamente en el empleado o empleada.

— Otras circunstancias que asi puedan considerarse libremente por la Concejalia de Recursos Humanos, en los que se produzcan
graves dafios a los bienes del personal (robo, incendio, otros delitos que afecten a su patrimonio) o a familiares hasta el segundo grado.

2.— De conformidad con el articulo 48.j) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran justificables las ausencias por tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de carcter publico o personal:

A tal efecto, se considerard deber inexcusable de caracter publico a efectos de la presente regulacion:

— La asistencia a Tribunales de Justicia, previo requerimiento.

— La participacion en un Jurado en Juzgados o Tribunales de Justicia.

— La realizacion de tramites obligatorios en la Agencia Tributaria Estatal o Autonomica.

— Cualesquiera otros reconocidos por la Ley, debiendo en su justificacion indicarse la norma que los regula.

3.— La asistencia a cursos de formacion durante el horario laboral, para la realizacion del derecho contemplado en el articulo
14.g) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico a la formacion continua y a la actualizacion permanente de los conocimientos y capacidades profesionales.

4.— La asistencia a Centro Médico, en los términos pactados en el Pacto Regulador del Personal Funcionarial, en su caso.

5.— Las ausencias para el ejercicio de derechos sindicales o de reunion del personal, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

II.— Ausencias o impuntualidades no justificables.

1.— No obstante, en caso de accidentes de circulacion sin lesiones, retenciones de trafico u otras causas de dificil justificacion,
debera manifestarse dicha circunstancia ante la persona superior que jerarquicamente corresponda y, en todo caso, debera recuperarse el
tiempo consumido por estas ausencias cuando las mismas se hayan producido en el bloque de presencia obligada del horario asignado
o en horario flexible, dentro del mes o en la primera semana del mes siguiente.
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2.— Lo previsto en este precepto se entendera sin perjuicio del derecho del personal a las vacaciones, permisos y licencias que
se contemplan en los articulos 48 a 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, conforme a lo dispuesto en el Pacto Regulador del Personal Funcionarial del
Ayuntamiento de Camas o el calendario laboral que se pacte anualmente.

A tal efecto, se entendera por dias de similar naturaleza a los de libre disposicion, todos aquellos permisos no subsumibles en
otros tipos de permisos, que tengan como finalidad atender a necesidades particulares y personales que no precisan de justificacion,
tanto en la solicitud como en la acreditacion de su disfrute.

Articulo 8.  Reduccion proporcional de haberes.

1.— Queda prohibido el uso fraudulento, o por personas distintas de quien tenga interés, de los medios de notificacion a la en-
trada y salida del centro de trabajo, incurriendo el titular de la identificacion y quien realice el uso inadecuado en falta disciplinaria que
podra ser objeto de una sanciéon muy grave.

2.— De conformidad con el articulo 30 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la
parte de jornada no realizada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

3.— Dara lugar a la deduccion de haberes las siguientes conductas:

— La falta de puntualidad en la entrada al centro de trabajo al inicio de la jornada o al regreso de alguna salida de las previstas
en esta norma.

— Las faltas de permanencia, entendiéndose por tal las ausencias no justificadas del servicio, distintas de la falta de puntualidad,
entre las 8.30 y las 14.00 horas, aun cuando se cumpla la jornada en el resto del horario flexible.

— Las ausencias, entendiéndose por tal el incumplimiento no justificado de obligado cumplimiento (completa o parcial), aunque
se cumpla el tiempo de permanencia, siempre que no se considere falta de puntualidad.

4.— La primera y segunda falta de permanencia o ausencia no justificada por el personal en el plazo de un mes, dara lugar al
apercibimiento por la Delegacion de Recursos Humanos o la Jefatura de la Policia Local, advirtiéndole que de reiterarse dicha conducta
se incoara el procedimiento de deduccion de haberes. Ademas, debera recuperar las horas no justificadas, si no lo hubiera hecho.

La reiteracion de la conducta por tercera vez, conllevara la incoacion del procedimiento que determine el descuento proporcio-
nal de haberes, que se tramitara de conformidad con las siguientes normas:

— Para hacer efectivo el descuento relativo a la diferencia negativa en computo mensual, una vez que se constate la misma, se
requerira al personal afectado para que presente la justificacion y alegaciones que estime oportunas, disponiendo para ello de un plazo
de 10 dias.

— A la vista de la documentacion presentada y, en su caso, de las alegaciones vertidas por la persona interesada, se procedera al
archivo de las actuaciones, si la ausencia quedara justificada.

En caso de que no quede justificada, se resolvera sobre el descuento en némina de la ausencia no susceptible de compensar con
tiempo de trabajo a tenor de lo recogido en la presente normativa reguladora.

— Contra la resolucion anterior cabe interponer el recurso que proceda conforme a lo indicado en la correspondiente notificacion.

5.— La falta de puntualidad sera motivo de apercibimiento durante las tres primeras veces en el mes. A partir de la cuarta, se
procedera al inicio de expediente de descuento de haberes por el importe proporcional al tiempo de servicios no cumplidos en computo
mensual, segiin el procedimiento que se describe en el apartado anterior.

6.— En el procedimiento de aprobacion del descuento proporcional de haberes al personal por incumplimiento del horario y la
jornada sera competente para el inicio y propuesta de resolucion la Concejalia de Recursos Humanos, en relacion con los procedimien-
tos incoados al personal funcionarial de administracion general y especial.

7.— Alcaldia serd competente para el inicio de estos procedimientos al personal funcionarial perteneciente al Cuerpo de la Po-
licia Local, asi como para la resolucion de los procedimientos de descuento de haberes, incoado a cualquier funcionario o funcionaria.

8.— Ante la reiteracion de faltas de ausencia o permanencia en presencia obligatoria sin justificacion valida por el personal, en
el plazo de tres meses, se remitira al mismo un oficio en el que se pondra de manifiesto esta circunstancia, avisando de que de mante-
nerse esta conducta se procedera a la incoacion de expediente disciplinario, sin perjuicio de la Resolucion que determine el descuento
proporcional de haberes, previa a la tramitacion del oportuno expediente con arreglo a las normas de procedimiento descritas en el
parrafo anterior.

9.— La conducta reiterada se calificard y el procedimiento disciplinario se seguira de acuerdo con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Pacto Re-
gulador del Personal Funcionarial.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente reguladora del régimen juridico del personal funcionarial de la
Administracion Local con habilitacion de caracter Estatal.

Articulo 9. Deducciones economicas.

La diferencia negativa, en computo mensual, entre la jornada reglamentariamente de trabajo y la efectivamente realizada por
el personal, dara lugar, con independencia de la sancion disciplinaria que pudiera ser de aplicacion, a la correspondiente deduccion de
haberes, en los términos sefialados en el apartado anterior.

Esta deduccion se verificara del siguiente modo:

x=retribucionesintegrasmensuales/ n° de dias naturales del mes(7,5horas /dia)

III.— Cuestiones formales.
Articulo 10. Metodologia de marcaje mediante el sistema de identificacion de biometria de la huella dactilar.

1.— La toma de una imagen de la mano no incumple las exigencias del articulo 4.1 de la Ley 15/1999 de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal. Por el contrario, puede considerarse adecuada, pertinente y no excesiva, segun la Sentencia
de la Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo de 2 de julio de 2007.

2.— La finalidad perseguida mediante su utilizacion es plenamente legitima: el control del cumplimiento del horario de trabajo
al que viene obligado el personal empleado en la Administracion. Y, en tanto esa obligacion es inherente a la relacién que une a estos
con la Administracion Local, no es necesario obtener previamente su consentimiento ya que el articulo 6.2 de la Ley Organica 15/1999
lo excluye en estos casos, segiin la misma sentencia.
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3.— No obstante, mediante el presente Reglamento se da cumplimiento a lo previsto en el articulo 5.1 de la LOPDCP y en con-
secuencia, se informa a todo el personal:

— De la existencia de un fichero o tratamiento de datos con caracter personal, concretamente, la identificacion biométrica de
la huella dactilar, y su conexion con un nimero de identificacion de cada trabajador o trabajadora. La finalidad de la recogida de estos
datos es el control del cumplimiento del horario y jornada del personal, asi como garantizar las medidas de conciliacion de la vida
familiar y profesional, mediante la implantacion de un sistema de horario flexible. A tal fin la informacion obrante en ese archivo estara
sujeta a la proteccion de datos de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal, siendo
destinatarias de la informacion las personas responsables de la competencia en materia de personal de este Ayuntamiento: Alcaldia y
Concejalia de Recursos Humanos.

— Del caracter obligatorio de la grabacion de la huella.

— La negativa a suministrar los datos podra dar lugar a la adopcién de las medidas disciplinarias que correspondan por incum-
plimiento del deber establecido en el articulo 54.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de obedecer las instrucciones y 6rdenes profesionales de la persona
responsable superior, salvo que constituyan una infracciéon manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediata-
mente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

— De la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion contemplados en la Ley 15/1999
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

— La responsable actual del tratamiento de datos sera la empresa adjudicataria del servicio de control horario mediante huella
de todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Camas. El cambio de empresa, en caso de producirse conllevara la modificacion de
este punto concreto del presente Reglamento, debiendo publicarse en el Tablon de Anuncios.

Todo ello, sin perjuicio de la comunicacion individualizada que deba remitirse al personal previamente al proceso de grabacion
de los datos, en la que se indicara expresamente el punto de ubicacion del lector de huella asignado a cada trabajador o trabajadora.

4.—El funcionamiento de la aplicacion informatica estara contenida en los manuales puestos a disposicion de este Ayuntamiento
por la empresa adjudicataria del servicio de control horario mediante huella de todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Camas.

Articulo 11.  Comision paritaria de control, desarrollo y seguimiento del reglamento.

1.— Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento integrada por parte del Ayuntamiento, por la
Concejalia-Delegacion de Recursos Humanos y la Jefatura de Personal y por la otra parte, quienes representen sindicalmente al funcio-
nariado, quien ostente la secretaria de la misma, con voz y sin voto, la persona que designe la Comision a propuesta de la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos.

2.— Su mision sera velar la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en este Reglamento, asi como interpretar y desarrollar las
partes dudosas o incompletas del mismo que pudiera existir.

3.— Dicha Comision se considerard formalmente constituida a los quince dias de entrada en vigor del Reglamento, pudiendo
asi mismo reunirse en cualquier momento a peticion de cualquiera de las partes firmantes, mediante escrito motivado presentado en el
Registro General del Ayuntamiento, debiendo ir acompafada de una propuesta de los asuntos a tratar, fijindose la reunion en el plazo
maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion.

4.— Si en el seno de la Comision Paritaria surgieren discrepancias, éstas se resolveran mediante su sometimiento al sistema
arbitral que se determine.

Articulo 12.  Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez publicado
completamente su texto y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la referida Ley.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Como consecuencia del tiempo de demora en el «picaje», por acumulacion del personal en dicho control horario, se establece
un tiempo de cortesia de sesenta minutos al mes para dicho fin.

ANExo 11
Reglamento de control horario de acceso y presencia del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de camas

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 51 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral
se estara a lo establecido en este Capitulo y en la legislacion laboral correspondiente.

El Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, regula el tiempo de trabajo
en la seccion V del Capitulo II del Titulo I, articulos 34 a 38.

La Disposicion Adicional 71* de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012-LGPE
2012-, establece que desde su entrada en vigor (1 de julio) la jornada general de trabajo del personal del Sector Publico y, por tanto,
de la Administracion Local, no podra ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en com-
puto anual quedando suspendidas la eficacia de las previsiones en materia de jornada y horario contenidas en los Acuerdos, Pactos y
Convenios que contradigan lo previsto en este articulo. Esta disposicion tiene caracter basico y se dicta al amparo de lo previsto en las
estipulaciones 7%, 13* y 18* del articulo 149.1 de la Constitucion Espaiiola-CE-.

Mediante el Acta nimero 8 de la Mesa General de Negociacion, celebrada el 10 de septiembre de 2012 se establece para todo
el personal la jornada laboral de 37,5 horas semanales de promedio en computo anual, sin que en ninglin caso pueda ser inferior a 1.647
horas anuales.

Igualmente se establece para el Personal Laboral contratado a tiempo parcial, un aumento de su jornada, proporcional al expe-
rimentado por los trabajadores y trabajadoras contratados a tiempo completo, estableciéndose por el responsable del servicio y por la
Concejalia de Recursos Humanos la concrecion de esta ampliacion de jornada, para cada trabajador y trabajadora.
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A tal efecto, debe tenerse en cuenta que los conceptos de jornada y horario son distintos. La jornada establece el nimero de
horas que debe prestarse de trabajo efectivo, en computo diario, semanal, mensual o anual, mientras que el horario dispone el momento
en que el personal debe entrar y salir de trabajar, por lo que en caso de conflicto regira la primera.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, establece en su articulo 37.m) que seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Pablica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, entre otras materias, las referidas
a calendario laboral, horarios y jornadas.

Por todo ello, se ha redactado el presente Reglamento de control horario de acceso y presencia del personal laboral del Ayunta-
miento de Camas, en el marco de la normativa arriba expresada.

De otro lado, se contempla en este Reglamento la metodologia que se va a implantar en este Ayuntamiento para llevar a cabo
dicho control horario de acceso y presencia, consistente en el sistema de identificacion de biometria de la huella dactilar.

La necesidad de prestar un servicio adecuado a la ciudadania y a las personas usuarias de los servicios publicos, principal inte-
rés de la Administracion Publica y dentro del mas absoluto respeto a los derechos del personal al servicio de esa misma Administracion,
el Ayuntamiento de Camas va a implantar un sistema de control horario por huella dactilar que facilitard la gestion de los recursos
humanos y garantizara una adecuada prestacion de los servicios.

Este sistema sobre la prestacion del tiempo de trabajo supone un importante impulso en la mejora de la calidad y de la forma
de prestacion de servicio a la ciudadania, al mismo tiempo que un avance sustancial en las condiciones laborales de los trabajadores y
trabajadoras dentro del principio de igualdad.

Este sistema no es s6lo una herramienta al servicio de la potestad de control por el Ayuntamiento del cumplimiento de la jornada
y horario del personal, deber exigido en el articulo 54.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sino que debe enmarcarse dentro de las mejoras que van a permitir
hacer efectivo del derecho reconocido en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores a adaptar la duracion y distribucion de la
jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los términos que establezcan
en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el Ayuntamiento respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.

Por tanto, el sistema adoptado por este Ayuntamiento se considera el mas adecuado a la satisfaccion de los intereses de ambas
partes de la relacion laboral.

De otro lado, se regulan las medidas a adoptar en caso de incumplimiento, en el marco de la Ley.

Por todo ello, es necesario ordenar el horario de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Camas, mediante el presente
reglamento.

I.— Cuestiones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1.— Es objeto de la presente norma la instauracion de un instrumento de control de presencia del personal laboral al servicio
del Ayuntamiento de Camas, al objeto de asegurar el cumplimiento de la jornada y horario de aquel personal publico, permitiendo su
cumplimiento flexible.

Instrumento adaptado a las particularidades de la organizaciéon municipal, buscando la eficacia y eficiencia en la prestacion de
los servicios publicos.

2.— El presente Reglamento sera de aplicacion a todo el personal laboral fijo, interino, indefinido o temporal que presten sus
servicios para el Excmo. Ayuntamiento de Camas, salvo a aquellos que por estar acogidos a programas especificos no sea posible la
exigencia de cumplimiento de una jornada y horarios normalizados, generales o especiales.

II.— Horarios generales y especiales.
Articulo 2. Jornada y horario laboral.
1.— La jornada en computo semanal y el horario general de trabajo del personal laboral al servicio de la corporacion se divide en:

— Presencia obligada: Bloque horario que establece la parte de la jornada no sujeta a flexibilidad. Toda ausencia o retraso sin
justificar durante este bloque se considerard como falta de permanencia.

Horario flexible: Bloque horario que establece el intervalo de tiempo en el cual se realizara la entrada al Centro de Trabajo, o
inicio de la jornada laboral, y la salida o finalizacion de la jornada diaria.

2.— La jornada de trabajo del personal laboral de la administracion local, serd en computo anual la misma que se fije para el
funcionariado de la Administracion Civil del Estado.

De conformidad con el articulo 4 del Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, la jornada semanal es de 37,5 horas
semanales. Esta media semanal se entendera sin perjuicio de las jornadas especiales y reducciones existentes o que, en su caso, se
establezcan.

Se establece una jornada laboral maxima diaria de 10 horas. El tiempo de recuperacion a que haremos referencia seguidamente
debera hacerse siempre fuera del horario de presencia obligada, en la franja de horario flexible o, excepcionalmente, por la tarde, todos
los dias desde las 14.00 horas hasta las 15.30, y de lunes a jueves de 17.00 a 20.00 horas. En todo caso, cuando en un mismo dia se
sumen mas de dos horas a las planificadas debera existir una interrupcion minima de treinta minutos (30) entre la finalizacion de la
jornada y el inicio del tiempo de recuperacion.

Los servicios extraordinarios que superen la jornada laboral se regiran por su procedimiento especifico, contemplando en el
Convenio del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Camas. La informacion sobre el cumplimiento de los criterios estable-
cidos por la Corporacion para el abono de gratificaciones por servicios extraordinarios procedera de la aplicacion informatica para la
gestion del sistema de control de cumplimiento de horario y presencia del personal.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, si por exigencias del servicio, fuera de la programacion de horas extraordi-
narias, un trabajador o trabajadora hubiera excedido el computo del horario semanal, el exceso podra ser compensado dentro del horario
presencial. En todo caso esta incidencia se resolvera de comun acuerdo con la Delegacion de Recursos Humanos.

3.— Recuperacion de tiempo: El personal, en los casos contemplados en el articulo 8.1I podran compensar el defecto de horas
correspondientes al horario general en el computo del empleado del siguiente modo:

Dicha compensacion podré hacerse en el horario flexible o, excepcionalmente por la tarde en los dias siguientes del mes, y hasta
la primera semana del siguiente, teniendo en cuenta en todo casi la limitacion referida en el cuerpo de este Reglamento.
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El computo mensual quedara cerrado el Gltimo dia del mes, no obstante lo cual podra hacerse uso de la franja de horario flexi-
ble, en la primera semana del mes siguiente.

4.— La jornada en computo semanal y el horario general de trabajo del personal laboral sera el siguiente:

Horario general flexible Presencia efectiva Jornada en computo semanal

Entrada | Entre 7.00 y 8.30

Entre 14.00 y 15.30 DE 8.30 - 14.00 37,5 Horas

Lunes a jueves de 17.00 a 20.00

Articulo 3. Jornada y horarios especiales.

Salida

1.— El personal de limpieza, se acogera al horario especial expresado en el siguiente cuadro:

Horario de lunes a viernes Jornada semanal

05.45 a 13.15 Flexibilidad horaria
Entrada 05.45 a 7.00. Salida 13.15 a 14.00

Horario tarde 13.45 a 21.15 no hay flexibilidad 37.5 horas

2.— El personal de residuos solidos urbanos, se acogera al horario especial expresado en los casos excepcionales que se deter-
mine por la Concejalia de Mantenimiento de la ciudad y el personal de limpieza viaria al siguiente cuadro:

Horario manana 37.5 horas

Horario de lunes a viernes Jornada semanal

Limpieza viaria |[07.00 a 14.30 37.5 horas

3.— El personal de Vias Publicas y Jardines, se acogera al horario especial expresado en el siguiente cuadro, salvo los casos
excepcionales que se determine por la Concejalia de Mantenimiento de la Ciudad:

Horario de lunes a viernes Jornada semanal
Via publica 07.00 a 14.30 37.5 horas
Parque y jardines 07.00 a 14.30 37.5 horas

4.— El personal de biblioteca municipal, estard vinculado a los horarios de apertura de dichos servicios municipales, asi como
la implantacion de actividades culturales y educativas habituales en el programa de la biblioteca municipal.

5.— El personal de deportes, estara vinculado a los horarios de apertura de dichos servicios municipales, asi como la implanta-
cion de actividades deportivas y educativas.

6.— El personal de cementerio municipal, estard referenciado a los horarios establecidos en la ordenanza municipal para la
apertura y cierre del mismo.

7.— El personal de servicios sociales, se acogera al horario general establecido en el articulo 2, pudiendo realizar alguna tarde en
funcion de las necesidades de las personas usuarias y siempre cumpliendo el horario laboral que viene recogido en el articulo anterior.

8.- El personal del Centro Municipal de Informacion a la Mujer, se acogera al horario general establecido en el articulo 2,
pudiendo realizar alguna tarde en funcién de las necesidades de las personas usuarias y de su programacion de actividades, y siempre
cumpliendo el horario laboral que viene recogido en el articulo anterior.

Articulo 4.  Descanso retribuido.

Se podra disfrutar de una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de treinta minutos computable como trabajo efectivo.
Esta interrupcion no podra afectar a la buena marcha de los servicios y con caracter general debera disfrutarse, preferentemente, entre
las 8.30 y las 11.00 horas.

En los servicios o unidades que tengan que prestar atencion al publico, el descanso debera disfrutarse antes del horario fijado
de atencion a la ciudadania. En ningtin caso, el tiempo de descanso podra acumularse al inicio o finalizacion de la jornada de modo que
pueda retrasar la entrada o adelantar la salida.

Articulo 5. Control horario y de presencia.

1.— El sistema de control horario por huella dactilar sera de obligatorio uso para todo el personal del Ayuntamiento cualquiera
que sea el centro de trabajo en el que desempeiie sus funciones, salvo el personal al que se autorice expresamente lo contrario en aten-
cidn a que las caracteristicas del puesto que ocupe, por requerir una constante entrada y salida del centro de trabajo.

2.— Todo acceso al centro de trabajo y salida del mismo debera realizarse haciendo uso del mecanismo de control de presencia,
incluyendo:

a) Entrada de la jornada ordinaria o flexible de trabajo.

b) Salida al desayuno.

¢) Regreso del desayuno.

d) Salida por motivos del desempefio del puesto, tales como visitas técnicas, reuniones, etc...

e) Entrada motivo d).

f) Salida de la jornada ordinaria o flexible de trabajo.

g) Visita urgente a centro médico o algun asunto familiar de imperiosa y urgente necesidad.

h) Uso de horas sindicales.

i) Realizacion de horas extras. )

j) Si la incidencia que se desea realizar no aparece en la tabla, consultar con el Area de Recursos Humanos.

3.— No obstante, no esta obligado a registrar la salida y regreso del desayuno, el personal que ocupe los puestos de trabajo
moviles o itinerantes, que por sus especiales caracteristicas pueda determinar la Alcaldia o Concejalia Delegada de Recursos Humanos,
previo expediente instruido al efecto, que constara de las siguientes fases: Propuesta de la Alcaldia o Concejalia Delegada, traslado al
Comité de Empresa/Delegacion de Recursos Humanos para que en el plazo de seis dias naturales informe (informe no vinculante), la
propuesta, Resolucion por Alcaldia.
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4.— Sera responsabilidad de la Delegacion de Recursos Humanos, Jefatura de Personal o persona responsable jerarquicamente,
segun corresponda:

— Ordenar la introduccion en la aplicacion de control horario los codigos de las ausencias no planificadas del personal laboral.
— Examinar las justificaciones de incumplimientos de horarios y, en su caso, admitirlas o rechazarlas.

— Que estén resueltas todas las incidencias del personal a su cargo el ultimo dia habil del mes, incluida la compensacion de los
excesos de jornada en computo semanal.

— Las competencias establecidas en el articulo 9 del presente Reglamento, en relacion con el procedimiento de descuento de
haberes.

El computo de horas de presencia se comprobara por las personas responsables con caracter general de forma semanal y men-
sual, considerando como horas de presencia tanto las horas de presencia real como las horas de ausencia que se asimilan a horas de
presencia, una vez justificadas con los motivos reglamentarios. Hasta tanto no sean debidamente justificadas o compensadas, las horas
consumidas por las ausencias no seran computadas como horas de presencia.

Articulo 6.  Medios de marcaje.

1.— El uso del sistema mecanico consistira en marcar la entrada o salida con ocasion de las circunstancias descritas en el articulo
5.2, poniendo el dedo en el sensor para su deteccion.

2.— Cuando por razones técnicas no sea posible realizar el marcaje, el control de horario y presencia se llevara a efecto median-
te partes de firma, siendo responsabilidad de la persona jerarquicamente superior exigir el cumplimiento de la jornada y horarios del
personal a su cargo.

3.— En tal caso, el Ayuntamiento velara por el correcto funcionamiento del sistema de lector con huella dactilar, a fin de no
impedir el derecho del personal a disfrutar de la flexibilidad de su jornada, pactando con la empresa suministradora el plazo maximo
de asistencia técnica.

4.— Si por causa de averia del lector asignado, el personal se viera obligado a marcar la entrada en un lector situado en otro
edificio municipal, se tendra en cuenta el retraso normal derivado de ese desplazamiento, no computandose como falta de puntualidad.

5.— El personal podra acceder a la informacion almacenada sobre su control horario previa solicitud a la Concejalia competente
en materia de personal.

Articulo 7. Justificacion de ausencias, faltas de puntualidad y permanencia.
1.— No sera necesario proceder al correspondiente marcaje, pero si a la justificacion previa en los siguientes supuestos:

a. Incapacidad temporal.

b. Baja maternal.

¢. Matrimonio.

d. Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar.
e. Traslado de domicilio.

f. Vacaciones y asuntos propios.

g. Reuniones Sindicales acordadas por la Empresa.

2.— En los casos contemplados en los supuestos a) y d) la justificacion podra ser posterior.

3.— Cualquier error, olvido o anomalia en alguno de los fichajes establecidos como obligatorios debera ser comunicado, por
escrito a través del portal y visado por la jefatura de Servicio o por la Concejalia Delegada, mediante el modelo normalizado que se es-
tablezca, indicando en todo caso, la anomalia o error acaecido, la fecha y hora en la que se ha producido y las causas del mismo (olvido
de fichaje, imposibilidad de fichar por causas técnicas, no seleccion de la incidencia desayuno a la salida al mismo, etc.), debiendo ser
resuelto por la Autoridad.

Articulo 8. Supuestos de ausencia.
1.— Ausencias o faltas de puntualidad justificables.

Los siguientes supuestos se consideraran ausencias o faltas de puntualidad justificables durante la jornada laboral, asimiladas
al servicio efectivo, por lo que no supondran la necesidad de recuperacion del tiempo empleado, salvo en cada apartado se disponga
lo contrario:

1.— Los supuestos de fuerza mayor.

A tal efecto se consideraran supuestos de fuerza mayor a efectos de la presente regulacion los acontecimientos que impida al
personal la asistencia a su puesto de trabajo, cuando deriven:

— De fenémenos meteoroldgicos que determinen la declaracion del maximo estado de alerta por el Servicio de Proteccion Civil
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuando incida directamente en el empleado o empleada.

— Otras circunstancias que asi puedan considerarse libremente por la Concejalia de Recursos Humanos, en los que se produzcan
graves dafios a los bienes del personal (robo, incendio, otros delitos que afecten a su patrimonio) o a familiares hasta el segundo grado.

2.— De conformidad con el articulo 48.j) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran justificables las ausencias por tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal:

A tal efecto, se considerara deber inexcusable de caracter publico a efectos de la presente regulacion:

— La asistencia a Tribunales de Justicia, previo requerimiento.

— La participacion en un Jurado en Juzgados o Tribunales de Justicia.

— La realizacion de tramites obligatorios en la Agencia Tributaria Estatal o Autonémica.

— Cualesquiera otros reconocidos por la Ley, debiendo en su justificacion indicarse la norma que los regula.

3.— La asistencia a cursos de formacion durante el horario laboral, para la realizacion del derecho contemplado en el articulo
14.g) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico a la formacion continua y a la actualizacién permanente de los conocimientos y capacidades profesionales.
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4.— La asistencia a centro médico, en los términos pactados en el Convenio Colectivo, en su caso.

5.— Las ausencias para el ejercicio de derechos sindicales o de reunion del personal laboral, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

I1.— Ausencias o impuntualidades no justificables.

1.— No obstante, en caso de retenciones de trafico u otras causas de dificil justificacion, debera manifestarse dicha circunstancia
ante la persona jerarquicamente superior que corresponda y, en todo caso, debera recuperarse el tiempo consumido por estas ausencias
cuando las mismas se hayan producido en el bloque de presencia obligada del horario asignado o en horario flexible.

2.— Lo previsto en este precepto se entendera sin perjuicio del derecho del personal a las vacaciones, permisos y licencias reco-
nocidos en la normativa vigente y en el Convenio Colectivo o el calendario laboral que se pacte anualmente.

Articulo 9.  Reduccién proporcional de haberes.

1.— Queda prohibido el uso fraudulento, o por personas distintas de quien tenga interés, de los medios de notificacién a la en-
trada y salida del centro de trabajo, incurriendo el titular de la identificacion y quien realice el uso inadecuado en falta disciplinaria que
podra ser objeto de una sanciéon muy grave.

2.— De conformidad con el articulo 30 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte
de jornada no realizada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

3.— Dar4 lugar a la deduccion de haberes las siguientes conductas:

— La falta de puntualidad en la entrada al centro de trabajo al inicio de la jornada o al regreso de alguna salida de las previstas
en esta norma.

— Las faltas de permanencia, entendiéndose por tal las ausencias no justificadas del servicio, distintas de la falta de puntualidad,
entre las 8.30 y las 14.00 horas, aun cuando se cumpla la jornada en el resto del horario flexible.

— Las ausencias, entendiéndose por tal el incumplimiento no justificado de obligado cumplimiento (completa o parcial), aunque
se cumpla el tiempo de permanencia, siempre que no se considere falta de puntualidad.

4.— La primera y segunda falta de permanencia o ausencia no justificada por el personal en el plazo de un mes, dara lugar al
apercibimiento por la Delegacion de Recursos Humanos, advirtiéndole que de reiterarse dicha conducta se incoara el procedimiento
de deduccion de haberes.

Ademas, debera recuperar las horas no justificadas, si no lo hubiera hecho.

La reiteracion de la conducta por tercera vez, conllevara la incoacion del procedimiento que determine el descuento proporcio-
nal de haberes, que se tramitara de conformidad con las siguientes normas:

— Para hacer efectivo el descuento relativo a la diferencia negativa en computo mensual, una vez que se constate la misma, se
requerira al personal afectado para que presente la justificacion y alegaciones que estime oportunas, disponiendo para ello de un plazo
de diez dias.

— Ala vista de la documentacion presentada y, en su caso, de las alegaciones vertidas por la persona interesada, se procedera al
archivo de las actuaciones, si la ausencia quedara justificada.

En caso de que no quede justificada, se resolvera sobre el descuento en némina de la ausencia no susceptible de compensar con
tiempo de trabajo a tenor de lo recogido en la presente normativa reguladora.

— Contra la resolucion anterior cabe interponer el recurso que proceda conforme a lo indicado en la correspondiente notifica-
cion.

5.— La falta de puntualidad serda motivo de apercibimiento durante las tres primeras veces en el mes. A partir de la cuarta, se

procedera al inicio de expediente de descuento de haberes por el importe proporcional al tiempo de servicios no cumplidos en computo
mensual, segun el procedimiento que se describe en el apartado anterior.

6.— En el procedimiento de aprobacion del descuento proporcional de haberes al personal por incumplimiento del horario y la
jornada sera competente para el inicio y propuesta de resolucion la Concejalia de Recursos Humanos.

7.— Alcaldia sera competente para la resolucion de los procedimientos de descuento de haberes, incoado a cualquier trabajador
o trabajadora.

8.— Ante la reiteracion de faltas de ausencia o permanencia en presencia obligatoria sin justificacion valida por el personal, en
el plazo de tres meses, se remitira al mismo un oficio en el que se pondra de manifiesto esta circunstancia, avisando de que de mante-
nerse esta conducta se procedera a la incoacion de expediente disciplinario, sin perjuicio de la Resolucion que determine el descuento
proporcional de haberes, previa a la tramitacion del oportuno expediente con arreglo a las normas de procedimiento descritas en el
parrafo anterior.

9.— La conducta reiterada se calificard y el procedimiento disciplinario se seguira de acuerdo con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Atrticulo 10.  Deducciones economicas.

La diferencia negativa, en computo mensual, entre la jornada reglamentariamente de trabajo y la efectivamente realizada por
el personal, dara lugar, con independencia de la sancion disciplinaria que pudiera ser de aplicacion, a la correspondiente deduccion de
haberes, en los términos sefialados en el apartado anterior.

Esta deduccion se verificara del siguiente modo:
x=retribucionesintegrasmensuales/ n° de dias naturales del mes (7,5horas /dia)

II1.— Cuestiones formales.
Articulo 11.  Metodologia de marcaje mediante el sistema de identificacion de biometria de la huella dactilar.

1.— La toma de una imagen de la mano no incumple las exigencias del articulo 4.1 de la Ley 15/1999 de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal. Por el contrario, puede considerarse adecuada, pertinente y no excesiva, segun la Sentencia
de la Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo de 2 de julio de 2007.

2.— La finalidad perseguida mediante su utilizacion es plenamente legitima: el control del cumplimiento del horario de trabajo
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al que viene obligado el personal publico. Y, en tanto esa obligacion es inherente a la relacion que une a este con la Administracion
Local, no es necesario obtener previamente su consentimiento ya que el articulo 6.2 de la Ley Organica 15/1999 lo excluye en estos
casos, segun la misma sentencia.

3.— No obstante, mediante el presente Reglamento se da cumplimiento a lo previsto en el articulo 5.1 de la LOPDCP y en con-
secuencia, se informa a todo el personal:

— De la existencia de un fichero o tratamiento de datos con caracter personal, concretamente, la identificacion biométrica de
la huella dactilar, y su conexion con un nimero de identificacion de cada trabajador o trabajadora. La finalidad de la recogida de estos
datos es el control del cumplimiento del horario y jornada del personal, asi como garantizar las medidas de conciliacion de la vida
familiar y profesional, mediante la implantacion de un sistema de horario flexible. A tal fin la informacion obrante en ese archivo estara
sujeta a la proteccion de datos de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal, siendo las
personas destinatarias de la informacion las responsables de la competencia en materia de personal de este Ayuntamiento: Alcaldia y
Concejalia de Recursos Humanos.

— Del caracter obligatorio de la grabacion de la huella.

— La negativa a suministrar los datos podra dar lugar a la adopcion de las medidas disciplinarias que correspondan por incum-
plimiento del deber establecido en el articulo 54.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de obedecer las instrucciones y érdenes profesionales de cargos
superiores, salvo que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

— De la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion contemplados en la Ley 15/1999
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

— La responsabilidad del tratamiento de datos sera la empresa adjudicataria del servicio de control horario mediante huella de

todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Camas. El cambio de empresa, en caso de producirse conllevara la modificacion de
este punto concreto del presente Reglamento, debiendo publicarse en el Tablon de Anuncios.

Todo ello, sin perjuicio de la comunicacion individualizada que deba remitirse a todo el personal previamente al proceso de
grabacion de los datos, en la que se indicara expresamente el punto de ubicacion del lector de huella asignado a cada trabajador o
trabajadora.

4.— El funcionamiento de la aplicacion informatica estara contenido en los manuales puestos a disposicion de este Ayuntamiento
por la empresa adjudicataria del servicio de control horario mediante huella de todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Camas.

Articulo 12.  Comision paritaria de control, desarrollo y seguimiento del reglamento.
1.— Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento integrada por parte del Ayuntamiento, por la

Concejalia Delegada de Recursos Humanos y la Jefatura de Personal y por la otra parte, el Comité de Empresa, siendo secretaria de la
misma, con voz y sin voto, la persona que designe la Comision a propuesta de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos.

2.— Su mision sera velar la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en este Reglamento, asi como interpretar y desarrollar las
partes dudosas o incompletas del mismo que pudieran existir.

3.— Dicha Comision se considerara formalmente constituida a los quince dias de entrada en vigor del Reglamento, pudiendo
asi mismo reunirse en cualquier momento a peticion de cualquiera de las partes firmantes, mediante escrito motivado presentado en el
Registro General del Ayuntamiento, debiendo ir acompafiada de una propuesta de los asuntos a tratar, fijindose la reunion en el plazo
maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion.

4.— Si en el seno de la Comision Paritaria surgieren discrepancias, éstas se resolveran mediante su sometimiento al sistema
arbitral que se determine.

Articulo 13.  Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez publicado
completamente su texto y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la referida Ley.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Como consecuencia del tiempo de demora en el «picaje», por acumulacion del personal en dicho control horario, se establece
un tiempo de cortesia de sesenta minutos al mes para dicho fin.

En Camas a 23 de julio de 2018.—EI Alcalde-Presidente, Rafael Alfonso Recio Feinandez.

8W-5954

DOS HERMANAS

Don Francisco Toscano Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 25 de julio de 2018, ha acordado la aprobacion inicial del
expediente 08/2018 de concesion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo, sin haberse presentado reclamaciones, dicho acuerdo quedara elevado a definitivo, caso contrario, el
Ayuntamiento Pleno resolvera a la vista de las mismas, de acuerdo con los articulos 170 y siguientes del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El expediente se podra examinar en el tablon de anuncios y edictos de la sede electronica en el portal web del Ayuntamiento de
Dos Hermanas (https://www.sede.doshermanas.es), y en las dependencias de la Oficina Presupuestaria, sitas en la Plaza de la Constitu-
cion, 1, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas.

En Dos Hermanas a 27 de julio de 2018.—E]1 Alcalde-Presidente, Francisco Toscano Sanchez.

36W-5966



