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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 2 de agosto de 2018 de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial
de Leon de la Junta de Castilla y Ledn por la que se dispone la inscripcidn en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y la publicaciéon del Convenio Colectivo de ambito
provincial del sector de pompas funebres y empresas funebres de Ledn y provincia 2018-2020
(Codigo 24100325012018).

Vista el acta de fecha 18 de abril de 2018 de firma del Convenio Colectivo de ambito provincial
del sector de pompas funebres y empresas funebres de Ledn y provincia 2017 (Cédigo 24100325012018)
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre de 2018, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE 24 de octubre de 2015), en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo de 2019, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
(BOE 12 de junio de 2010), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo de 2019, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castillay Ledn en
materia de trabajo (BOE 6 de julio de 1995), en la Orden de 21 de noviembre de 1996 de las
Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la
que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo de las Delegaciones Territoriales (Boletin Oficial de Castilla y Leén 22 de noviembre de
1996), modificada por la Orden de 22 de abril de 1999 de las Consejerias de Presidencia y
Administracién Territorial y de Industria, Comercio y Turismo (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 28
de abril de 1999), en el Decreto 42/2015, de 23 de julio de 2018, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo (Boletin Oficial de Castilla y Leon 24 de julio de 2015),
modificado por el Decreto 38/2016, de 29 de septiembre de 2018 (Boletin Oficial de Castilla y Leon
3 de octubre de 2016) y en el Decreto 2/2015, de 7 de julio de 2018, del Presidente de la Junta de
Castillay Leon, de reestructuracion de Consejerias (Boletin Oficial de Castilla y Leén 8 de julio de
2015).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla'y
Ledn acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Leén, con comunicacion a la
comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 2 de agosto de 2018.—-La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, PD, Mateo Moreno
Rodriguez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE POMPAS FUNEBRES DE LA PRO-
VINCIA DE LEON PARA LOS ANOS 2018-2020

Capitulo I: Disposiciones generales:

Articulo 1.—Partes signatarias.—El presente Convenio ha sido negociado y suscrito de una parte
por la Federacion Leonesa de Empresarios (FELE) y de otra, las Centrales Sindicales Union
General de Trabajadores (U.G.T.), y Comisiones Obreras (CCOO).

Ambas representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutuamente legitimacién y re-
presentatividad para la negociacion del presente Convenio Colectivo, al amparo de los articulos
87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.—Objeto: el presente Convenio, denominado Convenio Colectivo del sector de Pompas
Funebres de la provincia de Ledn, tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre las
empresas del citado sector y el personal que presta sus servicios en ellas.

Articulo 3.—Ambito funcional y personal: el presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion a
las relaciones laborales de todas las empresas y centros de trabajo, establecidos o que ese
establezcan en la provincia de Ledn, cualquiera que sea su naturaleza juridica y forma de constitucion,
cuya actividad sea la de Pompas Funebres (servicios funerarios y gestion de cementerios),
entendiendo por tal las que presten los servicios que a continuacién se mencionan con caracter
meramente enunciativo: Traslado de cadaveres y de restos, tanto dentro del territorio nacional,
como en el extranjero, provision de féretros e instalaciones de capillas ardientes, tanatorio, servicios
de incineracion, enterramiento y realizacion de cuantas gestiones sean preceptivas en relacion
con las autoridades gubernativas, sanitarias, consulares, judiciales, municipales y cualesquiera
otras entidades publicas o privadas, contratando por cuenta del cliente todo lo relacionado con la
prestacion de tales servicios.

Articulo 4.—Ambito territorial: el ambito territorial de aplicacion de este convenio comprende a
la provincia de Leon.

Articulo 5.—Vigencia y ambito temporal.

1. Vigencia: el presente Convenio Colectivo, entrara en vigor el dia de su publicacion en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de
2020.

2. Ultraactividad.—La denuncia de este Convenio se entendera automatica un mes antes de la
finalizacion de su vigencia; no obstante, si denunciado y expirado este convenio las partes no
hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de otro, o las negociaciones se prolongasen en un
plazo que excediera la vigencia del actualmente en vigor, este continuara vigente con caracter
indefinido y en su totalidad hasta la firma de un nuevo acuerdo.

Articulo 6.—Unidad de convenio y vinculacion a la totalidad: las condiciones pactadas en el
presente Convenio Colectivo, constituiran un todo organico e indivisible. En el supuesto de que la
Autoridad Laboral o la Jurisdiccion Social, en uso de sus competencias, no aprobara o resolviera
dejar sin efecto algun precepto o apartado del presente convenio, este debera ser revisado y re-
considerarse en su integridad, siempre que alguna de las partes lo pida expresamente.

Capitulo II: Jornada y distribucion del tiempo de trabajo:

Articulo 7.—Jornada de trabajo: se establece una jornada laboral de 40 h. semanales de promedio
en computo mensual, lo que conlleva 1.826 horas anuales. No obstante semanalmente se controlara
la jornada realizada.

La jornada mensual, dadas las caracteristicas de servicio permanente que concurren en las
empresas afectadas por este convenio, sera distribuida por estas en funcion de las necesidades
del servicio, pudiendo establecerse, si ello fuere preciso, los turnos y servicios de guardia localizadas
que se estimen necesario.

El exceso de la jornada realizada en computo mensual, se compensara con descanso en el
mes siguiente al de su realizacion.

Articulo 8.—Calendario laboral: el calendario laboral se establecera anualmente por la direccién
de las empresas, informandose antes de su publicacion a los representantes legales de los
trabajadores, quienes tendran derecho a ser consultados por el empresario y emitir informe con
caracter previo a la elaboracién del calendario laboral.

El mismo sera publicado y expuesto en el centro de trabajo antes de que finalice el afio anterior
a su vigencia.
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Articulo 9.—Organizacién del tiempo de trabajo: dadas las especiales circunstancias que
configuran la prestacién laboral, asi como el caracter de servicio publico permanente e ininterrumpido
de la actividad desarrollada por las empresas, durante los 365 dias al afio y 24 horas al dia, la
realizacién de servicios extraordinarios que tengan consideracién de causa de fuerza mayor, el
personal vendra obligado a realizar la cobertura, previa informacion, a la representacion legal de
los trabajadores, en caso de existir.

Debido a las especiales caracteristicas del servicio expuestas anteriormente, la jornada de
trabajo se organizara en turnos de trabajo presenciales (de mafana, tarde y/o noche), retenes y
guardias, las cuales seran de obligatoria realizacion para aquellos trabajadores que sean designados
por las empresas. En los turnos de retenes y guardias, cuando el trabajador sea requerido por la
empresa debera acudir en un plazo maximo de 30 minutos a su centro de trabajo o lugar habitual
de prestacion de servicios, y en estos casos, Unicamente se considerara trabajo efectivo, cuando
sus servicios fuesen solicitados, por el tiempo que los mismos duren.

Los referidos turnos de guardia y/o retén, no podran tener una duracién superior a 12 horas
diarias.

Cuando un trabajador haya realizado su turno de trabajo presencial, sin que el mismo alcance
la jornada maxima diaria, y por circunstancias organizativas y de produccién sea necesario, la
empresa podra solicitarle que prorrogue jornada por el tiempo que le reste hasta alcanzar la jornada
maxima diaria. El tiempo dedicado a dicha prolongacién ira frente al defecto de jornada anual si
lo hubiese, en caso contrario, el tiempo de ampliacion seré compensado con descanso en los 30
dias siguientes a su realizacion.

Articulo 10.—Distribucion irregular de la jornada. Las partes convienen en establecer un régimen
de jornada irregular, en atencién a las peculiaridades de la actividad desarrollada, y cuya concrecion
se realizara en cada empresa con participacion de la representacion legal de los trabajadores si
la hubiera.

El porcentaje maximo de afectacion de distribucion irregular de la jornada podra llegar a ser
30% de la jornada anual.

Articulo 11.—Descanso semanal: el trabajador tendra derecho a un descanso semanal de, al
menos, un dia y medio. El descanso semanal se efectuara de forma rotativa entre todo el personal
de cada centro de trabajo.

Articulo 12.—Descanso entre jornadas: los trabajadores tendran un descanso entre jornadas
minimo de 12 horas.

Articulo 13.—Vacaciones: a los trabajadores que les resulte de aplicacion el presente Convenio
gozaran de 30 dias naturales de vacaciones anuales. Los periodos para su disfrute seran fijados
por consenso entre la Direccidén de la empresa y los trabajadores.

El periodo en que se han de disfrutar dichas vacaciones sera, preferentemente, entre los meses
de abril a septiembre.

Para el disfrute de las vacaciones, se establecera un sistema de rotacién entre el personal del
centro de trabajo que sera consensuado entre la Direccion de la empresa y la representacion legal
de los trabajadores, si la hubiera, y en caso contrario, entre la empresa y los trabajadores, debiendo
garantizar el mismo una equidad y rotacion entre todo el personal.

Articulo 14.—Horas extraordinarias: tendran tal caracter las que excedan del computo anual
establecido en el presente Convenio; es decir 1.826 horas. Se realizaran las estrictamente necesarias
para cubrir servicios imprevisibles y cambios de turnos.

Dado que las actividades a que se refiere este convenio tiene caracter se servicio publico
permanente y en atencion a las imposiciones legales existentes en materia de salud publica,
tendran caracter de horas estructurales, las horas extraordinarias que se realicen a instancia o re-
querimiento de la autoridad judicial o gubernativa, para supuestos de levantamiento, traslado y
enterramiento de cadaveres.

Su importe sera el resultado de incrementar en un 15% el valor de la hora ordinaria incluidos
todos los pluses salariales, pudiendo ser compensada mediante descanso equivalente, a eleccion
del/la trabajador/a, a razén de 1 hora y 15 minutos de descanso por cada hora extraordinaria reali-
zada.

Capitulo Ill.—Permisos, licencias y excedencias:
Articulo 15: Permisos retribuidos:

1.—Dos dias por nacimiento o adopcién de un hijo, y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
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del conyuge o conviviente, o de cualquier otro familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Si el trabajador tuviese que desplazarse fuera de la provincia, el permiso sera de cinco
dias naturales.

2.—Por matrimonio propio quince dias y por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado,
por consanguinidad o afinidad: un dia.

Estos permisos podran disfrutarse por el personal, cualquiera que sea la confesion religiosa
que profese.

Alos efectos del disfrute de los permisos recogidos anteriormente las parejas de hecho inscritas
en un registro oficial se equiparan al matrimonio.

3.—Por traslado del domicilio habitual: dos dias.

4.—Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico: el tiempo necesario para
ello, siempre que medie justificacion, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

5.—Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre,
en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

6.—Los trabajadores que realicen estudios para la obtencion de un titulo oficial o profesional,
tendran derecho, sin perjuicio de su retribucion, a las licencias necesarias para que puedan concurrir
a los examenes, previa justificacion de tener formalizada la matricula en tales estudios y la
justificacion, asimismo, de haber concurrido a aquellos.

7 .—Para la obtencion de cualquiera de los permisos antes citados, bastara que los interesados
lo comuniquen a la Direccion de la Empresa con la mayor antelacion posible.

8.—. Los dias a que se refiere el presente articulo se entenderan siempre como dias naturales.
Los dias del permiso siempre se computaran a partir del hecho causante

9.—En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores para la lactancia del menor
hasta que este cumpla nueve meses, se tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas de catorce dias de du-
racion.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero
solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

10.—En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

11.—Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios
0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Esta reduccidn de jornada se
podra acumular en jornadas completas.
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12.—La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia
y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados anteriores corresponderan a quien lo
solicite dentro de su jornada ordinaria. Salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa con
una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia
o la reduccion de jornada.

Articulo 16.—Asuntos propios: todos los trabajadores del servicio, dispondran de 1 dia anual
para asuntos propios, previo aviso y sin perjuicio del funcionamiento normal de la empresa.

Articulo 17.—Excedencias: la excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera
por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Quien con al menos una antigiedad en la empresa de seis meses tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afos. El trabajador en excedencia voluntaria una vez finalizada la misma
solo conservara un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria.

3. Se tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También se tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos,
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desemperfie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas personas de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa especialmente
con ocasion de su reincorporacion. Se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Articulo 18.—Suspensién del contrato por maternidad: en el supuesto de parto, la suspension
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no algun
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento
del hijo, el periodo de suspensioén no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del
periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido aunque, en el momento previsto para
la reincorporacion de la madre al trabajo, esta se encuentre en situacién de incapacidad tempo-
ral.

2. En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor
tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la
madre, lo que sera compatible con la suspension del contrato por paternidad.

3. Enlos casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse,
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a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre.

4. En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente
se desarrolle.

5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en los supuestos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha
suspension producira sus efectos, a eleccidn del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decisidon administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de suspension.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada
caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion
de las personas interesadas que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

6. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas que correspondan en los casos de parto, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado, en situacion de guarda con fines
de adopcion o acogido, la suspension del contrato a que se refieren los citados apartados tendra
una duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, a eleccién del trabajador.

Articulo 19.—Suspension del contrato por paternidad: en los supuestos de nacimiento de hijo,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato por paternidad
durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en los supuestos de parto, adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.
Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso regulados
en los apartados anteriores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopciodn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera
solo a uno de los progenitores, a eleccidén de las personas interesadas; no obstante, cuando el
periodo de descanso por maternidad de 16 semanas sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

Quien ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion
del permiso por nacimiento de hijo/a, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisidn administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato por dichas causas
o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension. La suspension del contrato a
que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento, previo acuerdo entre el empresario y el
trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar a la empresa, con la debida antelacion, el ejercicio de este
derecho en los términos establecidos en el presente convenio.

Articulo 20.—Quienes hayan disfrutado alguno de los derechos recogidos en los apartados
anteriores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran
podido tener derecho durante la suspension del contrato por maternidad o paternidad.
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Capitulo IV.—Contratacion laboral:

Articulo 21.—Contrato eventual: se establece la duracion maxima del contrato eventual en doce
(12) meses, dentro de un periodo de dieciocho (18) meses, contados a partir de la fecha en que
se produzcan las causas que justifican su utilizacion.

Cuando se concierten estos contratos por una duracion inferior al maximo establecido en el
presente Convenio, podran prorrogarse mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de la duracién maxima prevista en el parrafo anterior (12 meses).

Se entendera a todos los efectos establecidos para la contratacién bajo esta modalidad, que
concurren las circunstancias previstas en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, con
la simple remisién al presente articulo del Convenio, establecida en el Contrato de Trabajo, debiendo
identificar con precisién y claridad la causa o circunstancia que lo justifique y determinar la duracién
del mismo.

Al término de los contratos formalizados bajo esta modalidad, el/la trabajador/a percibira una
indemnizacion segun lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, nunca inferior a una
indemnizacion de 12 dias por afio de servicio trabajado.

Articulo 22.—Contrato a tiempo parcial: el Contrato de Trabajo se entendera celebrado a tiempo
parcial cuando se haya acordado la prestacién de servicios durante un nimero de horas al dia, a
la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador/a a tiempo completo
comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por trabajador/a a tiempo parcial
comparable a un trabajador/a a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el
mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no
hubiera ningun trabajador/a comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo
completo previsto en el convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, la jornada maxima legal.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duraciéon determinada
en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de contratacion,
excepto en el contrato para la formacion.

Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, el contrato a tiempo parcial se entendera
celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro
del volumen normal de actividad de la empresa.

El Contrato a Tiempo Parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato se debera formalizar necesariamente por escrito, en el modelo que se establezca.
En el contrato deberan figurar el nUmero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana,
al mes o al afo contratadas y su distribucion. De no observarse estas exigencias, el contrato
se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter
parcial de los servicios.

b) Los trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los
trabajadores a tiempo completo.

c¢) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa
tendra siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer de forma unilateral
0 como consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones de trabajo al amparo
de los dispuesto en la letra a) del apartado 1 del articulo 41 de la LET. El trabajador no podra
ser despedido ni sufrir ninguin otro tipo de sancién o efecto perjudicial por el hecho de rechazar
esta conversion, sin perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 51y 52, c), de la LET, puedan adoptarse por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacion haya sido
acordada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme
al régimen juridico establecido en el presente apartado.

La realizaciéon de horas complementarias esta sujeta a las siguientes reglas:

a) El empresario solo podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi lo
hubiera pactado expresamente con el trabajador/a. El pacto sobre horas complementarias
podra acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con
posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al
contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito, en el modelo oficial que al
efecto sera establecido.
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b) Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial de duracion indefinida.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias
cuya realizacién podra ser requerida por el empresario.

El numero de horas complementarias no podra exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias
de trabajo objeto del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas
complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial.

d) La distribucion y forma de realizacion de las horas complementarias pactadas debera
atenerse a lo establecido al respecto en el pacto de horas complementarias. El/la trabajador/a
debera conocer el dia y hora de realizacion de las horas complementarias con un preaviso
de dos dias.

e) La realizacion de horas complementarias habré de respetar, en todo caso, los limites en
materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36, apartado
1,y 37, apartado 1, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

f) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias, com-
putandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia
y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucién de las horas
complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

g) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador/a,
mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afno desde su celebracion, cuando
concurran las siguientes circunstancias:

- La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6 de la
LET.

- Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
- Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.
Capitulo V.-Vicisitudes y otros aspectos de la relacion laboral:

Articulo 23.—Ropa de trabajo: las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo,
vendran obligadas a suministrar las prendas necesarias para que los/as trabajadores/as a su
servicio estén uniformados/as. Se entregaran dos uniformes completos de verano (en mayo) y
otros dos de invierno (en septiembre), asi como las correspondientes prendas de abrigo y calzado
que pudiera entenderse necesario para la prestacion de servicios.

Igual tratamiento tendra la uniformidad obligatoria, en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, como equipos de proteccién individual.

Cualquier trabajadora, durante su periodo de embarazo, podra pedir aquellas nuevas prendas
que precise para ajustar el uniforme a su nuevo estado.

Articulo 24.—Sanciones de trafico: las sanciones o multas de trafico impuestas a los/as
trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio Colectivo durante el desempefio de la
actividad laboral seran, en todo caso, soportadas por el/la/los/as trabajadores/as sancionados/as,
siempre que las faltas cometidas origen de dichas sanciones sean imputables a estos/as.

Cuando las sanciones impuestas comporten la suspension del permiso de conducir por periodo
no superior a seis (6) meses, siempre que su origen no se derive de la ingestion de bebidas
alcohdlicas o del consumo de todo tipo de drogas toxicas o estupefacientes, ni sean consecuencia
de la comision de delito, la empresa facilitara al/a la trabajador/a sancionado/a otra ocupacion,
aun de inferior categoria, abonando la remuneracién correspondiente a su categoria profesional.

Articulo 25.—Formacion: el trabajador y trabajadora tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia
a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién
profesional.

c) Ala concesién de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

d) Ala formacién necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal
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efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo destinado a la formacion se considerara
en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

Los trabajadores/as con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a
la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afos. El derecho se entendera
cumplido en todo caso cuando el trabajador/a pueda realizar las acciones formativas dirigidas a
la obtencién de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién
desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacioén colectiva. Sin perjuicio
de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion
que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes.
La concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador/a 'y
empresario.

Capitulo VI.—Clasificacién profesional:

Articulo 26.—Clasificacion y definicidn de los grupos profesionales, areas funcionales, funciones,
puestos de trabajo o especialidades profesionales: el sistema de clasificacion profesional que se
contempla en el presente Convenio se estructura con caracter principal, en grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestaciéon; encuadrandose, dentro de los mismos las distintas tareas, funciones,
areas funcionales, puestos de trabajo, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas
al trabajador.

El personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio estara integrado en los
siguientes Grupos Profesionales que se recogen en las respectivas Tablas Salariales anuales que
figuran como Anexos del presente Convenio Colectivo y, seran las siguientes:

Grupo [: se integraran las siguientes especialidades profesionales, responsabilidades asignadas
al trabajador/a, puestos de trabajo, tareas, funciones o areas funcionales:

- Titulado/a superior: es el/la trabajador/a que para el desempefo de su puesto requiere
estar en posesion de la oportuna titulacion universitaria superior.

- Titulado/a medio: es el/la que para el desempefio de su puesto requiere estar en posesion
de la oportuna titulacién universitaria de grado medio.

Grupo ll: se integraran las siguientes especialidades profesionales, responsabilidades asignadas
al trabajador/a, puestos de trabajo, tareas, funciones o areas funcionales:

- Encargado/a: es el/la trabajador/a que se encuentra a las inmediatas 6rdenes del jefe/a
de su departamento correspondiente o del/de la gerente de la empresa, teniendo a su cargo,
con propia iniciativa y responsabilidad, una oficina o grupo similar, cuidando de la distribucion
y calidad de los trabajos encomendados al grupo, y de la disciplina, rendimiento y asistencia
del personal asignado al mismo, debiendo realizar por si trabajos de su grupo, siempre que
sea compatible en el tiempo con sus funciones de direccién y vigilancia. Asimismo, tendra
a su cargo el cuidado, conservacion y mantenimiento de las instalaciones de la empresa.

Grupo llI: se integraran las siguientes especialidades profesionales, responsabilidades asignadas
al trabajador/a, puestos de trabajo, tareas, funciones o areas funcionales:

- Comercial o Vendedor/a: es el/la trabajador/a encargado/a de la venta, asesoramiento e
informacion al publico, ya sea a domicilio, en oficinas, o cualquier otro punto promocional
que pudiera establecer la empresa, de todos los productos y servicios que aquella oferte o
preste. Ademas de las actividades puramente comerciales, llevara a cabo todas las tareas
administrativas que se deriven de los procesos en los que interviene, apoyando al departamento
administrativo.

Grupo IV: se integraran las siguientes especialidades profesionales, responsabilidades asignadas
al trabajador/a, puestos de trabajo, tareas, funciones o areas funcionales:

- Oficial/a Administrativo/a:tiene a su cargo, con iniciativa y responsabilidad propia, efectuar
operaciones auxiliares de contabilidad, transcripcion de libros, manejo de ordenadores,
archivos y ficheros, elaboracion de estadisticas, documentos, correspondencia, gestiones
de informacion, asi como la confeccion de ndéminas, seguros sociales, tramitacion de altas
y bajas en Seguridad Social, etc. Ofrecera las diversas modalidades de los servicios, evacuara
los documentos necesarios ante Juzgados, médicos, compafiias de decesos, sanidad,
consulados, companias aéreas, etc., y cuantos otros organismos estén relacionados con
la prestacion de servicios funerarios. Efectuara los cobros y pagos que le sean encomen-
dados.
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- Auxiliar Administrativo/a: es el/la trabajador/a que, sin iniciativa propia, ayuda al/a la oficial
administrativo/a en las tareas a él encomendadas.

Grupo V: se integraran las siguientes especialidades profesionales, responsabilidades asignadas
al trabajador/a, puestos de trabajo, tareas, funciones o areas funcionales:

- Conductor/a-Funerario/a de 1.2 es el/la trabajador/a encargado/a de ofrecer y contratar
las diversas modalidades de los servicios. Evacuara los documentos relacionados con la
prestacion de los mismos en los Juzgados, despachos parroquiales, médicos, etc. Llevara
a cabo la entrega a domicilio de los féretros, el traslado de cadaveres desde la camara
mortuoria hasta el coche funebre, y desde las clinicas al domicilio o al tanatorio, y demas
tareas similares, ya sea en traslado nacional o internacional. Efectuara la instalacion de
capillas ardientes, tumulos, vesticidon y acondicionamiento del cadaver y demas tareas
similares. Tendra a su cargo la conduccion de los cadaveres o restos mortales en auto o
furgoén funebre, ayudando ademas al traslado del cadaver desde el lugar donde se encuentre
hasta el vehiculo funebre y desde este hasta la sepultura. Atendera al buen estado y limpieza
del vehiculo/s que se tengan que utilizar en préximos servicios, siendo responsable de la
dotacion y cometido del vehiculo que le sea asignado, otras tareas para el correcto desempefio
de la actividad y la conservacion de materiales, medios, instalaciones y herramientas de
uso funerario. Asimismo confeccionara coronas, centros y arreglos florales y los entregara
donde sea menester. También realizara las tareas de incineracion, siempre que estas se
lleven a efecto en instalaciones propias de la empresa.

- Conductor/a Funerario de 2.2; desempena las mismas funciones que el/la Conductor/a-
Funerario/a, incluida la instalacion de féretros, timulos y capillas ardientes, asi como vesticion
y acondicionamiento de cadaveres, pero sin realizar los tramites necesarios para el
enterramiento, ni las ofertas de los servicios de la empresa otras tareas para el correcto
desempenio de la actividad y la conservacion de materiales, medios, instalaciones y
herramientas de uso funerario. Igualmente cuidara de la conservacion y mantenimiento de
los vehiculos de la empresa. Seré necesario la realizacién de trabajos de esta categoria,
durante el periodo de 2 afios, para poder acceder a la categoria de Funerario de 1.2.

- Personal de cementerio: es el/la trabajador/a que se encarga de todas las tareas que se
realizan dentro de los cementerios, tales como enterramientos, exhumaciones, incineraciones,
reducciones de restos, inscripcion y colocacion de lapidas, tareas de albanileria inherentes
al enterramiento, jardineria, limpieza, etc. Asimismo tendra a su cargo el cuidado, conservacion
y mantenimiento de las instalaciones de la empresa, tales como cementerio, talleres, etc.

- Ayudante funerario: es el/la trabajador/a que, sin iniciativa propia, ayuda al/a la conductor/a-
funerario/a en las labores a este encomendadas. Igualmente tendra a su cargo, el cuidado,
conservaciéon, mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la empresa. Al afio de
permanencia en esta categoria, promocionara a la categoria de Auxiliar Administrativo/a,
Conductor/a o Conductor/a-Funerario/a, a criterio de la empresa.

- Mozo y/o Auxiliar de Tanatorio: son aquellos/as trabajadores/as que se ocupan, dentro o
fuera de las instalaciones de la empresa, de recoger o entregar la documentacion y atender
a las solicitudes de los clientes, indicandoles de quién o donde pueden obtener respuesta
a cada demanda concreta. Asimismo, vigilan los puntos y accesos de las instalaciones de
la empresa. Atender llamadas telefénicas y cualquier otra otra tarea para el correcto desemperfio
de la actividad y la conservacion de materiales, medios, instalaciones y herramientas de las
instalaciones. Podran simultanear las anteriores labores con las de florista, telefonista y
cafeteria. Igualmente tendran a su cargo el cuidado, control y mantenimiento de las instalaciones
de la empresa.

- Personal de limpieza: es el personal que se encarga de la limpieza y mantenimiento de
las instalaciones de la empresa, asi como de los elementos utilizados en los diferentes ser-
vicios.

VIl.—Retribuciones:

Articulo 27.—Salario base: el salario base de los trabajadores incluidos en el &mbito del presente
Convenio sera el que, para cada nivel profesional se contempla en el Anexo | del presente Convenio
para el ano 2018.

Para los afios 2019 y 2020 sera el importe que se establezca en los Anexos Il y Ill de tablas
salariales que se contempla en el presente documento.

Articulo 28.—Pagas extraordinarias: los trabajadores percibiran dos pagas extraordinarias, por
importe del salario base, mas los complementos del puesto de trabajo, que se devengaran los
dias 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio.
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Articulo 29.—Plus nocturnidad: los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio
Colectivo que realicen jornada laboral nocturna (entendiendo por tal la comprendida entre las 22
horas y las 6 horas), percibiran un ‘plus de nocturnidad’ en funcién del nimero de horas que se
realicen en dicha jornada nocturna, equivalente al 25% del salario base correspondiente a su
categoria profesional.

Articulo 30.—Plus de guardia y retén:

Debida a la organizacién de trabajo que se recoge en el articulo precedente, los trabajadores
que tengan asignados dichos turnos de trabajo percibiran una contraprestacién correspondiente
a una remuneracién econémica que sera equivalente al 10% del salario base diario de cada
trabajador. Se devengara por dia efectivo de trabajo.

Articulo 31.—Dietas y gastos: se abonaran todos los gastos de viaje que se efectuen, siempre
que se justifiquen.

Articulo 32.—Anticipos a cuenta: previa peticion, los/as trabajadores/as tendran derecho a la
concesion de anticipos a cuenta de sus haberes del mes en curso. Referidos anticipos seran
amortizados integramente cuando perciban la némina mensual ordinaria de que se trate. En el
caso de baja voluntaria del trabajador/a, despido o cualesquiera otras circunstancias que impidieran
la correcta amortizacion por la empresa, esta podra retenerse de la liquidaciéon pendiente dichas
cantidades anticipadas, teniendo la condicion de cantidades compensables, vencidas, liquidas y
exigibles.

Articulo 33.—Compensacion y absorcion:

Compensacion: las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que vinieren
rigiendo con anterioridad a la vigencia del Convenio, cualquiera que sea la naturaleza o el origen
de su existencia.

Absorcién: habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales que se
puedan promulgar en el futuro que impliquen variacién econémica en todas o en algunas de las
mejoras retributivas o condiciones de trabajo, unicamente tendran eficacia practica si globalmente
consideradas en computo anual superan a las de este Convenio, asi mismo valoradas en conjunto
y computo anual.

Articulo 34.—Pago de salarios: el pago de las retribuciones se realizara obligatoriamente mediante
transferencia bancaria a la cuenta que designe el trabajador, no sirviendo como justificante del
pago del salario ningun otro sistema.

Articulo 35.—Inaplicacion de las condiciones de trabajo:

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo
podra producirse respecto a las materias y causas sefialadas en el articulo 82.3 ET y durante un
plazo maximo que no podra exceder del momento que resulte aplicable un nuevo convenio en la
empresa.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien la comunicara a la Representacion
Legal de los Trabajadores asi como a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo; en los supuestos
de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, la comunicacion sera a
las Organizaciones sindicales mas representativas. Tras un periodo de consultas de duraciéon no
superior a quince dias, la Representacion de la Empresa y la Representacion Legal de los
Trabajadores, o en su caso, las Organizaciones Sindicales mas representativas adoptaran la
resolucion que proceda.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, este debera ser notificado a la comision
paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral. El acuerdo determinara con exactitud las
medidas adoptadas y su duracion.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la comisién paritaria del Convenio
Colectivo que mediara y buscara salidas al conflicto que se plantee, dicha comision dispondra de
un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.
En caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacion
ante el SERLA, incluido, si ambas partes voluntariamente lo deciden, acudir a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas
y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo
91ET.

Si por alguno de los medios descritos, no se hubieran resuelto las discrepancias planteadas,
cualquiera de las partes podra someter su solucion a la Comision de Convenios Colectivos de
Castilla y Ledn, creado mediante Decreto 14/2014 de 3 de abril, u érgano equivalente que lo sus-
tituya.
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Capitulo VII.—Extincion de la relacion laboral:

Articulo 36.—Extincion voluntaria de la relacion laboral: los/as trabajadores/as afectados/as por
el presente Convenio Colectivo que decidan extinguir de manera voluntaria su relacién laboral con
la empresa para la que vengan prestando servicios, deberan comunicarlo por escrito a la direccion
de la misma con una antelacién minima de quince (15) dias laborables. El incumplimiento de este
preaviso dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del/de la trabajador/a una cuantia
equivalente al importe del salario diario por cada dia de retraso en el aviso asi como las vacaciones
que en su caso hubieran disfrutado en demasia en el cémputo anual segun el presente Convenio.

Igual obligacion de preavisar se establece en caso de que sea la empresa quien decida extinguir
la relacion de los/as trabajadores/as contratados/as temporalmente, y su incumplimiento dara
derecho al trabajador a incrementar en su liquidacion una cuantia equivalente al importe del salario
diario por cada dia de retraso en el aviso. En este caso la empresa no tendra derecho a descontar
las vacaciones disfrutadas en exceso por el trabajador.

El contenido del presente articulo no sera de aplicacién en los supuestos en que empresa o
trabajador/a decidan finalizar la relacién laboral durante el periodo de prueba

Capitulo VIII.—Regimen disciplinario:

Articulo 37.—Clasificacion de faltas y sanciones: las faltas cometidas por los empleados de la
Empresa se clasificaran atendiendo a su importancia o trascendencia en leves, graves y muy gra-
ves.

A.—Faltas leves. Se consideran faltas leves:

1.—Las de impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo, cuando la misma sea
superior a cinco minutos e inferior a quince, que causen perjuicio reparable.

2.—La desatencion o descortesia con cuantas personas se relacionen con la empresa, o la
desobediencia a los superiores, siempre que tales actitudes no se manifiesten de palabra,
en cuyo caso se consideran como faltas graves.

3.—Las relativas a la falta de pulcritud personal y del uniforme.

4.—No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad, salvo que se probare la imposibilidad
de haberlo efectuado.
5.—No comunicar a la empresa el cambio de domicilio o de teléfono, lo que se debera hacer
en el plazo maximo de cinco dias después de haber realizado dicho cambio.
6.—La inobservancia intranscendente de normas o medidas reglamentarias y la imprudencia
en el trabajo, asi como el incumplimiento de las normas sobre seguridad e higiene, siempre
que ello no dé lugar a un accidente o se ocasione algun dafio personal o material, en cuyo
caso se considerara como falta grave.

B.—Faltas graves. Se consideran faltas graves:
1.—Las de impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo, cuando las mismas se
lleven a cabo por el trabajador de forma reiterada.
2.—No acudir al trabajo sin causa justificada, ausentarse del mismo durante la jornada sin
el debido permiso, o el retraso injustificado superior a quince minutos.
3.—Pronunciar insultos o palabras malsonantes durante la prestacion de los servicios, asi
como sostener discusiones injustificadas o violentas durante el trabajo.
4. —La simulacién de enfermedad o accidente.
5.—No comunicar a la Entidad las situaciones familiares que puedan afectar a los seguros
sociales y a las retribuciones netas del trabajador, lo que se debera realizar dentro de los
cinco dias siguientes a los que dichas situaciones se modifiquen, asi como incumplir los
plazos de preaviso en los casos de cese voluntario en la empresa.
6.—Falsear los datos en las declaraciones que deba formular el trabajador, sea cual sea la
finalidad para la que se soliciten.
7.—La embriaguez, siempre que no sea habitual, en cuyo caso se considera como falta muy
grave.
8.—Las de indiscrecién, negligencia o falta de ética profesional, siempre que no motiven
reclamacion por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se
consideran faltas muy graves.
9.—El solicitar o aceptar propinas de los usuarios de los servicios que presta la Sociedad.
10.—La inobservancia de normas o medidas reglamentarias de la que se deriven consecuencias
a terceros.
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C.—Faltas muy graves.—Se consideran faltas muy graves:

1.—La falta de asistencia al trabajo mas de dos dias seguidos sin la debida autorizacién o
causa justificada.

2 —El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, la realizacion
de tareas de comercio o industria por cuenta propia o ajena sin expresa autorizacion de la
empresa, asi como la competencia desleal.

3.—La destruccion, inutilizacién o causar desperfectos en materiales, utiles, aparatos,
herramientas, maquinaria, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.
4 —El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como al resto de los/as tra-
bajadores/as o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o, durante
la jornada laboral, en cualquier otro lugar.

5.-La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

6.—La imprudencia grave o negligencia en el desempefio del puesto de trabajo si implicase
riesgo de accidente o peligro de averia para los vehiculos e instalaciones.

7.—Los comportamientos u omisiones que dafien gravemente el servicio o imagen de la
empresa, tales como confusién de cadaveres u otras circunstancias que concurran en la
manipulacion de los mismos, su exposicion, transporte, incineracion, etc.

8.—La falta notoria de respeto o consideracion al publico, asi como las ofensas fisicas al
empresario, trabajadores/as de la empresa y publico.

9.—Toda conducta en el ambito laboral que atente gravemente al respeto de la intimidad o
dignidad mediante la ofensa - verbal o fisica - de caracter sexual, asi como las que supongan
xenofobia.

D.—Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse, atendiendo a la naturaleza de la falta y a la
gravedad de esta, seran las siguientes:

a) Por la comision de una falta leve: amonestacion verbal, amonestacién escrita o suspension
de empleo y sueldo de hasta tres dias.

b) Por la comisién de falta grave: amonestacion por escrito con constancia en el expediente
personal o suspension de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.

c) Por la comisién de falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a
sesenta dias, o despido.

E.—Prescripcion de las faltas

1. La facultad de la empresa para imponer sanciones prescribira:
a) En el caso de falta leve: a los diez dias.
b) En el caso de falta grave: a los veinte dias.
c) En el caso de falta muy grave: a los sesenta dias.

2. El computo de los plazos a que se refiere el punto anterior se iniciara desde que fuera conocida
la falta, o pudiera conocerse la misma, por la Direccién de la Empresa.

Las faltas prescribiran, en todo caso, transcurridos seis meses desde la comision de las mis-
mas.

Capitulo IX.—Derecho sindical:
Comisién Paritaria.

Articulo 38.—Comision Paritaria, de estudio y de seguimiento: dentro de los quince dias siguientes
al de la firma del presente Convenio, se constituira una Comision Mixta Paritaria que estara integrada
por dos representantes de cada una de las partes negociadoras, que hayan formado parte de la
negociacion de este Convenio y hayan firmado el texto, como 6rgano de interpretacion y vigilancia
del cumplimiento del presente Convenio Colectivo, pudiendo incorporase a sus reuniones dos
asesores, como maximo, por cada representacion, con voz pero sin voto, y tendrd ademas de las
funciones que la legislacion vigente le atribuya, las siguientes funciones:

a) Interpretar las dudas que pudieran surgir en cuanto a los pactos que conforman el Convenio,
sin alterar los acuerdos del mismo.

b) Seguir la marcha de la empresa para su informacién a los representantes de los traba-
jadores.
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c¢) Estudiar cualquier otra cuestion que afecte a las relaciones de trabajo y se derive del
presente Convenio.

d) Remitir el Texto del Convenio para su homologacion y registro, por la Autoridad Laboral
competente.

e) A requerimiento de las partes, debera mediar en el tratamiento y solucion de todas aquellas
cuestiones y conflictos de caracter colectivo que se puedan suscitar en el ambito de la
aplicacion del Convenio.

f) De igual forma sera escuchada, de forma previa a las vias administrativas y jurisdiccionales
en relacion a los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por los legitimados. En
estos efectos, la Comision Mixta Paritaria adoptara resolucién y levantara el correspondiente
Acta el mismo dia en que se celebre la reunion.

g) Conocera de las cuestiones relativas a la inaplicacion de las condiciones de trabajo en
el caso que el periodo de consultas haya finalizado sin acuerdo de conformidad con el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores y emitira su opinion en el plazo de 7 dias desde que
tenga entrada a la citada Comision.

2.—La comision paritaria se reunira en sesion ordinaria una vez cada seis meses. En la convocatoria
de la reunién se fijara el orden del dia con la propuesta de cualquiera de ambas partes, asi como
el lugar y hora de la reunién. El orden del dia no podra ser alterado, salvo que exista acuerdo por
ambas partes, y se fijara con al menos siete dias naturales de antelacion a la fecha fijada para la
sesion, comunicandose a los miembros con al menos cinco dias de anticipacion.

La comisidn paritaria se reunira en sesion extraordinaria por solicitud de la mayoria de los
componentes de una de las partes (empresarial o social) en un plazo maximo de cinco dias naturales
desde que se solicite, mediante escrito presentado a la parte no convocante, expresando en el
mismo el asunto que se somete a consideracion, debiendo convocar la empresa a todos los
miembros de la comision en las cuarenta y ocho horas posteriores a la recepcion de la solicitud.

3.—No se convocaran sesiones extraordinarias si ya estuviese convocada una sesion ordinaria
en los cinco dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud de reunion. En este caso, en el
orden del dia de la sesién se antepondra el asunto extraordinario al previsto para la sesién ordi-
naria.

Caso hipotético de que no se convoquen y/o no tuvieren lugar las reuniones ordinarias y/o ex-
traordinarias de la Comisién en los plazos precitados, se tendra por celebrada la reunion y por
cumplimentado el tramite de sometimiento de la cuestién de que se trate a dicha comisién, particular
y especialmente, en relacién a los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos y, por tanto,
expedita la via administrativa y/o jurisdiccional competente.

4. Los acuerdos y/o resoluciones de la comisién paritaria, a excepcion de las relativas a la
materias recogidas en las letras f) y g) ordinal 1.° del presente articulo, deberan adoptarse en el
plazo maximo de dos dias naturales a contar desde el dia en que se celebre la correspondiente
reunién de dicha comision (ordinaria y/o extraordinaria) por lo que, caso de no emitirse resolucion
en el plazo indicado se entiende que no se ha alcanzado acuerdo en relacién con la cuestion
sometida a su consideracion.

5. Los acuerdos y/o resoluciones de la comision paritaria se tomaran por mayoria de cada una
de ambas partes (la empresarial y la social), con asistencia de dos miembros de cada parte, y
tendran el caracter de vinculantes en los mismos términos que el convenio, en atencion al articulo
91.4 del Estatuto de los Trabajadores, siendo nulos los acuerdos y dictamenes que adopte la
comision excediéndose del ambito de competencias que la reconoce el presente convenio. Si bien,
en cualquier caso, los afectados podran recurrir ante la jurisdiccion competente.

Los acuerdos validamente adoptados, asi como los dictamenes interpretativos, se incorporaran
en forma de anexos correlativos al convenio y se haran publicos cuando afecten a cuestiones de
interés general para los trabajadores de la Empresa.

6. Para resolver las discrepancias surgidas en el seno de la comision, las partes se someteran,
al procedimiento de mediacién establecido en el Il Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos
de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn (ASACL) y del Servicio Regional
de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA).

7. En lo no previsto en el presente texto se estara a lo dispuesto en el Ordenamiento Laboral
vigente, en especial al texto refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y normas complementarias.
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Asimismo, y dando cumplimiento al acuerdo entre CECALE, CCOOQO, y UGT para impulsar la
negociacion colectiva y el acuerdo interprofesional de solucién autbnoma de conflictos laborales
en Castilla y Ledn, de fecha 30 de marzo de 2015, en aquellas empresas afectadas por este
convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un nuevo convenio de empresa, la
parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comision
Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando
detalladamente las materias objeto de negociacion.

Capitulo X.—Derechos fundamentales de los trabajadores:

Articulo 39.—Principio de igualdad.—Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de
retribuciones para trabajos de igual valor y por la no discriminacion por ninguno de los supuestos
contemplados en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola.

Articulo 40- Principio de no discriminacion.—Las partes firmantes de este Convenio, se comprometen
a garantizar la no discriminacién por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia
étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por que la aplicacion
de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela
de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Articulo 41.—Planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido, que debera ser asimismo objeto de negociacion en
la forma que se determine en la legislacién laboral.

Articulo 42.—Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de
Sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de
SEexo.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 43.—Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.—Se garantiza el acceso de
la representacion legal de los trabajadores o, en su defecto, de los propios trabajadores, a la
informacion sobre el contenido de los planes de igualdad y la consecucion de sus objetivos.

Articulo 43.—Acoso sexual y acoso por razén de sexo.—Todos los trabajadores tienen derecho
a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la intimidad, y a ser tratados con dignidad y no
se permitira ni tolerara el acoso sexual, ni el acoso por razén de sexo, en el ambito laboral,
asistiéndoles a los afectados el derecho de presentar denuncias.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral y acoso por razén de sexo, cualesquiera
conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en el ambito
de organizacion y direccion de la empresa, respecto de las que el sujeto sepa o esté en condiciones
de saber, que resulten indeseables, irrazonables y ofensivas para quien las padece, cuya respuesta
ante las mismas puede determinar una decision que afecte a su empleo o a sus condiciones de
trabajo.

La persona victima de acoso sexual lo podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a través
de su representante o directamente, a la direccién de la empresa de las circunstancias del hecho
concurrente, el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya
podido concretarse y las consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran
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haberse derivado. La presentacion de la denuncia dara lugar a la apertura de diligencias por parte
de la empresa, para verificar la realidad de las Imputaciones efectuadas e impedir la continuidad
del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el plazo de diez dias, sin observar
ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos los actuantes una
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las
personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, sera considerada
siempre falta muy grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores frente al mismo y
la informacién a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Capitulo X.—Seguridad y salud laboral:

Articulo 44.—Segquridad y salud de los trabajadores: de conformidad con lo dispuesto en la Ley
31/1995 y 54/2003, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, y demas
normas de desarrollo, la empresa debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores/as
a su servicio, en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Para ello, la empresa planificara anualmente la politica a seguir en Seguridad y Salud Laboral,
acogiéndose a cualquiera de las modalidades legales vigentes, para disponer de un Servicio de
Prevencion.

Se entiende por Servicio de Prevencion el conjunto de medios necesarios para la realizacion
de la actividad preventiva.

Articulo 45.—Compromiso del trabajador. Cada trabajador debera velar no solo por su propia
salud y seguridad, sino también por la de las personas a las que pueda afectar su actividad pro-
fesional.

Disposicién final primera.—Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la Legislacion del Estado
y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn; Estatuto de los Trabajadores; Ley Organica de
Representacion Sindical; Ley de Conciliacion de vida Laboral y Familiar; Ley Organica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y a lo que en cada momento establezca la legislacién vi-
gente.

Disposicion final sequnda.—Género neutro.

En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los
trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existente,
al efecto de no realizar una lectura y escritura demasiado compleja.

Leido el presente convenio, las partes encontrandolo conforme en todo su contenido, lo ratifican
y en prueba de conformidad, lo firman en Ledn, a 18 de abril de 2018.
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ANEXO |.-TABLA SALARIAL 2018

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL DEL
SECTOR DE POMPAS FUNEBRES DE LEON, ANO 2018

Categorias SB mensual Salario base anual
Encargado 1.300,00 € 18.200,00 €
Comercial 1.200,00 € 16.800,00 €
Oficial Administrativo 1.100,00 € 15.400,00 €
Auxiliar Administrativo 1.000,00 € 14.000,00 €
Conductor Funerario 1.2 1.100,00 € 15.400,00 €
Conductor Funerario 2.2 1.000,00 € 14.000,00 €
Personal de cementerio 1.000,00 € 14.000,00 €
Azafatos/Recepcion/Mozo/ Auxiliar Tanatorio 1.000,00 € 14.000,00 €
Personal de limpieza 950,00 € 13.300,00 €

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Nimero 149 « Pagina 90 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Martes, 7 de agosto de 2018

ANEXO II.-TABLA SALARIAL 2019

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL DEL
SECTOR DE POMPAS FUNEBRES DE LEON ANO 2019

Categorias SB mensual Salario base anual
Encargado 1.316,25 € 18.427,50 €
Comercial 1.215,00 € 17.010,00 €
Oficial Administrativo 1.113,75 € 15.592,50 €
Auxiliar Administrativo 1.012,50 € 14.175,00 €
Conductor Funerario 1.2 1.113,75€ 15.592,50 €
Conductor Funerario 2.2 1.012,50 € 14.175,00 €
Personal de cementerio 1.012,50 € 14.175,00 €
Azafatos/Recepcion/Mozo/ Auxiliar Tanatorio 1.012,50 € 14.175,00 €
Personal de limpieza 961,88 € 13.466,25 €
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ANEXO IIl.-TABLA SALARIAL 2020

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL DEL
SECTOR DE POMPAS FUNEBRES DE LEON ANO 2020

Categorias SB mensual Salario base anual
Encargado 1.332,70 € 18.657,84 €
Comercial 1.230,19 € 17.222,63 €
Oficial Administrativo 1.127,67 € 15.787,41 €
Auxiliar Administrativo 1.025,16 € 14.352,19 €
Conductor Funerario 1.2 1.127,67 € 15.787,41 €
Conductor Funerario 2.2 1.025,16 € 14.352,19 €
Personal de cementerio 1.025,16 € 14.352,19 €
Azafatos/Recepcion/Mozo/ Auxiliar Tanatorio 1.025,16 € 14.352,19 €
Personal de limpieza 973,90 € 13.634,58 €
14743
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