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1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio
podra solicitar por escrito a la otra la revision del mismo con un
minimo de tres meses de antelacion al vencimiento del plazo
inicial de vigencia antes sefalado o de cualquiera de sus
prorrogas.

2. La parte que formule la denuncia debera acompafar propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la
revision solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se
enviard copia, a efectos de registro, a la Direccion General de
Trabajo.

OCTAVA.- Entrada en Vigor de los Aspectos Econémicos.

Los aspectos econdémicos de este Convenio no reflejados en
las tablas salariales, entrardn en vigor a partir de la publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia.

NOVENA.- Pago de Atrasos.

Los atrasos salariales originados por la firma de las Tablas
Salariales durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
deberan hacerse efectivas dentro de la ndémina del mes de su
publicacion, si ésta se produce hasta el dia 10, inclusive. Si se
publicaran a partir del dia 11 del mes, se abonaran en la némina del
mes siguiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

NGm. 159

PRIMERA:Clasificacion  profesional del sector de |la
construccion.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 28 y en el Anexos X y Xl del
VI CGSC.

Lunes, 20 de agosto de 2018

GRUPO AREA FUNCIONAL

BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

cve: BOPVA-A-2018-03365
seccion: I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
organismo: JUNTA DE CASTILLA Y LEON
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PROFE- |GESTION 4
SIONAL |TECNICA, e A28 Y IsErvicios
DISENO Y ASIMILADAS TRANSVERSALES
PLANIFICACION
Personal servicio
Peén ordinario. | limpieza. Nivel XII.
Nivel XII. Botones. Nivel XIlI
Aprendices. y XIV.
GRUPO 1 Niveles XlI, Xl y | Pinches. Nivel Xl
XIV. y XIV.
Ordenanza. Nivel X.
Porteros. Nivel X.
Calcador. Ayudante de | Conserje. Nivel IX.
Nivel IX. oficio. Nivel X. Vigilante de obra,
Aspirante. Pedn taller o fabrica.
Nivel XIII. especializado. Nivel X.
Nivel XI. Vendedor. Nivel IX.
Ayudante de | Almacenero. Nivel
practico en | X.
topografia. Nivel | Dependientes de
IX. economatos (segun
Especialistas de | ordenanza se
22, Nivel XI. regiran  por las
GRUPO 2 Ayudante de oficio | normas del
(varios). Nivel IX. personal de
Adoquinadores y | comercio de la
emparedadores. construccién, vidrio
Nivel X. y ceramica
Ayudante de | (mayoritario). No
maquinista. Nivel | tiene adjudicado
IX. nivel.
Marinero Aspirante (de
motorista. Nivel IX. | laboratorio). Nivel
XII.
Auxiliar  de | Oficial de 22 de | Auxiliar
organizacion. | oficio. Nivel IX. administrativo.
Nivel IX. Especialistas de | Nivel IX.
12, Nivel X. Auxiliar de
Magquinista de | laboratorio. Nivel
segunda. Nivel | X.
GRUPO 3 VIII. Viajantes. Nivel VII.
Oficial de 22 | Corredor de plaza.
(varios). Nivel IX. Nivel VIII.
Ayudante Cobrador. Nivel X.
entibador. Nivel
VIII.
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GRUPO 4

Delineante de
12. Nivel VI.
Delineante de
22. Nivel VII.
Técnico de
organizacion
de 12.Nivel VI.
Técnico de
organizacion
de 22 Nivel
VII.
Inspector de
control,
sefializacion
y  servicios.
Nivel VIII.

Oficial de 12 de
oficio. Nivel VIII.
Capataz. Nivel VII.
Préactico en
topografia de 22.
Nivel VII.
Especialista de
oficio. Nivel VII.

Modelista.  Nivel
VII.
Encargado de

obra (en general y
de obra publica).
Nivel VI.
Patron
Nivel VI.
Patrén de puerto.
Nivel VII.
Maquinista de
primera. Nivel VII.
Capataz de
maniobra. Nivel
VII.

Capataz
asentador de vias.
Nivel VII.
Maquinistas de
primera de
locomotora. Nivel
VIII.

Cantero de
primera. Nivel VIII.
Barrenero -
picador. Nivel VIII.
Oficial de 12,
(varios) Nivel VII.
Adornista. Nivel
VII.
Entibador.
VII.
Especialistas
barreneros.
VII.

Buzo. Nivel VII.
Contramaestre.
Nivel VII.

dragador.

Nivel

Nivel

Oficial
administrativo de
12. Nivel VI.

Oficial
administrativo de
22. Nivel VIII.
Analista de
segunda. Nivel VIII.
Encargado de
seccion
(Laboratorio).Nivel
V.

Jefe de almacén.
Nivel IX.

GRUPO 5

Delineante

Escultor de

Analista de
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superior.
Nivel V.

Jefe de
seccion de
organizacion
de 12. Nivel lll.
Jefe de
seccion de
organizacion

piedra y marmol.
Nivel VI.

Practico en
topografia de 12,
Nivel VI.
Ayudante de
obra. Nivel IV.
Jefe o encargado
de seccion o

primera. Nivel VII.
Jefe
administrativo de
22, Nivel V.

Jefe de compras.
Nivel V.

de 22, Nivel V. taller. Nivel VI.
Encargado
general de obra.
Nivel V.
Maestros
industriales. Nivel
V.
Titulados Encargado Jefe de personal.
medios / | general. Nivel IV. Nivel IV.
Diplomados. Jefe de | Jefe
Nivel III. fabricacién 0 | administrativo de
Arquitectos e | encargado 12, Nivel 111
Ingenieros general de | Ayudantes
técnicos. Nivel | fabrica. Nivel IV. técnicos
M. sanitarios /
Técnicos Diplomado
titulados de Universitario en
GRUPO 6 | topografia vy Enfermeria. Nivel
dibujo.  Nivel V.
Il. Encargado de
Profesores seccion de
mercantiles. laboratorio. Nivel
Nivel I11. VI.
Graduados
sociales. Nivel 1.
Maestros de
primera ensefianza.
Nivel IV.
Titulados
superiores.
Nivel Il.
Arquitectos
GRUPO 7 SL_Jperiores.
Nivel II.
Ingenieros
superiores.
Nivel I1.

Actuarios de
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seguros. Nivel
Il
Licenciados.
Nivel II.
Intendentes
mercantiles.
Nivel II.
Doctores.
Nivel II.
Personal
directivo.
Nivel I.
Directores
generales.
Director.
Gerentes de
empresa.
Subdirector
general.
Inspector
general.
Secretario
general.

GRUPO 8

SEGUNDA.- Calendario Laboral.

o |8 TERCERA.- Tablas Salariales.
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