
El personal con jornada inferior a la establecida en este Convenio, percibirá el plus a prorrata de las
horas trabajadas en período nocturno, calculado sobre el salario base del Convenio que le corresponda,
de acuerdo con su jornada.

Fórmula para el cálculo de la hora nocturna cuando se realicen hasta 4 horas en dicho periodo:

Salario Base mes x 12

----------------------------- x 27,50%
1.687,5

Quedan excluidos del citado complemento todos aquellos trabajadores ocupados en jornada diurna
que hubieren de realizar, obligatoriamente, trabajos en períodos nocturnos a consecuencia de
acontecimientos calamitosos o catastróficos, así como aquellos trabajadores que sean contratados para
realizar jornada nocturna expresamente y cuyo salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza.

Aquellos/as trabajadores/as cuya jornada nocturna coincida en al menos cinco horas en domingo o
festivo, percibirán un complemento salarial de 11,63 € el primer año de vigencia del convenio cada vez
que esta circunstancia se produzca, con un incremento para el segundo, tercer y cuarto año de vigencia
en el mismo porcentaje de subida del convenio.

Se prohíbe la realización de horas extraordinarias en el indicado período nocturno.

Se acuerda que el personal femenino pueda realizar trabajo nocturno en iguales condiciones
salariales que el personal masculino.

Artº 18.-  Plus Complemento Puesto de Trabajo.

Los/as trabajadores/as que realicen tareas tóxicas, peligrosas o penosas, y que no hayan sido
subsanadas por la empresa, percibirán por el tiempo en que se realicen dichos trabajos, un incremento
del 20 por 100 de su salario base. 

Artº 19 -Antigüedad.

El personal afectado por este Convenio Colectivo, percibirá, en concepto de complemento personal
de antigüedad, cualquiera que sea su categoría, trienios por importe de 33,12 € para el año 2018, con
un incremento para el segundo, tercer y cuarto año de vigencia en el mismo porcentaje de subida 
del convenio.

Estos importes lo serán para los trabajadores contratados con jornada completa siendo la parte
proporcional para los trabajadores contratados con jornadas parciales.

El complemento de antigüedad estará limitado de acuerdo al anterior contenido del Estatuto de los
Trabajadores, en su redacción originaria de 1980.

El trienio que se cumpla en la primera quincena de cada mes, se tendrá derecho al cobro en el
mismo mes, si se cumple en la segunda quincena se cobrará al mes siguiente.

Artº 20.-  Gratificaciones Extraordinarias.

El personal al que afecta el presente Convenio Colectivo tendrá derecho a las siguientes
gratificaciones.

Treinta días de salario base más antigüedad en las pagas de Verano y Navidad, cuyo pago se hará
efectivo el día 15 de los meses de julio y diciembre, respectivamente, salvo que sea festivo.  El devengo
de las citadas pagas será: la de verano del 1 de enero al 30 de junio, y la de Navidad del 1 de julio al
31 de diciembre de cada año.

Treinta días de salario base más antigüedad en concepto de paga de marzo, siendo su devengo del
1 de enero al 31 de diciembre, y deberá abonarse antes del día 1 de abril del año siguiente al de
devengo.

Se faculta a las empresas para que, de común acuerdo con los trabajadores/as y previos los trámites
oportunos, puedan prorratear la citada paga de marzo en doceavas partes.

El personal que no lleve una anualidad completa al servicio de la empresa percibirá las
gratificaciones indicadas  proporcionalmente al tiempo real de prestación de servicios.

Artº 21.-  Dietas.

Las dietas quedarán fijadas en 33,72 € diarios la dieta completa y en 18,07 € diarios la media dieta
para el año 2018, incrementándose en el segundo, tercer y cuarto año de vigencia en el mismo
porcentaje que el salario base. 

Pernoctar: con justificante
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