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comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones 
en base a los siguientes principios:
a)  Promover la aplicación efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al empleo, a 

la formación, a la promoción, a la protección a la maternidad y en las condiciones de trabajo.
b)  Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestación de discriminación, directa o indirecta.
c)  Identifi car conjuntamente líneas de actuación e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
d)  Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ámbitos de la empresa.
2. El sector de la construcción y obras públicas, materializando su compromiso y constante preocupación por la 
completa aplicación de las políticas de igualdad, considera que en el caso de empresas de más de 100 trabajadores 
las medidas de igualdad deberán dirigirse a la elaboración y aplicación de un Plan de Igualdad.
3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de realizar 
un diagnóstico de situación, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres 
y hombres y eliminar la discriminación por razón de sexo.
4. Los planes de igualdad fi jarán los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y prácticas a 
adoptar para su consecución, así como el establecimiento de sistemas efi caces de seguimiento y evaluación de los 
objetivos fi jados.
5. Para la consecución de estos objetivos fi jados, los Planes de Igualdad podrán contemplar, entre otras, las 
materias al acceso al empleo, clasifi cación profesional, promoción y formación, retribuciones, ordenación del tiempo 
de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliación laboral, personal y 
familiar, y prevención del acoso sexual y del acoso por razón de sexo.
6. Los Planes de Igualdad incluirán la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones 
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Quinta: Comisión contra la competencia desleal y intrusismo
Las partes fi rmantes del convenio, conscientes de la problemática en el sector, y de forma concreta en el aspecto 
de competencia desleal y intrusismo fruto de incumplimientos en la aplicación del convenio por parte de algunas 
empresas en el sector de la construcción, acuerdan la creación de una comisión de trabajo para analizar y estudiar 
conjuntamente la situación del sector, con el objetivo de acordar y establecer medidas con el fi n de garantizar la 
competencia leal entre las empresas y el respeto a los derechos de los trabajadores del sector de la construcción, 
que desarrollan su actividad dentro de la provincia de Tarragona.

Sexta: Incrementos salariales: 
Para los años 2019, 2020 y 2021 las tablas salariales tendrán los mismos incrementos salariales que establezca la 
comisión paritaria del Convenio General del Sector, siempre que dicho incremento tenga carácter estatal.

Séptima: En todos los artículos del convenio donde se hace mención a trabajadores, productores, empleados etc. 
se refi ere a trabajadores y trabajadoras, empleados y empleadas, productores y productoras, según se recoge en 
el apartado de categorías de las tablas salariales.

Cláusula derogatoria. Se deja sin efecto el Convenio Colectivo por el sector de la Construcción y Obras Públicas 
del año 2013 modifi caciones posteriores, excepto los Anexos relacionados con la confección y la aplicación de los 
rendimientos y las propias Tablas de Rendimientos publicadas con anterioridad al presente Convenio.

Annex I

Vigència 1-1-2018 a 31-12-2018
Salaris anuals any 2018 (euros)

Nivells
salari 
base

plus 
conven

plus 
assiten

plus dist 
trans

plus 
ferram

plus roba vacances
paga 
juliol

paga 
nadal

total anual

Nivell II 15.808,19 8.540,87 2.133,88 2.546,24 220,60 2.774,82 2.774,82 2.774,82 37.574,24
Nivell III 12.127,76 5.893,72 2.605,72 1.955,68 188,84 2.075,23 2.075,23 2.075,23 28.997,40
Nivell IV 11.718,82 5.526,93 2.676,91 1.873,35 183,64 1.991,76 1.991,76 1.991,76 27.954,94
Nivell V 10.855,39 4.897,96 2.858,52 1.738,11 176,43 835,27 1.835,27 1.835,27 26.032,21
Nivell VI 10.536,36 4.319,28 2.208,41 1.606,19 157,20 1.716,39 1.716,39 1.716,39 23.976,62
Nivell VII 10.104,82 4.003,44 2.312,85 1.535,90 157,41 1.637,54 1.637,54 1.637,54 23.027,05
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Nivells
salari 
base

plus 
conven

plus 
assiten

plus dist 
trans

plus 
ferram

plus roba vacances
paga 
juliol

paga 
nadal

total anual

Nivell VIII 9.805,21 3.532,15 2.617,05 1.344,95 136,85 157,41 1.566,70 1.566,70 1.566,70 22.293,70
Nivell IX 9.347,18 3.113,95 2.745,09 1.265,27 135,47 157,41 1.477,10 1.477,10 1.477,10 21.195,66
Nivell X 9.116,97 2.526,17 2.791,96 1.182,09 137,35 157,41 1.394,00 1.394,00 1.394,00 20.093,94
Nivell XI 9.074,95 2.151,88 2.838,34 1.277,68 158,81 1.348,24 1.348,24 1.348,24 19.546,38
Nivell XII 8.925,91 1.859,99 2.830,90 1.232,27 158,62 1.307,30 1.307,30 1.307,30 18.929,58
Nivell XIII 7.180,56 1.525,93 3.216,11 1.044,94 157,33 1.082,58 1.082,58 1.082,59 16.372,62

Nivell II: Personal titulat i superior.
Nivell III: Personal titulat grau mig i caps administratius de primera.
Nivell IV: Cap de personal, ajudant d’obres, encarregat general.
Nivell V: Cap d’administració de segona, delineant superior, encarregat general d’obres, cap de secció d’organització 
de segona, cap de compres.
Nivell VI: Ofi cial adm. de primera, delineant primera, tècnic organització primera, cap o encarregat de taller, 
encarregat de secció de laboratori, escultor 
Nivell VII: Delineant de segona, tècnic organització segona, pràctic topògraf de segona, analista de primera, viatjant, 
capatàs, especialista d’ofi ci. 
Nivell VIII: Ofi cial administratiu segona, ofi cial primera d’ofi ci, analista segona, inspector de control, senyalització i 
serveis, montador d’andami primera
Nivell IX: Auxiliar administratiu, ajudant topògraf, auxiliar d’organització, venedors, conserges, ofi cial de segona 
d’ofi ci, montador d’andami de segona
Nivell X: Auxiliar de laboratori, vigilant, magatzemista, infermer, cobrador, guarda jurats, ajudant d’ofi ci, especialista 
de primera.
Nivell XI: Especialista de segona, peó especialista.
Nivell XII: Personal de neteja, peó ordinari.
Nivell XIII: Aspirant administratiu, aspirant tècnic, “pinches” de 16 a 18 anys.

Annex II

Salaris diaris any 2018 (euros)

Nivells salari base plus 
conven

plus 
assiten dist transp ferramentes plus roba total dia 

treball
total dia 

festiu
Nivell VI 31,45 19,90 10,18 7,40 0,72 69,66 31,45
Nivell VII 30,16 18,45 10,66 7,08 0,73 67,07 30,16
Nivell VIII 29,27 16,28 12,06 6,20 0,63 0,73 65,16 29,27
Nivell IX 27,90 14,35 12,65 5,83 0,62 0,73 62,08 27,90
Nivell X 27,21 11,64 12,87 5,45 0,63 0,73 58,53 27,21
Nivell XI 27,09 9,92 13,08 5,89 0,73 56,71 27,09
Nivell XII 26,64 8,57 13,05 5,68 0,73 54,67 26,64
Nivell XIII 21,43 7,03 14,82 4,82 0,73 48,83 21,43

Nivell VI: Ofi cial/a Adm. de Primera, Delineant/a Primera, Tècnic/a Organització Primera, Cap o Encarregat/a de 
Taller, Encarregat/a de Secció de Laboratori, Escultor/a.
Nivell VII: Delineant/a de Segona, Tècnic/a Organització Segona, Pràctic/a Topògraf/a de Segona, Analista de 
Primera, Viatjant/a, Capatàs, Especialista d’Ofi ci. 
Nivell VIII: Ofi cial/a Administratiu Segona, Ofi cial/a Primera d’Ofi ci, Analista Segona, Inspector/a de Control, 
Senyalització i Serveis,Montador/a d’Andami Primera.
Nivell IX: Auxiliar Administratiu/a, Ajudant Topògraf/a, Auxiliar d’Organització, Venedors/as, Conserges, Ofi cial de 
Segona d’Ofi ci, Montador/as d’Andami de Segona.
Nivell X: Auxiliar de Laboratori, Vigilant/a, Magatzemista, Infermer/a, Cobrador, Guarda Jurats, Ajudant/a d’Ofi ci, 
Especialista de Primera.
Nivell XI: Especialista de Segona, Peó Especialista.


