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La diagnosi  de gènere s’ha centrat en l’estudi  de 10 àmbits: polítiques d’igualtat  i  cultura organitzativa,
comunicació i llenguatge no sexista, representativitat, participació als llocs de treball, condicions laborals i
política retributiva, ordenació dels temps de treball i corresponsabilitat, prevenció de riscos i salut laboral i,
per últim, prevenció i abordatge de l’assetjament sexual i/o per raó de sexe a la feina.

A partir dels resultats obtinguts en cadascun d’aquests àmbits d’estudi s’han pogut extreure les conclusions i
poder així elaborar la diagnosi de gènere que planteja les desigualtats avui existents al Consell Comarcal.

Fase 3: disseny i elaboració del document del pla d’igualtat
La diagnosi de gènere ha estat el punt de partida per elaborar un seguit de propostes que conformaran les
accions i mesures ordenades del Pla d’igualtat.

En aquesta fase s’ha realitzat una identificació dels objectius i de les accions positives a desenvolupar per
assolir la igualtat de gènere en el Consell Comarcal.

Aquesta fase també constitueix la redacció i elaboració final del document I Pla d’Igualtat de Gènere del
Consell Comarcal del Pla d’Urgell 2017-2021.

Fase 4: aprovació i implantació
En aquesta fase s’ha procedit a la revisió del document per a la seva posterior aprovació per Ple, que serà
el punt de partida per a la seva posada en pràctica de les accions que han quedat reflectides en el I Pla
d’Igualtat de Gènere .

Fase 5: avaluació i seguiment
És l’última fase del Pla que consisteix en l’avaluació i seguiment de les accions i mesures proposades per a
l’assoliment de la igualtat de gènere en el Consell Comarcal. Es tracta de valorar si s’han assolit o no els
objectius plantejats i per tant, si s’han pogut eradicar les situacions de desigualtat detectades entre dones i
homes treballadors de l’ens comarcal.
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