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un 1,5% cada uno de los afios respectivamente, siendo el que se especifica para
cada uno de los niveles y afos en la tabla salarial de los Anexos Il, Il 'y IV.

Los atrasos surgidos durante la vigencia del convenio por la aplicacién de las
nuevas condiciones econémicas se abonaran en el mes siguiente de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Actualizacion de las tablas salariales.

Actualizacion de las tablas salariales a 31 de diciembre de 2018, 2019, 2020 y
2021 en aquel porcentaje del IPC real de 2018, 2019 , 2020 y 2021 que supere el
incremento pactado en cada uno de los anos, actualizacidon que en su caso, tendra
efecto a partir del 01-01-2019, 2020, 2021 y 2022.

La actualizacion a tablas recogida en el parrafo anterior no sera de aplicacion
durante la vigencia del presente convenio.

Art. 9. Gratificacion de beneficios.- Sera equivalente al importe de treinta dias
del salario base de convenio mas antigtiiedad.

Podra ser prorrateada en las ndminas mensuales y si se abona en una sola
vez, lo sera antes del 31 de marzo del afio siguiente al que se devengue.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias de verano y navidad.- Se establecen dos
pagas extraordinarias de julio y Navidad de treinta dias cada una y calculadas
segun salario base de convenio mas antigliedad. Seran abonadas, respectivamen-
te, el dia 20 de los meses de julio y diciembre de cada ano.

Art. 11. Plus de nocturnidad.- Las horas trabajadas entre las 22 y las 6 horas por
los trabajadores vinculados a este convenio, se abonaran con un incremento del 30
por 100. Se aplicara para el célculo de la hora nocturna la siguiente formula:

Salario Base X 12

X 30%
Jornada Anual

Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.- Aquellos trabajos catalogados por
el érgano competente, como excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos se
abonaran con un incremento del 30%.

Art. 12. Fechas de percibo de salarios.- Al amparo de cuanto determina el
numero 1 del articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores vigente, el periodo de
tiempo de las retribuciones salariales al trabajador finaliza el dia ultimo de cada
mes, si éste fuera inhabil, los salarios se abonaran el dia siguiente habil.

Art. 13. Dietas.- Los trabajadores percibiran una dieta completa de 25,26 euros
diarios, una media dieta de 12,11 euros diarios, para todos los niveles y categori-
as profesionales. Si por necesidades del servicio el trabajador ademas hubiera de
pernoctar, la dieta completa ascendera a 51,14 euros.

Art. 14. Incapacidad temporal.- En los supuestos de incapacidad temporal (I.T.)
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional las empresas abonaran

a los trabajadores afectados por dichas contingencias el 100 por 100 de su salario
de cotizacién durante el periodo de duracion de aquéllas.
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