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JUNTA DE ANDALUCÍA
————

&RQVHMHUtD�GH�&RQRFLPLHQWR��,QYHVWLJDFLyQ�\�8QLYHUVLGDG���&RQVHMHUtD�GH�(PSOHR��(PSUHVD�\�&RPHUFLR

————

Delegación Territorial en Sevilla

CMAC
Depósito de estatutos
PFA/jcm
Expte.: 41/S-132

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 13 del Real  Decreto 416/2015 de 29 de mayo, sobre depósito de estatutos de 
las organizaciones sindicales y empresariales , y a los efectos previstos en el mismo se anuncia que han sido depositados en este Centro 
el día 12 de junio de 2018, el Acta de constitución y los Estatutos del Sindicato denominado Autogestión Sindical (AS). Siendo su 
ámbito territorial provincial y el funcional la defensa de los intereses económicos, sociales y profesionales de los trabajadores del sector 
VHUYLFLRV��6LHQGR�ORV�¿UPDQWHV�GHO�DFWD�GH�FRQVWLWXFLyQ��'RxD�0DUtD�GHO�&DUPHQ�0DUWtQH]�*XDUGLROD��GRQ�'DQLHO�&DQHOD�6iQFKH]��GRQ�
ÈQJHO�*DUFtD�*yPH]��GRxD�,QPDFXODGD�GHO�5RFtR�0DUWtQH]�*XWLpUUH]��GRQ�-XDQ��0DQXHO�%URFHxR�%DUUDQWHV��GRQ�0DQXHO�0DQ]DQR�
González; don Isaías Cruz Rodríguez y don Daniel García Jiménez.

En Sevilla a 11 de julio 2018.—La Jefa del Servicio de Administración Laboral, Pastora Fernández Arqueros.

8W-5700

Delegación Territorial en Sevilla

C.M.A.C.
Depósito de estatutos
PFA/jcm
Expte.: 41/387 MOD. 291

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 13.3 del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depósito de estatutos de 
la organizaciones sindicales y empresariales, constituidas al amparo de la Ley 19/1977, reguladora del derecho de asociación sindical, 
y a los efectos previstos en el mismo, se hace público que el día 11 de junio de 2018, ha sido depositado en este Centro acta  del Comité 
3HUPDQHQWH�GH�PRGL¿FDFLyQ�\�ORV�HVWDWXWRV�PRGL¿FDGRV�GH�OD�©)HGHUDFLyQ�GH�$UURFHURV�GH�6HYLOODª��6H�KDQ�PRGL¿FDGR�ORV�DUWtFXORV��
������������\����GH�ORV�PLVPRV��VLHQGR�¿UPDQWHV�GHO�DFWD�GH�PRGL¿FDFLyQ��'RQ�0DXULFLR�6ROHU�(VFREDU�\�GRQ�(QULTXH�*DUFtD�)UDQFR��
como Presidenta y Secretario, respectivamente. El ámbito territorial de la Federación es la provincia de Sevilla, y el funcional los que 
se recogen en el artículo 2 de sus Estatutos.

En Sevilla a 11 de julio de 2018.—La Jefa de Servicio de Administración Laboral, Pastora Fernández Arqueros.

8W-5701

Delegación Territorial en Sevilla

Convenio o Acuerdo: Comercio del Mueble, Antigüedades, y Objetos de Arte.
Expediente: 41/01/0124/2018.
Fecha: 2 de agosto de 2018.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Destinatario: Manuel Gallego Reyes.
Código 41003455011998.

9LVWD�HO�$FWD�GH�¿QDOL]DFLyQ�GHO�SURFHGLPLHQWR�GH�FRQFLOLDFLyQ�PHGLDFLyQ�SUHYLR�D�OD�FRQYRFDWRULD�GH�KXHOJD�DQWH�OD�&RPL-
VLyQ�GH�&RQFLOLDFLyQ�0HGLDFLyQ�GHO�6LVWHPD�([WUDMXGLFLDO�GH�5HVROXFLyQ�GH�&RQÀLFWRV�&ROHFWLYRV�/DERUDOHV�GH�$QGDOXFtD��6(5-
&/$���VX�UHIHUHQFLD���������������SURPRYLGR�SRU�GRxD�3HSD�&XDUHVPD�5RGUtJXH]��HQ�VX�FDOLGDG�GH�6HFUHWDULD�*HQHUDO�GHO�6LQGLFDWR�
3URYLQFLDO�GH�&RPLVLRQHV�2EUHUDV�GH�6HYLOOD��\�GRxD�3LODU�)HUQiQGH]�5XIR��HQ�VX�FDOLGDG�GH�6HFUHWDULD�*HQHUDO�GH�)H60&�8*7�
de Sevilla y el Comité de Huelga del Sector de Comercio de Sevilla, frente a Confederación Provincial de Comercio y Servicios de 
Sevilla (APROCOM).

9LVWR�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUW����SXQWR���GHO�5HDO�'HFUHWR�/H\��������GH���GH�PDU]R��LQ�¿QH���%2(�GH����GH�PDU]R�GH�������D�FX\R�
WHQRU�VH�GHWHUPLQD��TXH�HO�SDFWR�TXH�SRQJD�¿Q�D�OD�KXHOJD�WHQGUi�OD�PLVPD�H¿FDFLD�TXH�OR�DFRUGDGR�HQ�FRQYHQLR�FROHFWLYR�

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) en rela-
FLyQ�FRQ�HO�DUW������G��LQ�¿QH��GHO�5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�PD\R��VHJ~Q�HO�FXDO��VHUiQ�REMHWR�GH�LQVFULSFLyQ�HQ�ORV�UHJLVWURV�GH�
convenios y acuerdos colectivos de trabajo los convenios elaborados conforme a lo establecido en el título III del referido Estatuto, así 
FRPR�ORV�DFXHUGRV�TXH�SRQHQ�¿Q�D�OD�KXHOJD�

9LVWR�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUW����SXQWR����LQ�¿QH��GHO�5HJODPHQWR�GH�)XQFLRQDPLHQWR�\�3URFHGLPLHQWR�GHO�6LVWHPD�([WUDMXGLFLDO�GH�
5HVROXFLyQ�GH�&RQÀLFWRV�&ROHFWLYRV�/DERUDOHV�GH�$QGDOXFtD��6(5&/$���%2-$�Q~P������GH���GH�IHEUHUR�GH��������TXH�GHWHUPLQD�TXH��
HO�WH[WR�GHO�DFXHUGR�R�ODXGR�TXH�WHQJD�DWULEXLGD�H¿FDFLD�GH�FRQYHQLR�FROHFWLYR��VHUi�UHPLWLGR�D�OD�DXWRULGDG�ODERUDO�SDUD�VX�UHJLVWUR�\�
publicación, en los términos previstos en el art. 90 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

Visto lo dispuesto en el art.6.1.c del RD 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos 
de trabajo, que establece que los laudos arbitrales y los acuerdos de mediación acordados en el seno de un sistema de mediación o 
arbitraje, serán objeto de inscripción a solicitud del órgano de dirección del organismo correspondiente.

Esta Delegación Territorial acuerda:

3ULPHUR�Ð5HJLVWUDU�\�RUGHQDU�HO�GHSyVLWR�GHO�$FXHUGR�DGRSWDGR�HQ�HO�6(5&/$��GH�IHFKD���GH�MXOLR�GH�������HQWUH�GRxD�3HSD�
&XDUHVPD�5RGUtJXH]�HQ�VX�FDOLGDG�GH�6HFUHWDULD�*HQHUDO�GHO�6LQGLFDWR�3URYLQFLDO�GH�&RPLVLRQHV�2EUHUDV�GH�6HYLOOD��\�GRxD�3LODU�)HU-
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nández Rufo, en su calidad de Secretaria General de FeSMC-UGT de Sevilla y el Comité de Huelga del Sector de Comercio de Sevilla, 
frente a Confederación Provincial de Comercio y Servicios de Sevilla (APROCOM).

6HJXQGR�Ð'LVSRQHU�VX�SXEOLFDFLyQ�JUDWXLWD�HQ�HO�©%ROHWtQ�2¿FLDOª�GH�OD�SURYLQFLD�

Sevilla a 2 de agosto de 2018.—El Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.

ACTA DE FINALIZACIÓN DEL PROCEDIMIENTO PREVIO A HUELGA ANTE LA COMISIÓN DE CONCILIACIÓN-MEDIACIÓN

(Q�6HYLOOD�D���GH�MXOLR�GH�������HQ�HO�FRQÀLFWR�Q~PHUR���?����?����GRxD�3HSD�&XDUHVPD�5RGUtJXH]�FRQ�'1,������������0��
HQ�VX�FDOLGDG�GH�6HFUHWDULD�*HQHUDO�GHO�6LQGLFDWR�3URYLQFLDO�GH�&RPLVLRQHV�2EUHUDV�GH�6HYLOOD��\�GRxD�3LODU�)HUQiQGH]�5XIR��FRQ�'1,��
28.489.630J, en su calidad de Secretaria General de FeSMC-UGT de Sevilla y el Comité de Huelga del Sector de Comercio de Sevilla, 
frente a Confederación Provincial de Comercio y Servicios de Sevilla (APROCOM)), se constituye la Comisión de Conciliación-Me-
GLDFLyQ�LQWHJUDGD�SRU�ORV�PLHPEURV�TXH�DO�¿QDO�VH�UHODFLRQDQ�

Antecedentes:

El presente procedimiento se transforme de previo a la huelga en procedimiento general, continuándose así su tramitación, 
DO�KDEHU�WHUPLQDGR�HO�SHULRGR�GH�KXHOJD�FRQYRFDGR�\�SHUVLVWLU�HO�FRQÀLFWR��PRVWUDQGR�ODV�SDUWHV�VX�LQWHQFLyQ�GH�OOHJDU�D�XQ�DFXHUGR�

Con fecha 2 de julio de 2018, se celebró sesión de mediación con relación al precitado expediente, en la que tras varias inter-
venciones por parte de todos los asistentes se acordó suspender dicho acto, quedando todos ellos emplazados para una nueva reunión 
que se celebraría en esta misma sede el día de la fecha, por lo que convocadas las partes en tiempo y forma comparecen:

3RU�OD�SDUWH�SURPRWRUD��GRxD�3HSD�&XDUHVPD�5RGUtJXH]�FRQ�'1,������������0��HQ�VX�FDOLGDG�GH�6HFUHWDULD�*HQHUDO�GHO�6LQ-
GLFDWR�3URYLQFLDO�GH�&RPLVLRQHV�2EUHUDV�GH�6HYLOOD��\�GRxD�3LODU�)HUQiQGH]�5XIR��FRQ�'1,������������-��HQ�VX�FDOLGDG�GH�6HFUHWDULD�
General de FeSMC-UGT de Sevilla, representación que reconocida de contrario.

3RU�OD�PHQVD�QHJRFLDGRUD�GHO�&RQYHQLR��SRU�OD�SDUWH�VRFLDO��FRPSDUHFHQ��GRxD�6LOYLD�5RGUtJXH]�*LODEHUW�FRQ�'1,����������(��
don Alberto Luis Martínez Martín, con DNI: 28875062D, don Faustino García Ares, con DNI: 31221275V, y don Enrique Julio Jimé-
nez González, con DNI: 28766442C, don José Luis García Chaparro, con DNI: 28520969A, don Valentín Sánchez Franco, con DNI: 
��������.��GRxD�9LUJLQLD�*DUFtD�0R\D��FRQ�'1,����������0�\�GRQ�-RVp�$QWRQLR�)UHMR�%RODGR��FRQ�'1,����������3�

(Q�UHSUHVHQWDFLyQ�GH�OD�SDUWH�IUHQWH�D�OD�TXH�VH�SURPXHYH�HO�FRQÀLFWR��GRQ�&DUORV�$ODUFyQ�5LFR��FRQ�'�1�,����������7��HQ�
virtud de poder otorgado ante el Notario del Ilustre Colegio de Andalucía, don José Luis Lledó González, de fecha 25 de julio de 2014, 
con el número 864, de su protocolo, que exhibe y retira, asistido por don Juan Macías Campanario, con DNI: 28724293F

2EMHWLYRV�\�¿QDOLGDGHV�GHO�FRQÀLFWR�SODQWHDGR�SRU�HO�SURPRWRU�HQ�HO�HVFULWR�GH�LQLFLDFLyQ��6H�DYHQJD�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�HPSUH-
sarial a desbloquear la negociación del convenio así como el cumplimiento del acuerdo SERCLA de fecha 28 de diciembre de 2017.

6H�KDFH�FRQVWDU�TXH�HQ�HO�VXSXHVWR�GH�TXH�HO�SURFHGLPLHQWR�DQWH�HO�6(5&/$�¿QDOLFH�FRQ�DYHQHQFLD��HVWH�6LVWHPD�VROLFLWDUi�D�
la Autoridad Laboral la inscripción del acuerdo alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme a 
los artículos 2.1.d y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo.

(O�SUHVHQWH�DFWR�FRPLHQ]D�D�ODV�������KRUDV��¿QDOL]DQGR�D�ODV�������KRUDV��VLHQGR�HO�Q~PHUR�GH�WUDEDMDGRUHV�DIHFWDGRV�SRU�HVWH�
FRQÀLFWR�HO�GH���������VLHQGR�HO�Q~PHUR�GH�HPSUHVDV�HO�GH���������

Iniciada la sesión, conforme a las normas legales y convencionales de aplicación, todas las partes interesadas, exponen a los 
PLHPEURV�GH�OD�&&0��VXV�UHVSHFWLYDV�SRVWXUDV��LQLFLiQGRVH�XQ�GHEDWH�VREUH�HO�REMHWR�GHO�FRQÀLFWR�

Finalmente, tras varias intervenciones por parte de todos los asistentes se logra alcanzar los siguientes Acuerdos sobre los temas 
REMHWRV�GHO�SUHVHQWH�FRQÀLFWR�

Acuerdos:

1.— Revisión salarial.— 1,4% anual durante la vigencia del Convenio.

2.— Vigencia.— Desde el 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2020.

3.— Plus compensatorio y jornada mínima.— Se establece un plus compensatorio para trabajadores de empresas de más de 250 
trabajadores a nivel nacional, por importe de 90,00 euros mensuales con independencia de la jornada de trabajo contratada.

Para dichas empresas, se establece una jornada mínima, para los contratos a tiempo parcial de: 20 horas semanales para jornada 
no completa y 16 horas semanales para jornadas completa.

4.— Día de asuntos propios.— El personal de las empresas sin excepción, tendrá derecho a una licencia con sueldo de un día al 
DxR�HQ�FDVRV�GH�QHFHVLGDG�GH�DWHQGHU�SHUVRQDOPHQWH�DVXQWRV�SURSLRV�TXH�QR�DGPLWDQ�GHPRUD��HO�FXDO�OHV�VHUi�FRQFHGLGR�SUHYLD�VROLFLWXG��
TXHGDQGR�REOLJDGR�HQ�ORV�GRV�GtDV�KiELOHV�VLJXLHQWHV�DO�GLVIUXWH��D�MXVWL¿FDU�HO�DVXQWR�TXH�PRWLYy�OD�VROLFLWXG�

5.— Jornada en días de feria.— Aplicar el régimen de los días festivos de las tardes del jueves y viernes, y sábado completo 
GH�OD�)HULD�GH�6HYLOOD�FDSLWDO�D�ORV�SXHEORV�TXH�QR�WHQJDQ�VHxDODGDV�IHULD�\�DSOLFDU�HO�FDUiFWHU�GH�IHVWLYR�ODV�WDUGHV�GHO�MXHYHV�\�YLHUQHV��
y sábados completo de la Feria de los pueblos que así la tengan. En la Feria de Sevilla capital, como se viene aplicando hasta ahora, 
todas las tardes y el día completo del sábado.

(VWD�GLVSRVLFLyQ�VHUi�HIHFWLYD�SDUD�DTXHOODV�HPSUHVDV�\�WUDEDMDGRUHV�TXH�QR�WHQJDQ�XQD�FRQGLFLyQ�PDV�EHQH¿FLRVD�

6.— Ultractividad.— Una vez denunciado el convenio por la partes se mantendrá su vigencia durante un máximo de 36 meses 
posterior a la vigencia expresa o prorrogada del convenio.

7.— Absorción y compensación.— No se podrá absorber o compensar el 1% anual de la subida salarial durante los tres primeros 
DxRV�GH�YLJHQFLD�GHO�FRQYHQLR�

8.— Complemento de IT�²�6H�HVWDEOHFH�XQ�FRPSOHPHQWR�SRU�VLWXDFLyQ�GH�,7��HQ�OD�VLJXLHQWH�HVFDOD�SRU�DxR�QDWXUDOHV�

— En la primera baja la empresa complementará hasta el 100% del importe íntegro de las retribuciones.
— En la segunda baja la empresa complementará hasta el 75% del importe íntegro de las retribuciones.
— En la tercera baja la empresa complementará hasta el 50% del importe íntegro de las retribuciones.
— En la cuarta y sucesiva bajas no abonará complemento alguno.

9.— Reducción de jornada�²�6H�HVWDEOHFH�XQD�UHGXFFLyQ�GH�MRUQDGD�GH�GRV�KRUDV�DO�DxR�SRU�FDGD�DxR�GH�YLJHQFLD�H[SUHVD�GHO�
FRQYHQLR��D�SDUWLU�GHO�DxR������
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10.— Efecto retroactivo del convenio.— Los contenidos económicos serán efectivos desde 1 de enero de 2017. Los atrasos 
pendientes se abonaran antes del 31 de diciembre de 2018.

11.— Licencias.— Equiparación al matrimonio de las parejas de hecho, debidamente inscritas, a los efectos del disfrute de 
ODV�OLFHQFLDV�SUHYLVWDV�HQ�HO�FRQYHQLR��\�DPSOLDFLyQ�KDVWD�HO�SULPHU�JUDGR�GH�D¿QLGDG�UHVSHFWR�D�ORV�SHUPLVRV�SUHYLVWR�HQ�HO�DUWtFXOR�GH�
licencias retribuidas.

12.— Vacaciones de verano.— Se establece como periodo para el disfrute de las vacaciones el comprendido entre el 21 de junio 
\����GH�VHSWLHPEUH�GH�FDGD�DxR��6L�ODV�HPSUHVDV�SRU�VX�FRQYHQLHQFLD��QR�FRQFHGLHUD�ODV�YDFDFLRQHV�GXUDQWH�HO�SHULRGR�¿MDGR�DQWHULRU-
mente, abonaran a los trabajadores afectados una bolsa compensatoria por 8,00 euros día.

13.— Horas nocturnas.— Se abonarán con un incremento del 30% del valor de la ordinaria, computándose las mismas desde 
las 22.00 horas a las 6.00 horas.

14.— Plus de asistencia.— Se abonará un plus de asistencia de 60 euros, para todos los trabajadores con jornada completa. 
Dicho plus se abonará proporcionalmente a los trabajadores que hagan jornada parcial, siempre que asistan al trabajo con arreglo a los 
horarios establecidos.

Aquellas empresas que venían abonando las cantidades correspondiente al plus de asistencia a todos los trabajadores con in-
dependencia de la jornada realizada, seguirán abonando el importe que venían percibiendo, si una vez calculada la proporción esta es 
inferior al importe que venían percibiendo.

Este plus de asistencia no será de aplicación a los subsectores de piel y calzado y material de construcción, los cuales disfrutarán 
de los pluses que venían percibiendo.

La cuantía del plus se reducirá de acuerdo a la siguiente escala:

��3RU�XQD�IDOWD��(O�����
��3RU�GRV�IDOWDV��(O�����
��3RU�WUHV�IDOWDV��(O�����
��3RU�FXDWUR�\�VXFHVLYDV�IDOWDV��(O������

No se reputarán faltas de asistencia a los efectos de este plus, las vacaciones, las licencias retribuidas establecidas en las dispo-
siciones vigentes, el tiempo de que puedan disponer los representantes sindicales y el día para asuntos propios que no admitan demora 
D�TXH�VH�UH¿HUH�HO�DUWtFXOR����GHO�SUHVHQWH�&RQYHQLR��7DPSRFR�VH�FRQVLGHUDUiQ�IDOWDV�GH�DVLVWHQFLD�HQ�MRUQDGD�FRPSOHWD�ODV�IDOWDV�GH�
puntualidad que no excedan de quince minutos, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan corresponder por el retraso. Los días 
en que los trabajadores se encuentren de baja por enfermedad común o profesional, o accidente, sea o no de trabajo, serán considerados 
como falta de asistencia a efectos del percibo de este Plus.

15.— Plus de transporte y ayuda familiar.— Se suprime de todos los sectores excepto en los subsectores de piel y calzado y 
material de construcción.

���²�/DV�SDUWHV�SDFWDQ�UHXQLUVH�HO�SUy[LPR�GtD����GH�MXOLR�GH�������HQ�OD�VHGH�GHO�6(5&/$�GH�6HYLOOD��SDUD�OD�¿UPD�GHO�&RQ-
venio Colectivo de acuerdo con lo pactado, a las 10.00 horas.

$�OD�YLVWD�GH�ORV�DFXHUGRV�DOFDQ]DGRV��VH�GD�SRU�¿QDOL]DGR�HO�SURFHGLPLHQWR�FRQ�DYHQHQFLD�

Componentes de la C.C.M. Apellidos, nombre, D.N.I.

Presidencia Afonso Regalado, Juan 43356104T
Secretaría Rodríguez Berenguer, Manuel 28671274A
Vocal Tovar Rodrigo, Antonio 28390816F
Vocal 2UGyxH]�1DUDQMR��-RVp�-DYLHU���������/
Vocal Olalla Acosta, María Rosa 28730942D

Firma de la representación de la parte promotora:

Nombre, apellidos, D.N.I.

'RxD�3LODU�)HUQiQGH]�5XIR��FRQ�'1,������������-
'RxD�3HSD�&XDUHVPD�5RGUtJXH]�FRQ�'1,������������0
Don Faustino García Ares, con DNI: 31221275V,
Don Enrique Julio Jiménez González, con DNI: 28766442C.
'RxD�6LOYLD�5RGUtJXH]�*LODEHUW�FRQ�'1,����������(�
Don Alberto Luis Martínez Martín, con DNI: 28875062D,
Don José Luis García Chaparro, con DNI: 28520969A.

)LUPD�GH�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�GH�OD�SDUWH�IUHQWH�D�OD�TXH�VH�SURPXHYH�HO�FRQÀLFWR�

Nombre, apellidos, D.N.I.

Don Carlos Alarcón Rico, con D.N.I. 28546013T
Don Juan Macías Campanario, con DNI: 28724293F

V.º B.º La Presidencia de la Comisión de Conciliación-Mediación. Fdo.: Juan Afonso Regalado.—La Secretaría de la Comisión 
de Conciliación-Mediación. Fdo.: Manuel Rodríguez Berenguer.

6HJXQGD�SiJLQD�¿UPD�GH�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�GH�OD�SDUWH�SURPRWRUD�

Nombre, apellidos, D.N.I.
Don Valentín Sánchez Franco, con DNI: 28463920K
'RxD�9LUJLQLD�*DUFtD�0R\D��FRQ�'1,����������0
Don José Antonio Frejo Bolado, con DNI: 28488751P.

34W-7058


