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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE ALMACENISTAS DE PATATAS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ANOS 2018 y 2019

PREAMBULO
El presente convenio colectivo del Sector de Almacenistas de Patatas de la Comunidad de Madrid, se
otorga por las centrales sindicales FEDERACION DE SERVICIOS DE CCOO y la FEDERACION DE
SERVICIOS,, MOVILIDAD Y CONSUMO DE MADRID DE UGT vy la Asociacion de Almacenistas de
Patatas y UNIPYME-MADRID.

CAPITULO|
Principios Generales

Articulo 1. Ambito preliminar

El presente Convenio lo suscriben, de una parte la Asociacion de Almacenistas de Patatas de la
Comunidad de Madrid y Unipyme Madrid, y de otra las centrales sindicales Federacion de Servicios de
CCOO y la Federacion de Servicios,, Movilidad y Consumo de Madrid de UGT

Articulo 2. Ambito funcional

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas de «Almacenistas de Patatas», de Madrid.

Articulo 3. Ambito territorial

Sera de obligada observancia para todas las empresas que radiquen en Madrid y su provincia, asi como a
sus trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal
1. La duracion del presente Convenio es desde el 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre del afio 2019.

2. El pago de los efectos econdmicos se llevard a cabo dentro de los treinta dias siguientes a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 5. Denuncia del Convenio

1. La denuncia del presente Convenio debera llevarse a cabo, dentro de los dos ultimos meses anteriores
a la fecha de su finalizacion, es decir, el 31 de diciembre de 2019.

2. La denuncia debera llevarse a cabo mediante comunicacién fehaciente a la otra parte, dandose cuenta
de ello a la autoridad laboral.

3. Llegada la fecha de vencimiento del Convenio sin que se haya pactado otro nuevo, se prorrogara este
por tacita reconduccion por plazos anuales hasta su sustitucion por un nuevo convenio.

Articulo 6. Sistema de clasificacion profesional y caracteristicas

1. La clasificacion profesional de los trabajadores en el sector se llevara a cabo con arreglo a los grupo
profesionales que se recogen en el Anejo 1 a este Convenio

2. Las condiciones de trabajo que en este Convenio se estipulan tienen caracter de minimas y, en su
virtud, son nulos y no surtiran efecto alguno entre las partes los pactos o clausulas que, individual o
colectivamente, impliquen condiciones menos favorables para los trabajadores.

3. Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razones de edad, sexo, ideologia, raza o minusvalia.

Articulo 7. Indivisibilidad del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos de
su aplicacion practica seran consideradas global y conjuntamente
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Articulo 8. Absorbilidad

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacion
economica en todos o en algunos de los conceptos retributivos existentes o creacion de otros nuevos,
unicamente tendran eficacia practica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes con
anterioridad al convenio, superan el nivel de éste. En caso contrario seran absorbidas por las mejoras
pactadas en este convenio.

Articulo 9. Comision paritaria

1. Las partes firmantes del presente Convenio, que ostentan la legitimacion prevista para la negociacion
colectiva contemplada en los articulos 87.2 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, crean la comisiéon mixta
y paritaria que se compondra de ocho miembros como maximo, designados en representacion de los
sindicatos y parte patronal firmantes de este Convenio, asi como de asesores respectivos designados por
cada una de las partes libremente. Por lo que respecta a la negociacion y firma de la subida salarial a que
se alude en el punto 2.e), podran formar parte de dicha negociacion y firma cualquier otra organizacion
sindical y asociacién empresarial que al tiempo de la negociacién de dicha subida salarial, que se sefala
en el articulo 16.2 del Convenio, tengan legitimacion para negociar y firmar la referida subida.

2. Las funciones de esta comisién seran:

a Interpretacion y aplicacion del Convenio.

b Andlisis y negociacion sobre temas especificos del sector a peticion de cualquiera de las partes;
reestructuracion de sectores, etcétera.

¢ Resolver las discrepancias que puedan surgir por la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que
se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en caso de falta de acuerdo: las discrepancias
producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de conformidad con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de
conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

d La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su ambito de
aplicacion, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre
la creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid.

e Las restantes previstas en el art. 85 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los miembros de la comision seran designados: por la Asociacién Empresarial firmante del Convenio
los que representen a la parte empresarial y por los Sindicatos CCOO y UGT los que representen a la
parte social, por lo que respecta a los designados por esta Ultima parte el nimero de miembros sera igual
para ambos Sindicatos.

CAPITULO Il
Facultades organizativas e ingresos

Articulo 10. Principios generales

1. La organizacién practica del trabajo, con sujecion a este convenio colectivo y a la legislacion social
vigente, es facultad exclusiva de la direccion de la empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccién de la empresa o a sus representantes
legales, los 6rganos de representacion legal y sindical de los trabajadores tendran las funciones que les
reconoce el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y la Ley Organica n® 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y
demas disposiciones legales.

3. En cumplimiento de lo prevenido en el articulo 14 de la Constitucion, que proscribe cualquier tipo de
discriminacion por razén de sexto, sera de aplicacion el Plan de igualdad que se recoge en el Anejo Il a
este Convenio, en los términos que la Ley lo establece.

Articulo 11. Ingresos, duracién del contrato, periodos de prueba y prohibicién de concurrencia
1. La admisién de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacion. En la admision de

personal, las empresas podran exigir las pruebas de aptitud o titulacion para asegurar la capacidad
profesional y las condiciones fisicas y psicogicas necesarias.
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2. El ingreso tendra lugar en los grupos profesionales que se recogen en el Anejo 1 a este Convenio
Colectivo.

3. Duracién del contrato. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, la duraciéon del contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una
duracion determinada con arreglo a los supuestos contemplados en el indicado articulo.

En los contratos por obra o servicio determinado la duracidon del mismo su duracidn no podra tener una
duracioén superior a cuatro afios

En los contratos por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, en los
términos establecidos en el citado articulo 15 la duracidon del mismo no podra tener una duracién superior
a seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la establecida en los
parrafos anteriores, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la
duracion total del contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

En relaciéon con los contratos temporales en lo no dispuesto en los parrafos precedentes sera de
aplicacion lo establecido en el referido articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

4. El empresario debera entregar a los representantes legales de los trabajadores una copia basica de los
contratos de trabajo a los que se refiere el articulo 8.3 del Estatuto de los Trabajadores en los términos
establecidos en este precepto de la norma laboral.

5. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a Personal técnico titulado: Seis meses.

b Restante personal, excepto el no cualificado: Dos meses.

¢ Personal no cualificado: Veinte dias.

d En los contratos temporales de duracion determinada del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores

concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes.

6. Los periodos de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador durante
el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo, siempre que asi se pacte por escrito en el
contrato de trabajo.

7. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador podran desistir del contrato, sin
ninguna necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion.

8. En todo caso, el trabajador percibira durante el periodo de prueba la remuneracién correspondiente a la
labor realizada.

9. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara formalizada la admision con arreglo a la
naturaleza de la contratacion, siéndole contado al trabajador, a efectos de antigiiedad y retribuciéon por
antigliedad, el tiempo invertido en el periodo de prueba.

10. Es potestativo para las empresas el renunciar al periodo de prueba, asi como también reducir su
duracion.

11. No podra efectuarse la prestacion laboral de un trabajador para diversos empresarios cuando se
estime concurrencia desleal o cuando se pacte la plena dedicacion mediante compensacién econémica
expresa, en los términos en que se convenga.

Articulo 12. Cesion o traspaso de empresa

De conformidad con lo sefialado en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores el traspaso o
ventas de empresas no sera motivo de extincion de la relacién laboral, quedando el nuevo empresario
obligado a mantener, como minimo, las mismas condiciones econémicas y sociales que los trabajadores
venian disfrutando en los términos que sefala la citada disposicién legal. De los cambios que se producen
debera darse notificacion a los representantes de los trabajadores.
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CAPITULO Il
Régimen retributivo

Articulo 13. Principios generales en materia retributiva

Los salarios, dietas y suplidos establecidos en el presente convenio colectivo tienen el caracter de
minimos.

Articulo 14. Garantia «ad personam»

Se respetaran las situaciones personales que globalmente excedan del pacto en su contenido econdémico,
manteniéndose estrictamente «ad personam».

Articulo 15. Incremento econémico

1. Para el aio 2018, se pacta un incremento en los conceptos econémicos del Convenio de un 1,9 %, con
caracter retroactivo a 1 de enero de 2018.

2. La subida salarial para el afo 2019, se negociara por las partes legitimadas para ello dentro de los tres
primeros meses de dicho afio.

3. Las Tablas Salariales del primer afio de vigencia del Convenio se recogen en el Anexo Il a este texto.

4. Los incrementos salariales pactados en este Convenio Colectivo son compensables y absorbibles con
las mejoras que por cualquier concepto vinieran ya concediendo las empresas.

Articulo 16. Antigiiedad.

1. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, disfrutaran de aumentos por afos de
servicios, consistentes en bienios, cuyo valor sera de 2,5 por 100 (segun tablas). Dichos bienios seran de
aplicacion para todas las categorias laborales, computandose los mismos desde el ingreso en la empresa.
La acumulacion de los incrementos por antigiedad no podra, en ningun caso, suponer mas del 10 por 100
a los cinco anos, del 25 por 100 a los quince afos, del 40 por 100 a los veinte afos y del 60 por 100,
como maximo, a los veinticinco o mas afos.

2. La base de retribucion sera la que se recoge en la Tabla Econémica del Anejo Il de este Convenio.
Articulo 17. Pagas extraordinarias

1. La totalidad de los trabajadores afectados por este Convenio percibiran anualmente una gratificacion
extraordinaria en el mes de julio y otra en diciembre. Dichas gratificaciones consistiran cada una de ellas

en el importe total de una mensualidad comprendido incluso el plus voluntario, si lo hubiese.

2. La gratificacion extraordinaria del mes de julio se hara efectiva el dia 15 de dicho mes y la
correspondiente a diciembre se abonara el dia 20 del mismo.

3. Asimismo, los trabajadores afectados por este Convenio percibiran en funciéon de ventas o beneficios
una paga el dia 30 de marzo por el importe total de una mensualidad referida al ejercicio anterior.

4. Las pagas extras de julio, diciembre y de beneficios podran prorratearse en las doce mensualidades
por acuerdo entre la empresa y el trabajador. El prorrateo podra afectar a una, dos o a las tres pagas.

Articulo 18. Dietas

A los trabajadores que por necesidades de la empresa y por orden de la misma tengan que desplazarse
fuera del término municipal donde esté situado el centro de trabajo, tendran derecho al percibo de la dieta
cuya cuantia se fija en la Tabla Econémica del Anejo Il a este Convenio.

Articulo 19. Fecha y forma de pago

1. El pago de los salarios se hara por periodos mensuales, segun la costumbre ya observada en cada lugar.

2. El pago del salario y demas remuneraciones, asi como el pago delegado de prestaciones de la

Seguridad Social podra efectuarlo la empresa en mediante transferencia, cheque u otra modalidad de
pago similar a través de entidades de crédito.
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CAPITULO IV
Jornada y vacaciones

Articulo 20. Jornada laboral

1. La jornada laboral anual maxima sera de 1.792 horas anuales, sin que en computo semanal se pueda
exceder de cuarenta horas.

2. Como consecuencia de la reduccion de jornada en su dia pactado, en los dias 24 y 31 de diciembre, la
mitad de la plantilla descansara el primero de esos dias y la otra mitad el segundo. La jornada laboral que
se realice en uno u otro dia finalizara a las catorce horas. Cuando las horas de descanso en uno a otro
dia no alcancen las ocho horas en que se reduce la jornada anual, el restante tiempo de descanso se
disfrutara en la forma en que pacte entre empresa y trabajador.

3. En los casos de los técnicos, mandos intermedios y operarios, que tengan encomendado el poner en
marcha o el cierre de las instalaciones para que los demas trabajadores puedan desarrollar su trabajo,
podra prolongarse la jornada establecida en este convenio, el tiempo estrictamente preciso, sin perjuicio
del pago de dicho tiempo en la forma prevenida en el Real Decreto 1561/1995.

4. Las horas ordinarias de trabajo durante la semana se distribuiran de modo que el trabajador no realice
mas de nueve horas diarias, y que, entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente,
disponga de, al menos, doce horas de descanso.

5. Por razones organizativas y de produccion, al margen de lo dispuesto en los apartados anteriores, la
empresa podra pactar con los representantes de los trabajadores de la empresa y, en su defecto con los
trabajadores afectados. En caso de desacuerdo podra someterse a la comisién paritaria a que se refiere
el articulo 11 de este convenio. La distribucion irregular de la jornada que se establece en este punto, en
los términos y condiciones que, seguidamente, se exponen:

a El trabajador podra realizar hasta diez horas diarias de jornada efectiva.

b La realizacion de dicha jornada podra llevarse a cabo durante catorce semanas.

¢ El exceso de jornada realizada se compensara con descansos de la siguiente forma: Por la primera
hora que exceda de las ocho, se dara una hora de descanso; por la segunda hora de exceso se dara
1,25 horas de descanso.

d Las horas de descanso compensatorio se disfrutaran dentro de los tres meses siguientes a la
finalizacion del periodo de jornada a que se refiere el apartado b). Dentro de las cuatro semanas
siguientes a la finalizacion del periodo de jornada antes aludido, el trabajador conocera las fechas de
disfrute de los descansos compensatorios.

e Las horas de exceso realizadas cuando el trabajador cese antes de su compensacion en descanso, se
abonaran en metalico en la proporcion que corresponda.

Articulo 21. Puentes

Se establecen dos puentes al afo para los trabajadores del sector que seran libremente fijados en cada
empresa, ambos retribuidos y no recuperables.

Articulo 22. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias que se realicen, que estaran sujetas al limite que establece el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores, se abonaran con un recargo del 50 por 100 sobre el valor de la hora
ordinaria realizadas en dias laborables y con el 75 por 100 las horas extras realizadas en domingos y
festivos. Se pacta expresamente que las horas extraordinarias podran ser compensadas por tiempo
equivalente de descanso retribuido.

Articulo 23. Vacaciones

1. El trabajador disfrutara de veintiséis dias habiles anualmente retribuidos independientemente del grupo
profesional al que pertenezcan siempre que se disfruten en un sélo periodo. Si a solicitud del trabajador
se dividiesen en dos periodos, seran de treinta dias naturales, y podran disfrutarse en ambos casos, en la
época que de comun acuerdo fijen empresario y trabajador. El criterio para elegir el periodo de
vacaciones sera el de rotatividad, y deberan ser expuestos en el tablén de anuncios al menos con tres
meses de antelacion a la fecha fijada. No podran iniciarse en vispera de festivo ni en festivo.

2. Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de
embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los
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apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o al del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afo natural al que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

CAPITULO V
Licencias, permisos, excedencias, ceses y finalizaciones de contratos

Articulo 24. Licencias

Los trabajadores podran faltar al trabajo con derecho a percibir la remuneraciéon establecida para la
actividad normal unicamente por alguno de los motivos y durante los periodos de tiempo siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Durante dos dias por nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

3. Un dia por traslado de su domicilio habitual.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos o hermanos politicos en la fecha de
celebracion de la ceremonia. Dos dias si fuese fuera de la Comunidad.

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
disponga ésta en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica. Cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en més
del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado uno del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviese derecho en la
empresa.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 25. Permisos por estudios

1. Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen estudios estaran obligadas a otorgar
a los mismos las licencias necesarias para que puedan concurrir a examenes en las convocatorias del
correspondiente centro, pero previa justificacion de los interesados de tener formalizada la matricula. Esto
es aplicable para la obtencién del permiso de conducir.

2. Cuando la correspondiente convocatoria a examen se refiera a la obtencion del titulo profesional de la
actividad realizada en la empresa, dichos trabajadores tendran derecho a la percepcion de la retribucion
correspondiente del salario base y antigliedad, en su caso, durante el periodo de duracién de la licencia.

3. Perderan tal derechos quienes sean suspendidos en la mitad de las asignaturas de que se encontrasen
matriculados, considerandose como suspensos a estos efectos en aquellas en las que no se hubiesen
presentado a examen sin causa justificada. También producira la privacion de estos beneficios la no
aprobacién de una misma asignatura en dos convocatorias consecutivas. En el caso del permiso para la
obtencion del permiso de conducir, sélo se tendra derecho a él en cuatro ocasiones en total y se disfrutara
en el dia del examen.
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4. Los permisos que por estos conceptos utilicen los trabajadores no podran ser descontados de las
vacaciones anuales que les correspondan.

Articulo 26. Maternidad, cuidado de menores y lactancia
De conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afos, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién hasta dos afos, los trabajadores para
atender el cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada constituye un derecho individual de los trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de excedencia, para el cuidado de
familiares, serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general y hasta un maximo de dieciocho meses si
se trata de categoria especial.

2. En el caso de parto, la suspensién tendra una duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de
la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para la salud.

3. En los supuestos de adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores de hasta
doce afnos, la suspension tendra una duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucioén judicial por la que se constituye la adopcion. La duracién de la suspension
serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores
de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero tengan especiales dificultades
de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de
que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos interrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de
parto multiple. Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, para cada caso en el presente articulo, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.
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4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. La Empresa y la trabajadora,
atendidas las circunstancias de la Empresa, podran acordar la sustitucion de este derecho de ausencia
por un permiso de trece dias laborables.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 a un
disminuido fisico o psiquico o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si misma, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concentracion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion, previstos en los apartados anteriores de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha
en que se reincorpora a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion
de los periodos de disfrute previstos en los apartados anteriores de este articulo seran resueltas por la
jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Social

6. Proteccion de la maternidad, con arreglo a lo prevenido en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, la evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de dicha Ley, debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras
en situacién de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluiran, cuando resulte necesario, la no realizaciéon de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su incorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situaciéon de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su
salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado.

Lo dispuesto en los anteriores apartados de este nimero sera también de aplicacién durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo
y asi lo certifique el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora.

Articulo 27. Excedencias

1. Los trabajadores fijos de plantilla podran pasar a la situaciéon de excedencia, sin que tengan derecho a
retribucion alguna, en tanto se reincorporen al servicio activo.
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2. La excedencia puede ser voluntaria y forzosa. Los términos y condiciones de dichas excedencias seran
los establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28. Ceses y finalizaciones de contratos

1. El trabajador que se proponga cesar voluntariamente en el servicio de la empresa habra de
comunicarlo a la direcciéon de la misma, al menos con una antelaciéon de quince dias a la fecha en que
haya de dejar de prestar sus servicios. El incumplimiento por parte del trabajador de preavisar con la
indicada antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo, el importe del
salario de un dia por cada uno de retraso de preaviso. Los trabajadores que se propongan cesar en el
servicio de la empresa lo comunicaran por escrito duplicado con acuse de recibo.

2. Para la totalidad de los contratos temporales, independientemente de su duracion, la empresa
comunicara al trabajador por escrito la rescision del mismo con quince dias de antelacién, abonando al
trabajador un dia por cada dia de retraso del citado preaviso

CAPITULO VI
Salud laboral. Reconocimientos médicos, enfermedad, prendas de trabajo y uniformes

Articulo 29. Salud laboral

1. Las empresas afectadas por este convenio cumpliran las disposiciones legales en lo referente a la
seguridad y prevencién de riesgos laborales, y en particular a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su Reglamento.

2. Las empresas del sector, a través de las mutuas patronales, que atienden los servicios médicos de las
mismas, efectuaran a todos los trabajadores un reconocimiento médico anual para aquellos trabajadores
que realicen trabajos penosos, toxicos o peligrosos, asi como a los trabajadores que utilicen pantallas,
esta revision sera cada seis meses.

Articulo 30. Asistencia a consultorio médico

Cuando por razén de enfermedad del trabajador o de cualquiera de sus hijos menores, el trabajador
precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con la de su jornada laboral, las
empresas concederan, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto,
debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo, o por persona
debidamente acreditada sean o no de la Seguridad Social.

Articulo 31. Enfermedades y accidentes

En caso de enfermedad o accidente debidamente acreditados por la Seguridad Social, la empresa
completard la prestacién econémica de ésta, desde el dia de comienzo de dicha prestacion, hasta el 100
por 100 del salario real del trabajador, durante el tiempo que permanezca en situacidon de incapacidad
temporal, hasta los dieciocho meses.

Articulo 32. Uniformes y prendas de trabajo
A los trabajadores comprendidos en el presente Convenio se les proveera obligatoriamente por parte de

la empresa de uniformes o prendas de trabajo en concepto de Utiles de trabajo para la realizacion de las
distintas y diversas actividades del trabajador (Una prenda por afo).

CAPITULO VI
Régimen de faltas y sanciones
Articulo 33. Clases de faltas
Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas reguladas por este convenio

colectivo, se clasificaran atendiendo a su importante, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy
graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.
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Articulo 34. Faltas leves
Se consideraran faltas leves:

Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

La no comunicacion, con la antelacion debida a faltar al trabajo por causa justificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de aseo y limpieza personal.

Falta de atencidn y diligencia con el publico o los clientes.

Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

La embriaguez ocasional.
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Articulo 35. Faltas graves
Se consideraran faltas graves:

Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.

Faltas dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

La simulacién de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.

Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros sin la debida autorizacion.

La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando causa perjuicio grave.

La embriaguez reiterada durante el trabajo.
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Articulo 36. Faltas muy graves

1. Cinco o0 mas faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.
2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la Empresa o a cualquier persona dentro de
los locales de la Empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.

Quedan incluidos en este apartado el falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el conseguir algun
beneficio.

5. La simulaciéon comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa; la continuada y habitual falta
de aseo y limpieza personal; la embriaguez habitual o toxicomania cuando repercutan negativamente en
el trabajo, dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la empresa, si no
media autorizacion de la misma; los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, compaferos o subordinados; abandonar el trabajo en puestos de
responsabilidad, la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
trimestre, siempre que haya sido objeto de sancion.

6. En general las enumeradas en el articulo 54 de la Ley aprobatoria del Estatuto de los Trabajadores,
que no hayan sido contempladas en los puntos anteriores.

Articulo 37. Sanciones

1. Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.
c) Suspension de empleo y sueldo por un dia.
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B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
b) Inhabilitacion por plazo no superior a un afo, para el ascenso a categoria superior.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a sesenta dias.

b) Inhabilitacién hasta tres afios para ascender a otra categoria superior.

¢) Inhabilitacidon hasta tres afos para el manejo de la caja u otros medios de pago, cuando haya sido
sancionado por motivos pecuniarios.

d) Despido.

2. Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o menor grado de
responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y repercusion del hecho en los
demas trabajadores y en la empresa.

3. Con arreglo a lo prevenido en el articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves
prescribiran a los diez dias; las faltas graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 38. Régimen sancionador

1. La facultad de imponer las sanciones correspondera a la direccion de la empresa o en las personas en
quienes delegue.

2. Sera necesaria la instruccién de expediente disciplinario contradictorio, en el caso de sanciones por
faltas graves y muy graves de trabajadores que ostenten en la empresa la condicion de a) miembro del
comité de empresa o delegado de personal; o b) delegado sindical.

En estos casos, antes de sancionar se dara audiencia previa a los restantes integrantes del comité de
empresa o delegados de personal o delegados sindicales, si los hubiere.

3. El expediente disciplinario se iniciara con la orden e incoacion adoptada por el jefe correspondiente de
la empresa, quien designara al instructor del mismo. Tras la aceptacion del instructor, se procedera por
éste a tomar declaracién al trabajador afectado y, en su caso, a los testigos y practicara cuantas pruebas
estime necesarias para el debido esclarecimiento de los hechos.

El instructor podra proponer a la direccion de la empresa la suspension de empleo, pero no de sueldo, del
trabajador afectado por el tiempo que dure la incoacion del expediente, previa audiencia, del comité de
empresa o delegados de personal, de haberlos.

La duracion de la tramitacion del expediente, desde que el instructor acepte el nombramiento no podra
tener una duracién superior a dos meses.

La resolucion en que se imponga la sancion debera comunicarse al interesado por escrito y expresara con
claridad y precision los hechos imputados, la calificacion de la conducta infractora como falta leve, grave y
muy grave, la sancién impuesta y desde cuando surte efectos. No obstante lo anterior, en los casos de
sancion de amonestacion verbal, obviamente, no existira comunicacién escrita.

4. En el caso de sanciones por faltas graves y muy graves a trabajadores afiliados a un sindicato, antes
de sancionarles habra de darse tramite de audiencia a los delegados sindicales, siempre que a la
empresa le conste la afiliacion y existan en la misma delegados sindicales.

5. La empresa anotara en el expediente personal del trabajador las sanciones por faltas graves y muy
graves, anotando también las reincidencias de las faltas leves.

CAPITULO VIII
Beneficios sociales

Articulo 39. Descuento en compras

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a que las compras realizadas en su
empresa sean a precio de costo, siempre que los articulos adquiridos sean para su consumo personal o el
de familiares que con él convivan. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que a juicio del
trabajador disfrute. Se establece que el tope maximo mensual sera de cincuenta kilogramos.
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Articulo 40.-. Jubilaciéon

Cuando la extincion de la relacion laboral tenga su causa en la jubilacion voluntaria del trabajador por
cumplimiento de la edad para tener derecho al 100 por 100 de su base reguladora percibira por parte de
la empresa, una mensualidad integra por cada diez afios que haya prestado servicios en la misma, y se
calculara proporcionalmente a las fracciones de tiempo.

Cuando exista mutuo acuerdo entre empresa y trabajador para acceder a la jubilacion anticipada de éste,
se establecen las gratificaciones que se recogen en Anejo Il a este Convenio

Articulo 41. Ayuda por de funcion

En caso de fallecimiento del trabajador, con un afo al menos perteneciendo a la empresa, queda ésta
obligada a satisfacer a sus derechohabientes el importe de dos mensualidades, iguales cada una de ellas
a la ultima que el trabajador percibiera, incrementada con todos los emolumentos inherentes a la misma.

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Articulo 42. Organos de representacion

Sin perjuicio de otras formas de colaboracién, los trabajadores participan en la empresa a través de los
comités de empresa o delegados de personal en los términos reconocidos en la legislacion vigente.

Articulo 43. Locales de reunién

La empresa permitirda hacer uso, en el centro de trabajo, de una de las dependencias existentes
(comedor) para realizar reuniones fuera de la jornada de trabajo. Estas reuniones seran presididas por los
representantes de los trabajadores, siendo éstos los responsables de su orden.

Articulo 44. Derecho de asamblea

Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea fuera del horario de trabajo, siempre que la
misma sea convocada por representantes de los trabajadores o por un numero de trabajadores no inferior
al 33 por 100 de la plantilla.

Quienes convoquen la asamblea se lo comunicaran a la empresa, con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas, salvo en casos de excepcional urgencia, siempre que no afecte a la organizacion del
servicio, indicando el orden del dia y personas ajenas a la empresa, que en su caso hayan de asistir.

Articulo 45. Cuota sindical

A requerimiento de los sindicatos, las empresas descontaran de la némina mensual de los trabajadores,
con autorizacion escrita de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente, que se ingresara en la
cuenta corriente que se designe en el sindicato.

La direccidon de la empresa entregara copia de la transferencia o talén a la representacion sindical si la
hubiere.

Articulo 46. Horas sindicales

Para el ejercicio de sus funciones, cada representante de los trabajadores dispondra del crédito de horas
legalmente establecido, pudiéndose acumular estas horas en uno o en varios debiéndose comunicar por
escrito a la empresa, en qué persona o personas ha recaido tal delegacion.

Articulo 47. Licencia a cargos sindicales

A los trabajadores con cargos sindicales se les concedera la licencia hasta el niumero de dias previstos en
las disposiciones legales vigentes en la materia, con derecho a la retribucién que hubieran de percibir en
caso de haber trabajado. La causa y la duraciéon de la licencia seran acreditadas por el Organismo
competente.
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