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JUNTAS ELECTORALES DE ZONA

LORA DEL RIO

En Lora del Rio a 25 de octubre de 2018.

Dada cuenta, y habiéndo causado cese en su puesto de trabajo la Letrada de la Administracion de justicia dofia Sonia Porras Pantojo,
Secretaria de esta Junta Electoral de Zona y habiendose incorporado la Letrada de la Administracion de Justicia titular del Juzgado de 1* Ins-
tancia e Instruccion niimero 3 de Lora del Rio, dofia Paloma Lozano Estévez con DNI 30227785N, procede realizar la sustitucion de la mis-
ma y para que asi conste se celebra la presente Junta, quedando configurada la Junta Electoral de zona de Lora del Rio del siguiente modo:

Presidente: Don Eduardo Sanchez Salamanca DNI 53621460L, Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 3
de Lora del Rio, Decano de los de Lora del Rio.

Vocales Judiciales:
Don Pablo Aragéon Yusta DNI 48508015A, Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niumero 1 de Lora del Rio.
Doiia Rocio Rivas Garcia- Borbolla DNI 30235963 W, Juez del juzgado de Primera Instancia e Instruccion niimero 2 de Lora del Rio.
Secretaria: Dofia Paloma Lozano Estévez DNI 30227785N, Letrado de la Administracion de justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion numero 3 de Lora del Rio.

Asi lo dispone y firma dofia Paloma Lozano Estévez, Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Lora del Rio.
En Lora del Rio a 25 de octubre de 2018.—La Secretaria de la Junta Electoral, Paloma Lozano Estévez.

8W-8185

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia y Conocimiento - Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Ayuntamiento de Pedrera.

Expediente: 41/01/0132/2018.

Fecha: 24 de septiembre de 2018.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Don Arturo Manuel Gonzalez Toledano.

Cdbdigo: 41100832012018.

Visto el I Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Pedrera, Codigo 41100832012018, suscrito por la referida entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2021.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), de acuerdo con el cual los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depdsitos de Convenios
y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las auto-
ridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones
paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciem-
bre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto
107/2018, de 19 de junio, por el que se regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica
y modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia. Es competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del I Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Pedrera, Codigo 41100832012018, suscri-
to por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2021.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 24 de septiembre de 2018.—EIl Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRERA

CariTuLo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones juridico- laborales entre el Ayuntamiento de
Pedrera y el personal en régimen de derecho laboral a su servicio.

El presente convenio marcara la linea tendente a la homologacion de las condiciones econdmicas y sociales de los dos colecti-
vos que prestan sus servicios para el Ayuntamiento de Pedrera, personal laboral y funcionario, atendiendo a la Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante
EBEP, donde establece los principios generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico, el Estatuto de los Trabaja-
dores, y cuantas disposiciones legales, concordantes y vigentes, de general y pertinente aplicacion. En definitiva a la homologacion o
igualdad entre los mismos puestos de trabajo o categorias profesionales, por aplicacion del principio de «a igual funcion igual retribu-
cidén» y al principio de que todos los trabajadores son Empleados Publicos y en consecuencia tienen los mismos derechos economicos
y sociales.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion a los trabajadores/as en régimen de derecho laboral a su servi-
cio, que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas
en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por el Ayuntamiento de Pedrera.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, salvo que hayan sido aprobadas en la mesa de negociacion en
tanto no contradigan los establecidos en el presente Convenio, seran de aplicacion a todo el personal laboral , en lo que sea mas fa-
vorable. Y de igual forma, cualquier modificacion de las condiciones sociales y/o econdmicas que se apliquen al funcionariado del
Ayuntamiento de Pedrera que no se contemplen en el presente Convenio Colectivo pasaran, automaticamente a formar parte de éste,
siempre que sean mas favorables.

Ademas las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

e Promover el principio de Igualdad de oportunidades

e Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por razoén de nacimiento,
sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempenar en condiciones de igualdad las funciones y puestos de
trabajo publicos.

e Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente y el presente convenio sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras.

El seguimiento y aplicacion del presente articulo se llevara a través de la Comision de Seguimiento e Interpretacion.
Articulo 3. Ambito temporal,

El presente Convenio tendra una duracion de 4 afios y sera eficaz desde el mismo dia de su aprobacion plenaria, con efectos de
1 de enero de 2018 hasta 31 de diciembre de 2021, sin perjuicio de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Cumplidos los 4 afios si no se hubiera aprobado un nuevo convenio que lo sustituya, se entendera el presente automaticamente
prorrogado afio a aflo, aunque los efectos positivos del nuevo Convenio que se apruebe se retrotraigan al dia de 31 de diciembre del afio
anterior, salvo que en el nuevo convenio se diga lo contrario.

Entre la denuncia del presente Convenio Colectivo por alguna de las partes y el inicio de las negociaciones no mediard un plazo
superior a un mes. La denuncia se efectuara por cualquiera de las partes, por escrito y con una antelacion minima de dos meses a la
fecha de vencimiento del convenio.

Durante el periodo de una nueva negociacion, y hasta tanto no se alcance nuevo acuerdo, seran de aplicacion las clausulas del
convenio colectivo ya denunciado.

En el aspecto retributivo se procedera anualmente a incrementar todos los conceptos salariales segun el I.P.C. del afio vencido,
teniendo vigencia a partir del 1 de enero del siguiente ano durante los afios de vigencia de este Convenio colectivo y como minimo se
incrementard en lo que establezca los Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico, no obstante si
la normativa lo posibilita se incrementaran las retribuciones al I.P.C. con fecha de efectos a la entrada en vigor del presente convenio.

Seran respetadas las condiciones econdmicas mas beneficiosas, que sobre las establecidas en este convenio viniesen disfrutan-
do lo/as trabajadores/as a titulo personal.

Articulo 4.  Comision paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento, integrada por tres miembros en representacion del
Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla), y por otros tres miembros en representacion del Comité de Empresa.

Esta comision tendra competencia en la interpretacion y vigilancia en la aplicacion del Convenio Colectivo; y todos aquellos
hechos que den origen a conflictos, tanto individuales como colectivos, derivados de la relacion laboral, el Convenio Colectivo y la
Legislacion laboral.

Dicha comision se reunird a peticion de una de las partes, fijadndose la reuniéon con un maximo de cinco dias habiles posteriores
a la peticion.

En el plazo de un mes desde la aprobacion de este Convenio se convocara la Comision Paritaria, a efectos de su constitucion y
elaboracion de un calendario de reuniones.

Ambas partes convienes que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este Conve-
nio Colectivo, sea sometida a informe de esta Comision Paritaria.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, tanto normativo como salarial, forman un todo organico e
indivisible.

En el supuesto de ser anulado o modificado alguno de sus preceptos por la jurisdiccion competente, el Convenio Colectivo

debera ser modificado por acuerdo de ambas partes en aquello que no se ajuste a la normativa vigente. El resto del articulado tendra
eficacia sin necesidad de redactarse otro nuevo.

Carituro I1
Organizacion del trabajo

Articulo 6.  Organizacion y racionalizacion.

La Organizacion practica del trabajo sera competencia del Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla), a quien corresponde la iniciativa
con sujecion a la legislacion vigente y al organigrama funcional a las funciones del personal que haya aprobado el Pleno incluidas en
la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), en base a los siguientes criterios:
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a). EIl interés publico.

b). La jerarquia formal de normas

¢). Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional.
d). Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e). Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en los servicios.

f). Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

No obstante, la Comision Paritaria podra formular propuestas destinadas a mejorar el servicio publico que se presta y las con-
diciones de trabajo.

La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

a). Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano y a los intereses generales.

b). Mayor eficacia, simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
¢). Organizacion y establecimiento de plantilla correctas de personal .

d). Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos, grupo y nivel.

Seran objeto de informe, consulta o negociacion, con el Comité de Empresa, las materias relacionadas en el articulo 40 del
EBEP sobre funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion, asi como las contenidas en el articulo 50 de este Convenio
Colectivo.

Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus potestades de organizacion, puedan tener reper-
cusion sobre las condiciones de trabajo del personal laboral, procedera la negociacion con las Organizaciones Sindicales a que hacen
referencia los articulos 31 hasta 38 del EBEP , asi como el articulo 53 este Convenio Colectivo.

Articulo 7. Relacion de puestos de trabajo y plantilla de personal.

Corresponde al Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla) aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera com-
prender todos los puestos de trabajo reservados al personal funcionario y laboral, debidamente clasificados.

La Corporacion formara anualmente, antes de aprobar la plantilla, la relacion de puestos de trabajo existentes en su organiza-
cion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcion publica, previa negociacion con el Comité de Empresa.

La relacion de puestos de trabajo indicara, en todo caso, la denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los requi-
sitos exigidos para su desempefio y, en el caso de los puestos desempefiados por personal laboral, la categoria profesional y régimen
juridico aplicable. Dicha relacion de puestos de trabajo debera acompaiiar el organigrama, funciones y ficha descriptiva de la valoracion
de puestos de trabajo.

La plantilla debera ser ampliada siempre que en un servicio y en una categoria determinada se superen 840 horas de trabajo
extraordinario anual, estando obligada la Corporacion a la realizacion de un estudio de organizacion y a proceder en consecuencia,
salvo en situaciones excepcionales de extraordinaria y urgente necesidad.

La modificacion de las plantillas durante la vigencia del presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites establecidos para
la modificacion de aquél y la previa negociacion con la Mesa General de Negociacion.

En el Gltimo trimestre de cada afio La Mesa de Negociacion negociara: la oferta de empleo publico, programas, sistemas de
acceso y bases de la convocatoria de plazas, reservandose, al menos, un 70% de la totalidad de las mismas para la promocidn personal
de los empleados de la Corporacion.

En el supuesto de que el nimero de plazas ofertadas sea igual o inferior a tres, todas seran de promocioén interna. Aquellas
plazas que no sean cubiertas por promocion interna, seran cubiertas en fase libre.

Se desarrollard un programa de conversion de empleo de caracter temporal en caracter indefinido de acuerdo con el EBEP, en
aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural.

No se utilizaran las figuras de «colaboracion social», «becasy, «voluntariado», ni otras similares, para realizar tareas de caracter
permanente y/o tengan relacion con puestos de trabajo de la plantilla.

Articulo 8.  Oferta de empleo publico y sistema de acceso.

La seleccion y acceso de todo el personal debe realizarse de acuerdo con la Oferta de Empleo Pubico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garanticen en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, merito y capacidad, asi como el de publicidad.

La Corporacion se compromete a cubrir los puestos que resulten vacantes a la mayor brevedad, y como maximo en la siguiente
oferta publica de empleo.

Se garantiza la presencia de un/a representante del 6rgano de representacion del personal laboral en todas las convocatorias y
tribunales de seleccion de personal con voz.

Se reservara hasta un 5% para personas con discapacidad en la oferta ptblica de empleo, condicionado a las circunstancias del
puesto de trabajo a cubrir, pasando las plazas a turno libre si no son cubiertas por los mismos.

Las Jefaturas se designaran por resoluccion de Alcaldia, mediante criterios de capacidad, experiencia, disposicion. Alcanzaran
hasta el 20% de la retribucion bruta anual. Por el mismo mecanismo, se dispondra la revocacion de la Jefatura y por resolucion de Alcal-
dia; no teniendo efectos indemnizatorios y no consolidando derechos econémicos. Se dara conocimiento a la Comision de Seguimiento.

Articulo 9.  Situaciones.

Las situacionales en que puede hallarse el personal laboral de la Corporacion, de acuerdo con el Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de Reglamento de Situaciones Administrativas de los Trabajadores/as Civiles de la Administracion General del Estado, asi
como los articulos 85, 86, 87, 88 y 89 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que resulte compatible con el Estatuto de Los
Trabajadores segtin lo estipulado en el articulo 92 del Estatuto Basico del Empleado Pubico, seran las siguientes:

a). Servicio activo.

b). Servicios especiales.

¢). Servicio en otras Administraciones Publicas.
d). Excedencia por servicios en el sector publico.
e). Excedencia para el cuidado de familiares.

f). Excedencia voluntaria por interés particular.
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g). Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
h). Excedencia voluntaria incentivada.

i). Excedencia por razon de violencia de género.
j)-  Suspension de funciones.

Quedan automaticamente integrados en este articulo todos aquellos acuerdos o nomas que, en el ambito estatal o autonémico,
regulen las situaciones del personal laboral en cuanto a conciliacion de vida personal, familiar y laboral, asi como las que tengan como
objetivo la proteccion contra la violencia de género.

Al personal laboral le sera de aplicacion lo establecido en el articulo 68. 1. del EBEP: «caso de extincion de la relacion de servicios
como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o jubilacion por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una vez desapa-
recida la causa objetiva que la motivd, podra solicitar la rehabilitacion de su condicion de funcionario, que le sera concedida.», debiendo
la empresa de proceder a la reincorporacion del empleado publico en el plazo de tres meses desde la notificacion de la rehabilitacion.

Articulo 10.  Trabajo en categoria distinto.
1.°— Trabajos de superior categoria.

Si durante la vigencia de este Convenio Colectivo, por razon el servicio, algun trabajador/a se le asignan funciones de superior
categoria a la suya, percibira automaticamente la cuantia economica asignada a ese puesto de trabajo durante el tiempo que lo desem-
pefie. En ningun caso podra ser obligado a realizar dichas funciones superiores sin percibir la diferencia de retribucion mencionada.

Las plazas vacantes que se estén desempefiando por el sistema descrito en éste articulo, durante un tiempo superior a doce me-
ses continuados, habran de convocarse en oferta de empleo publico ese mismo aflo, procurandose que se cubran mediante promocion
interna entre todos los trabajadores/as que retinan los requisitos para acceder a los mismos.

El desempeiio de servicio del parrafo anterior se tendra en cuenta como mérito para acceder al mismo.

Si durante la comision de éste servicios, el trabajador/a sufriera un accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibira las
retribuciones que viniesen devengando en dicha situacion.

2.°— Trabajos de inferior categoria.

Si por circunstancias excepcionales, el Ayuntamiento decidiese que un trabajador/a realice funciones de inferior categoria, sera
primero negociado con la Comision Paritaria, siempre previo acuerdo con el trabajador/a y sin menoscabo de sus haberes econdmicos.

Articulo 11.  Procedimiento de provision.

1.— Los puestos de trabajo adscritos al personal laboral se proveeran de acuerdo con lo establecido en el EBEP y, preferente-
mente, mediante el procedimiento de concurso:

a). Concurso. Constituye el sistema legal de provision y en él se tendra unicamente en cuenta los méritos exigidos en la corres-
pondiente convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesion de un
determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad.

b). Libre designacion.- Podran cubrirse por este sistema en atencion a la naturaleza de sus funciones, los puestos de asesores
o analogos y otros que prevean la legislacion vigente.

2.— En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituira mérito para el acceso a
personal Laboral o a la promocién interna.

Articulo 12.  Promocion profesional.

1.— El grado personal.

a). Todo el personal laboral posee un grado personal que correspondera a alguno de los niveles en que se clasifiquen los pues-
tos de trabajo.

b). EI grado personal se adquiere por el desempeiio de uno o mas puestos de nivel correspondiente durante dos afios continua-
dos o tres con interrupcion. Si durante el tiempo en que el personal laboral desempefa un puesto se modificase el nivel del mismo, el
tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal laboral que obtenga un puesto de trabajo superior en mas de dos
niveles al correspondiente a su grado personal, consolidara cada dos afios de servicios continuados el grado superior en dos niveles al
que poseyese, sin que en ningln caso pueda superar el correspondiente al del puesto desempefiado.

c). El grado personal podra adquirirse también mediante la superacion de cursos especificos u otros requisitos objetivos que se
determinen, previa la correspondiente negociacion con la Comision Paritaria, por el 6rgano de la Corporacion que corresponda, segun
la legislacion vigente del momento.

El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacion de los otros 3 requisitos objetivos se fundaran exclusivamente en criterios
de méritos y capacidad y la seleccion debera realizarse mediante concurso.

2.— La garantia del nivel del puesto de trabajo.

a). El personal laboral tendra derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempeiie, al percibo, al menos del com-
plemento de destino de los puestos del nivel correspondiente a su grado personal.

b). EI personal laboral que cese en un puesto de trabajo, sin obtener otro por los sistemas previstos en el articulo anterior,
quedard a disposicion de la Corporacion, que le atribuira el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su categoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, quienes, cesen por alteracion del contenido o supresion de sus puestos en
La Relacion de Puestos de Trabajo, continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro puesto y durante un plazo maximo de tres
meses, las cuyo contenido haya sido alterado.

c). EI tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales sera computado, a efectos de consolidacion del grado
personal, como prestado en el tltimo puesto desempenado en la situacion de servicio o en el que posteriormente se hubiera obtenido
por concurso.

Articulo 13.  Promocion interna.

1.— La Corporacion facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso desde un grupo de titulacion a otro inmediato
superior. El personal laboral debera para ello poseer titulacion exigida para el ingreso en el Gltimo, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios en el grupo en el que permanezca, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.
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2.— El personal que acceda a otros grupos por el sistema de promocion interna tendra en todo caso preferencia para cubrir los
puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

3.— Asimismo, conservara el grado personal que hubiera consolidado en el grupo de procedencia, siempre que se encuentre
incluido en el intervalo de niveles correspondientes al nuevo grupo y el tiempo de servicios prestados en aquél sera de aplicacion en su
caso para la consolidacion de grado personal en éste.

4.— En las convocatorias para el ingreso en los referidos grupos debera establecerse la exencion de las pruebas encaminadas
a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en el grupo de Origen, siempre y cuando las pruebas hayan sido idénticas. Sin
perjuicio de las pruebas encaminadas a acreditar tos cocimientos necesarios para ocupar la plaza de promocion interna a la que se opta.

Articulo 14.  Formacion y perfeccionamiento profesional.
1.— El Ayuntamiento facilitara la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc. a sus trabajadores/as.

2.— Se garantizara al personal afectado por la introduccion de nuevas tecnologias en su area de trabajo, la formacion necesaria
para el desempefio de su puesto de trabajo.

3.— Las horas lectivas de los cursos de formacion seran consideradas extraordinarias, siempre que se celebren fuera de la jor-
nada laboral, pudiendo ser compensadas con descanso en tiempo real y equivalente de duracion del curso y se abonaran igualmente los
desplazamientos y manutencion oportunos.

Las horas de concepto de formacion se computaran como tiempo de trabajo efectivo siempre que los cursos estén contemplados
en los Planes de Formacion que ofrecen organismos oficiales como Diputacion, FAMP, IAAP, INAP u otros.

Las seccione sindicales podran organizar cursos de formacion y perfeccionamiento profesional.
4.— Los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos de maternidad y paternidad.
Articulo 15.  Grupos de clasificacion.

Las distintas categorias profesionales del Personal Laboral se agruparan de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso,
en los siguientes grupos econdmicos:
Grupo A: Dividido en dos subgrupos Al y A2.
Al: Titulo universitario de Grado o Licenciado/a.
A2: Titulo universitario de Grado o de Diplomado/a.
Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciado/a
o de Diplomado/a. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.
La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a
desempeiiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.
Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C: dividido en dos Subgrupos, C1 y C2.
Cl1: titulo de bachiller o técnico.
C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.
Grupo E: Agrupaciones profesionales a que hace referencia la dispo. Adicional 6.° del E.B.E.P.
Carituro I1I

Jornada y régimen de trabajo

Articulo 16.  Calendario laboral.

El calendario laboral sera el que de acuerdo con lo establecido al efecto por la Administracion Central, Auténoma y Local co-
rresponda al Ayuntamiento de Pedrera que sera negociado y acordado con los/as representantes de los trabajadores.

El documento al que se refiere el parrafo anterior, su distribucion y cuadro de horarios de los diferentes servicios municipales
se negociara entre el ayuntamiento y el comité de empresa, tendiéndose en todos los servicios a la equidad e igualdad en los respectivos
cuadrantes de los trabajadores/as.

El calendario laboral se expondra en todos los servicios y debera estar negociado antes del 1 de diciembre de cada afio, revisan-
dose anualmente. Dentro de este calendario se incluird el horario laboral y la distribucion anual de los dias de trabajo, festivos y otros
dias inhabiles, asi como el horario estival de determinados servicios.

Articulo 17.  Jornada laboral.

1.— La jornada de trabajo sera la establecida en la legislacion vigente para los empleados ptiblicos. En la contratacion a tiempo
parcial serd tomada como referencia la jornada a tiempo completa establecida en dicha legislacion.

El horario con caracter general para el personal laboral serd de mafiana, y de lunes a viernes atendiéndose al calendario laboral
anual en los distintos servicios. Se podra determinar un horario diferente y proporcional para algunos servicios que por sus caracte-
risticas asi lo exigiera, a peticion de una de las partes trabajador/a - Ayuntamiento, debiéndose en todo caso negociar y acordar con el
Comité de Empresa.

2.— La jornada de trabajo sera realizada, preferentemente, de forma continuada, salvo que por acuerdo entre el Ayuntamiento y
el Comité de Empresa se establezca otra distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando, en todo caso el descanso entre jornadas.

3.— El trabajador/a tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo por la asistencia a cursos de perfeccionamiento rela-
cionados con su puesto de trabajo, sin deterioro grave al servicio.

4.— El trabajador/a que curse estudios en centros de ensefianza oficial impartido por un organismo pubico tendra preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el servicio, siempre que no genere perjuicio para la Administracion

5.— Si por necesidades del Servicio, el Ayuntamiento necesita modificar el horario de algin trabajador/a, podra hacerlo, siempre
que dicha modificacion sea inferior a una semana. En caso de ser superior tendrd que negociarla con el Comité de Empresa.

6.— Aquellos trabajadores que realizan sus funciones a la intemperie o bajo las inclemencias metereologicas (altas temperaturas)
podran acogerse a la jornada intensiva desde el dia 1 de mayo hasta el 15 de septiembre, modificandose la hora de inicio y la de fin de
jornada, y siempre cumpliendo la totalidad de horas que por ley se establezcan.

Analogamente podran acogerse al turno de mafiana los empleados/as que estén en turno de tarde o con jornada partida.
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7.— El cambio de horario de los diferentes servicios sera el que establezca el Ayuntamiento previa consulta con los afectados
y negociacion con el Comité de Empresa.

8.— Horarios especiales:

— Carnaval, Feria y Semana Santa: El Miércoles de Ceniza, el Jueves y Viernes de Feria y el Lunes, martes y miércoles de Se-
mana Santa se establece una reduccion de la jornada de trabajo con el horario de 9.00 de la mafana a 13.00 horas. A aquellos servicios
que tengan que hacer la jornada completa se les abonara la diferencia en horas extraordinarias.

— Los dias 24 y 31 de diciembre son festivos a todos los efectos. Y como tales se retribuiran en caso de que haya que trabajarlos

9.— Cualquier excepcionalidad a esta jornada de trabajo tendra la correspondiente repercusion econémica proporcional, reco-
giéndose en el complemento de puesto de trabajo como concepto de especial dedicacion, previa negociacion con el Comité de Empresa.

Articulo 18.  Otros tipos de horarios y jornadas.

1.° En los servicios administrativos, previa peticion del interesado se podra autorizar, que por periodos minimos mensuales,
cualquier trabajador/a pueda incorporarse al puesto de trabajo a las nueve horas. Las horas a recuperar deberan efectuarse durante el
mes en curso, bajo la coordinacion del responsable de cada servicio, que garantizara su realizacion.

2.° Se podran establecer jornadas reducidas a aquellos/as trabajadores/as que lo soliciten, en los supuestos no previstos en las
normas y siempre que no vaya en detrimento de del servicio y reduciéndose proporcionalmente todos los conceptos retributivos, para
ello serd necesario el informe no vinculante de la Jefatura del Servicio, la previa informaciéon y audiencia a la Comision de seguimiento
y aprobacion de los 6rganos competentes. Tanto para la incorporacion como para la prorroga sera necesarios preavisos con 15 dias de
antelacion, la empresa contestara en el plazo de 7 dias.

3.° En aquellos servicios en que por la naturaleza del mismo cabe una organizacion del trabajo en equipo segtn la cual el per-
sonal desempefia sucesivamente las mismas funciones o tareas, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo y haya que implantarse
la jornada a turnos, se dara lugar al establecimiento de la rotacion por parte de todo el grupo laboral afectado.

La realizacion de la jornada a turnos dara derecho a la percepcion de un complemento por turnicidad, de igual forma, los servi-
cios prestados en el turno de noche seran retribuidos, asimismo, con un complemento de nocturnidad.

Cuando la realizacion concreta en el sistema de trabajo a turnos implique la prestacion de servicios en domingos o festivos, se
percibirda ademads el complemento por trabajo en domingos o festivos, salvo que se opte a voluntad de la persona trabajadora por un
descanso adicional de siete horas, computables como de trabajo efectivo y que se podra acumular al periodo de vacaciones. Cuando la
realizacion de la jornada a turnos implique la prestacion de servicio en sabado se percibira el complemento por trabajo en domingos o
festivos, sin que se genere el derecho al descanso adicional de siete horas.

En ningun caso se podra modificar el orden de los turnos a realizar por el personal, salvo causa de fuerza mayor que sera co-
municada a los representantes del personal o permuta con otro trabajador, siendo necesario en éste ultimo caso, el previo visto bueno
de la persona responsable del servicio.

En todo caso, el computo anual de los turnos referidos no podra superar el limite fijado para la jornada maxima establecida.

Articulo 19.  Descanso diario.

1.— El personal laboral tendra derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos durante su jornadas diaria de trabajo, que se com-
putara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo, siempre que trabaje como minimo cinco horas continuadas.

2.— El tiempo de descanso continuado minimo entre la finalizacion de una jornada de trabajo y comienzo de la siguiente sera
12 horas para garantizar el rendimiento adecuado en el puesto de trabajo.

Atrticulo 20.  Descanso semanal.

1.— El personal laboral tendra derecho a un descanso semanal de 48 horas, como minimo, desde el cese de su actividad hasta
la reanudacion de la misma.

2.— Dicho descanso se disfrutara preferentemente en fines de semana, entendiéndose por fines de semanas el periodo transcu-
rrido entre las 20.00 horas del viernes y las 6.00 horas del lunes siguiente; no obstante, atendiendo a las peculiaridades de los servicios,
se podra pactar con el Comité de Empresa otra toma de descanso.

3.— En los trabajos en régimen a turno cerrado, se garantizara el descanso semanal de 48 horas en fines de semana, como mini-
mo uno de cada tres. A todos los efectos el descanso semanal del personal en régimen de turno se computara como si festivos fuera, en
caso que por fuerza mayor o necesidades extraordinarias del servicio haya que trabajarlo.

CapituLo IV
Condiciones economicas

Articulo 20.  Conceptos retributivos.

Las retribuciones percibidas por el personal laboral se clasifican en basicas y complementarias, y cada una de ellas vendra
reflejada y desglosada en nomina con las cantidades que les corresponda a cada una de ellas.

A.— Las retribuciones basicas son las que retribuyen al trabajador seglin la adscripcion a un grupo de clasificacion profesional
y por su antigiiedad en la Administracién Publica.

Tendrén la misma estructura e idéntica cuantia que la establecida para todo el Sector Publico. En este aspecto se estara a lo
dispuesto en el articulo 21 y ss. del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normativa que le es de aplicacion.

— Salario base o sueldo
— Trienios o Antigiiedad
— Pagas extraordinarias

B.— Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas del puesto de trabajo que se desempefian en
concreto, asi como la carrera profesional o el desempaiio o rendimiento del trabajador/a:

— Complemento de destino o categoria.

— Complemento especifico o de puesto de trabajo.
— Complemento de productividad.

— Gratificaciones por horas extraordinarias.

— Indemnizaciones: dietas y desplazamientos.
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Articulo 21.  Salario base o sueldo.
El sueldo es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacion en que se organizan los empleados piiblicos municipales.

EI sueldo de cada uno de los grupos sera el que imponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al
servicio del Sector Publico o en su caso, norma que la sustituya. Se respetara el principio de igualdad e equidad, mismo grupo, mismo
trabajo, misma remuneracion.

Articulo 22.  Trienios o antigiiedades.

1.— Para todos los trabajadores/as laborales del Ayuntamiento con contrato Laboral en sus distintas modalidades, se establecera
el reconocimiento, seglin se establece en el Real Decreto 1 461 /1 982 de 25 de junio, a efectos de antigiiedad y trienios, de los periodos
trabajados en el Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla) y/o cualquier otra Administracion Publica, procediendo su abono en el mes siguiente
a la presentacion de la solicitud por el trabajador/a.

2.— Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo, por cada 3 afios de servicio reconocidos en la Adminis-
tracion Pubica.

3.— Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, in-
distintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de contratado en régimen de derecho laboral
como en régimen de derecho administrativo o funcionario.

4.—En el caso de que un trabajador/a preste sus servicios sucesivamente en distintas categorias o, en su caso, subescalas, clases
o categorias, tendra derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en los anteriores. Cuando un trabajador/a cambie de categoria,
antes de completar un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicio prestado en la nueva a que
pase a pertenecer.

5.— El valor de trienio de cada uno de los grupos sera el que establezca la Ley de Presupuesto Generales del Estado para el
personal al servicio del Sector Publico, o en su caso, norma que la sustituya. Y éstos se computaran a efectos de dias adicionales de
vacaciones y asuntos particulares al igual que en la funcién publica.

6.— Los trienios se devengaran mensualmente, a partir del dia primero del mes en que se cumplan 3 o multiplos de 3 aflos de
servicio efectivo.

7.— Los trienios seran reconocidos por resolucion de la Alcaldia.

Articulo 23.  Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias del personal laboral seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo la productividad, horas extraordinarias e indemnizaciones, segun
se establezca en los Presupuestos Generales del Estado.

Las pagas extraordinarias se abonaran en los meses de julio y de diciembre. Con caracter excepcional se podra anticipar el
abono de dicha paga extraordinaria previa solicitud que sera concedida por resolucion de Alcaldia.

Solamente se prorratearan las pagas extraordinarias a solicitud del trabajador/a.
Articulo 24.  Complemento de categoria o de destino.
1.— El complemento de categoria o destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempetie.

2.— La cuantia del complemento de categoria, que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo sera la que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del Sector Publico y en todo caso se respetara el principio de igualdad.

Articulo 25.  Complemento de puesto de trabajo o especifico.

1.— El complemento de puestos de trabajo retribuira las condiciones particulares de éste, en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, turnicidad y disponibilidad. Este complemento se
valorara de igual forma para aquellos puestos de trabajo iguales en el mismo servicio, para ello se requerird informacion a la jefatura
del servicio o de la persona que los coordine.

2.— En ningun caso, podra asignarse mas de un complemento de puesto de trabajo a cada uno de éstos, aunque al fijarlo podra
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior, que puedan
concurrir en el puesto de trabajo.

3.— El establecimiento o modificacién del complemento de puesto de trabajo exigird, con caracter previo, que por parte del
Ayuntamiento se efectiie una valoracion del puesto de trabajo, atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este arti-
culo. Efectuada la valoracion, el Pleno de la corporacion, al aprobar o modificar la relacion de puestos de trabajo, determinara aquellos
a los que corresponde un complemento, sefialando su cuantia.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento de puesto de trabajo debera ser negociada en la Comision
Paritaria, y su relacion se publicard en un anexo junto al presente convenio.

Articulo 26. Complemento de productividad.

1.— El Ayuntamiento establecera sistemas que permitan la productividad de sus empleados. La productividad es el procedimien-
to mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados u objetivos asignados al mismo.

2.— Los sistemas de productividad se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.

3.— En ningln caso las cuantias asignadas en el complemento de productividad durante un periodo de tiempo originara ningun
tipo de derecho individual con respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4.— Las cantidades que perciba cada trabajador/a por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de los demas emplea-
dos de La Corporacion como de los representantes sindicales, asi como de los miembros de la Delegacion de Personal.

5.— Se retribuira como productividad el ejercicio esporadico de funciones de puestos de trabajo que, de realizarse habitualmente
comportarian el derecho a devengar complemento especifico.

La productividad asi retribuida, se devengara por unidad de actuacién y en proporcién a la cuantia que se determinen por el
complemento especifico correspondiente.

6.— Con caracter general este complemento sera abonado en el mes correspondiente al servicio prestado.
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Articulo 27.  Gratificaciones por horas extraordinarias.

1.— Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria,
siempre con caracter voluntario.

Las horas extraordinarias por fuerza mayor se realizaran de forma obligatoria en los casos necesarios para prevenir o reparar
siniestros u otros daflos extraordinarios y urgentes y deberan estar debidamente justificadas.

Cualquiera de estas horas extraordinarias necesitara la peticion de la jefatura del servicio y el visto bueno de la concejalia a que
pertenezca éste .Seran pagadas al menos el 50% de las horas extraordinarias realizadas y compensadas en dias de descanso las restantes.
Atn asi el trabajador/a podra decidir si compensar en dias de descanso la totalidad de horas extraordinarias realizadas.

2.— La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara mensualmente, entregando copia del resumen
mensual a la representacion sindical del personal, y ademas deberan constar como tales en las nominas indicando el nlimero e importe.

— El pago de las horas extraordinarias se efectuara sobre la nomina del mes siguiente cuya cuantia sera de 75% (minimo ET
1,75) mas por la hora diurna, y 100% mas por la hora nocturna o realizada en domingos o festivos.

— Se compensaran por 1 hora y 45 minutos de descanso las horas extraordinarias realizadas de lunes a viernes y por 2 horas de
descanso las realizadas en sabados, domingos, festivos y noches.

Articulo 28.  Indemnizaciones por desplazamientos.

Cuando el trabajador/a, dentro de su jornada de trabajo, y en ejercicio de su puesto de trabajo, haya de realizar desplazamientos
por motivo del servicio, el Ayuntamiento pondra a su disposicion los medios necesarios para ello, y de no ser asi el trabajador/a podra
optar entre el uso de su vehiculo particular, abonandosele la cantidad establecida para los empleados publicos de la Administracion
Civil del Estado o en su defecto el importe del transporte publico.

Articulo 29.  Indemnizaciones por dietas.

1.— Tendran derecho a indemnizacion los trabajadores/as que realicen cometidos especiales a los que circunstancialmente se les
ordene y que deba desempeiiar fuera del término municipal.

2.— No daran lugar a indemnizacion las comisiones que tengan lugar a iniciativa propia.

3.— Las dietas se abonaran seglin la duracion del cometido, asignandose media dieta por manutencion a los servicios que se
realicen desde las 15 horas hasta las 20 horas y dieta completa a los servicios que se realicen a partir de las 20,00 horas.

4.— EI Ayuntamiento abonara en la nomina mensual correspondiente la dieta que corresponda, en todo caso, el/la trabajador/a
estara obligado a presentar el justificante que exija la Legislacion vigente. El ayuntamiento abonara, previa peticion del trabajador, un
anticipo de sus haberes.

5.— Las cuantias seran las establecidas en la legislacion vigente.
CarituLo V
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 30. Vacaciones.

1.— EI personal laboral tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de veintidos dias hébiles de duracion por afo
completo de servicio o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos prestados.

2.— En relacion a los dias de vacaciones segun la antigiiedad del trabajador, se aplicara el mismo régimen que el Gobierno
habilite para los funcionarios.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referida.

A efectos de lo regulado en el presente articulo, los sébados no seran considerados hébiles, salvo que en los horarios especiales
se establezca otra cosa.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive,
salvo peticion concreta del interesado y sin perjuicio del servicio, pudiendo dividirse en periodos minimos de cinco dias habiles. No
obstante, se podra reducir este periodo mediante acuerdo expreso de las partes y siempre que ello no suponga prejuicio para el servicio.

El trabajador/a que no disfrute sus vacaciones entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, tendra 1 dia natural mas
de permiso por cada 11 dias naturales de vacaciones disfrutadas fuera de periodo mencionado.

Si algin trabajador/a es instado a interrumpir sus vacaciones por urgencias del servicio, el tiempo de interrupcion se compen-
sara con posterioridad en cuantia doble y no sera retribuido, salvo acuerdo de las partes.

3.— Antes del dia 15 de mayo se confeccionara el calendario de vacaciones entre la Jefatura del Servicio y la representacion
de la Comision Paritaria. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al trabajador/a en cuanto a la época del disfrute y
conciliando los intereses del Ayuntamiento, debiendo en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la misma dependencia.
Excepcionalmente, se podra solicitar el cambio de la fecha de disfrute de vacaciones, justificandolo debidamente.

No se podra denegar la solicitud de vacaciones de un trabajador/a de un mismo periodo de tiempo por dos veces consecutivas,
siempre que se garantice que quedan cubiertos todos los servicios.

4.— El periodo de baja por enfermedad, accidente o maternidad y licencias o permisos retribuidos sera computado como tiempo
de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones que corresponde disfrutar al trabajador/a dentro del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el trabajador/a pasara a la situacion de baja por enfermedad o
maternidad, debidamente acreditada por parte de la Seguridad Social, no se computara como disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo
en conocimiento del Jefe de Personal, dentro de los 3 dias laborales siguientes, salvo causa de fuerza mayor, para poder disfrutar dentro
del aiio el resto de las vacaciones que le queden. En caso de no poder realizarlas dentro de ese mismo afio, se podran realizar dentro
del afo siguiente.

5.— El personal laboral de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su ingreso, la parte proporcional de vacaciones corres-
pondiente desde la fecha de su ingreso hasta fin de afio, o hasta la terminacion de su contrato; si éste ha de producirse dentro del afio.

6.— El trabajador/a que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo para el que fue
contratado, o sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, o en su caso, a que se le incluya
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en la liquidacién el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio.

En caso de que el trabajador/a cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspon-
diesen, tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion, el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo del tiempo trabajado dentro del ano.

En el Servicio de ayuda a domicilio por cuestiones organizativas y de atencion los usuarios se establecen 8 dias azules en el afio,
considerados no habiles para toda la plantilla de Auxiliares a Domicilio, los cuales corresponden a: Jueves y Viernes Santo, 24,25,31 de
diciembre,1 de enero y los dos festivos locales de San Antonio y Carnaval. Y todo ello sin perjuicio del computo anual de horas que le
es de aplicacion a los empleados publicos, siendo compensadas econdmicamente las horas trabajadas en dichos dias.

Articulo 31.  Permisos retribuidos.

1.— El personal laboral tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizacion y justificandolo debidamente, en los supues-
tos y con la duracion que a continuacion se especifica y contando desde la fecha del hecho causante:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea distinta
localidad.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del tercer y cuarto grado, 1 dia.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia y si hubiera cambio de municipio dos dias.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para /a realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las trabajadoras
embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jor-
nadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos del parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la trabajadora o trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas mas, con la disminucién proporcional
de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el/la trabajador/a tenga el cuidado directo de algiin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda.

Tendré el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, se tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes. Pudiéndose solicitar la sustitucion del tiempo reducido por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacio-
nados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio y siempre que no se establezca por ley un nimero mayor de dias para la funcion
publica, en cuyo caso se estard a lo que se disponga en ésta.

1) por matrimonio, o inscripciéon como pareja de hecho, quince dias.
Articulo 32.  Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género.

1.— El personal laboral del Ayuntamiento de Pedrera gozara en todo caso de los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por parto: Tendra una duracion de dieciocho semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en el supuesto de parto multiple. El permiso se dis-
tribuird a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el/la otro/a progenitor/a podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciocho semanas
o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple, este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion,

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, tendrd una duracion de dieciocho sema-
nas ininterrumpidas, este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajado/ar, a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos interrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciocho semanas
o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

En este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previsto en este articulo serdn los que
asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogi-
miento simple una duracion no inferior a un afio.

c¢) Permiso de paternidad por nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una duracion de cinco semanas, a disfrutar
por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en el apartados a) y b)

En los casos previstos en los apartados, a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la trabajadora y, en su caso, del
otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracion del permiso y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de este, si de acuerdo con la normativo aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcion del periodo
de disfrute del permiso.

Las/os trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad o adopcion o acogimiento tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de genero: las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios de Igual-
dad, sociales de atencion o de salud seglin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la administracion publica competente en cada caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer y otra enfermedad grave: El personal laboral tendra derecho, siempre
que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano
o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingre-
so hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto
y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso, o en su caso, puedan tener la condicion de benefi-
ciarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el trabajador/a tendra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el
otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de la jornada que
le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este
fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada,
con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, esta podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
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Por acuerdo entre partes se podra establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se pueda acumular
en jornadas completas.

Todas las mejoras que, en este sentido, se otorguen, con caracter general, a los funcionarios de la Administracion dependiente
de la Administracion General del Estado, seran incorporadas en este Convenio.

2.—Ademas de lo establecido en el apartado anterior, si el hecho ocurriese fuera de las fronteras estatales, el permiso se podra
prorrogar hasta un méaximo de 7 dias naturales.

3.— Todas las peticiones de permisos deberan ser cursadas, a través de los servicios de personal, con la antelacion que se esta-
blecera en la tabla efectuada al efecto por la Comision Paritaria.

4.— Para conciliar la vida personal, familiar y laboral, fuera de los casos enumerados anteriormente, los trabajadores y trabaja-
doras dispondran de 7,5 h. afio.

5.— Seran aplicables igualmente a los trabajadores/as de esta Corporacion las medidas que en materia de flexibilizacion horaria
apruebe la Administracion Autondmica o supletoriamente la Estatal tendentes a conciliar la vida laboral y familiar y a la proteccion de
las empleadas victimas de violencia de género, cuando resulten mas favorables.

Articulo 33.  Permisos no retribuidos.

1.— Podran concederse licencias para asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin retribucion alguna, y su duracion
acumulada no podra en ningun caso exceder de tres meses cada dos afios.

2.— Excepcionalmente, cuando el trabajador/a tenga una antigiiedad minima de 1 afio al servicio del Ayuntamiento, dicho per-
miso podra ser retribuido hasta un maximo de 15 dias naturales al afo, a solicitud del interesado y previo informa del Jefe del Servicio
y de la comision Paritaria, cuando existan probadas razones de gravedad en el hecho que motiva la solicitud.

3.— Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los Servicios de Personal, con la antelacion que se esta-
blezca por la comision Paritaria.

Articulo 34. Excedencias.

El personal laboral del Ayuntamiento de Pedrera podra acogerse a las excedencias reconocidas al personal funcionario en el
articulo 89 del Estatuto Basico del Empelado Publico con las mismas condiciones y requisitos que este, o norma que lo sustituya.

CarituLo VI
Derechos sociales

Articulo 35.  Garantias.

1.— El Ayuntamiento tomard a su cargo la defensa de los/as trabajadores/as que, como consecuencia del ejercicio de sus fun-
ciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, multas e indemnizaciones,
salvo en los casos en que se reconozca en la sentencia conducta dolosa y asimismo, salvo renuncia expresa del propio interesado o
ser el Ayuntamiento el demandante. Dicha asistencia abarcara también a aquellos trabajadores que al realizar sus funciones ponen a
disposicion de la Corporacion sus vehiculos, estando debidamente autorizados.

2.— El tiempo que el trabajador/a emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo.

3.— El ayuntamiento garantizara la adscripcion del empleado al que le sea retirado el carnet de conducir, cuando derive del
ejercicio de sus funciones, a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, respetandole sus retribuciones econémicas, salvo el
complemento que se recibiese por el desarrollo de la conduccion del vehiculo.

4.— El Ayuntamiento y a su cargo, designara la defensa de la persona trabajadora que dentro del ambito laboral sufra acoso
moral, sexual, por razén de sexo, o laboral, dando lugar a actuaciones judiciales.

5.— La corporacion asesorara convenientemente en derecho al personal laboral cuando el ejercicio de sus funciones sea suscep-
tible de entrafar responsabilidad civil o penal.

6.— En caso de detencion de un/a trabajador/a por cualquier causa, no se consideraran sus ausencias del puesto de trabajo injus-
tificadas, si con posterioridad, resultase absuelto o se archivaran las actuaciones judiciales sin condena. Se aplicaran los mismos efectos
economicos que en el caso de suspension de funciones del régimen disciplinario.

7.— En caso de autorizacion previa para la utilizacién voluntaria de su vehiculo privado por parte del personal laboral, para la
realizacion de servicios municipales, la Corporacion en caso de accidente o cualquier siniestro con el mismo, asumira la diferencia
economica entre el importe de la reparacion de los dafios del vehiculo autorizado y lo cubierto por la pdliza, salvo en los casos de in-
fraccion de la ley de la persona trabajadora.

Articulo 36.  Seguro por responsabilidad civil y penal.

El Ayuntamiento contratara, en el plazo de 30 dias de la firma de este Convenio, una poéliza de seguro que garantice la respon-
sabilidad civil y la defensa penal para todo el personal del Ayuntamiento, por razon de trabajo o servicio. Cuando se abone la prima del
Seguro, se remitird una copia de la misma a la Comision de Seguimiento y a los Organos representativos de este Ayuntamiento

Articulo 37.  Ayudas.

1.— Protesis: Se establece una ayuda de 100 euros al afio para protesis de cualquier tipo que haya sido previamente prescrita por
facultativo competente, al trabajador/a o familiar con derecho a asistencia médica a cargo de él.

Las actuaciones seran acumulables, no pudiendo superar la cuantia maxima de 100 euros al afio y se abonaran previa presenta-
cion de la factura correspondiente, en las que se incluyan:

a) Ortopédicas: calzado corrector seriado con o sin plantillas incorporadas al mismo, y plantillas ortopédicas no incorporadas
al calzado corrector, Andadores, Muletas y bastones ortopédicos, Ortopedias correctoras, Ortesis, fajas, férulas, corsés, rodilleras, etc,

b) Vehiculo de invalidos: Por una sola vez, salvo supuestos excepcionales.

c¢) Dentarias: Dentadura completa, Dentadura superior o inferior, piezas dentarias sueltas o endodoncias, implantes osteointe-
grados ,ortodoncias, obturaciones o empastes.

d) Oculares: Gafas de lejos o de cerca, Gafas bifocales, Gafas progresiva, Gafas tele lupa, Lentillas, Cristales, Lentes intraoculares.
¢). Audifonos.
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2.— Formacion: Para los trabajadores y trabajadoras que cursen estudios universitarios o de formacion profesional homologados
en centro oficial, publico o privado, y vinculados con el puesto de trabajo: 300 euros.

La vinculacion de los estudios con el puesto de trabajo, en caso de discrepancia, se analizara por la Comision Paritaria.

3.— Fallecimieno: Se abonaré al trabajador/a 300 euros en caso de fallecimiento del conyuge o hijo/a, para gastos
de sepelio.

Si el fallecimiento fuera de la persona trabajadora del Ayuntamiento o ésta pasara a situacion de Incapacidad permanente en
sus distintos grados, total, absoluta o gran invalidez ,se entregaran 1000 euros al conyuge, pareja de hecho, hijos/as, o a quien haya
determinado el/la trabajador/a.

4.— Accion social.
a). Por natalidad: 300 € por cada hijo/a.
b). Por nupcialidad y constitucion de pareja de hecho, con un limite de cinco afios desde el anterior: 300 €

¢) Ayuda por hijo/a discapacitado/a con discapacidad reconocida entre el 33% al 65%: 250 € aflo y 400 € al afio si la discapa-
cidad supera el 65%.

5.— Anticipo de pension.

Hasta tanto se formalicen indemnizaciones o pensiones correspondientes, en los casos de fallecimiento de un trabajador/a en
activo, cualquiera que sea la causa, el Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla) continuara pagando al viudo/a, y a los hijos/as menores, si
los hubiere y lo solicitaren, en concepto de anticipo de la indemnizacion o pension a los beneficiarios/as que tuvieran derechos, a una
cantidad equivalente al 80% del sueldo base, més trienios, que viniera percibiendo el/la empleado/a siempre y cuando esta cantidad no
sea superior a lo que los/as mismos/as vayan a percibir de la Corporacion.

Esta misma circunstancia sera de aplicacion también a los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, que accedan a la
jubilacién anticipada, siendo en este caso a cuenta de la indemnizacion de jubilacion, si la hubiere, y/o de los atrasos que le pudieran
corresponder.

Los beneficiarios para poder percibir estas cantidades, deberan comprometerse, por escrito, a su reintegro en el momento que
perciban la liquidacion de atrasos que en su momento se practique.

6.— Premio a la constancia.

Se establece para todos los trabajadores/as un premio a la constancia consistente en el abono de un 75% de una mensualidad de
sus retribuciones integras, al cumplir los veinticinco afios de antigiiedad.

7.— Se establece un premio a la jubilacion del trabajador o trabajadora de un 100% de una mensualidad.

8.— EI Ayuntamiento abonara la totalidad del importe de la renovacion periddica de los permisos de conduccion de los trabaja-
dores/as que asi lo requieran para su trabajo, previa presentacion de las facturas correspondientes.

Articulo 38.  Situacion de enfermedad y accidente.

Las cuantias retributivas a percibir por el personal laboral en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el emba-
razo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento seran las siguientes:

1.% En los supuestos en los que la incapacidad temporal se origine por contingencias profesionales, por contingencias comunes
que generen hospitalizacion o intervencion quirargica , se abonara el 100 por cien de las retribuciones que vinieran percibiendo en el
mes anterior al causarse la incapacidad. Asimismo, se percibira el 100% también en caso de enfermedad grave dentro de los supuesto
que establece el real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo en el sistema de la Seguridad Social de la pres-
tacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

2.° En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comtn o accidente no laboral, que no generen hospitalizacion o
intervencion quirtrgica, las retribuciones econémicas a percibir se calculara:

— Desde el primer dia de la situacion de incapacidad temporal hasta el tercer dia inclusive, se abonara el 50 por ciento de las
retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad,.

— Desde el cuarto dia de la incapacitad temporal hasta el vigésimo dia, inclusive, se abonara el 75 por ciento de las retribuciones
que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

— A partir del dia vigésimo primero inclusive, se abonara el 100 por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

3.2 El personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad,
paternidad, adopcion y acogimiento percibira el 100 por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse tal situacion.

Lo dispuesto en este articulo serd de aplicacion a los trabajadores o trabajadoras que se encuentren en las situaciones de in-
capacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcion, acogimiento o
reduccion de jornada por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

El listado de enfermedades profesionales se establece en el Real Decretol 299/2006, en cuanto a las enfermedades graves y
riesgo durante elembarazo, ademas de Las establecidas en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, se recoge un anexo al presente
Convenio.

Articulo 39.  Premios a la jubilacion anticipada.

1.— La jubilacion forzosa para los trabajadores/as se producira a la edad legalmente establecida.

2.— Se establece un premio de jubilacion voluntaria, que sélo se concedera cuando el trabajador/a solicite la jubilacion dentro
de los dos meses siguientes al cumplimiento de los requisitos para merecerla, y surtird efectos economicos desde la fecha de jubilacion,
con arreglo a las siguientes escalas:

a). Con un afio de antelacion: 3.500 €

b). Con dos afios de antelacion: 4.950 €

¢). Con tres afios de antelacion: 6.400 €
d). Con cuatro o mas afos de antelacion: 7.850 €
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Articulo 40.  Plan de pensiones.
1.— Se estudiara la propuesta de establecer un Plan de Pensiones para el personal laboral cuando lo permita la Ley.
Articulo 41.  Anticipos reintegrables.

1.— El Ayuntamiento incluira en el Presupuesto de cada afio una bolsa de 30.000 € para anticipos reintegrables a sus trabajado-
res/as, a la cual se destinaran las cantidades que se vayan reintegrando de los mismos.

2.— Los anticipos se concederan como maximo por la cuantia de dos mensualidades de sueldo bruto y se reintegraran, sin inte-
reses, hasta en 24 mensualidades, no pudiéndose solicitar otro anticipo hasta que se cancele el anteriormente concedido.

Articulo 42.  Capacidad disminuida.

Cuando por alguno de los siguientes casos: Por edad (a partir de los 58 afios), por enfermedad, o por accidente, un trabajador/a
no pueda ejercer su puesto habitual y no corresponda la declaracion de invalidez absoluta o permanente al trabajador/a, podra ade-
cuarsele a un nuevo puesto de trabajo o segunda actividad dentro del mismo departamento u otro si no lo hubiera, y siempre que fuera
posible, con mantenimiento de sus condiciones economicas, salvo las especificas del puesto si éstas no se dieran.

CarituLo VII
Seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral

Articulo 43.  Seguridad e higiene.

1.— El Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla) adecuara las condiciones de trabajo de sus empleados a La Ley 31/1 .995, de Preven-
cioén de Riesgos Laborales, asi como a su normativa de desarrollo, y velard por el funcionamiento y eficacia del Comité de Seguridad
e Higiene y del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Asimismo tendra elaborada y actualizada La Evaluacion de Riesgos
Laborales del Ayuntamiento.

2.— El trabajador/a esta Obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad ¢ higiene.
3.— El trabajador/a en la prestacion de sus servicios tendra derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica, psiquica y moral.

4.— El trabajador/a tiene derecho a participar en la inspeccion y control de las medidas legales y reglamentarias de seguridad e
higiene, a través de sus representantes legales en el centro de trabajo.

Articulo 44. Revision médica.

1.— Se efectuara anualmente un reconocimiento médico voluntario, en horas de trabajo, a todos los trabajadores/as, de cuyo
resultado que sera confidencial debera darseles conocimiento.

2.— No sera necesario este reconocimiento cuando a juicio del médico encargado de hacerlo el trabajador/a justifique adecua-
damente que se encuentra sometido a tratamiento idoneo.

3.— El trabajador/a que actlie con pantalla de ordenador debera pasar una revision Oftalmoldgica cada afio.
Articulo 45.  Proteccion a la maternidad.

1.— La mujer trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a que se examine si el trabajo que desempeiia puede afectar a
su estado, previo informe facultativo. En los casos de toxicidad y contagio, desde que se inicie el embarazo se designara el puesto de
trabajo y las funciones que pueda desempeiar y, en los casos de peligrosidad o penosidad, la designacion se efectuara en el cuarto mes
de embarazo.

2.— Sera optativa la realizacion de trabajos nocturnos a partir del sexto mes de embarazo, y de horas extraordinarias a partir del
cuarto mes, quedando prohibido los trabajos fisicamente penosos a partir del cuarto mes de embarazo.

Articulo 46.  Ropa de trabajo.

1.— El Ayuntamiento proporcionara uniforme de trabajo en concordancia con el puesto de trabajo y la funcion que se realice. EI
modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que se le asignan se determinara de acuerdo con el 6rgano de represen-
tacion de los trabajadores/as y el reglamento de uniformidad.

2.— Se dotara al personal de uniformes de verano y de invierno, con antelacion suficiente, y una periodicidad anual. Entregan-
dose en los meses de febrero y marzo la uniformidad de verano y la de invierno en los meses de septiembre y octubre.

3.— Se procedera a la entrega excepcional de uniformes de trabajo, cuando exista deterioro a causa de su uso en el trabajo.
Articulo 47.  Material de seguridad.
Aquellos puestos de trabajo que asi lo exijan, deberan ser provistos de los elementos de seguridad necesarios.
Articulo 48.  Botiquin de primeros auxilios.
En todos los centros de trabajo habra, como minimo, un botiquin de primeros auxilios, debidamente provisto.
Carituro VIII
Derechos sindicales

Articulo 49. Accion sindical.

El ejercicio de la accion sindical se reconoce y ampara en el marco del pleno respeto a los derechos y libertades que la Cons-
titucion garantiza. Ninglin trabajador/a podra ser despedido, sancionado, discriminado, ni causarle ningun tipo de perjuicio por razéon
de su afiliacion o no, politica o sindical.

Articulo 50. Representantes de los/as trabajadores/as.

1.— El comit¢ de empresaes el drgano unitario de representacion del conjunto del personal laboral del Ayuntamiento de Pedrera
(Sevilla), que se constituye para la defensa de los intereses de los trabajadores/as y, como tal, Organo de encuentro de las diversas ten-
dencias sindicales que hayan accedido a ¢l y sin perjuicio de la representacion que corresponda a las secciones sindicales.

2.— Sus funciones y competencias seran, entre otras, las siguientes:

a). Vigilar y asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social, de empleo y de segu-
ridad e higiene.

b). Recibir informacion sobre la oferta de empleo pubico, asi como de fas contrataciones que se realicen.
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¢). Recibir copia basica de los contratos, y la notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos, en
el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

d). Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a imponer a cualquier trabajador/a como consecuencia de falta
grave o muy grave, les seran notificadas con caracter previo al comité de empresa, antes de que se adopte alguna resolucion por el
Ayuntamiento, pudiendo ser acompanado el trabajador/a afectado por el representante laboral que solicite.

e). Ejercer su derecho a la libre informacion, usando el medio de difusion que estime conveniente, sin mas requisito que la
comunicacion previa al Jefe de Personal.

f). Tendran derecho a la siguiente informacion por escrito:

Mensualmente: Absentismo, sanciones, evolucion de plantillas y horas extraordinarias , asi como el montante de la nomina y
los TC1 y TC2 globales, previsiones de contratos por vacaciones y modalidades de contratacion.

Trimestralmente: Planes de Formacion, inversion u obras en los Centros y Servicios y modificaciones en la organizacion gene-
ral del trabajo, conocer de cuantos procesos de reclasificacion profesional se produzcan, y contratos.

3.— Se reconoce al comité de empresa, por decision mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar, como interesado,
los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al am-
bito de sus funciones.

Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas en
que el Ayuntamiento sefiale expresamente el caracter reservado, atin después de expirar su mandato, En todo caso ningin documento
reservado entregado por el Ayuntamiento podra ser utilizado fuera del estricto ambito del mismo, o para fines distintos a los que mo-
tivaron su entrega.

El Ayuntamiento habilitara a los representantes de los trabajadores/as el uso de cualquiera de las dependencias municipales
adecuadas para el ejercicio de sus funciones, asimismo autorizara a sus miembros al uso de ordenador, internet, fotocopiadora, teléfono,
fax y material de oficina para la actividad ordinaria del mismo.

Articulo 51.  Garantias y créditos horario.

Los miembros del comité de empresa gozaran de las garantias recogidas en el Titulo II del estatuto de los trabajadores/as con
las normas que en el futuro las sustituyan, hasta afio y medio después de su cese como delegado.

2.— Los miembros de este 6rgano dispondran de 15 horas mensuales retribuidas segun el articulo 41 apartado d) del Estatuto
Basico del Empleado Publico, cada uno de ellos, para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquellas
empleadas en periodos de negociacion, siempre que sean en reuniones conjuntas.

3.— El uso del crédito horario se hara con preaviso horario de 48 horas, y justificacion a peticion del representante de la corpo-
racion. Quedan excluidas del preaviso aquellas reuniones o casos urgentes que solo tendran el requisito de avisar en el acto.

4.— Los distintos miembros del comité podran acumular sus créditos horarios sindicales mensualmente, en uno o varios de
ellos, sin rebasar el maximo total, siendo posible que alguno de ellos quede relevado del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.
Para ello es necesario, ponerlo previamente en conocimiento de la Jefatura de Personal, que lo comunicara a la direccion del servicio
donde esté adscrito.

Articulo 52.  Secciones sindicales.

1.— Los trabajadores/as afiliados a un sindicato podran constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido por el
Estatuto de los Trabajadores/as, y gozaran de las garantias que recoge tanto este Convenio como La legislacion vigente.

2.— Las secciones sindicales, entendidas como el conjunto de afiliados a un sindicato, dispondran de 18 horas anuales para
celebrar reuniones de sus afiliados, al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacion avisando con dos dias laborales de
antelacion, a los servicios de personal.

3.— Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones:

a). Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del personal y plantearlas ante el comité de empresa y la
Corporacion.

b). Representar y defender los intereses de la central sindical que representan y de los afiliados/as de la misma y servir de ins-
trumento de colaboracion entre aquélla y la Corporacion.

¢). Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo, acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados, en rees-
tructuracion de plantilla e implantacion de sistemas de organizacion de trabajo.

d). Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corporacion ponga a disposicion del comité de empresa.

4.— Cada Seccion Sindical legalmente constituida, podra nombrar a un Delegado Sindical, que tendra las mismas garantias que
los miembros del comité de empresal. Los Delegados de las Secciones sindicales gozaran de quince horas mensuales de crédito. Si
ambos cargos, miembro del comité de empresa y delegado Sindical recayesen en una misma persona, no seran acumulables.

5.— EI Ayuntamiento habilitara el uso de cualquiera de las dependencias municipales adecuadas para el ejercicio de sus fun-
ciones; igualmente, autorizara a sus miembros al uso de ordenador, internet, fotocopiadora, teléfono, fax y material de oficina para la
actividad ordinaria del mismo.

6.— Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablon de anuncios sindicales, de dimensiones suficientes y en es-
pacios visibles.

7.— El Ayuntamiento habilitard los medios para el descuento de las cuotas sindicales mensuales de los afiliados a los distintos
sindicatos que asi lo soliciten. El importe de las cuotas serd remitido mensualmente a la central sindical correspondiente.

8.— A propuesta de las secciones sindicales, con antelacion de tres dias como minimo, y para asistencia a cursos de formacion
sindical, el Ayuntamiento concedera a los afiliados a aquéllas, permisos retribuidos por un maximo de siete dias al afio, debiendo jus-
tificarse debidamente la asistencia a los mismos.
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Articulo 53.  Mesa general de negociacion.

1.— La Mesa General de Negociacion en el Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla) tendra una composicion mixta, integrada de
forma paritaria por los representantes del personal laboral y miembros designados por la Corporacion, en los que se incluira al menos
un representante de la oposicion.

2.— Corresponde a La Mesa General de Negociacion la defensa de los intereses generales y especificos del personal laboral del
Ayuntamiento, y en particular, la negociacion de las siguientes materias:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Pubicas que se establezca
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias del personal laboral del Ayuntamiento.

c¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefio.
e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para La formacion y La promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

1) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en La normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a Las retribuciones de los empleados publicos, cuya regulacion exija norma
con rango de Ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los
criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo
de los empleados publicos.»

Articulo 54.  Asambleas generales.

1.— El comité de empresa y las Secciones Sindicales podran convocar asambleas de caracter general con los trabajadores/as en
sus respectivos puestos de trabajo y se responsabilizaran del normal desarrollo de las mismas.

2.— A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacion, cumpliendo los siguientes requisitos:

a). Comunicarlo con una antelacion de 2 dias laborales.
b). Sefialar dia, hora y Lugar de celebracion.

c). Acreditar la legitimacion de los convocantes.

d). Remitir el orden del dia.

3.— Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general, le correspondera a cualquier nimero de trabajadores/as siempre
que el mismo sea igual o superior al 33 % de la plantilla.

4.— Si el Ayuntamiento no contesta antes de las 24 horas de la celebracion de la reunion, ésta se podra celebrar sin Otro requisito.

5- El crédito de horas para asambleas sera el siguiente: si la convoca el comité de empresa, 30 horas anuales, y si Lo hace alguna
Seccion Sindical, 10 horas anuales para cada seccion.

Capituro IX
Régimen disciplinario
Articulo 55.  Régimen disciplinario.

A los trabajadores/as afectos al presente Convenio les sera de aplicacion el régimen disciplinario establecido en el Titulo VII
del Estatuto Basico del Empleado Publico y las normas que las Leyes de la Funcion Publica dicten en desarrollo de este Estatuto, en lo
no previsto en este Titulo se regira por la legislacion laboral.

La Corporacién remitira informe a los representantes sindicales de todos aquellos expedientes de responsabilidad disciplinaria
que se incoen a cualquier trabajador/a, con indicacion detallada del procedimiento y mecanismo de defensa.
Para faltas leves se incoara igualmente un expediente, con la unica finalidad de poder dar audiencia al inculpado antes de tomar
ninguna resolucion al respecto y emitir informe previo a los representantes sindicales.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.— En lo no recogido en el presente Convenio se estara a lo establecido en la legislacion vigente de aplicacion (Estatuto

de Los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, Ley Organica 3/2007, de 2 de marzo, para La igualdad efectiva de hombres y
mujeres, Estatuto Basico del Empleado Publico o cualquier otra normativa que resulte de aplicacion).

Segunda.— Los articulos que hacen referencia en este Convenio a las condiciones econdmicas, horas extraordinarias y presta-
ciones sociales del personal Laboral seran objeto de revision anualmente, segin lo establecido en él y en la Ley.

Las partes se comprometen, una vez que sea posible por ley, a recuperar el IPC perdido desde la entrada en vigor del presente
Convenio, en lo referente a condiciones econdmicas, salario, prestaciones sociales, horas extraordinarias, disponibilidad, etc.

Tercera.— El ayuntamiento de Pedrera cumplira con prioridad, el acuerdo adoptado por la mesa negociadora en fecha de 4 de
mayo de 2018, donde se aprueba la propuesta econdmico-salarial del personal al que afecta este convenio y que figura como anexo.

Cuarta.— Las ayudas economicas-sociales a que hace referencia el articulo 37 de este convenio, entraran en vigor a partir del
1 de enero de 2019.

Quinta.— Se establece el compromiso por parte de la corporacion de estabilizacion de puestos de trabajos temporales, y su
conversion en fijos o indefinidos, siempre que hayan estado dotados presupuestariamente y ocupados de forma temporal e ininterrum-
pida en los tres afios anteriores.
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Sexta.— El Ayuntamiento de Pedrera se compromete a realizar la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral, en el
plazo de un afio a partir de la firma del presente Convenio.

Séptima.— En el presente Convenio se equiparan las parejas de hecho a las de derecho, al igual que sus descendientes, en lo
referente a todos los derechos, prestaciones y garantias, indistintamente del sexo, y siendo tnico requisito la inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho.

Tercera.— Se respetaran las condiciones individuales legales que en su conjunto sean mas beneficiosas para los trabajadores/
as que las establecidas en el presente Convenio, manteniéndose a titulo personal hasta que sean superadas por las condiciones que con
caracter general se establezcan en Convenios posteriores, en cuyo momento desapareceran.

8W-7525

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Sevilla

SALA DE LO SOCIAL
N.I.G.: 4109144520160009983
Negociado: P
Recurso: Recursos de Suplicacion 2471/2017
Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N°7 DE SEVILLA
Procedimiento origen: Procedimiento Ordinario 925/2016
Recurrente: CARMEN MARIA JEREZ GUERRERO
Representante: ISABEL MENA MORENO
Recurrido: SEPE y AGRICOLA EXPINO SLU

EDICTO
D. ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO , LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, DE LA SALA DE LO
SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.
HACE SABER:
Que en el recurso de casacion para unificacion de doctrina, interpuesto contra la sentencia dictada en fecha 11/07/18 en el
Recurso de Suplicacion n® 2471/17 , dimanante del Procedimiento n® 925/2016 del Juzgado Social n® SIETE de SEVILLA , se ha

dictado Diligencia de Ordenacion con fecha 02/10/18 , acordando el emplazamiento de las partes por término de diez dias ante el
Tribunal Supremo.

Del contenido de la diligencia de ordenacion el interesado podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala,
haciéndosele saber que contra la misma podra interponerse recurso de reposicion ante el Secretario Judicial, en el plazo de cinco dias
habiles, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Y para que conste y sirva d¢ CEDULA DE NOTIFICACION Y EMPLAZAMIENTO a AGRICOLA ESPINO SLU , cuyo
actual paradero es desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Sevilla a 2 de octubre de 2018.—El Secretario de la Sala, Alonso Sevillano Zamudio
4W-7456

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144520120012932

Negociado: L

Recurso: Recursos de Suplicacion 2689/2017

Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N° 11 DE SEVILLA
Procedimiento origen: Ejecucion de titulos judiciales 124/2016
Recurrente: MANUEL ROMAN DIAZ

Representante:

Recurrido: INSS Y TGSS, MUTUA FREMAP y REGOLA JOAQUIN SL
Representante: JOSE MARIA HORMIGO MUNOZ

EDICTO

ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA TRIBUNAL SUPE-
RIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA. SALA DE LO SOCIAL SEDE SEVILLA

Que en el Recurso de Suplicacion n® 2689/17, se ha dictado resolucion por esta Sala, con fecha 04/10/18, resolviendo recurso
de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° 11 de Sevilla, en Procedimiento n® 124/16.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la
misma podra preparar Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente notificacion.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a Regola Joaquin S.L., cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Sevilla a 4 de octubre de 2018.—FE]l Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala, Alonso Sevillano Zamudio.
6W-7571



