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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Categorfas: Segtin acuerdo de las partes, recogido en el texto
del Convenio Colectivo firmado el 30 de diciembre de 2013 las siguientes categorfas:
Titulado superior, Titulados medios, Telefonista, Conserje, Cobrador, Ordenanza,
Portero, Guardidn, Sereno, Personal de limpieza y Conductor de turismo, quedan
extinguidas, no obstante mientras algun trabajador ostente las mismas, se le aplicard
sobre los salarios que vinieran percibiendo la subida porcentual que fije el convenio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo lo no previsto en el presente Convenio, se aplicardn las
normas contenidas en la legislacion laboral vigente.

Segunda.- Las empresas en la medida de lo posible garantizardn los mismos
puestos de trabajo, y en su caso lo aumentaran siempre que haya posibilidad en laempresa.

Tercera.- Los conductores a los que les sea retirado el Permiso de conducir,
quedaran en situacion de excedencia forzosa con derecho a volver a ocupar su puesto
de trabajo una vez recuperado el mismo.

Cuarta.- A los trabajadores que a la firma del Convenio 2014-2015 estaban
percibiendo el complemento contemplado en el Articulo 11 del Convenio 2009-2010,
les quedo consolidada la cantidad devengada por este concepto, quedando como un
complemento personal,denominado “Antigiiedad consolidada”,como garantfa personal
e individual,no compensable ni absorbible y no sujeto a incrementos salariales futuros.

Quinta.- Los articulos contenidos enel presente convenio serdn de aplicacion
atodos los trabajadores y trabajadoras, a que se refiere el Articulo 2°: Ambito Funcional,
sin distincion de género.

) ANEXO I )
CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU FUNCION
_ NORMA GENERICA

CLASIFICACION PROFESIONAL

1. Divisiones funcionales.- Las divisiones funcionales consignadas en el
presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener
previstos todos los puestos

2. Principio de Polivalencia.- Son asimismo enunciativos los distintos
cometidos asignados a cada divisién funcional o especialidad pues todo empleado esta
obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de
los generales cometidos propios de su grupo profesional.

3. Poderes.- Las empresas podrdn conceder y revocar libremente poderes al
personal administrativo que estime oportuno, y siempre que no implique apoderamiento
general; aquellacircunstanciano variardlaclasificacién que por sus funciones le corresponda
y sin perjuicio de la mayor retribucién que, por el otorgamiento de poderes, se les conceda.

GRUPOS PROFESIONALES

1 Responsables/Directores: Integrados por quienes para figuraren la plantilla
se les exija titulo universitario o retinan las condiciones para desempefiar cargos de
responsabilidad con suficientes conocimientos técnicos que tendran ser valorados por
la empresa. Podran ser retribuidos de manera exclusiva o preferente, mediante sueldo o
tanto alzado, sin sujecion, por consiguiente a la escala de honorarios usual en la profesion.

2 Administrativo.- Comprendidos en él cuantos poseyendo conocimientos
de mecdnica administrativa, técnicos, contables y aduaneros, realicen en despachos
generales o centrales, delegaciones, representaciones u otros centros dependientes de la
empresa, aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o hdbitos mercantiles, como
personal de oficinas y despachos.

3 Servicios varios.- Lo integra aquel personal que no habiendo sido definido
en este Convenio como propio o especifico de la actividad que regula, realiza funciones
o cometidos auxiliares de la misma.

DIVISIONES FUNCIONALES
1. Responsables y/o técnicos

a) Responsables/Directores

b) Jefe de seccion

c) Jefe de negociado
2. Administrativos

Oficial. Auxiliar.
3. Servicios Varios

Encargado de Seccion. Oficial de Primera. Oficial de Segunda. Conductor
de camién. Manipulante. Encargado de Almacén. Peén. Mozo de Almacén.

DEFINICIONES DIVISIONES FUNCIONALES

1.- Responsables y/o técnicos:

Esta division funcional engloba a todos los trabajadores cuya actividad esta
orientada fundamentalmente a prestar sus servicios en las dreas de responsabilidad y
técnicas, con alto grado de cualificacion que, generalmente, lleva aparejado estudios
con titulaciones superiores o medias.

a) Responsables/Directores: Técnicos o no, los que dependientes de
los érganos de direccién o administracién de la empresa se les requiera titulo
universitario y/o demostracion de sus capacidades para realizar funciones especificas
de responsabilidad y/o técnicas siempre y cuando realice dentro de la empresa las
funciones especificas propias del titulo/responsabilidad y se le retribuya en la forma
establecida en el Anexo II.

b) Jefe de Seccion: Es el empleado provisto o no de poder que, con los
conocimientos exigidos por el Reglamento de Régimen Interior, asume bajo la dependencia
directa de la Direccion, Gerencia o Administracion, el mando y responsabilidad de una o
varias secciones, teniendo a su 6rdenes los Negociados que requieran los servicios, estando
encargado de imprimirles unidad; distribuye y dirige el trabajo, ordenandolo debidamente
y adopta su iniciativa para el buen funcionamiento de la misién que tenga confiada.

c) Jefe de Negociado: Es el empleado provisto o no de poderes que acttia a
las érdenes inmediatas del Jefe de Seccidn, si lo hubiere, y estd encargado de orientar,
sugerir y dar unidad al Negociado o Dependencia que tenga a su cargo, asi como
distribuir los trabajos entre los oficiales, auxiliares y demds personal que de él depende,
si éste existiere y tienen a su vez la responsabilidad inherente a su cargo

2. Administrativos:

Oficial: Es el administrativo mayor de veinte afios, con iniciativas y

responsabilidad restringidas, con o sin otros empleados a sus ordenes, que realiza
funciones que precisan capacitacion y preparacion adecuadas, tales como liquidacién de
conocimientos, reclamaciones de sobordos, despachos de correspondencia, declaraciones
de Aduanas, cdlculos, contabilidad, despachos de buques y los cometidos inherentes
con el servicio a su cargo.

Auxiliar: Es el administrativo mayor de edad que sin iniciativa propia
se dedica dentro de las oficinas a operaciones elementales administrativas, ayuda en
sus funciones puramente mecénicas a los oficiales y a los administrativos de superior
categoria en la empresa y, en general, a las labores auxiliares inherentes a las distintas
secciones departamentales de su centro de trabajo, recepcion o entrega de documentos,
reproduccion de escritos y documentos por medios mecanograficos, informaticos, laser
oxerograffa, y su transmision o archivo; registro de entraday salida de correspondencia,
asi como en servicios de enlace con los buques y dependencias de la administracion,
y las que la operativa portuaria demande.

3. Servicios varios:

Encargado de Seccion: Es el que dirige los trabajos de una seccién con
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos, indica al personal a
sus 6rdenes la forma de ejecutar aquellos, posee conocimientos suficientes de una o
varias especialidades para realizar las 6rdenes que le encomienden sus superiores y es
responsable de la disciplina de su seccidn con practica completa de su cometido.

Oficial de Primera: Quien poseyendo uno de los oficios peculiares de
la actividad desarrollada en lo relativo al accionamiento, manipulacién, arreglo,
conservacion y reparacion de las maquinas, equipos y material mecdnico que puedan
depender de las empresas afectadas por este Convenio para sus trabajos en talleres
propios, puertos, almacenes, etc., practica dicho oficio, lo aplica con tal grado de
perfeccion que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza.

Oficial de Segunda: El que sin llegar a la especializacion exigida por los
trabajos perfectos ejecuta los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correccion y eficacia.

Conductor de camion: El que estando en posesion del carné de la clase
correspondiente conduce camiones de la empresa, dirige la carga de la mercancia y
responde de la misma si durante el viaje no encomendara aquella a otra persona, dando,
si se lo exigiere, un parte diario del servicio efectuado y del estado del camion. Debera
cubrir los recorridos por lo itinerarios y en los tiempos que se le fijen.

Manipulante: El que con completo dominio de su mision manipula las grias,
palas cargadoras, carretillas elevadoras y de mds elementos mecdnicos propiedad de
la empresa, aprovechando el méximo rendimiento de los aparatos. El conductor del
cami6n, el de turismo y el manipulante serdn oficiales de primera si ejecutan toda clase
de reparaciones que no exijan elementos de taller. En los demds casos, serdn como
minimo oficiales de segunda.

Encargado de almacén y almacenero: Es el responsable del almacén o
almacenes asu cargo,debiendo recibiry despachar los pedidos de material,mercancias o
pertrechos depositados, anotarel movimiento de entrada y salida, asf como cumplimentar
las relaciones, albaranes, etc., correspondientes. Asimismo dirigirdn todas las labores o
trabajos propios de almacén o almacenes. A efectos salariales se les asimilard al oficial
de segunda.

Pe6n/Mozo almacén: El operativo mayor de dieciocho afios encargado de
ejecutar labores para cuya realizacién inicamente se requiere la aportacién de esfuerzo
fisico y de atencion, sin la exigencia préctica operatoria para que su rendimiento sea
adecuadoy correcto. Asimismo, efectiael transporte de material, mercancias, pertrechos,
dentro o fuera de los almacenes, segtin las 6rdenes que reciban de sus superiores, y en
general aquellos trabajos que sin constituir propiamente un oficio exigen practica para
su ejecucion. Entre dichos trabajos pueden comprenderse el de enfardar o embalar,
con sus operaciones preparatorios y con las complementarias de reparto, pesar las
mercancias,y cualquieraotras semejantes, pudiendo encomendarseles también trabajos
de limpieza de los locales.

ATRASOS 2018
ANEXOIl
TABLA SALARIAL MINIMA

TABLASALARIALMINIMA | S50 | | 6% oo 01 0118
I.- RESPONSABLES Y/O TECNICOS
Responsables/Directores 1.87592 1.905,93 30,01
Jefe de Seccion 1.87592 1.905.93 30,01
Jefe de Negociado 1.664,60 1.691,23 26,63
1I.- ADMINISTRATIVOS
Oficial Administrativo 144148 146454 23,06
Auxiliar Administrativo 1.119,15 1.137,06 1791
III.- SERVICIOS VARIOS
Encargado de seccién 1.333,31 1.354,64 21,33
Oficial de primera 1.261,80 1.281,99 20,19
Oficial de segunda 1.177,64 1.196 48 18,84
Conductor de camién 1.177,64 1.196.48 18,84
Manipulante 1.177,64 1.196 48 18,84
Encargado de almacén 1.177,64 1.196 48 18,84
Pe6n/Mozo almacén 1.119,15 1.137,06 1791
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ANEXO III
COMPLEMENTOS Y GRATIFICACIONES
31.12.15 | 1,6% | Dif.Mensual
a) Gratificacién de Cajero 8046 | 81,75 1,29
b) Complemento puesto de trabajo (Apoderado) 80,46 | 81,75 1,29
c) Complemento idiomas 8046 | 81,75 1,29
SALARIOS 2018
ANEXOIV
TABLA SALARIAL MINIMA

TABLA SALARIAL MINIMA Salario €/mes
I.- RESPONSABLES Y/O TECNICOS
Responsables/Directores 1.905,93
Jefe de Seccion 1.905,93
Jefe de Negociado 1.691,23
I1.- ADMINISTRATIVOS
Oficial Administrativo 146454
Auxiliar Administrativo 1.137,06
III.- SERVICIOS VARIOS
Encargado de seccién 1.354,64
Oficial de primera 1.281,99
Oficial de segunda 1.196 .48
Conductor de camién 1.196 .48
Manipulante 1.196 48
Encargado de almacén 1.196 48
Peon/Mozo almacén 1.137,06

ANEXO V
COMPLEMENTOS Y GRATIFICACIONES
a) Gratificacién de Cajero 81,75
b) Complemento puesto de trabajo (Apoderado) 81,75
c¢) Complemento idiomas 81,75
ART. 18°: AYUDA ESCOLAR ( €/hijo/a) 150,03
ART. 27: INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO
Gastos de viajes
Automdviles 0,297
Motocicletas 0,124
Dietas
Por manutencién 40,65
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Emilio Garcia Reguera, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de la
Sierra, Oficina de Ubrique, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se procede
alapublicacion en el Boletin Oficial de 1a provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de BENAOCAZ, titular de las deudas de vencimiento periédico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

TASA POR SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS, 3° trimestre del
ejercicio 2.018

PLAZOS DE INGRESO: del 15 de Octubre hasta el 21 de Diciembre de
2018, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacidn del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Ubrique, oficina de
atenci6n al publico sita en ¢ / Juzgado n® 3 (Edificio Servicios Miltiples, planta baja),
en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

En Ubrique, a9 de Octubre de 2018. El Jefe de la Unidad de Recaudacién.
Firmado: Emilio Garcia Reguera
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AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Emilio Garcia Reguera, Jefe de la Unidad de Recaudacién de la Zona de la
Sierra, Oficina de Ubrique, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cddiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de GRAZALEMA, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

TASA POR OCUPACION DE TERRENO DE USO PUBLICO CON
MESAS Y SILLAS. Ejercicio 2.015

TASA POR OCUPACION DEL SUBUELO, SUELO Y VUELO DE LA
VIA PUBLICA (CARTELES Y ANUNCIOS). Ejercicio 2.015

IMPUESTO SOBRE GASTOS SUNTUARIOS (COTOS DE CAZA).
Ejercicio 2.015

PLAZOS DE INGRESO: del 15 de Octubre hasta el 21 de Diciembre de
2018, ambos inclusive.



