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de montura y/o cristales de gafas el/la trabajador/a tendra derecho a la ayuda establecida en el presente articulo ain cuando no haya
transcurrido el periodo de un afo desde la anterior peticion. Lo dispuesto en el presente articulo surtira efectos a partir de de la firma del
convenio.

Los expedientes de abono de las ayudas establecidas en el presente articulo deberan ser tramitados en un tiempo maximo de tres
meses, siempre que las disponibilidades presupuestarias asi lo permitan.

En todo caso, sera necesaria la presentacion del justificante acreditativo del gasto realizado.

Articulo 82.- Anticipo de Pensién.

A cuenta de la percepcion de la pension de Jubilacion, y hasta que la misma la haga efectiva al empleado pensionista por parte de la
SEGURIDAD SOCIAL, el Ayuntamiento, en todo caso anticipara su cuantia a la persona interesada, de forma inmediata al momento de la
jubilacion, mensualmente. La persona interesada se compromete a devolver el importe anticipado por el Ayuntamiento, una vez que
haya recibido la pension.

Articulo 83.- Plus de desplazamiento.

Se abonara a los empleados publicos lo que estipule la Ley por km. Cuando la realizacién de tareas o actividades dentro de la jor-
galda Iabloraal o como consecuencia de la misma, fuera de la jornada laboral, y previa autorizacion, impliquen desplazamientos por cuenta

el empleado/a.

En el supuesto de accidentes de circulacidon en la realizacion de estas actividades, los gastos de reparaciéon e indemnizacion, en su
caso, que no estén cubiertas por el seguro obligatorio del vehiculo, seran abonados por la Corporacion.

Articulo 84.- Ayudas sociales diversas

La Corporacién:

- Como medida de enriquecimiento cultural, facilitard al personal municipal la adquisicion de publicaciones del Ayuntamiento, a
precio de coste y acceso a las instalaciones relacionadas con el patrimonio cultural del municipio segun el sistema que se arbitre.

- Como medida de prevencion, recuperacion o rehabilitacién por prescripciéon médica derivada del puesto de trabajo, se arbitrara
por el ayuntamiento la posibilidad de utilizacién de las instalaciones deportivas de forma gratuita y para el personal del mismo.

Articulo 85.- Campana céntimo solidario

El Ayuntamiento conjuntamente con la representacion sindical, impulsara el programa “Céntimo Solidario’; mediante el cual todos/
as los/as trabajadores/as municipales, con caracter voluntario, donaran los céntimos de euro, hasta redondear sus néminas, a un pro-
yecto o entidad del municipio de Segorbe. El proyecto concreto destinatario de las ayudas sera acordado con la representacion sindical,
procurando, ademas, que exista una divulgacion perioddica sobre los resultados y alcance del mismo.

Articulo 86.- Revision anual de las cantidades asignadas a cada ayuda

Estas cantidades se veran incrementadas anualmente en el mismo porcentaje que lo haga el IPC.

CAPITULO IX.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

A los efectos de vigilancia, seguimiento y consultas respecto de este Convenio se constituird, en el plazo de un mes a partir de la
aprobacién del presente, una Comisidn paritaria integrada por las partes firmantes del mismo, que se dotara de su propio reglamento de
funcionamiento.

Esta Comision debera reunirse, ademas de lo que prevea su reglamento, cuando algunas de las partes lo requieran.

ANEXO | .- RETRIBUCIONES

Apartado 1. Retribuciones

1.- Las retribuciones béasicas y complementarias para el personal laboral incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio,
seran las establecidas para los puestos similares ocupados por los funcionarios del Ayuntamiento, fijadas para cada grupo, subgrupo y
agrupacion profesional, asi como las referidas a situaciones de turnicidad, festividad, nocturnidad y jornada partida.

3. El incremento salarial anual sera el que marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ano.

4. El personal de las entidades locales, no podra participar de tributos o ingresos de la Administracion local, como contraprestacion
de ningun servicio.

Apartado dos. Mantenimiento del poder adquisitivo

En los supuestos, que la Administracion del Estado o de la Generalitat Valenciana compense la pérdida de poder adquisitivo de su
personal por la desviacion del IPC, dicha compensacion se abonara también al personal de la entidad local, realizando en su caso, las
modificaciones presupuestarias que correspondan suficientes para atender el mismo.

Apartado tres. Recibo de salario

La liquidacién o pago del salario se efectuara puntualmente y documentado antes de la finalizacion del mes. El personal tendra
derecho a percibir sin que llegue el dia senalado para el pago, salario a cuenta del trabajo ya realizado.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador y trabajadora de un recibo individualizado justificativo
de su abono, preferentemente via correo electronico. En el recibo de los salarios se hara constar claramente:

—Nombre, DNI, grupo, subgrupo y categoria, relacion juridica, nivel o grado consolidado, Fecha de alta, nimero de trienios recono-
cidos, numero de la Seguridad Social, Grupo de cotizacion y numero de registro personal.

— Nombre de la entidad local, nombre del centro y domicilio, nimero de la Seguridad Social de la empresa y nimero y nombre del
puesto de trabajo que se desempena.

- Dia, periodo de pago y total de los dias retribuidos.

—-Todos y cada uno de los conceptos por los cuales se efectiia una retencidon o deduccion de haberes, porcentaje y cuantia.

—Total del salario bruto, total de retenciones y total de salario neto.

— Fecha de abono o, en su caso, datos del domicilio bancario.

El modelo de recibo de salario en lo no dispuesto en este articulo y sus posibles modificaciones habra de ser negociado en la
MGNEP de la entidad local.

ESTRUCTURA DE LAS RETRIBUCIONES

Apartado uno. Retribuciones béasicas

A-1. Sueldo base. Sera el que corresponda a cada uno de los grupos o subgrupos de clasificacion que se determinan en, la norma-
tiva vigente en materia de retribuciones para el personal funcionario de las diferentes categorias. Su cuantia sera la que anualmente
venga reflejada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Grupo/subgrupo Sueldo Base Mensual ppto 2017 | Sueldo Base Extra semestral
A1 1131,36 698,13
A2 978,26 713,45
B 855,13 739,07
C1 734,51 634,82
c2 611,31 605,73
AP 559,50 559,50

A-2.Trienios. Serd una cantidad igual para cada uno de los grupos de clasificacion por cada tres anos de servicios efectivos presta-
dos indistintamente en cualquier Administracion Publica, sea de forma continuada o con periodos de interrupcion de contratos superio-
res a un mes natural, abonandose también al personal temporal.

Las cantidades percibidas en concepto de trienios para los diferentes grupos o subgrupos de clasificacion, seran las establecidas en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Se percibiran de acuerdo a su situacion el dia 1 del mes siguiente en que se perfeccionen.

Grupo/subgrupo Trienios Mensual ppto 2017 | Trienios Paga Extra semestral
A1 43,52 26,85




