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ADMINISTRACION AUTONOMICA

CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC ITREBALL

05304-2018
C.E.LT.E. SERVICIO TERRITORIAL DETRABAJO

Resolucion y articulado del Convenio Colectivo, para el personal laboral, del AYUNTAMIENTO DE SEGORBE, Cédigo 12100812012018
RESOLUCION

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, para el personal laboral del AYUNTAMIENTO DE SEGORBE, presentado en esta
DireccionTerritorial en fecha 19 de octubre de 2018, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1 y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, asi como en el art. 2.1° del Real Decreto 713/10, de 28
de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos deTrabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios 'y
Acuerdos Colectivos deTrabajo, esta DireccionTerritorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio yTrabajo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la Comision
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellon, 22 de octubre de 2018

EL DIRECTORTERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE,

SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIOYTRABAJO

ACTA

José Vicente Andrés Penarroja

En Segorbe, siendo las 11 horas y 30 minutos del dia 24 de abril de 2018, se retinen en el Ayuntamiento de Segorbe, con motivo de
negociar el convenio colectivo, segun propuesta remitida por la corporacion.

Por el Ayuntamiento

D. Luis Gil Cortes, Concejal delegado de Personal.

Por el Sindicato CSI-F

D. Alfred Mestre Pinon

Dha. Maria Jose Perez Magdalena

Dna. Fina Gémez Rubio

D. Francisco Hernandez Sanchez

Por el STAS

D. Carlos Pérez Villarroya

Por U.G.T.

Dna. Mabel Redondo Dura

D. Juan Francisco Plasencia Civera

D. José Romero Catala (como representante)

Actuando como Secretaria:

Dna. Maria José Plasencia Cardaba

Se abre la sesién por el Sr. Gil dando la palabra a los agentes sociales en cuanto a poder finalizar la redacciéon del acuerdo-convenio
colectivo, para el personal del ayuntamiento.

Se acuerda que el personal laboral y funcionario en lo no establecido en el presente acuerdo se rija por lo que establecen las leyes
en cuanto a personal funcionario.

Sometida a votacidn la redaccion del Acuerdo-Convenio Colectivo negociado, se aprueba por unanimidad de los miembros presen-
tes.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las doce horas del dia mencionado.

PLENO

Referencia: 2018/00004019R

Procedimiento: Mesa de Negociacion

Interesado:

Representante:

SECRETARIA GENERAL (FGOMEZ)

DON JOSE MARIA GARZON MARIJUAN, SECRETARIOTITULAR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEGORBE.

CERTIFICO:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 3 de octubre de 2018, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

APROBACION DEL ACUERDO MARCOY DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO.

En relacion con el expediente relativo al Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento y el Acuerdo Marco
para el personal funcionario, pactado entre los representantes de los trabajadores y de la Corporacion Local.

Vista el acta de la Comision Negociadora compuesta por los representantes de los trabajadores y del Ayuntamiento, celebrada dicha
sesion en Segorbe, el dia 24 de abril de 2018, a las 11.30 horas aprobando el Acuerdo entre las partes sobre el Convenio Colectivo y sobre
el Acuerdo Marco.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 21 de septiembre, por la que se solicito informe de Secretaria sobre la Legislacion aplicable
y el procedimiento a seguir, que fue emitido en la misma fecha.

Visto el informe de Intervencion emitido en fecha 24 de septiembre de 2018.

Realizada la tramitacién legalmente establecida y visto el informe-propuesta de Secretaria de fecha 21 de septiembre de 2018.

El Ayuntamiento Pleno, por siete votos a favor de D. Rafael Magdalena, Diia. M*Teresa Mateo, Dia. Mercedes Pérez, D. Luis Gil. Dna.
M?®Teresa Garcia, Dna.Yolanda Sebastian y D. Enrique Manez, y seis abstenciones de D. Miguel Barrachina, Dha. M® Carmen Climent, D.
Vicente Hervas, Dna. Angeles Gomez, Dha. Estefania Sales y Dha. M.* Amparo Escrig, acordo:

Primero.- Aprobar el acuerdo de la Comisién Negociadora de fecha 24 de abril de 2018, que recoge el Convenio Colectivo de aplica-
cién al personal laboral y el Acuerdo Marco para el personal funcionario del Ayuntamiento de Segorbe, y cuyo contenido literal se
encuentra en el expediente

Segundo.- Comunicar el acuerdo del Pleno al Presidente de la Comision Negociadora y notificar el mismo a los representantes del
personal con indicacion de los recursos que se estimen pertinentes. Asimismo, emplazar a las partes para la firma del Convenio Colec-
tivo y del Acuerdo Marco.

Tercero.- Firmado el Convenio Colectivo y el Acuerdo Marco, que por la Comisiéon Negociadora se presenten los mismos ante la
Autoridad laboral competente, a los efectos de registro y para que ordene su publicacion obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente Certificacion.

Convenio Colectivo, para el personal laboral, al servicio del Ayuntamiento de Segorbe

Capitulo .- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Negociacion, forma juridica y ambito del convenio
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1.1.- El presente convenio esta basado en el Acuerdo-Marco para la Administracion Local de la FVMP y contiene ademas las especi-
ficidades de las cuestiones no desarrolladas en el mismo.

Tiene la consideraciéon de marco legal por el que se regiran las relaciones entre el personal laboral el Ayuntamiento de Segorbe, una
vez sea aprobado mediante acuerdo plenario, siéndole de aplicacién la totalidad de su articulado salvo en aquello que resulte inaplica-
ble por razén de la naturaleza juridica de la relacion de la que se trate.

1.2.- Los principios de buena fe, lealtad y cooperacion seran los inspiradores de la negociacion colectiva de las partes y perseguiran
la mejora de las condiciones de trabajo del personal, una mayor eficacia en el funcionamiento de la Administracion asi como una mejor
calidad de los servicios que prestan a la ciudadania.

1.3.- En cuanto al personal laboral contratado en el marco de una subvencion con caracter temporal, el ayuntamiento podra aco-
gerse, en cuanto a los salarios de los mismos, a las reglas que rigen la convocatoria de la correspondiente subvencién, sieéndoles de
aplicacion el resto del contenido del presente convenio.

1.4.- En lo no establecido en el presente convenio se estara en lo que se disponga legalmente, para el personal funcionario, siéndole
de aplicacion la misma normativa.

1.5.- El contenido del presente convenio, sera de aplicacién, sin perjuicio de las condiciones anteriores que estuvieran mejor pacta-
das.

Articulo 2.-Vigencia del convenio

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el 6rgano competente y su vigencia sera de cuatro anos,
con excepcién de las clausulas de contenido econdmico que seran revisadas a través del sistema fijado en la parte correspondiente del
presente convenio. El resto de las clausulas se consideraran prorrogadas hasta la firma de un nuevo convenio.

Articulo 3.- Seguimiento del convenio.

A los efectos de vigilancia, seguimiento y consultas, respecto de este convenio se constituira, en el plazo de un mes a partir de su
aprobacién, una comisién paritaria integrada por las partes firmantes del mismo, que se dotara de su propio reglamento de funciona-
miento.

Esta comision debera reunirse, ademas de lo que prevea su reglamento, cuando algunas de las partes lo requieran o cuando exista
un conflicto de caracter laboral.

Capitulo Il.- CONDICIONES GENERALES DETRABAJO

Seccion l.-Jornada laboral y su distribucion

Articulo 4. Jornada laboral

La jornada laboral para el personal de este Ayuntamiento, fijo o sujeto a contratos temporales, sera la misma que establezca el
Gobierno Valenciano para el personal de la Generalidad, conforme a la legislacion correspondiente.

Articulo 5. Distribucién del tiempo de trabajo

En consecuencia, con el respeto a la capacidad de organizacion de la administracion local, la distribucion de los tiempos de trabajo
de la jornada laboral es competencia de cada entidad local que debera distribuirla con criterios de eficiencia, en el marco de la mesa
general de negociacién, entre corporacion y sindicatos. No obstante, el niUmero de horas de trabajo efectivo debera atender a criterios de
distribucion que conjuguen la eficacia en la prestacion de los servicios con el derecho a la conciliacion de la vida familiar, posibilitando
en la medida de lo posible una jornada genérica, matinal, intensiva y flexible.

Articulo 6. Jornada en computo superior semanal

Por ello se establecen las siguientes limitaciones a la jornada diaria y cuando esta se desarrolle en codmputos superiores a la semana:

6.1. En los supuestos de servicios cuya prestacion es continua, es decir los 365 dias del ano, las 24 horas, no podran existir jornadas
superiores a 9 horas ordinarias diarias, salvo que exista pacto de otra distribucién del tiempo de trabajo diario y respetando en todo caso
el descanso entre jornadas que no podra ser inferior a 12 horas entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente.

6.2. Podran computarse las jornadas anualmente en periodos de trabajo diferentes al semanal, garantizando en todo caso el cumpli-
miento de la jornada maxima anual establecida y que entre un periodo de trabajo y otro existan como minimo 48 horas continuadas de
descanso. El personal que trabaje fines de semana librara como minimo fines de semana alternos, garantizandose, en todo caso, la
prestacion adecuada del servicio.

6.3. Cuando la prestacidon tenga un caracter normalizado, es decir que se preste durante la jornada diurna y de lunes a viernes, la
jornada diaria no podra ser superior a 8 horas ni inferior a 6, salvo en contratos a tiempo parcial, sin que supere en ningun caso el com-
puto anual establecido.

6.4. El personal que debido a las circunstancias especiales de su servicio tenga que realizar su jornada en dias festivos, por la noche
o en turnos rotatorios de manana, tarde y noche, asi como en jornada partida de manana y tarde, deberan tener reconocidas estas cir-
cunstancias en la retribucion del puesto de trabajo.

6.5. El Ayuntamiento de Segorbe potenciara el principio de creacion de empleo cuando se observe una acumulacion de servicios
extraordinarios cuya cuantificacion en horas a computo anual supere en 2/3 las correspondientes por cada puesto de trabajo.

Seccion Il.- Empleo publico
Articulo 7. Empleo estable

7.1. Las partes, manifiestan su voluntad de configurar una estructura organizativa municipal, en la que el empleo estable, sea el prin-
cipio que la inspire y hacia ese objetivo dirigiran sus ofertas de empleo.

7.2. El Ayuntamiento de Segorbe, podra efectuar convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter estructu-
ral correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempena-
dos interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005, con sometimiento a la normativa que con caracter basico se fije en
cada momento por el Estado.

7.3. Los firmantes del convenio, en el plazo de un ano a partir de la entrada en vigor del presente y a través de su comision de segui-
miento, acordaran un catalogo de funciones y una relacién de puestos de trabajo de referencia que procurara incluir los conceptos que
se deberan utilizar para la valoracion de los puestos. Su redaccion tiene que marcar en paralelo las directrices para una mayor eficacia 'y
eficiencia en la organizacion del trabajo de las corporaciones locales con el objetivo de lograr un enriquecimiento de las tareas en el
puesto de trabajo.

7.4. El Ayuntamiento de Segorbe, adoptado el acuerdo de la comisién de seguimiento, durante la vigencia del presente acuerdo,
debera tener redactadas las plantillas y las relaciones de puestos de trabajo con las correspondientes dotaciones presupuestarias.

7.5. La seleccion del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Segorbe, seguira los principios establecidos por las Leyes. En
todos los tribunales de seleccidn participaran los sindicatos representativos en el conjunto de las corporaciones y entidades locales en la
comunidad valenciana, con voz y sin voto, en calidad de observadores.

Articulo 8. Criterios de gestion del empleo publico

8.1. Con el fin de lograr una gestion eficaz de los recursos que los ciudadanos han confiado a las corporaciones locales y sus emplea-
dos, las politicas de empleo publico durante este periodo estaran presididas por los siguientes criterios:

a) Estabilidad en el puesto de trabajo, en la medida que se atienda a necesidades o cometidos de caracter estable.

b) Reordenacidn, transformacion y distribucion del empleo en cada servicio, departamento u organismo, con objeto de avanzar
hacia una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades de cada area de la Administracién local, que responda mejor a las
expectativas profesionales de los empleados publicos y que incremente sus oportunidades de promocion.

c) Conversion de empleo temporal, en empleo estable a través de las correspondientes ofertas de empleo publico (OEP) y procesos
selectivos que procedan, evitando contrataciones para puestos de trabajos estables y estructurales.
8.2. El Ayuntamiento de Segorbe negociara con las Organizaciones Sindicales con derecho a participar en la Mesa general de nego-
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ciacion, la preparacion y diseno de los Planes de Oferta de Empleo Publico, teniendo en cuenta lo establecido en el epigrafe 3 de este
acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Los aspectos de oferta de empleo publico relacionados con la promocion interna y los criterios basicos de seleccion, seran nego-
ciados con los sindicatos firmantes con derecho a participar en la Mesa General de Negociacién.

b) Dentro del marco de la legislacion vigente, se tendera a la formula del concurso oposicién, como medio de seleccion de los
empleados publico.

8.3. Finalizado este proceso, la Administracién determinara el nimero y caracteristicas de los puestos de trabajo a incluir en la oferta
de empleo publico,

8.4. En las ofertas de empleo publico, se dara cumplimiento a lo dispuesto por la legislacion vigente en la Funcién Publica Valen-
ciana, en relacion con la integracion laboral de las personas con discapacidades,

En las ofertas de bolsas para cubrir puestos interinamente, las personas con discapacidad podran tener preferencia. Las convocato-
rias de estas vacantes, se podran realizar conjuntamente con el turno libre y, en su caso, promocion interna, o de forma separada (convo-
catorias independientes). No obstante en caso de convocatoria no independiente, durante el proceso selectivo, se darad un tratamiento
diferenciado al cupo de personas con discapacidad, en lo que se refiere a la relacion de admitidos, llamamientos a los ejercicios y rela-
cién de aprobados.

Se estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones razonables necesarias de tiempo y medios para su realiza-
cion, con el fin de asegurar que participen en condiciones de igualdad.

A la hora de adecuar las caracteristicas de los puestos de trabajo a las personas, sera necesario, en primer lugar, realizar una valora-
cién funcional, para conocer las destrezas y actitudes que permiten la realizacion de una actividad, permitiendo asi ubicar a la persona en
un puesto adecuado a sus capacidades. Asimismo, es necesario la realizacion de un andlisis del puesto de trabajo, donde se estudien las
exigencias de este a lo largo de la jornada laboral y al mismo tiempo, analizar la adecuacion de las tareas a las capacidades de la per-
sona.

La corporacion, previa consulta con los representantes sindicales, y vistos los informes del servicio de prevencion sobre la evalua-
cién de puestos, determinara los sectores y las areas funcionales, en la que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este
colectivo.

8.5. El Ayuntamiento de Segorbe se compromete al minimo imprescindible empleo temporal.

8.6. Durante la vigencia del presente convenio, se desarrollara un programa de conversion de empleo de caracter temporal en fijo,
en aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la solucion de
estos problemas durante el referido periodo.

En este sentido, se procuraran e impulsaran la apertura de negociaciones para realizar procesos de funcionarizacion del personal
laboral de forma reglada, de acuerdo con la normativa, y negociados en la Mesa General de Negociacién de la corporacion local con los
representantes de los trabajadores.

La adquisicion de fijeza se efectuara a través de los sistemas previstos en la legislacion, y en los términos en que se prevea, en su
caso, en los correspondientes acuerdos, con el criterio de haber superado un proceso selectivo respetuoso con los principios del TREBEP
y resto de normativa de aplicacion.

8.7. El Ayuntamiento de Segorbe, aplicara en su ambito, la normativa que regule la comunicacion del contenido de los contratos de
trabajo y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de Empleo, extendiéndola al personal de empleo interino y se elaborara anual-
mente una estadistica de empleo interino y eventual que se facilitara a los sindicatos firmantes.

8.8. El Ayuntamiento de Segorbe informara a los sindicatos de todas las prestaciones de servicios a realizar con personas fisicas y/o
juridicas que supongan la realizacién de actividades externas a la propia Administracion. Asimismo, informaran igualmente de los con-
venios con la comunidad auténoma y el Servef que estén relacionados con la contratacién de personal a su servicio.

8.9. A peticion de parte interesada, el Ayuntamiento de Segorbe estudiara las solicitudes de jubilaciones parciales atendiendo a la
normativa vigente.

Articulo 9. Carrera profesional

De acuerdo con la normativa basica estatal, la promocion profesional es un derecho del personal al servicio de la Administracion.
Asimismo, ordenar y sistematizar las oportunidades de ascenso y las expectativas de progreso profesional de sus empleados y emplea-
das, constituye una necesidad estructural de cualquier sistema de organizacion.

Se tratard, en definitiva, de un sistema guiado por los principios de igualdad, mérito y capacidad, que ird ligado a la formaciény a
los mecanismos que se disefen para la evaluacion de la conducta profesional y del rendimiento o el logro de resultados de sus emplea-
dos, lo que permitird seguir avanzando en la calidad de los servicios publicos y en una mejor atencion a los ciudadanos. En todo caso, la
regulacion de la carrera profesional contendrd medidas de armonizacidn con respecto a las previsiones de la carrera administrativa, para
asegurar el derecho a la promocion profesional del personal mediante ambas modalidades de carrera.

El ayuntamiento de Segorbe, se compromete durante la vigencia del presente convenio a desarrollar la carrera profesional de su
personal.

Articulo 10.- Promocion profesional.
La carrera profesional y la promocién del personal publico de este Ayuntamiento se regiran por las siguientes normas:
a) Promocion Interna.

El personal laboral podra acceder, mediante promocion interna, a un cuerpo o escala del grupo o subgrupo inmediatamente supe-
rior al que pertenezca, o a otro de igual clasificacion profesional.

En las convocatorias se contemplarad una reserva para el turno de promocién interna con el limite establecido en la legislacion
vigente.

A los efectos de promocidn interna, el ascenso se efectuarad preferentemente por concurso-oposicion y con la realizacion de un
curso selectivo en los casos legalmente previstos que, en todo caso, incluird la superacion de las pruebas que se establezcan garanti-
zando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad entre el personal que posea la titulacion y requisitos exigidos en la
relacion de puestos de trabajo, asi como una antigliedad de al menos dos anos en el grupo al que pertenezcan.

Las convocatorias podran establecer la exencion de la realizacion de aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimien-
tos ya exigidos en el acceso al cuerpo o escala de origen,

Quienes accedan a otro cuerpo o escala por el sistema de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los pues-
tos de trabajo vacantes ofertados sobre el personal aspirante que no proceda de ese turno.

La titulacién no constituird un requisito indispensable para el acceso a categorias del subgrupo C1 desde el subgrupo C2 del area de
actividad o funcional correspondiente, con una antigliedad de diez anos o de cinco anos y la superacién de un curso especifico de forma-
cion al que se accedera por criterios objetivos.

b) Movilidad del personal.

Se garantiza el derecho a la movilidad del personal laboral de acuerdo con los sistemas previstos en la legislaciéon vigente (convenio
colectivo y en su defecto por el sistema de provision de puestos y movilidad del personal funcionario de carrera art. 83TREBEP)

La movilidad, provisional o definitiva, puede tener caracter voluntario o forzoso y se hace efectiva mediante los sistemas legalmente
previstos.

La movilidad forzosa, fundamentada en las necesidades del servicio, y previa negociacion con los representantes de los trabajado-
res, debera respetar las garantias que para la misma se establecen, se dara en los siguientes casos:

Reasignacion de efectivos; el personal laboral, cuyo puesto sea objeto de supresion, como consecuencia de un plan de ordenacién
de personal u otras medidas de racionalizacion de la organlzamon administrativa y de personal, podra ser destinado a otro puesto de
trabajo por el procedimiento de reasignacién de efectivos. La reasignacién de efectivos no podra realizarse a puestos de trabajo adscri-
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tos a otras categorias al que pertenezca el trabajador o trabajadora. La reasignacion de efectivos como consecuencia de un plan de
empleo se efectuara, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion, aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitu-
des, formacion, experiencia y antigliedad que se concretaran en el mismo.

Adscripci()n provisional por cese en el puesto de trabajo, sin obtener otro por ninguno de los sistemas previstos en la legislacion
vigente.

Articulo 11.- Provisién definitiva de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo tanto de naturaleza funcionarial como laboral, se proveeran de forma ordinaria por convocatoria publica, a
través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion, concurso o de libre designacién, de acuerdo con lo que figure en la relacion de
puestos de trabajo, y con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Las convocatorias para proveer puestos de trabajo, asi como las correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas en el
Boletin Oficial correspondiente.

Para facilitar el cambio de puestos de trabajo y su desempeno se convocaran cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para
adaptacion a nuevos puestos de trabajo derivados de la politica de modernizacion de sus servicios.

Articulo 12.- Provision temporal de puestos de trabajo.

La Comisién de Servicios que es una forma temporal de provision de puestos de trabajo Unicamente sera posible entre personal
laboral que pertenezca al mismo grupo de titulacion, escala, subescala y categoria profesional y reunir los requisitos exigidos en la Rela-
cién de Puestos deTrabajo.

El nombramiento provisional por mejora de empleo se realizard cuando exista urgente necesidad de proveer puestos de trabajo y
no puedan ser cubiertos interina o reglamentariamente, el personal que retna los requisitos de titulacién establecidos en la clasificacion
de un puesto de trabajo vacante, adscrito a una categoria de distinta clasificacion profesional al de pertenencia, podran desempenarlo
temporalmente hasta su provisi()n reglamentaria, la reincorporacion de la persona titular o la amortizacion del puesto, en los términos
legalmente establecidos. El nombramiento provisional por mejora de empleo se realizard mediante procedimiento que consistira, al
menos, en la superacién de una prueba objetiva y en la valoracion del curriculum del interesado/a, con el fin de garantizar los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El personal laboral que forme parte de las bolsas de trabajo de mejora de empleo sera llamado para ocupar la mitad de los puestos
vacantes, salvo para ocupar puestos del subgrupo C1 en el que el lamamiento sera de dos tercios de los mismos.

Articulo 13.- Permutas entre personal laboral de la Corporacion u otras EE.LL.

Con el informe favorable del Coordinador/a del Area de origen y destino, y a la peticidon de las personas interesadas, se podra pro-
ceder a la permuta de destino siempre y cuando concurran los siguientes requisitos:

a) Que los puestos de trabajo sean de igual naturaleza, grupo de titulacion, funciones, forma de provision y retribuciones.

b) Que los puestos de trabajo no sean de jefatura.

La aprobacion de las permutas corresponde a la Autoridad u érgano competente para otorgar los nombramientos.

En el caso de permutas con personal laboral de otras entidades locales, se podra proceder a la permuta entre los trabajadores y tra-
bajadoras, siendo preceptivo el informe previo de las Corporaciones afectadas, que ninguno de los empleados o empleadas se encuen-
tre incurso o incursa en expediente disciplinario, que los puestos de trabajo sean de igual naturaleza, grupo de clasificacién profesional,
misma categoria o funciones y que no sea un puesto de jefatura.

Ademads, que la persona que pretenda integrarse en esta Corporacion, no tenga un grado personal consolidado superior al del com-
plemento de destino del puesto de trabajo al que pretenda acceder.

Articulo 14.- Racionalizacion de la estructura y organizacién administrativa.

En el &mbito municipal, se adoptaran, en el marco del articulo 69 del TREBEP, las medidas y actuaciones requeridas para garantizar
la asignacion eficiente y la optimizacion de sus recursos humanos con objeto de avanzar hacia una estructura organizacional que res-
ponda a las necesidades publicas y de calidad en la prestacion de los servicios. Con esta finalidad se podran acordar, en su caso, los
cambios de adscripcion de puestos y/o de efectivos que resulten necesarios y que permitan una adecuada distribucién de las cargas de
trabajo en funcion de las necesidades y estructura de la administracion municipal. Asi como en su caso se podra asignar a las empleadas
y empleados publicos, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefnen siempre que
resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribucio-
nes, todo ello de conformidad con las disposiciones legales establecidas en esta materia.

Articulo 15.- Reconocimiento de servicios

Se reconocen a todo el personal empleado publico la totalidad de los servicios indistintamente prestados por ellos en cualquier
Administracion publica, previos a la constitucion de los correspondientes Cuerpos, Escalas o plazas o a su ingreso en ellos.

Se consideraran servicios efectivos, todos los prestados indistintamente, en cualquiera de las esferas de la Administracion publica
senaladas en el parrafo anterior.

El personal laboral incluido en el apartado uno, tendra derecho a percibir el importe de los trienios que tuviesen reconocidos por
servicios prestados, desempenando plaza o destino, de la Administracion Publica.

Articulo 16.- Situaciones administrativas

Las situaciones administrativas en las que se puede encontrar el personal que presta servicios en el Ayuntamiento se ajustaran a lo
establecido en cada caso por la legislacion vigente.

Seccion lll.- Retribuciones

Articulo 17.- Sistema retributivo

Ante la gran cantidad de sistemas retributivos existentes en las administraciones Locales de la Comunidad Valenciana, el Ayunta-
miento de Segorbe manifiesta su voluntad de incorporarse a un sistema retributivo Unico que permita mayor homogeneidad retributiva
y facilite la gestion de las ndminas del personal a su servicio, por lo que el principio general que se aplicara sera el de equiparacion retri-
butiva entre colectivos.

Como quiera que en tanto en cuanto la Administraciéon Autondmica desarrolle lo previsto en materia retributiva en la Ley 7/ 2007 del
Estatuto basico del Empleado publico el Unico sistema comun a todas las Administraciones es el regulado por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y como también las sucesivas leyes de presupuestos generales del Estado
fijan las retribuciones basicas y complementarias, es por lo que la referencia a utilizar sera en todo caso la derivada de la aplicacién de
ese sistema retributivo y las adaptaciones que el Pleno de la entidad local estime precisas para aplicar los minimos que en este acuerdo
se proponen en su anexo |.

Articulo 18.- Incrementos retributivos

El Ayuntamiento de Segorbe procedera a aplicar un incremento anual igual al establecido para cada ejercicio por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico.

Articulo 19.- Fondos adicionales.

El Ayuntamiento de Segorbe presupuestara un fondo adicional para el ano 2019, en el marco de referencia establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

La distribucién se realizara en el ambito de la Mesa General del Ayuntamiento, dentro de los margenes econémicos legales, sir-
viendo de referencia para que el 6rgano administrativo pertinente fije las cuantias correspondientes que deberan abonarse en los con-
ceptos retributivos fijados por la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana a
tal efecto, como consecuencia de la previa catalogacion y valoracién de los puestos de trabajo.

Articulo 20.- Gratificaciones por Servicios extraordinarios

Las gratificaciones retribuiran los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal y no podran ser fijos en su cuantia,
ni periodicos en su devengo, de conformidad con lo se establezca en la normativa vigente.

Articulo 21.- Jornada partida.

1.- Las empleadas y empleados publicos que por razén de la necesidad del servicio desempefnen su trabajo con caracter ordinario en
jornada no continuada percibira la cantidad reflejada en el ANEXO I.

2.- Las empleadas y empleados publicos que con caracter excepcional y por razones del servicio tengan que desempenar su trabajo
ocasionalmente en jornada partida, percibiran la parte proporcional al nUmero de jornadas efectivamente realizadas.

Articulo 22.- Indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicio extraordinarios.

1.- Sera de aplicacioén lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del Servicio, o legis-
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lacién que lo sustituya.

2.- Si la asistencia fuese para recoger notificaciones de sentencias, no se tendra derecho a remuneracién econémica alguna.

3.- El personal que se encuentre trabajando en el turno de noche y tenga que asistir al juzgado al dia siguiente, puede optar por fina-
lizar el servicio a las tres horas, siempre que el servicio lo permita y no tendra derecho a remuneracion econémica.

4.- Se habilitaran formulas para que las asistencias al juzgado sean lo menos gravosas posible para el servicio.

Seccion IV. Gestion de los servicios publicos

Articulo 23. Mejora de la calidad de los servicios

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacion con los servicios publicos de la adminis-
tracion, las partes se comprometen a mejorar la calidad de los servicios, los cuales seran prioritariamente gestionados de modo directo
por el Ayuntamiento de Segorbe.

En cualquier caso, y dado el supuesto de gestion indirecta de cualquier servicio municipal, las partes acuerdan recomendar la posi-
bilidad de incluir en los pliegos y textos, clausulas para en el caso de no existir tablas retributivas en los Convenios de sector o estar sin
convenio de referencia, que el salario de sus empleados y por el cual apliquen, se aproxime lo mas posible a una vez y media (150 %) del
salario minimo interprofesional (SMI).

Articulo 24. De la subrogacion del personal

Igualmente acuerdan mantener las condiciones laborales y retributivas del personal afectado de tal manera que la nueva entidad
quedara subrogada en los derechos y obligaciones laborales a la corporacion local de origen. Asimismo, estas condiciones laborales y
retributivas seran de aplicacién también al nuevo personal contratado para la realizacion de los servicios referidos.

Articulo 25. De la reincorporacion del personal

En los supuestos de extincion de la empresa concesionaria, de extincion de contratos, incumplimiento de las condiciones sociolabo-
rales vigentes o de modificacion de la misma, los trabajadores afectados que previamente a la concesion fueran personal de la corpora-
cion y que voluntariamente hubieran optado por ser contratados por la empresa que asuma la gestidn seran reincorporados a la
corporacion local con mantenimiento de la categoria profesional y la antigiiedad que tengan en aquel momento con objeto de seguir
ofreciendo el servicio al ciudadano con los mayores niveles de calidad. Para garantizar esta posible situacion futura, estos términos se
deberan incluir en los pliegos, textos y clausulas para concesion de servicios en los procesos de gestion indirecta, asi como en los esta-
tutos de los organismos o entidades de nueva creacion.

Articulo 26.- Movilidad entre administraciones

La seleccion se efectuara de acuerdo con el régimen juridico aplicable en cada caso, pero respetdandose siempre los principios de
igualdad de oportunidades, mérito, capacidad y publicidad.

Se debe alcanzar un equilibrio entre la renovacién y la permanencia en el puesto de trabajo, aprovechando el efecto beneficioso que
la asignacion de recursos produce y la fluidez en la ocupacion de los puestos, debiéndose evitar el efecto negativo que un excesivo e
indiscriminado cambio produce en las estructuras organizativas, a la vez que reduce la profesionalizacién del personal.

Los empleados podran permutar las plazas que desempenen en propiedad en los distintos entes locales, sobre la base de lo previsto
en la normativa legal de referencia.

El empleado/a podra solicitar el cambio de puesto de trabajo por permuta, siempre que se redinan los requisitos necesarios estable-
cidos en la legislacion vigente de aplicacion.

Los empleados afectados por la movilidad funcional-obligatoria por necesidades del servicio, tendran preferencia para ocupar las
vacantes de la misma categoria, teniendo derecho a ser informados por el Ayuntamiento de Segorbe de la existencia de vacantes en el
momento en que se produzcan.

CAPITULO Il .- SALUDY SEGURIDAD

Seccion .- Prevencidn de riesgos

Articulo 27. Plan estratégico de prevencion de riesgos

Considerando que todos los empleados publicos —sin excepciones de ningun tipo- tienen derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica y su salud en el trabajo, y que la administracion tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada politica de
prevencidn de riesgos, para lo cual y en el marco de un plan estratégico de prevencion de riesgos para las administraciones locales, las
partes se comprometen a colaborar estrechamente, negociando con las organizaciones firmantes las condiciones de su puesta en mar-
chay desarrollo, con el objetivo de elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo en las administraciones locales, en el marco de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) y las disposiciones, normativa y reglamentos que la desarro-
llan siguiendo los criterios establecidos en el anexo Il del presente acuerdo.

Articulo 28. Servicios de prevencion

Con el fin de enjugar el déficit existente en la materia —que no es achacable a las corporaciones locales pequenas- se podran agrupar
las corporaciones locales, preferentemente a través de las Mancomunidades, para crear Servicios de Prevencion propios y, en todo caso,
se potenciard la creacion de la figura del Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales que serd la figura que preste ese servicio a los
municipios mancomunados o agrupados.

Articulo 29.Técnico de prevencion de riesgos laborales

El Ayuntamiento de Segorbe, asignara a un puesto de trabajo concreto las funciones y actividades deTécnico de prevencién de ries-
gos laborales o concertard con una Mutua dicho servicio.

Articulo 30. Ropa de trabajo

La Corporacion dotara al personal, de la ropa y calzado adecuados para el desempeno de sus funciones, siempre que por razon de
su trabajo lo necesite, estando obligado el empleado o empleada a su utilizacion durante su jornada de trabajo y bajo su responsabili-
dad.

La ropa y el calzado o uniformidad estara sujeta a la mejor idoneidad al puesto de trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de
seguridad que el puesto requiera.

La periodicidad, cantidad y calidad de la ropa y calzado de trabajo se regulara por una Instruccion, previo informe del jefe/a respon-
sasbltla ccijeLcabda slervicio y de losTécnicos yTécnicas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, dando cuenta al Comité de Seguridad
y Salud Laboral.

En los casos de uniformidad del personal por cuestiones no motivadas en razones de seguridad y salud sera negociada en MGNEP
la periodicidad y demas aspectos asegurando en todo caso tanto las necesidades minimas de ropa de recambio.

La Policia Local se regira por su normativa especifica.

Queda prohibido el uso de la ropa de trabajo fuera del horario de trabajo y de las dependencias y servicios municipales, siendo
constitutivo de falta disciplinaria el uso de la misma fueran de los horarios y &mbitos citados. Debiendo los trabajadores devolverla al
finalizar la relacion laboral con este ayuntamiento.

Articulo 31. Adaptacion y/o cambio de puesto de trabajo. Modificacién de funciones

Entre las obligaciones de la Administracion se encuentra la adaptacion del puesto de trabajo o la asignacion, dentro de la organiza-
cién y cuando ello sea viable, de cometidos alternativos, a todos aquellos empleados publicos a los que les ha sobrevenido una determi-
nada incapacidad fisica o psiquica para desarrollar su trabajo habitual, o una especial sensibilidad a los riesgos derivados del mismo, al
objeto de que su esfuerzo pueda seguir siendo Uutil y eficiente, evitando en lo posible su incapacitacion laboral permanente.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales dictaminara sobre la sensibilidad a los riesgos o la falta de capacidad alegadas, pro-
poniendo, en su caso, las medidas necesarias para la adaptacion del puesto que no impliquen el cambio de sus funciones esenciales'y, si
ello no fuera posible, el cambio de las funciones o la adscripcion provisional de la persona a otro puesto vacante, en orden a hacer com-
patibles las capacidades del interesado con la funcion a desarrollar.

En aquellos colectivos que, por las caracteristicas de la tarea, por los riesgos laborales inherentes a la misma y reflejados en las
oportunas evaluaciones de riesgos y por el tiempo de exposicion a dichos riesgos, no fuera posible la adaptacion, se contemplara el
cambio de funciones, con el fin de minimizar dichos riesgos y dar cumplimiento a los principios de la accion preventiva, sin que ello
suponga cambio alguno de las caracteristicas del puesto de trabajo en orden a retribuciones, naturaleza, grupo, categoria o colectivo al
que esté adscrito.

Articulo 32. Adscripcién a otro puesto por motivos de salud

En caso de que el nuevo puesto de trabajo tuviera asignadas unas retribuciones inferiores al anteriormente desempenado, se man-
tendran las retribuciones basicas del puesto de procedencia.
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Las medidas de cambio de funciones y de puesto de trabajo son alternativas e incompatibles con la declaracion de incapacidad per-
manente absoluta o gran invalidez. Por ello, el hecho de que se esté tramitando al interesado o interesada expediente de incapacidad no
impedira la tramitacion del procedimiento que aqui se regula, pero si recayese resolucién declarando la incapacidad laboral permanente
absoluta para todo trabajo o gran invalidez, ello comportara el decaimiento de su derecho, dictdndose resolucién dando por finalizado el
procedimiento, o dejando sin efecto el cambio de funciones o la adscripcion que se hubiera efectuado, segin proceda.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprobd el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, y su desarrollo reglamentario, sobre compatibilidad de las prestaciones por incapacidad per-
manente, asi como de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley de la Funcion Publica Valenciana sobre jubilacion.

Articulo 33. Movilidad funcional por incapacidad laboral

En el caso de declaracién de una incapacidad laboral permanente total para su profesion habitual, la Administracion procedera, a
peticion del empleado publico, previas las oportunas actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 25 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales, al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a su situacidn, siempre que exista una vacante de
igual o inferior grupo profesional al de la persona afectada, dando lugar con ello a una novacién del contrato.

Dicho cambio se comunicara a los representantes de los trabajadores. Los complementos de puesto y aquellos otros que retribuyan
una mayor cantidad o calidad en el trabajo, se percibiran de conformidad con las retribuciones que correspondan al nuevo puesto de
trabajo.

Los servicios de prevencion de riesgos laborales, a la vista del informe médico presentado por la parte interesada, deberan determi-
nar que el puesto de trabajo ofertado no pueda |anUIr negativamente en la salud del trabajador o trabajadora. En el caso de que, siendo
favorable el informe de los servicios de prevencion de riesgos laborales, la persona interesada rechace el puesto de que se trate, este
habra decaido en su derecho a que se le aplique esta movilidad funcional.

Si la persona afectada no hubiese ejercitado este derecho, mediante la correspondiente solicitud, en el plazo de dos meses a partir
de la notificacidon de la resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se le declara en la situacion de incapacidad
laboral permanente total para su profesidén habitual, se extinguira la relacion laboral.

Articulo 34. Control y seguimiento del grado de cumplimiento de la normativa de prevencién

Cuando existan requerimientos de la Inspeccién deTrabajo por incumplimientos de la LPRL, se dara conocimiento de los mismos a
la Mesa General de Negociacién,

Articulo 35. Creacion de un registro sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo

Ademas de la obligacién legal de las empresas de comunicar a la autoridad laboral los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, el ayuntamiento, en colaboracion con el Servicio de Prevencion establecerd un procedimiento que registre los datos del acci-
dente, los ordene y disponga para su posterior analisis, que permita conocer las causas y proponer medidas preventivas o correctoras
que impidan su repeticion.

En el seno del Comité de Seguridad y Salud se acordara el modelo que mejor se adecue a sus necesidades, aunque en cualquier
caso el citado registro debera contener:

1. Datos de identificacion:

a) De la persona accidentada: nombre, edad, puesto de trabajo, antigtiedad, horario...)

b) Fecha, lugar, hora del dia y hora de trabajo, dia de la semana, testigos...

2. Descripcion del accidente/incidente

3. Indicar si es accidente con baja o sin baja

4. Consecuencias del accidente

5. Causas del accidente

6. Evaluacion de riesgo potencial

7. Medidas preventivas a adoptar

En el caso de enfermedad de origen laboral se incluirdn tanto las enfermedades profesionales como las que puedan tener un origen
relacionado con el trabajo.

Los datos de salud se protegeran conforme a la normativa vigente de Proteccion de Datos.

Articulo 36.- Vigilancia de la salud

1. La corporacion garantizara a su personal la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al tra-
bajo, siendo la misma de caracter obligatorio para todos los trabajadores.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al perso-
nal y que sean proporcionales al riesgo. Los reconocimientos cumpliran los protocolos especificos para cada puesto de trabajo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran facilitados a las personas afectadas, asi como toda la
informacion correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, inclu-
yendo resultados de examenes, diagnosticos y tratamiento que se les efectue.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal.

La realizacién de los examenes de salud sera dentro de la jornada laboral de los mismos, el tiempo empleado sera el necesario,
incluyendo el tiempo de desplazamiento y los gastos de transportes que correran a cargo de la empresa y sera considerado a todos los
efectos como tiempo efectivo de trabajo.

El personal del turno de tarde y noche vera compensadas las horas que pierdan por revision médica, deduciéndose estas de su
turno de trabajo. En el caso del personal del turno de noche, le seran deducidas del dia anterior al de la revision médica.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a
cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consenti-
miento expreso de la persona interesada.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencion seran informados
de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacidon con la aptitud del personal para el desempeno del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

4. Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y
capacidad acreditada.

Seccion Il.- Asistencia juridica y seguro de accidentes de trabajo

Articulo 37.- Carnet de conducir y Permiso de Armas.

1.- El Ayuntamiento se compromete al pago del importe de las renovaciones del carnet de conducir y de los permisos de armas, a los
colectivos que precisen de los mismos para su actividad profesional previa justificacion de la necesidad, realizada por el/la responsable
del servicio.

2.- Al personal que posteriormente a su ingreso, se le modifiquen las funciones y para éstas nuevas les exija la ley o previa peticion
voluntaria de la Corporacion, un permiso de conduccién distinto al requerido a las normas de ingreso, se le abonara la obtencién del
nuevo permiso, por una sola vez y para una sola matricula.

3.- La retirada del permiso de conducir para el personal que lo necesite para efectuar su trabajo no supondra la merma de sus retri-
buciones, excepto si a través de expediente disciplinario se demuestra dolo o culpa del trabajador/a.

Articulo 38.- Asistencia juridica y responsabilidad.

1.- El personal tendra derecho a la asistencia y defensa letrada cuando sea exigida responsabilidad con motivo de actos derivados
del desempeno de las funciones que tenga encomendadas. La Corporacion se compromete a cubrir bien directamente, bien indirecta-
mente los siguientes supuestos:

a) Defensa especializada ante Juzgados y Tribunales.

b) Prestacion de las fianzas que fueren senaladas.

c) Abono de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil que procedan, en los términos establecidos en la
legislacién vigente.

d) Retirada del permiso de conducir.

2.- No obstante lo anterior, en el supuesto en que concurran culpa o negligencia por parte del empleado o empleada, la Corporacion
pod(;é r_?jpercutir contra la persona responsable el tanto de responsabilidad que haya satisfecho, asi como los gastos que se hubieran
producido.
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Articulo 39.- Cobertura de riesgos.

En consonancia con lo establecido en el articulo 15.5 de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales, y con el fin de garantizar
como ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, a la firma del presente Convenio la Corporacion se compromete
a cubrir bien directa, bien indirectamente, el riesgo de Incapacidad, absoluta, gran invalidez o muerte derivadas de accidentes de trabajo
o enfermedad profesional incluso “in itinere’, por importe de 90.000,00 euros.

Esta indemnizacién sera compatible con cualquier otra podliza individual con independencia del seguro de responsabilidad civil que
la corporacion tenga suscrito,

CAPITULO IV- FORMACION

La corporacion y los sindicatos con representacion en la corporaciéon manifiestan la firme voluntad de profundizar en la profesiona-
lizacion y competencia del personal municipal y consideran que la formacion es un elemento consustancial y necesario para la moderni-
zacion del ayuntamiento y constituye a su vez una inversion duradera y de futuro.

Articulo 40.- Compromiso de formacion continuada

1La Corporacién realizard anualmente un estudio cuantificado de las necesidades de formacién de su personal que remitira a las
secciones sindicales representativas con la finalidad de proceder a la negociacién y aprobacion anual del plan de formacién propio.

2En los presupuestos anuales de la Corporacion se destinara una partida para formacion contando, exclusivamente con recursos
propios con independencia de subvenciones de otras instituciones.

3El personal municipal dispondra de los permisos necesarios, y durante el tiempo indispensable, para asistir a congresos, cursos,
jornadas o seminarios de caracter cientifico, técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical siempre que los mismos estén relaciona-
dos con los cometidos del puesto de trabajo, supeditados a las necesidades del servicio.

La realizacion de cursos oficiales de formacion o perfeccionamiento profesional organizados por la Corporacion o cualquiera de las
instituciones dependientes de la Generalitat, o bien, concertados con aquellas, asi como los aprobados en los respectivos planes de for-
macién continua que desarrollen las distintas instituciones legitimadas para ello y los acogidos al Acuerdo Valenciano para el Empleo y
la Formacion, firmados entre el Gobierno de la Generalitat y los agentes sociales, se consideraran como trabajo efectivo. Cada trabajador
dispondra de cuarenta horas anuales para este apartado, en el caso de que lo solicite.

4La Corporacién podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas necesarias para el buen desempeno de
las tareas propias del puesto de trabajo, en cuyo caso su duracién se considerara como tiempo de trabajo a todos los efectos.

5Tendran preferencia para su asistencia a cursillos el personal que haya participado en menos ocasiones y aquel que este desempe-
nando puestos de trabajo relacionados directamente con la materia objeto del curso. Las decisiones al respecto seran adoptadas por la
comision paritaria, a la vista de las solicitudes.

CAPITULO V.- VACACIONES, PERMISOSY LICENCIAS

SECCION .- Vacaciones

Articulo 41.- Distribucion y disfrute de las vacaciones

1El personal del Ayuntamiento tendra derecho a veintidos dias habiles (o de los dias que en proporcion correspondan si el tiempo
de prestaciéon de servicios fuese menor). Ademas de los dias supletorios con respecto a los anos de servicio que los acuerdos entre
Generalitat y Sindicatos recogidos en la normativa vigente. Seran considerados a estos efectos los sdbados como dias no habiles, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente, en los meses de julio, agosto y septiembre, salvo que el trabajador o traba-
jadora manifieste su voluntad de disfrutarlas en otro periodo, en cuyo caso dispondra del afio natural en que se haya generado el dere-
cho, sin que puedan ser sustituidas por compensaciones econémicas.

Las vacaciones anuales se podran disfrutar, en turnos rotativos, a solicitud de parte interesada, a lo largo de todo el aho en periodos
minimos de 5 dias habiles consecutivos. Sin perjuicio de lo anterior y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los dias
de vacaciones previstos, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 7 dias habiles por afo natural.

En el supuesto de fraccionar las vacaciones, el primero en hacer la eleccién, escogera la primera fraccién de su periodo de vacacio-
nes, pasando a continuacion a tener preferencia en la eleccion el segundo y asi sucesivamente hasta completar todos una eleccion. Este
ciclo continuara hasta que completen todos sus periodos vacacionales.

3Las vacaciones habran de ser disfrutadas necesariamente dentro del ano natural al que correspondan. Como maximo, podran dis-
frutarse hasta el dia 15 de enero del siguiente afno, siempre que no hubieran podido ser disfrutadas antes por necesidades del servicio.

4E| personal interino y el personal contratado laboral temporal tendra derecho al abono de la parte proporcional de sus vacaciones
cuando cese antes de completar el ano de servicio y no hubiese sido posible disfrutar de las mismas.

Articulo 42.- Plan de vacaciones anual

El Plan de vacaciones anual debera ser aprobado antes del 1 de mayo de cada ano, para lo cual los interesados/as previa solicitud,
deberan optar por la fecha y forma de disfrute de sus vacaciones segun los parrafos anteriores. El de los restantes servicios debera
incluirse en el correspondiente cuadrante de servicios. El cambio de las fechas de disfrute de las vacaciones por interés particular, estara
supeditado a las necesidades del servicio.

Articulo 43.- Situaciones especiales

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado y cuyo disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo
con una situacion de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o
paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el punto anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del ano natural
al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en afno natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vaca-
ciones se podra disfrutar una vez hayan finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del aho en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de maternidad o paternidad, o una situacion de
incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto.
En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacion impida el disfrute de las vacaciones dentro del ano natural al
que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afo natural posterior.

Articulo 44.- Interrupcion de las vacaciones

En caso de interrupcién de vacaciones a requerimiento del Jefe o Jefa del Servicio, se compensara a la persona afectada con dos
dias de vacaciones adicionales por cada dia de servicio interrumpido. Dicha interrupcion debera estar motivada y dejado constancia de la
misma.

Articulo 45 .- Asuntos propios

Respecto a los dias de asuntos propios se podran disfrutar como fecha maxima hasta el 15 de enero, comunicandose éstos como
minimo con dos dias de antelacién.

SECCION Il.- Licencias

Articulo 46.- Licencias

A) Los empleados publicos cuya relacion laboral sea indefinida podran solicitar licencias sin sueldo por tiempo acumulado no supe-
rior a seis meses cada tres anos.

Durante el periodo de licencia se mantendran todos los derechos a excepcion del de retribucion. Si existiera la obligacion de cotizar
por ellos se hara por la base minima de su grupo de cotizacion.

B) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de 12 afos o una persona con discapacidad fisica
o psiquica que no desempene actividad retribuida, tendran derecho a una disminucion de la jornada normal de trabajo hasta en el cin-
cuenta por cien de la misma, con la reduccién proporcional de su salario. Este derecho a la reduccién de jornada también se podra ejer-
cer en aquellos casos debidamente justificados por incapacidad del padre o de la madre o de la pareja.

C) El empleado/a publico, tendra derecho a disfrutar de las licencias y permisos por los tiempos y causas que decrete la Generalitat
Valenciana para sus empleados publicos, en los mismos términos y condiciones.

En su virtud, dispondran de:

a) Dos dias que coincidiran con el 24 y 31 de diciembre, siempre que no sean sabado o domingo, en cuyo caso se sumaran a los dias
de libre eleccion.

b) Seis dias, a eleccion del empleado publico, ademas de los dias supletorios, con respecto a los anos de servicio, que los acuerdos
entre Generalitat y Sindicatos, recogidos en la normativa vigente establezcan.

c) Un dia por la festividad de Santa Rita, siendo esta el 22 de mayo, coincidente con el mismo dia o en caso de que sea sabado o
domingo, se acordara por la mesa de negociacion el dia a disfrutar.

d) En todo caso, los permisos por asuntos particulares se disfrutaran dentro del ano natural y hasta el 15 de enero siguiente.
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El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, comunicandolos con al menos 48 horas habiles de antelacion y sin justi-
ficacion alguna.

Excepcionalmente se podran comunicar con menos del plazo indicado anteriormente cuando se trate de casos de urgencia, en cuyo
caso, debera ser justificada.

Seccién lll.- Permisos

Articulo 47. Dias compensatorios

Cada ano la direccion general competente en materia de funcion publica ajustara las desviaciones producidas por los dias festivos
que coincidan en sdbado o domingo, que tendran igual tratamiento que los dias de permiso por asuntos propios.

Articulo 48. Permiso por celebracion de matrimonio o union de hecho

1. El personal tendra derecho a permiso el dia de la celebracion de su matrimonio o inscripcion de su uniéon de hecho.

2. Asimismo, el personal tendra derecho a permiso el dia de la celebracion del matrimonio o inscripcion de la union de hecho de sus
padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, hijos del cdnyuge o pareja de hecho, nietos y abuelos.

3. Siel lugar en el que se realiza la celebracion superara la distancia de 100 kildmetros, computados desde la localidad de residencia
de dicho personal, el permiso sera de dos dias naturales consecutivos.

Articulo 49. Permiso por matrimonio o union de hecho

1. El personal podra disfrutar de 15 dias naturales y consecutivos, por razon de matrimonio o inscripcion en el Registro de Uniones
de Hecho de la Comunitat Valenciana o en cualquier otro registro publico oficial de uniones de hecho.

2. Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutard necesariamente a continuaciéon del hecho causante
teniendo una caducidad del periodo de un ano desde el hecho causante.

3. El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un registro de uniones de hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso
de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

Articulo 50. Permiso médico y asistencial

1. El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores, ancianos o discapacitados fisicos,
psiquicos o sensoriales a su cargo, o de familiares de linea directa, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante

el tiempo indispensable para su realizacion.

b) Reuniones de coordinacion de sus centros de educacion especial.

c) Consultas de apoyo adicional en el ambito sociosanitario.

2. Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los motivos enumerados en el apartado 1 duraran el tiempo
indispensable para su realizacion, y deberan ser justificadas.

Articulo 51. Permiso por fallecimiento

1. Por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, por consanguinidad o afinidad, se tendra dere-
cho a un permiso de cuatro dias, cuando suceda en la misma localidad, y seis dias cuando sea en distinta localidad a mas de 100 kiléme-
tros de la localidad de residencia del personal.

2. Por fallecimiento de un familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a
un permiso de tres dias, cuando suceda en la misma localidad, y cinco dias cuando sea en distinta localidad a mas de 100 kil6metros de
la localidad de residencia del personal.

3. Este permiso se tomara en dias habiles inmediatamente después del hecho causante.

4. Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con el del articulo siguiente.

Articulo 52. Permiso por enfermedad grave o accidente, hospitalizacidén o intervencién quirlrgica que precise reposo domiciliario

1. Por enfermedad grave del conyuge o accidente, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del cényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra
derecho a un permiso de cuatro dias. Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildmetros de la localidad de residencia del personal, el
permiso sera de seis dias.

2. Por enfermedad grave de un familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendréa dere-
cho a un permiso de tres dias. Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kilbmetros de la localidad de residencia del personal, el per-
miso sera de cinco dias.

3. Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacion de gravedad.

4. En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado
de gravedad, este permiso se reducira a los dias que efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

5. En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institucion sanitaria u hospitalizacion domiciliaria de larga duracién,
los dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternos, a peticion del personal.

6. Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con el del articulo anterior.

Articulo 53. Permiso por pruebas selectivas y exdmenes

El personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier administracion
publica, a exdamenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio
sea compatible con la jornada laboral.

Si se trabajase en periodo nocturno se podra optar por la noche anterior o posterior al hecho causante, para iniciar el permiso.

Articulo 54. Permiso por deber inexcusable y por motivos derivados de la conciliacion familiar

1. Se tendra derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico y personal, o por motivos de conciliacién
laboral al tiempo indispensable.

2. Se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cualquier otro organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los drganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del
cargo electivo de concejal/a, asi como de diputada o diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccidon o provision, con nombramiento de la autoridad pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

3. Se tendra derecho por los siguientes motivos derivados de la conciliacion familiar, para:

a) Asistir a las tutorias o reuniones con los/las profesores/as de los menores de 18 anos.

b) Para realizar trdmites previos a la adopcion, acogimiento.

Articulo 55. Permisos por funciones representativas

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

Articulo 56. Permisos por traslados de domicilio habitual

Por traslado de domicilio, sin cambio de municipio un dia. Cuando implique cambio de municipio se ampliara a dos dias.

Articulo 57. Permisos por interrupcion del embarazo

En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendra derecho a seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante,
siempre y cuando no se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal.

Articulo 58. Permiso por maternidad en caso de parto

En el supuesto de parto, la duracién del permiso sera de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en el caso de parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo. Se incrementara en dos semanas mas en caso de nacimiento de hijo o hija
con discapacidad.

El permiso se distribuira a opcion de la empleada publica siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso de la parte que le reste del mismo, computado desde la fecha del parto y sin descontar la parte que la madre hubiera podido
disfrutar antes del parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que los progenitores trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre, aunque en el momento de su efectividad la incorporacidn al trabajo de la madre, esta se encuentre en situacion de Incapa-
cidadTransitoria.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el bebé neonato precise, por alguna condicion clinica,
hospitalizacion a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como
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el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el bebé neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacién del parto, el permiso podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro progenitor a partir de la fecha del
alta hospitalaria.

Se excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre. Mientras dure
la hospitalizacidn posterior al parto prevista en este parrafo, el personal tendra derecho a ausentarse durante dos horas diarias en tanto
permanezca esta situacion y previa justificacion, percibiendo las retribuciones integras.

En caso de fallecimiento del hijo o hija, el permiso no se reducira salvo que finalizadas las seis semanas de la madre, esta solicitara
reincorporarse.

CAPITULO VI .- CONCILIACION DE LAVIDA LABORALY FAMILIAR

Seccion .- Conciliacion familiar

Articulo 59. Jornada laboral y conciliacion

La jornada laboral, con adaptacion a la normativa vigente se fijara de acuerdo con los representantes sindicales en el seno de la
Mesa General de Negociacion, estableciendo un horario genérico y la respectiva adecuacion de los horarios especiales. En todos los
casos, se estableceran criterios que permitan conciliar la prestacion del servicio al ciudadano con la vida familiar.

Para ello la corporacion se compromete a revisar las jornadas de trabajo existentes por servicios, estudiar las modificaciones que
sean posibles y que garanticen el principio basico establecido en el parrafo anterior.

El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacion organizados por el 6rgano competente o por las organizacio-
nes sindicales, en materia de formacién, computara como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos, tanto si tiene lugar dentro de la
jornada laboral, como fuera de ella.

Articulo 60. Reduccion de la jornada por conciliaciéon

Se amplian los supuestos de la reduccion de jornada previstos en la normativa vigente en los siguientes casos:

a) Tendra derecho a una reduccion de su jornada con disminucién proporcional de retribuciones el personal que por razones de
guarda legal tenga su cargo algun nino o nina de 12 ahos o menor o una persona dependiente, familiares que requieran especial dedica-
cion, por razon de edad, accidente o enfermedad o no puedan valerse por si mismo a declaracion del 6rgano competente de la adminis-
tracion sanitaria o una persona con discapacidad que no desempene actividad retribuida. A estos efectos tendran la consideraciéon de
familiar el cényuge o pareja de hecho.

b) Para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccion de su jornada con
disminucién proporcional de retribuciones las empleadas publicas victimas de violencia de género, previa acreditacion de la situacion
de violencia ejercida sobre ellas durante el tiempo que los servicios sociales o de salud, segun proceda acredite. Esta reducciéon es com-
patible con las demas reducciones previstas en el acuerdo.

c) El personal que por razén de convivencia tenga a su cuidado directo/que deba atender el cuidado del conyuge, pareja de hecho o
de un familiar de primer grado por razon de enfermedad muy grave, la persona dependiente a cargo, alguna persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial con una minusvalia igual o superior al 33 %, acreditada por 6rgano competente, y no desempene actividades
retribuidas que superen el salario minimo interprofesional, o que requiera hospitalizacion en institucion sanitaria o domiciliaria, podra
disfrutar de una reduccion de hasta el 50 % de la jornada laboral, de caracter retribuido, durante el plazo de un mes. Este permiso podra
disfrutarse de manera acumulada en 15 dias, a disfrutar de manera continuada o no durante ese mes. Si hubiera mas de un beneficiario
o beneficiaria de este derecho que fuera personal de la misma corporacién firmante, podran disfrutarlo de forma parcial, sin que en nin-
gun caso la suma de los mismos pueda exceder del plazo maximo.

d) Tendra derecho a una reduccion de hasta la mitad de su jornada con deduccion de retribuciones, el personal que por razén de
larga o crénica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa, previa certificacion de este extremo por la Unidad de Valora-
cion de Incapacidades. Esta reduccion es compatible con las restantes reducciones.

e) Por nacimiento de hijos o hijas prematuros o prematuras que por cualquier otra causa deban permanecer en régimen de hospita-
lizacion a continuacion del parto, el personal tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dismi-
nucién proporcional de sus retribuciones.

f) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorra-
tear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

En todos estos casos, no generara deduccion de retribuciones cuando la reduccion de la jornada no supere la hora diaria. Esta parti-
cularidad en ningun caso supondra exencion de la realizacién de la jornada de tarde. En el caso de guarda legal de ninos de doce o
menos anos, Unicamente se disfrutara la reduccion de una hora diaria sin deduccién de retribuciones, cuando se acredite por 6rgano
competente de la administracion sanitaria que el menor requiere especial dedicacién.

En todos los supuestos le corresponde a la persona afectada concretar la proporcion de reduccion y el horario.

El personal deberé informar al responsable de su unidad administrativa, con quince dias de antelacién, de la fecha en que se rein-
corporara a su jornada ordinaria.

Articulo 61. Flexibilidad horaria y tipo de jornada por conciliacion

Dentro del computo mensual de horas a trabajar y en funcion del servicio del que se trate el personal tendrd mayor capacidad para
decidir su propio horario laboral, dentro de unos margenes fijos y una mayor flexibilidad.

Se establecera una franja de horas fijas de obligada presencia y un horario flexible comprendido entre unos margenes que hagan
factible la recuperacion de las horas hasta llegar al computo mensual establecido.

En todo caso se podra flexibilizar el horario fijo del personal en los siguientes supuestos:

a) En un maximo de una hora para quienes tengan a su cargo personas mayores que requieran una especial dedicacion, hijos/as
menores de 12 anos, asi como ninos o ninas en acogimiento tanto preadoptivo como permanente aunque estos sean provisionales, de
dicha edad y quien tenga a su cargo a personas con discapacidad o persona dependiente tutelada por resolucion judicial con quien con-
viva.

b) En un maximo de dos horas cuando se trata de familias monoparentales y, con caracter excepcional y para un tiempo limitado,
previa autorizacidén, por motivos relacionados con la atencién a la familia.

¢) En un maximo de dos horas para quienes tengan hijos o hijas, ninos o ninas en acogimiento tanto preadoptivo como permanente
aunque estos sean provisionales, con discapacidad con el fin de conciliar los horarios educativos ordinarios de integracién y educacion
especial, asi como con otros centros donde estos discapacitados reciban atencién, con los propios horarios de los puestos de trabajo.
Ademas podran ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de coordina-
cion especial donde se reciba tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

d) El tiempo necesario y en su caso la adaptacién del turno de trabajo para victimas de violencia sobre la mujer, con la finalidad de
hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral, por el tiempo que acrediten los servicios sociales o de salud, segun proceda.

En el caso del personal sujeto a horarios especiales, la aplicacion de estas medidas de flexibilidad horaria se negociaran las férmu-
las de su aplicacion en la MGNEP de forma que se permita la adecuacion individual de manera que no se vean sustancialmente alteradas
la prestacion del servicio a la ciudadania ni la carrera profesional.

Los permisos de maternidad podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los empleados/as
y si lo permiten las necesidades del servicio. En el supuesto de parto, se excluyen de esta posibilidad las seis primeras semanas de des-
canso obligatorio para la madre.

Articulo 62. Permiso en caso de adopcion o acogimiento

En los supuestos de adopcion o de acogimiento, preadoptivo o permanente, aunque estos sean provisionales y con independencia
de la edad que tenga el o la menor, el permiso tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo, contadas a la eleccion del personal, bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.
Se incrementara en dos semanas mas en caso de adopcion o de acogimiento, preadoptivo o permanente aunque estos sean provisiona-
les de hijo o hija con discapacidad.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcidén del personal, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los Imisl,mos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto
multiple.
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En los supuestos de adopciéon o acogimiento internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado/a, el permiso de maternidad previsto podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituye la adopcion. Se tendra derecho ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, que podra fraccionarse o ser conti-
nuado en funcion de la tramitacién que requiera en el citado pais de origen del o la menor. Este permiso se disfrutara también, en las
mismas condiciones, en los supuestos en los que se constituya judicialmente una tutela sobre menores que conlleve la convivencia
permanente entre el tutor o tutora y los menores tutelados Con independencia del permiso de adopcién internacional, el permiso por
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo seran los que
asi se establezcan en el Cadigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autdnomas que se regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracion no inferior a un ano.

También se ampliara en dos semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores con mas de seis anos de edad que
por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos del personal y durante
todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la norma-
tiva aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

En todo caso el disfrute de este permiso no impedira la participacion en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
Durante el disfrute del mismo en todos los supuestos, el empleado y/o empleada publica podran participar en los cursos de formacion
que se convoquen para los empleados de la Administracion local, siendo la administracion la encargada de informar a este personal de
los cursos.

Articulo 63. Permiso por lactancia

El personal, por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses o por acogimiento o adopcion en idéntico supuesto, tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones, por cada hijo/a menor. Este permiso se incrementara en la
misma proporcion por parto, adopcion o acogimiento familiar multiple. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores.

El personal, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de jornada por el mismo tiempo y con la misma finali-
dad. Igualmente, el personal podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
corgpletas el tiempo correspondiente. Previa renuncia del padre, este derecho podra disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la
madre.

Articulo 64. Permiso para asistir a técnicas prenatales y de fecundacion asistida

El personal tiene derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para la asistencia a la realizacion de examenes prena-
tales y cursos de técnicas de preparacion al parto, asi como para someterse a técnicas de fecundacién asistida para su realizacion y que
deban realizarse dentro de la jornada laboral, previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 65. Mantenimiento de las condiciones de trabajo tras los permisos de maternidad o paternidad

El personal que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcidén o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener dere-
cho durante su ausencia.

Ningun permiso relacionado con la conciliacion personal o familiar supondrad merma en las condiciones econdmicas.

Articulo 66. Excedencia por cuidado de familiares

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres anos para atender el cuidado de cada hijo o
hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, aunque estos sean provisionales,
a contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres anos, el personal para atender al cuidado del
cényuge o pareja de hecho, de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad,
o tenga a su cargo a una persona dependiente que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempene actividad retribuida.

Si transcurridos los tres anos de excedencia por cuidado, persiste la situacion que lo origino, existira la posibilidad por parte del
personal de disfrutar de la licencia por enfermedad.

El tiempo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva exceden-
cia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion. El personal podra participar en los cursos de formacién que convoque la entidad local. El personal tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo mientras dure el periodo de excedencia.

Seccion Il.- Actuaciones relacionadas con la violencia sobre la mujer

Articulo 67. Intimidad victima de violencia

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la intimidad de las victimas de género, en
especial sus datos personales, las de sus descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 68. Permiso por razén de violencia sobre la mujer

Las faltas de asistencia de las empleadas pubicas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi se determinen los servicios sociales de atencion o de salud, segun proceda.

Asimismo, la mujer victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, ten-
dra derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplica-
bles en los términos que

para estos supuestos establezca la administracion publica competente en cada caso.

Articulo 69. Excedencia por violencia sobre la mujer

Las empleadas pubicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social inte-
gral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previsto sin
que resulte de aplicacién ningun plazo de permanencia en la misma. "Durante los 6 primeros meses tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Segurldad Social que
sea de aplicacion. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran. Se podra prorrogar por periodos de 3 meses, hasta un maximo de 18,
el periodo en el que se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los senalados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima. Durante los 6 primeros meses de esta excedencia se percibiran las retri-
buciones fijas integras, y en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 70. Movilidad por razén de violencia sobre la mujer

La empleada publica victima de violencia de género, por asi determinarlo el érgano judicial correspondiente, o por informe del
ministerio fiscal, podra, atendiendo a su situacién particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta localidad o en la misma
pero en diferente unidad administrativa y siempre que sea de la misma categoria o nivel profesional.

La empleadas publicas victimas de violencia de género, que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al
traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que
sea vacante de necesaria cobertura.

Para ello, les seran facilitados los procedimientos para ocupar un puesto de trabajo en otra localidad mediante el sistema o la situa-
cion administrativa legal que se prevea al efecto. Mientras tanto se solucionard con comisiones de servicio sin limitaciones temporales
entre administraciones publicas con vacantes siempre que se trate de la misma categoria, o derecho preferente en las permutas.

El Ayuntamiento de Segorbe promovera los convenios singulares o convenios marco adecuados que permitan garantizar la movili-
dad interadministrativa de las empleadas publicas victimas de violencia de género, para favorecer su mejor proteccion.

El Ayuntamiento de Segorbe facilitara la movilidad interadministrativa de las empleadas publicas victimas de la violencia de género.

Aun asi, en tales supuestos, las corporaciones firmantes estaran obligadas a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma locali-
dad o en las localidades que la interesada expresamente solicite. El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional, pudiendo
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el trabajador o trabajadora volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto provisional. Este
traslado tendra consideracién de traslado forzoso.

CAPITULO VII.- PARTICIPACIONY DERECHOS SINDICALES

Articulo 71.- Sobre los derechos sindicales

-Sometimiento Legal.

Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo estaran sometidas en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Organos de
Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las administraciones publicas
(LORAP), en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del TREBEP y en la LOLS.

- Articulacion del proceso de negociacion.

La articulacion del proceso de negociacion tiene los siguientes fines:

a) Potenciar la negociacién colectiva como cauce fundamental de participacion en la determinacion de las condiciones de empleo.

b) Dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesos negociadores.

c) Establecer mecanismos voluntarios de solucion de conflictos.

La negociacion de las materias comunes al personal funcionario y laboral se desarrollara en la Mesa General de Negociacion.

Las partes negociaran bajo los principios de buena fe, mutua lealtad y cooperacion.

Las partes, a través de la negociacion colectiva, perseguiran la mejora de las condiciones de trabajo de los empleados y empleadas
municipales, una mayor eficacia en el funcionamiento de la Administracién y una mejor calidad de los servicios publicos que presten a la
ciudadania.

La Corporacion pondra en conocimiento de los sindicatos la documentacion técnica que se solicite por los mismos siempre que esta
sea necesaria para facilitar el desarrollo de la negociacién, asi como los medios materiales necesarios.

Articulo 72.- Mesa General de Negociacién.

- Aquellos aspectos que legalmente fueran objeto de negociacién y no fueran tratados en el presente Convenio, seran objeto de
negociacion por la Mesa General de Negociacion, en los términos establecidos, en el articulo 34 y siguientes del TREBEP; lo previsto en la
LOLS, lo dispuesto en la Ley 10/2010 de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana (en adelante LOGFPV), el ET y el Regla-
mento de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Segorbe.

- La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obliga-
toriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia.

Artlculo 73.- Comision de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento.

- Se constituird una Comision de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento del Convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 38.5
de la Ley TREBEP dentro de los treinta dias héabiles siguientes a su aprobacion, que tendra caracter paritario y estara integrada por dos
representantes de cada uno de los sindicatos firmantes del mismo que participan en su negociacion, e igual nimero de miembros de la
Corporacion. Los miembros de esta Comision podran utilizar los servicios de asesores/as, uno por miembro, con voz pero sin voto.

- La Comisidn se reunira a solicitud de la Corporacion o, de cualquiera de las Representaciones Sindicales para tratar los asuntos
que hayan de ser sometidos a la misma.

- La interpretacion de sus normas en caso de duda en la aplicacién a un caso concreto que efectie la Comisién de Interpretacién,
Vigilancia y Seguimiento, tendra la consideracion de precedente, de aplicacion a todos los casos iguales al interpretado que pudieran
producirse.

- El resultado de la votacion sera vinculante para ambas partes.

- Organos de representacion. El Comité de Empresa.

- El Comité de Empresa del personal laboral, es el 6rgano de representacién ejerciendo las competencias y atribuciones que le
corresponda. Como organo colegiado de representacion defiende los intereses del personal laboral de este Ayuntamiento. En todo lo
referente a composicion, normas de eleccion, nimero, duracién, renovacion, cese, capacidad y competencias se estara a lo dispuesto en
las disposiciones vigentes y fundamentalmente en el articulo 39 delTREBEP y en el articulo 63 del ET, respectivamente.

- Se reconoce al Comité de Empresa legitimacion para iniciar, como parte interesada, los correspondientes procedimientos admi-
nistrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

- Los miembros del Comité de Empresa observaran sigilo profesional en todo lo referente a temas en que la Corporacion senale
expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento reservado entregado por
ésta podra ser utilizado para fines distintos a los que motivaron su entrega.

- Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales del personal laboral, dispondran en el ejercicio de su funcién
representativa de las garantias y derechos que se recogen en el articulo 41 del TREBEP.

- El Ayuntamiento se compromete a facilitar locales y medios materiales para que el Comité de Empresa pueda realizar su funcién
de representacion.

Articulo 74.- Secciones Sindicales.

- Las empleadas y empleados publicos afiliadas/os a un sindicato podran en el &ambito del Ayuntamiento, constituir Secciones Sindi-
cales de conformidad con lo establecido por los propios Estatutos del Sindicato a que pertenezcan, asi como con el TREBEP, las Seccio-
nes Sindicales que puedan constituirse al amparo de la normativa mencionada anteriormente, estaran representadas a todos los efectos
por Delegados/as Sindicales, elegidos por y entre sus afiliados en el Ayuntamiento.

- Los sindicatos tendran derecho a dos delegados/as sindicales, como se especifica en el articulo 10 de la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical, con las mismas garantias y derechos que los miembros de la Junta de Personal a partir de la obtencion del 10% de los votos en
las elecciones sindicales en este Ayuntamiento.

- La Corporacion se compromete a facilitar locales y medios materiales para que puedan realizar su funcién de representacion.

Articulo 75.- Registro de Organos de representacion del personal.

- La Corporacion creara un Registro de Organos de Representacién del Personal al servicio de la misma en el que seran objeto de
inscripcién o anotacion, al menos, los actos adoptados en su dmbito que afecten a la creacién, modificacion o supresién de érganos de
representacion del personal funcionario o laboral, la creacion modificacion o supresion de secciones sindicales, los miembros de dichos
érganos y delegados/as sindicales.

- Asi mismo, seran objeto de anotacion los créditos horarios, sus sesiones y liberaciones sindicales que deriven de la aplicacion de
normas o pactos que afecten a la obligacion o al régimen de asistencia al trabajo.

- La creacion de dichos registros se ajustara la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 76.- El Comité de Seguridad y Salud.

- El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano Unico, paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y perio-
dica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos, considerando que las empleadas y empleados publicos
municipales tienen derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo y que la Corporacién tiene el deber de
promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos. No obstante, se estara a lo dispuesto en los Reglamentos
especificos legislados para actividades concretas.

- Las Delegadas y Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores y trabajadoras con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo. La designacién de las Delegadas y Delegados de Prevencion deberd realizarse por la
Junta de Personal y el Comité de Empresa, no siendo necesario que los miembros designados por los/as representantes del personal
sean miembros de sus 6rganos de representacion. El tiempo utilizado por las Delegadas y Delegados de Prevencion para el desempeno
de las funciones previstas en el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, serad el mismo del que disponen los/las Delega-
dos/as Sindicales y sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a los efectos de utilizacion del crédito de horas
mensuales retribuidas.

- El Comité se compone de cinco Delegados/as de Prevencién, como representantes de los/as trabajadores/as, designados a tal
efecto por la Junta de Personal y el Comité de Empresa, y con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos de trabajo, de
una parte, y de otra, por parte de la Corporacion en numero igual.

- A las reuniones de este Comité podran asistir, con voz pero sin voto, un Delegado/a sindical de cada Seccion Sindical representa-
tivay los miembros de los Servicios de Prevencion de la Corporacion que no formen parten del Comité, asi como los servicios de aseso-
ramiento externo que se solicite por cualquiera de las partes

CAPITULO VIIl.- AYUDAS SOCIALES

Articulo 77.- Fondos para la accion social

El Ayuntamiento de Segorbe se compromete a incluir en sus presupuestos una cantidad suficiente para atender los programas de
accion social para sus trabajadores, aprobados previamente por la comisién paritaria, comprometiéndose al abono de los mismos en el



Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON DE LA PLANA BOP 132 - 3 de noviembre de 2018 -12 -

ejercicio en curso o como maximo en el primer mes del ejercicio siguiente.

Articulo 78.- Anticipos reintegrables

El personal municipal tendra derecho, para los casos de necesidad justificada, a un anticipo de hasta dos mensualidades de sus
retribuciones, siendo la concesién de dicho préstamo otorgada por el Alcalde o Alcaldesa. En caso de denegacion de la solicitud, se infor-
mara a la Comision Paritaria.

Las cantidades prestadas se reintegraran por la persona interesada en el periodo de doce a veinticuatro meses siguientes a la conce-
sion del préstamo o en otro periodo menor a eleccion del trabajador o trabajadora mediante la detraccion mensual de la parte alicuota
correspondiente.

Articulo 79.-Condiciones para las prestaciones sociales

1.- El régimen de ayudas contempladas en este Capitulo sera de aplicacién para el personal del Ayuntamiento de Segorbe y el perso-
nal temporal o interino que haya prestado sus servicios por tiempo no inferior a un ano.

2.- Respecto a los hijos e hijas del personal municipal, deberan ademas, convivir con el empleado o empleada y a su cargo, y no
realizar tareas retribuidas o, en caso de no convivencia, que se acredite que el trabajador o trabajadora soporta cargas familiares y que
los hijos e hijas no realizar tareas retribuidas.

3.- Cualquier solicitud de ayuda social no contemplada en este Capitulo, se estudiara por la Comision Paritaria.

Articulo 80.- Solicitud de ayudas.

1.- Podran solicitar las ayudas todo el personal incluido en el &mbito de aplicacién.

2.- Seran rechazadas las solicitudes de fondos asistenciales sobre asistencias cubiertas por los diferentes regimenes de la Seguridad
Social. A estos efectos las Comision Paritaria verificara si las prestaciones solicitadas son cubiertas por dichos regimenes.

3.- La solicitud de ayuda aportara la siguiente documentacién:

- Fotocopia del Libro de Familia cuando proceda

- Original o fotocopia compulsada de la prescripcion médica, en el caso de ayudas sanitarias.

- Fotocopia de la Factura o Matricula del curso académico que fuera preciso para acreditar la peticion.

- Fotocopia del recibo de pago de las tasas académicas.

- Para la renovacion del carnet de conducir fotocopia de todos los recibos.

- Declaracién jurada de no recibir ayuda alguna de otro organismo.

- En caso de lentes o lentes de contacto (lentillas), especificar en la factura su tipo.

Articulo 81.- Prestaciones sociales.

a) Natalidad y Nupcialidad.

El Ayuntamiento abonara a sus empleados la cantidad de 300 € en concepto de Ayuda de Nupcialidad y de 150 € en concepto de
Ayuda de Natalidad.

b) Capacidades diversas

b.1.-Consistira en el abono de una ayuda econdmica de 150 euros mensuales para compensar en parte los gastos ocasionados por el

conyuge, pareja de hecho e hijos o personas a cargo con diversidad funcional, intelectual o sensorial igual o superior al treinta y tres por
ciento, que estén a cargo del personal del Ayuntamiento de Segorbe. En el supuesto de que la diversidad funcional sea superior al 65%
el importe sera de 200 euros.

b.2.- Se tendra derecho a esta ayuda econdmica cuando el/la afectado/a por la diversidad no tenga ingresos o bien sea sujeto de una
relacidon contractual remunerada, esté percibiendo la prestacion social por desempleo o se encuentre de alta en cualquier régimen de
previsién social y no perciba por alguno de esos conceptos una cantidad superior al del salario minimo interprofesional.

b.3.- La calificacion de la diversidad se justificara a través de la resoluciéon aprobatoria, dictamen y certificado de minusvalia y de
grado reconocido expedido por el Organismo competente de la Comunidad Autonoma.

b.4.- Si concurriese en ambos conyuges la condicion de empleado o empleada publica municipal, solo se devengara una ayuda.

b.5.- La solicitud de esta ayuda se presentara en el momento de producirse el hecho causante por todo el personal que lleve como
minimo un ano continuado de servicios en el Ayuntamiento y de acuerdo con el periodo establecido en la Resolucion de la Conselleria se
solicitara la renovacion de la ayuda presentando la documentacion acreditativa actualizada de los hechos que motivan la concesion de la
ayuda.

c) Constancia en el trabajo.

Se establece un premio por antigliedad regulado de la siguiente forma: cuando se cumplan veinte anos de servicio en el Ayunta-
miento el/la trabajador/a podra solicitar una gratificacién de 300 €.

d) Gratificacion por jubilacion anticipada

Se establece una ayuda cuando el/la trabajador/a se jubile por edad, o cuando se declare su jubilacidon voluntaria anticipada al cum-
plir éste los requisitos exigidos por la Ley, o por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones, que sera percibida por la
persona interesada en una sola vez, después de ser aprobada la correspondiente pension, de conformidad con la siguiente tabla:

Alos 63 anos 1500
A'los 64 anos 1000
A los 65 anos 0 mas 500
Por incapacidad permanente 500

e) Gastos de Sepelio.

El Ayuntamiento se compromete a satisfacer, por fallecimiento de cualquiera de sus empleados o empleadas en activo, el importe
de 1500€.

f) Ayudas por Estudio.

Se podran conceder en su caso Ayudas de Estudio, para personal en activo e hijos, que permita la concesion de los importes que se
detallan por los conceptos que se indican, previo informe y estudio de la Comision y si no hubiese beca alguna.

ESTUDIOS CUANTIA ANUAL
Bachillerato.......cccvvees vovciiieeee e 150 €
FP Grado Medio y Superior . 150 €

Universidad ...o.w.eeeoeeen. . 400€
[ V=T e [=T o = TR 400 €

g) Fondo de Accion Social.

El trabajador en activo, podra solicitar anualmente una ayuda social por los siguientes conceptos:

Las ayudas sanitarias seran abonadas en su totalidad, una vez transcurrido un ano desde la anterior peticion. No se iniciaran los
tramites para el abono de la ayuda sanitaria (por el mismo concepto y para el mismo beneficiario) hasta que haya transcurrido un ano
desde la anterior solicitud (tomando como referencia para el computo del plazo entre ambas solicitudes la fecha de entrada en el Regis-
tro General, de cada una de ellas), a salvo de las excepciones contempladas en el propio Convenio.

Seran beneficiarios/as de estas ayudas los/las descendientes siempre que convivan con el/la trabajador/a y no tengan derecho a
estas prestaciones por otra entidad o institucidon y no tengan ingresos de cualquier tipo. Del mismo modo podran acogerse a estas ayu-
das las empleadas/os municipales que hayan pasado a la situacion administrativa de excedencia por razon de violencia de género,
durante los plazos legalmente previstos para permanecer en la misma.

A partir de la entrada en vigor del Convenio, se fijan las cuantias que podran percibirse por los diferentes conceptos enumerados y
que seran hasta un maximo de:

CONCEPTO €
Gafas o lentillas 120€
Protesis 120€

Estas ayudas solo se le abonaran al trabajador una vez al ano.
En el supuesto de que como consecuencia directa del desempeno del puesto de trabajo, previamente acreditada, se produzca rotura
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de montura y/o cristales de gafas el/la trabajador/a tendra derecho a la ayuda establecida en el presente articulo ain cuando no haya
transcurrido el periodo de un afo desde la anterior peticion. Lo dispuesto en el presente articulo surtira efectos a partir de de la firma del
convenio.

Los expedientes de abono de las ayudas establecidas en el presente articulo deberan ser tramitados en un tiempo maximo de tres
meses, siempre que las disponibilidades presupuestarias asi lo permitan.

En todo caso, sera necesaria la presentacion del justificante acreditativo del gasto realizado.

Articulo 82.- Anticipo de Pensién.

A cuenta de la percepcion de la pension de Jubilacion, y hasta que la misma la haga efectiva al empleado pensionista por parte de la
SEGURIDAD SOCIAL, el Ayuntamiento, en todo caso anticipara su cuantia a la persona interesada, de forma inmediata al momento de la
jubilacion, mensualmente. La persona interesada se compromete a devolver el importe anticipado por el Ayuntamiento, una vez que
haya recibido la pension.

Articulo 83.- Plus de desplazamiento.

Se abonara a los empleados publicos lo que estipule la Ley por km. Cuando la realizacién de tareas o actividades dentro de la jor-
galda Iabloraal o como consecuencia de la misma, fuera de la jornada laboral, y previa autorizacion, impliquen desplazamientos por cuenta

el empleado/a.

En el supuesto de accidentes de circulacidon en la realizacion de estas actividades, los gastos de reparaciéon e indemnizacion, en su
caso, que no estén cubiertas por el seguro obligatorio del vehiculo, seran abonados por la Corporacion.

Articulo 84.- Ayudas sociales diversas

La Corporacién:

- Como medida de enriquecimiento cultural, facilitard al personal municipal la adquisicion de publicaciones del Ayuntamiento, a
precio de coste y acceso a las instalaciones relacionadas con el patrimonio cultural del municipio segun el sistema que se arbitre.

- Como medida de prevencion, recuperacion o rehabilitacién por prescripciéon médica derivada del puesto de trabajo, se arbitrara
por el ayuntamiento la posibilidad de utilizacién de las instalaciones deportivas de forma gratuita y para el personal del mismo.

Articulo 85.- Campana céntimo solidario

El Ayuntamiento conjuntamente con la representacion sindical, impulsara el programa “Céntimo Solidario’; mediante el cual todos/
as los/as trabajadores/as municipales, con caracter voluntario, donaran los céntimos de euro, hasta redondear sus néminas, a un pro-
yecto o entidad del municipio de Segorbe. El proyecto concreto destinatario de las ayudas sera acordado con la representacion sindical,
procurando, ademas, que exista una divulgacion perioddica sobre los resultados y alcance del mismo.

Articulo 86.- Revision anual de las cantidades asignadas a cada ayuda

Estas cantidades se veran incrementadas anualmente en el mismo porcentaje que lo haga el IPC.

CAPITULO IX.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

A los efectos de vigilancia, seguimiento y consultas respecto de este Convenio se constituird, en el plazo de un mes a partir de la
aprobacién del presente, una Comisidn paritaria integrada por las partes firmantes del mismo, que se dotara de su propio reglamento de
funcionamiento.

Esta Comision debera reunirse, ademas de lo que prevea su reglamento, cuando algunas de las partes lo requieran.

ANEXO | .- RETRIBUCIONES

Apartado 1. Retribuciones

1.- Las retribuciones béasicas y complementarias para el personal laboral incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio,
seran las establecidas para los puestos similares ocupados por los funcionarios del Ayuntamiento, fijadas para cada grupo, subgrupo y
agrupacion profesional, asi como las referidas a situaciones de turnicidad, festividad, nocturnidad y jornada partida.

3. El incremento salarial anual sera el que marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ano.

4. El personal de las entidades locales, no podra participar de tributos o ingresos de la Administracion local, como contraprestacion
de ningun servicio.

Apartado dos. Mantenimiento del poder adquisitivo

En los supuestos, que la Administracion del Estado o de la Generalitat Valenciana compense la pérdida de poder adquisitivo de su
personal por la desviacion del IPC, dicha compensacion se abonara también al personal de la entidad local, realizando en su caso, las
modificaciones presupuestarias que correspondan suficientes para atender el mismo.

Apartado tres. Recibo de salario

La liquidacién o pago del salario se efectuara puntualmente y documentado antes de la finalizacion del mes. El personal tendra
derecho a percibir sin que llegue el dia senalado para el pago, salario a cuenta del trabajo ya realizado.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador y trabajadora de un recibo individualizado justificativo
de su abono, preferentemente via correo electronico. En el recibo de los salarios se hara constar claramente:

—Nombre, DNI, grupo, subgrupo y categoria, relacion juridica, nivel o grado consolidado, Fecha de alta, nimero de trienios recono-
cidos, numero de la Seguridad Social, Grupo de cotizacion y numero de registro personal.

— Nombre de la entidad local, nombre del centro y domicilio, nimero de la Seguridad Social de la empresa y nimero y nombre del
puesto de trabajo que se desempena.

- Dia, periodo de pago y total de los dias retribuidos.

—-Todos y cada uno de los conceptos por los cuales se efectiia una retencidon o deduccion de haberes, porcentaje y cuantia.

—Total del salario bruto, total de retenciones y total de salario neto.

— Fecha de abono o, en su caso, datos del domicilio bancario.

El modelo de recibo de salario en lo no dispuesto en este articulo y sus posibles modificaciones habra de ser negociado en la
MGNEP de la entidad local.

ESTRUCTURA DE LAS RETRIBUCIONES

Apartado uno. Retribuciones béasicas

A-1. Sueldo base. Sera el que corresponda a cada uno de los grupos o subgrupos de clasificacion que se determinan en, la norma-
tiva vigente en materia de retribuciones para el personal funcionario de las diferentes categorias. Su cuantia sera la que anualmente
venga reflejada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Grupo/subgrupo Sueldo Base Mensual ppto 2017 | Sueldo Base Extra semestral
A1 1131,36 698,13
A2 978,26 713,45
B 855,13 739,07
C1 734,51 634,82
c2 611,31 605,73
AP 559,50 559,50

A-2.Trienios. Serd una cantidad igual para cada uno de los grupos de clasificacion por cada tres anos de servicios efectivos presta-
dos indistintamente en cualquier Administracion Publica, sea de forma continuada o con periodos de interrupcion de contratos superio-
res a un mes natural, abonandose también al personal temporal.

Las cantidades percibidas en concepto de trienios para los diferentes grupos o subgrupos de clasificacion, seran las establecidas en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Se percibiran de acuerdo a su situacion el dia 1 del mes siguiente en que se perfeccionen.

Grupo/subgrupo Trienios Mensual ppto 2017 | Trienios Paga Extra semestral
A1 43,52 26,85
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A2 35,48 25,87
B 31,14 26,92
C1 26,85 23,19
c2 18,27 18,09
AP 13,75 13,75

Apartado Dos. Retribuciones complementarias

Tal como establece el TREBEP las retribuciones complementarias del personal funcionario de las administraciones publicas se defi-
nirédn en la Ley Autonomica de desarrollo, por ello y con el objetivo de continuar con un sistema retributivo homogéneo para todo el
personal de la entidad local las cuantias y estructura de las retribuciones complementarias se adaptaran a la nueva normativa tal como
se establece para el proceso de adaptacion de clasificacion de los puestos.

De esta forma, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la nueva Ley de Funcién Publica Valenciana en desarrollo
del TREBEP, se iniciara la negociacion de las retribuciones complementarias a aplicar. Esta negociacion debera ser finalizada en el ano
presupuestario en que se inicie 0 como maximo en el primer trimestre del inmediatamente posterior. En tanto no sea publicada la nueva
normativa se percibiran las siguientes retribuciones complementarias:

Serdn como minimo en los puestos de entrada, los establecidos en los siguientes grupos:

Grupo AP nivel 10

Grupo C2 nivel 12

Grupo C1 nivel 14

Grupo B nivel 15

Grupo A2 nivel 16

Grupo A1 nivel 20

Nivel Retribucion mensual Paga extra semestral
10 219,563 219,53
M 242,40 242,40
12 265,31 265,31
13 288,22 288,22
14 311,16 311,16
15 334,03 334,03
16 356,97 356,97
17 379,83 379,83
18 402,73 402,73
19 425,65 425,65
20 448,55 448,55
21 482,88 482,88
22 520,09 520,09
23 557,40 557,40
24 594,64 594,64
25 631,93 631,93
26 712,25 712,25
27 811,85 811,85
28 849,14 849,14
29 886,40 886,40
30 988,23 988,23

- Complemento especifico. Es el complemento destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo. La valora-
cion de las mismas podra tomar como referencia los siguientes conceptos, entre otros:

— Responsabilidad: especial responsabilidad o mando.

— Especial dificultad técnica.

—Incompatibilidad: la prevista legalmente.

- Dedicacién: cuando se esté localizable o se requiera para prestar servicio urgente o extraordinario.

—Turnicidad: turnos rotativos en manana y/o tarde y/o noche alternativamente.

- Festividad: Jornada entre las 00.00 y las 24.00 horas en festivos o domingos.

— Nocturnidad: jornada entre las 22.00 y las 08.00 horas.

—Jornada partida.

- Plena dedicacion: jornada de 37,5 horas.

—Atencion al publico continuada

— Manejo de monetario

- Peligrosidad, penosidad y toxicidad detectadas por el comité de seguridad y salud o por el servicio de prevencién seguin la norma-
tiva laboral de Seguridad y Salud Laboral.

Garantizando los minimos por puestos establecidos en el acuerdo de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, dejando
la distribucién por factores para una préxima negociacion.

El personal contratado no sujeto a subvencion y sin vinculacion a un puesto de trabajo de la relacién de puestos de trabajo o similar
percibira las mismas retribuciones que las establecidas en puestos similares, en cuanto a salario base, y en cuanto al complemento de
destino y especifico se estara a lo establecido para puestos base o de entrada.

Grupo Retribucion mensual Paga extra semestral
A1 573,13 573,13
A2 426,13 426,13
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B 400,00 400,00
C1 380,00 380,00
c2 327,71 327,71
AP 307,50 307,50

-Complemento de productividad se estara a lo que se acuerde en cuanto a la aprobacién de los criterios para la distribucién del
mismo, debiendo ser ratificado por la alcaldia.

Apartado tres. Pagas extraordinarias lo que se establezca en la ley de presupuestos

Condiciones laborales especificas y retribuciones

Se establecen como criterios orientativos para el establecimiento de retribuciones en situaciones extraordinarias los siguientes:

Apartado uno. Gratificacion por servicios u horas extraordinarias

La cuantia orientativa para el establecimiento de la gratificacion por servicios extraordinarios por el pleno, sobre la base de lo fijado
por el RD 861/1986 o norma que lo sustituya sera la siguiente:

El personal decidira si la compensacion por los servicios extraordinarios le es abonada o compensada en descanso, segun su equi-
valencia en horas, de conformidad con lo siguiente:

Grupo/subgrupo Precio hora Extra
A1 23
A2 21
B 20
C1 19
C2 17
AP 14

Estas cuantias veran incrementado este valor en un 20% si son en festivo o en nocturno.

Las horas prestadas por este concepto, se podran compensar en descanso a razéon de una hora y treinta minutos de disfrute por
cada hora realizada, cuando los servicios extraordinarios se hayan realizado en jornada diurna; de una hora y cuarenta y cinco minutos,
cuando se hayan realizado en festivo o en nocturno; y de dos horas cuando concurran las circunstancias de nocturnidad y festividad.

Todas las horas extraordinarias deben estar autorizadas y acordado la forma de compensacién de las mismas previa a la realizacion
de estas, tanto por el Concejal Correspondiente como por el Coordinador o Coordinadora del Area.

Anualmente se revisaran estas cuantias en la Mesa de Negociacion.

Apartado Dos. Asistencia a Juzgados.

Los empleado/as publicos que en funcién del puesto de trabajo deban de asistir al Juzgado y que disten a menos de Cincuenta Km
del domicilio habitual se compensaran a razén de tres horas extraordinarias por asistencia al dia, y los/as que distan a mas de Cincuenta
Km del domicilio habitual, cinco horas extraordinarias por asistencia y dia, independientemente del nimero de juicios. Se debera apor-
tar el justificante de citacion y asistencia el mismo dia de la asistencia.

Si la asistencia fuese para recoger notificaciones de sentencias, no se tendra derecho a remuneracion econdémica alguna.

Se habilitaran formulas para que las asistencias al juzgado sean lo menos gravosas posible para el servicio.

Apartado tres. Indemnizaciones por razon del servicio

En este apartado sera de aplicacién lo previsto en la normativa de aplicacion para el personal funcionario.

Apartado cuatro. Situacion de incapacidad

La situacion de incapacidad temporal tendra como minimo el mismo tratamiento que el que se fije para el personal al servicio de la
comunidad autonoma y sera objeto de acuerdo en cada administracion en el marco de sus competencias.

El régimen de prestacion econdmica de la situacion de incapacidad laboral del personal al servicio de este Excmo. Ayuntamiento, en
el supuesto de Incapacidad temporal derivada de contingencias comunes queda establecido de la siguiente manera:

a) Del primer hasta el tercer dia ambos inclusive se reconocera un complemento retributivo hasta el cincuenta por ciento de las
retribuciones fijas y periddicas percibidas durante el mes anterior al de la situacion de Incapacidad Temporal.

b) Desde el dia cuarto al vigésimo, ambos incluidos un complemento que sumado a la prestacion econdmica reconocida por la
Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones fijas y periddicas percibidas durante el mes anterior al
que tuvo lugar la declaracion de Incapacidad Temporal.

c) A partir del dia vigésimo primero inclusive y durante 90 dias anuales se complementara hasta llegar al 100% de las retribuciones
fijas y periddicas percibidas durante el mes anterior al de la situacién de Incapacidad Temporal, salvo modificaciones legales posteriores,
que se realicen a la firma del presente convenio. En los supuestos en los que la situacion de Incapacidad Temporal implique una interven-
cion quirdrgica u hospitalizaciéon del empleado/a publico, las retribuciones a percibir desde el inicio de esta situacion seran las previstas
para los supuestos de accidente de trabajo o enfermedad profesional, aun cuando la intervencion quirdrgica u hospitalizacion tengan
lugar en un momento posterior, siempre que corresponda a un mismo proceso patolégico y no haya existido interrupcion en el mismo.
Para la determinacion de lo que se considere como intervencion quirldrgica, se considerara como tal los tratamientos incluidos en la car-
tera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud.

Las empleadas y empleados publicos sometidos a tratamientos de radioterapia y quimioterapia, tendran este mismo derecho en
relacion a los procesos de Incapacidad Temporal que tengan lugar con ocasion de los referidos tratamientos.

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de contingencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad
Social se complementara hasta llegar al 100% de las retribuciones fijas y periddicas percibidas durante el mes anterior, durante todo el
periodlo de duracion de la Incapacidad Temporal. Las referencias a “dias” hechas en el presente acuerdo se entienden referidas a dias
naturales.

La Corporacion se compromete a constituir un grupo de trabajo formado por el Comité de Seguridad y Salud y facultativos médi-
cos; uno de la empresa, y si se considera necesario otro de la especialidad correspondiente, en el plazo maximo de 15 dias, para analizar
la viabilidad de incorporar supuestos que requieran una especial proteccion que hagan aconsejable la percepcién del 100% de las retri-
buciones en situaciones de Incapacidad Temporal o la adopcion de otras medidas sociales, garantizando en todo caso, un tratamiento
equitativo entre todas las empleadas y empleados publicos.

Apartado cinco. Segunda actividad

Se estara a la disponibilidad del ayuntamiento para la creacion de puestos de segunda actividad y dentro de la categoria profesional
a la que se encuentre adscrito, salvo los casos observados por la ley.

ANEXO II.- Definiciones

A los efectos de lo dispuesto en este acuerdo se entendera por:

a) Pareja de hecho: persona que respecto de la persona de referencia mantiene una relacion que puede acreditar a través de la ins-
cripcidon en un registro publico oficial de uniones de hecho.

b) Familiar: persona que mantenga respecto del sujeto de referencia cualquier grado de parentesco acreditado.

c) A los efectos de este acuerdo, y sus normas de desarrollo, se considerara familiar al cobnyuge o pareja de hecho exclusivamente en
aquellos apartados en que se establezca expresamente.

d) Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o afinidad: padres, hijos, padres politicos y conyuge o pareja de
hecho de la hija o hijo.

e) Familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consanguinidad: hermanos, abuelos, nietos; o por afinidad: hermanos,
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abuelos y nietos del conyuge o pareja de hecho.

f) Necesitar especial dedicacion: supone que es preciso que el sujeto reciba tratamiento, atencion, cuidados o asistencia continuada
por terceras personas debido a problemas de salud, entendida esta ultima como bienestar fisico, psiquico y social.

g) Informe del 6rgano competente de la Administracion sanitaria: informe del inspector médico de zona o, si el tratamiento se recibe
en el hospital, el informe facultativo del médico responsable del paciente.

h) Convivencia: relacion basada en la cohabitacién en el mismo domicilio.

i) Tener a su cargo: relacién de dependencia que no implica convivencia.

j) Cuidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.

k) Enfermedad grave: se considera como tal la hospitalizacion en institucion sanitaria u hospitalizacion domiciliaria o aquella en la
que sea acreditada por el facultativo responsable la gravedad de la misma.

ANEXO lIl.- Acreditaciones

1. La situacion de convivencia ha de ser acreditada mediante certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de
residencia.

2. La condicion de discapacidad ha de ser acreditada mediante certificacion oficial de minusvalia expedida por la conselleria compe-
tente en la materia o, en su caso, 6érgano equivalente de otras administraciones publicas. A los efectos de este acuerdo, los términos
capacidad diversa, minusvalido, discapacitado y disminuido se entienden términos equivalentes.

3. El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditara con el libro o libros de familia, certificacion del Registro Civil o bien con
la inscripcidon en cualquier registro publico oficial de uniones de hecho.

4. La guarda legal ha de acreditarse mediante resolucion judicial o documento de formalizacion del acogimiento familiar.

5. La situacion de violencia de genero se acreditara mediante la orden de protecmon a favor de la victima. Excepcionalmente, sera
titulo de acreditacién de esta situacion el informe del ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de que la trabajadora afectada
es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

También acreditara dicha condicion la existencia de una sentencia condenatoria firme contra el agresor.

Clausula final

Los acuerdos de organizacion y de funcionamiento previamente adoptados, mantendran su vigencia una vez aprobado el presente
convenio, y los de nueva creacion se iran incorporando en forma de acuerdos sectoriales posteriormente a la aprobacion de este docu-
mento.



