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Si la privacion es por tiempo superior a un afo, sobre
dicho exceso, se podra producir una suspensién tem-
poral del contrato por dicho periodo incorporandose el
trabajador a la empresa al término de la privacién.

Si existe reincidencia de privacién superior a seis
meses en un periodo de cuatro afhos de permanencia
en la empresa, la reincorporacion seré facultad de esta.

ARTICULO 31.- JUBILACIONES.

A) JUBILACIONES ANTICIPADAS:

1.- Se establece una gratificacién por jubilacién para
todo el personal que llevando un minimo de diez afos inin-
terrumpidos en la empresa, se jubile por la edad antes de
cumplir los sesenta y cinco afnos, de la cuantia siguiente.

Importe en euros
2018 2019 2020

4.159,79 4.215,93 4.289,69 silajubilacion es a los 60 afios

3.639,81 3.688,93 3.753,47 silajubilacién es alos 61 afios

3.119,82 3.161,92 3.217,23 silajubilacién es a los 62 afios

2599,85 2.634,93 2.685,03 silajubilacion es alos 63 afos

1.559,92 1.580,97 1.608,63 silajubilacion es a los 64 afos

B) JUBILACIONES A TIEMPO PARCIAL:

Los trabajadores afectos al presente convenio podran
jubilarse parcialmente, conforme a lo dispuesto en la le-
gislacion vigente, (ET art.12.6 -modif L 12/2001 art. pri-
mero siete; LGSS art. 166 -modif L 24/2001 art. 34.seis-;
y RD 144/1999 art. 8 a 17), después de cumplir 60 afos y,
como maximo, hasta el cumplimiento de los 65 anos, si-
multdnea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y
vinculada a un contrato de relevo concertado con un tra-
bajador en situacién de desempleo.

Las condiciones que deben darse para que se cele-
bre un contrato a tiempo parcial y acceder al tiempo a la
jubilacién parcial son las siguientes:

- El trabajador debe reunir los requisitos exigidos
para tener derecho a la pensién contributiva de jubila-
cion de la Seguridad Social con excepciéon de la edad,
que ha de ser inferior en 5 afhos, como maximo, a la exi-
gida, o cuando, reuniendo las condiciones generales,
haya cumplido ya dicha edad.

- La jornada de trabajo y el salario deben reducirse
entre un minimo de un 25 por 100 y un maximo de un
75 por 100 de aquéllos.

Para poder realizar este contrato en el caso de traba-
jadores que no hayan alcanzado aln la edad de jubila-
cién, la empresa debe celebrar simultdneamente un
contrato de relevo, cuya duracién sera igual a la del
tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacién, con el limite maximo de 65 afos.

Este contrato puede extinguirse al cumplir el trabaja-
dor la edad de 64 anos y jubilarse definitivamente con
los beneficios que tendria de haber cumplido los 65,
obligdndose la empresa a su sustitucién simultdnea por
un trabajador desempleado.

La relacién laboral se extinguira al producirse la jubi-
lacién total.

Son compatibles las percepciones obtenidas en am-
bos casos, es decir, la retribucién del trabajo a tiempo
parcial y la pensién de jubilacién que la Seguridad So-
cial reconozca al trabajador.

El hecho causante de la pension de jubilacién parcial
se entiende producido el dia del cese en el trabajo a jor-

nada completa, siempre que se hayan suscrito los con-
tratos a tiempo parcial y de relevo correspondientes.

ARTICULO 32.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPE-
RIOR.

Seréa ascendido a la categoria superior, el trabajador
que desempenie funciones superiores a su categoria
profesional por un plazo de tres meses durante un afo.

ARTICULO 33.- ROPA DE TRABAJO.

Las empresas tiene la obligaciéon de entregar las si-
guientes prendas:

- 2 Monos de trabajo y guantes al afo. Para el perso-
nal de taller ademas botas de seguridad.

- Asimismo la empresa tiene la obligacién de entre-
gar aquellas prendas a los trabajadores, que por la es-
pecial naturaleza del trabajo sean necesarias.

ARTICULO 34.- LIMPIEZA DE CAMIONES.

Los conductores y conductores mecanicos, no tienen
obligacion de realizar el lavado de los camiones y en los
casos que lo realicen, lo haran de forma voluntaria.

ARTICULO 35.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Todos trabajadores de cada empresa que realicen un
reconocimiento médico completo, una vez al ano, ob-
tendran notificacién de los resultados de los mismos.
En aquellos casos que, como consecuencia de dicho re-
conocimiento se observe la necesidad de un control
mas frecuente, al trabajador se le dar4 la facilidad de un
nuevo reconocimiento a los seis meses. Si por decisiéon
facultativa cualquier trabajador resultara no apto para
desempenar las funciones que venia realizando, la em-
presa estara obligada a acoplarle en su servicio de
acuerdo con sus facultades fisicas, de acuerdo con la le-
gislacion vigente.

CAPITULO VI

ARTICULO 36. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajado-
res cometidas con ocasién de su trabajo, en conexién
con éste o derivadas del mismo, que supongan infrac-
cion de las obligaciones de todo tipo que al trabajador
le vienen impuestas por el ordenamiento juridico, el
presente convenio, el Il Convenio general y demas nor-
mas y pactos, individuales o colectivos, clasificAndose
en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 37. SON FALTAS LEVES:

1) Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la de-
bida justificacion, cometidas en el periodo de un mes.

2) No naotificar por cualquier medio con caracter pre-
vio a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de
acudir al trabajo y su causa.

3) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin
causa justificada, aunque sea por breve tiempo.

4) Descuidos o negligencias en la conservacién del
material.

5) La falta de respeto y consideracién de caracter
leve al personal de la empresa y al publico, incluyendo
entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6) La no utilizacion del vestuario y equipo que haya
sido facilitado por la empresa con instrucciones de utili-
zacion.

7) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el
periodo de un mes.



