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a la dirección de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran 
conocimiento y que pudieran propiciarlo.
 Las empresas adscritas a este sector podrán elaborar de común acuerdo 
con la representación de los trabajadores y asesorados por los servicios de prevención 
códigos de buena conducta que vengan a facilitar la convivencia entre los trabajadores 
y trabajadoras de la empresa.
� 6H�FRQVLGHUD�DFRVR�VH[XDO�D�WRGR�WLSR�GH�DJUHVLRQHV�YHUEDOHV�\�R�ItVLFDV�
sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto 
de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algún servicio, 
cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de cualquier persona en quien 
pVWH�GHOHJXH�R�GHO�GH�OD�WUDEDMDGRU�D�TXH��VLHQGR�R�QR�DMHQR�D�OD�HPSUHVD��VH�HQFXHQWUH�
realizando algún tipo de servicio en la misma y que, con clara intencionalidad de carácter 
VH[XDO�� DJUHGD� OD�GLJQLGDG�H� LQWLPLGDG�GH� OD�SHUVRQD�� FRQVLGHUiQGRVH� FRQVWLWXWLYDV�
aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o 
la estabilidad en el empleo para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobación o 
GHQHJDFLyQ�GH�IDYRUHV�GH�WLSR�VH[XDO��FXDOTXLHU�FRPSRUWDPLHQWR�TXH�WHQJD�FRPR�FDXVD�
R�FRPR�REMHWLYR�OD�GLVFULPLQDFLyQ��HO�DEXVR��OD�YHMDFLyQ�R�OD�KXPLOODFLyQ��WRGRV�HOORV�
SRU�UD]yQ�GH�VH[R�\�ODV�DJUHVLRQHV�VH[XDOHV�GH�FXDOTXLHU�tQGROH�\�TXH�VHDQ�GHPRVWUDGDV�
por el trabajador o trabajadora.
� 6H�FRQVLGHUD�DFRVR�PRUDO�OD�VLWXDFLyQ�GH�KRVWLJDPLHQWR�HQ�HO�iPELWR�GH�OD�
relación laboral en la que una persona o grupo de personas se comportan abusivamente, 
GH�IRUPD�KRVWLO��\D�VHD�YHUEDO�R�SVLFROyJLFD��WHQGHQWH�D�DWHQWDU�FRQWUD�VX�GLJQLGDG�
SRU�PRWLYRV� GH� RULJHQ� UDFLDO�� pWQLFR�� UHOLJLRVR� R� FRQYLFFLRQHV�� GLVFDSDFLGDG�� HGDG�
X�RULHQWDFLyQ�VH[XDO���FRQ�JHVWRV�R�GH�RWUR�PRGR��UHVSHFWR�GH�RWUD��DWHQWDQGR�FRQWUD�
su persona de forma sistemática, recurrente y durante un tiempo prolongado, con la 
ÀQDOLGDG�GH�SHUMXGLFDU�VX�UHSXWDFLyQ�R�YtDV�GH�FRPXQLFDFLyQ��SHUWXUEDU�HO�HMHUFLFLR�GH�
VXV�ODERUHV��SURYRFDQGR�HQ�TXLpQ�OR�SDGHFH�XQ�SHUMXLFLR�SVLFROyJLFR�R�PRUDO��FRQ�HO�
ÀQ�GH�SURYRFDU�TXH�OD�SHUVRQD�DIHFWDGD�ÀQDOPHQWH�DEDQGRQH�HO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�
� 6H�FRQVLGHUD�DFRVR�SRU�UD]yQ�GH�VH[R�FXDOTXLHU�FRPSRUWDPLHQWR�UHDOL]DGR�
HQ�IXQFLyQ�GHO�VH[R�GH�OD�SHUVRQD��FRQ�HO�SURSyVLWR�R�HO�HIHFWR�GH�DWHQWDU�FRQWUD�VX�
GLJQLGDG�\�FUHDU�XQ�HQWRUQR�LQWLPLGDWRULR��GHJUDGDQWH��RIHQVLYR��KRVWLO�R�KXPLOODQWH�
� /D�HPSUHVD�JDUDQWL]DUi�OD�SURQWLWXG�\�FRQÀGHQFLDOLGDG�HQ�OD�FRUUHFFLyQ�
GH�WDOHV�DFWLWXGHV��FRQVLGHUDQGR�HO�DFRVR�VH[XDO��PRUDO�R�SRU�UD]yQ�GH�VH[R�FRPR�IDOWD�
PX\�JUDYH�GHQWUR�GH�VX�VHQR��TXHGDQGR�UHVHUYDGR�HO�GHUHFKR��SRU�SDUWH�GH�OD�SHUVRQD�
afectada, de acudir a la vía de protección penal.
 El procedimiento interno e informal se iniciará con la denuncia de acoso 
ante una persona de la dirección de la empresa. La denuncia dará lugar a la inmediata 
DSHUWXUD� GH� H[SHGLHQWH� LQIRUPDWLYR� SRU� SDUWH� GH� OD� HPSUHVD�� JXDUGDQGR� WRGRV� ORV�
DFWXDQWHV�XQD�DEVROXWD�FRQÀGHQFLDOLGDG�\�UHVHUYD��SRU�DIHFWDU�GLUHFWDPHQWH�D�OD�LQWLPLGDG�
\�KRQRUDELOLGDG�GH�ODV�SHUVRQDV��(O�H[SHGLHQWH�HVWDUi�HQFDPLQDGR�D�DYHULJXDU�FRQ�OD�
PD\RU�FHOHULGDG�SRVLEOH�ORV�KHFKRV�H�LPSHGLU�OD�FRQWLQXLGDG�GHO�DFRVR�GHQXQFLDGR��SDUD�
OR�TXH�VH�DUWLFXODUiQ�ODV�PHGLGDV�RSRUWXQDV�DO�HIHFWR��TXHGDQGR�OD�HPSUHVD�H[RQHUDGD�
GH�OD�SRVLEOH�UHVSRQVDELOLGDG�SRU�YXOQHUDFLyQ�GH�GHUHFKRV�IXQGDPHQWDOHV��'HO�PLVPR�
modo, se pondrá en conocimiento inmediato de la representación sindical la situación 
planteada, si así lo solicita la persona afectada.
� /D� FRQVWDWDFLyQ� GH� OD� H[LVWHQFLD� GH� DFRVR� HQ� HO� FDVR� GHQXQFLDGR� GDUi�
OXJDU��HQWUH�RWUDV�PHGLGDV��\�VLHPSUH�TXH�HO�VXMHWR�DFWLYR�VH�KDOOH�GHQWUR�GHO�iPELWR�
de dirección y organización de la empresa, a la imposición de sanción conforme a los 
artículos 30 y 31 del presente convenio.
 Se acuerda la obligación y compromiso de todos los trabajadores para no 
perjudicar el buen nombre y reputación de la empresa, de los compañeros de trabajo y 
de los clientes con opiniones, comentarios o manifestaciones que se puedan publicar 
en cualquier medio, incluyendo las redes sociales
� 7(5&(5$����(Q�OR�QR�SUHYLVWR�HQ�HVWH�&RQYHQLR��VH�HVWDUi�HQ�WpUPLQRV�
JHQHUDOHV� D� OR� TXH� VREUH� FXDOTXLHU� H[WUHPR�� FRQFHSWR� R�PDWHULD�� VH� UHJXOH� SRU� OD�
Legislación de carácter General vigente.
 CUARTA. - Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente 
Convenio forman un todo orgánico, indivisible y no separable, y a los efectos de su 
interpretación y aplicación práctica serán considerados globalmente. De tal manera 
TXH��VL�OD�-XULVGLFFLyQ�KDFLHQGR�XVR�GH�VXV�IDFXOWDGHV�DQXODUD�R�PRGLÀFDUi�DOJXQR�GH�
los artículos o cláusulas aquí previstas, el presente convenio colectivo quedará sin 
HÀFDFLD�GHELHQGR�GH�SURFHGHUVH�D�OD�UHFRQVLGHUDFLyQ�WRWDO�GH�VX�FRQWHQLGR��

AÑO 2018 2,5%

SALARIO 
BASE

PLUS 
ASISTENCIA

PLUS 
TRANSPORTE

HORAS 
EXTRAS

PERSONAL LICENCIADO Y TÉCNICO 

Jefe/a de Servicio 1323,65 3,21 6,38 10,46

Inspector/a provincial 1251,17 3,21 6,38 10,46

Ingeniero/a licenciado 1267,93 3,21 6,38 10,46

$\XGDQWH�WpFQLFR�OLFHQFLDGR 1080,87 3,21 6,38 10,46

,QJHQLHUR�D�WpFQLFR�\�DX[��
titulado 1142,84 3,21 6,38 10,46

Jefe/a de Sección 1165,66 3,21 6,38 10,46

Jefe/a de Negociado 1139,49 3,21 6,38 10,46

2ÀFLDO�GH�3ULPHUD 1100,40 3,21 6,38 10,46

2ÀFLDO�GH�6HJXQGD 1079,17 3,21 6,38 10,46

$X[��DGPLQLVWUDWLYR 1048,55 3,21 6,38 10,46

Aspirante menor de 18 años 844,06 3,21 6,38 10,46

SALARIO 
BASE

PLUS 
ASISTENCIA

PLUS 
TRANSPORTE

HORAS 
EXTRAS

PERSONAL DE ESTACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00

Jefe/a de Estación 1200,35 3,21 6,38 10,46

Jefe/a de Estación de Segunda 1130,90 3,21 6,38 10,46

Jefe/a de Admón de Primera 1200,20 3,21 6,38 10,46

Jefe/a de Admón de Segunda 1131,05 3,21 6,38 10,46

Taquilleros/as 1061,94 3,21 6,38 10,46

Jefe/a Admón. Ruta 1069,73 3,21 6,38 10,46

Factor 1065,40 3,21 6,38 10,46

Encargado/a de consigna 1052,84 3,21 6,38 10,46

Repartidor/a de consigna 34,47 3,21 6,38 10,46

Mozo 34,47 3,21 6,38 10,46

TRANSPORTE DE VIAJEROS EN AUTOBÚS

-HIH�D�GH�7UiÀFR 1270,46 3,21 6,38 10,25

-HIH�D�GH�7UiÀFR�GH�6HJXQGD 1270,46 3,21 6,38 10,25

-HIH�D�GH�7UiÀFR�GH�7HUFHUD 1270,46 3,21 6,38 10,25

Inspector 36,35 3,21 6,38 10,25

Conductor/a 35,88 3,21 6,38 10,25

Conductor/a preceptor 36,09 3,21 6,38 10,25

Cobrador/a 35,01 3,21 6,38 10,25

PERSONAL DE TALLERES 0,00 0,00 0,00  

Jefe/a de Taller 1199,24 3,21 6,38 10,25

Encargado/a y Contramaestre 1121,04 3,21 6,38 10,25

Encargado/a General 1109,30 3,21 6,38 10,25

(QFDUJDGR�D�GH�$OPDFpQ 1087,47 3,21 6,38 10,25

Jefe de Equipo 36,36 3,21 6,38 10,25

2ÀFLDO�GH�3ULPHUD 35,95 3,21 6,38 10,25

2ÀFLDO�GH�6HJXQGD 35,61 3,21 6,38 10,25

2ÀFLDO�GH�7HUFHUD 35,19 3,21 6,38 10,25

Mozo/a Taller 34,81 3,21 6,38 10,25

Aprendiz de Primera 24,87 3,21 6,38 10,25

Aprendiz de Segunda 26,30 3,21 6,38 10,25

Aprendiz de Tercera 28,52 3,21 6,38 10,25

Aprendiz de Cuarta 28,97 3,21 6,38 10,25

PERSONAL SUBALTERNO  0,00  

Cobrador/a de Facturas 1048,55 3,21 6,38 10,25

Telefonista 1044,46 3,21 6,38 10,25

Portero/a 1036,43 3,21 6,38 10,25

Vigilante 1036,43 3,21 6,38 10,25

Limpiador o Limpiadora 10,48 3,21 6,38 10,25

Botones menores de 18 años 824,77 3,21 6,38 10,25

SALARIO BASE

PLUS DE PERCEPCIÓN 5,14 

PLUS DE TRANSP.CORRESPONDENCIA 1,21 

DIETAS 0,00 

SERVICIO ESCOLAR 13,86 

NACIONAL 63,00 

PORTUGAL, MARRUECOS Y GIBRALTAR 72,76

EXTRANJERO 107,77 

QUEBRANTO DE MONEDA 1,06 

BOLSA VACACIONES 55,89

 Firmas.             Nº 74.030
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