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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y elevado a definitivo el acuer-
do del Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Zamora de 7 de septiembre de
2018 por el que se aprueba definitivamente una modificacion parcial del
Reglamento de personal funcionario de esta Excma. Diputaciéon y del Reglamento
sobre jornada, horarios de trabajo, vacaciones, permisos y licencias del personal
del servicio de la Diputacién, una vez que en el plazo de informacion publica y
audiencia correspondiente no se han presentado reclamaciones y sugerencias, se
hace publico el texto de la modificacion acordada:
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Fecha Firma: 20/11/2018

Oficial de Edicion

I.2- El articulo 20.6 del Reglamento de personal funcionario de la Excma.

Diputacién Provincial de Zamora quedara redactado como sigue:

6. Complementacion econdmica de las prestaciones por incapacidad temporal,
maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo.

6.1.- En las situaciones de incapacidad temporal por causa de enfermedad o
accidente (ambos de caracter comun o profesional), maternidad, paternidad y ries-
go durante el embarazo desde su inicio y hasta su finalizacién la Diputacion abo-
nara al funcionario un complemento retributivo desde el primer dia en que concu-
rra esta situaciéon debidamente acreditada, que sumado a la prestacion del
Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de sus retribu-
ciones fijas del mes de inicio de la misma.

6.2.- Procedimiento.

En los supuestos de pago delegado o pago directo por esta Diputacion de las
prestaciones econdmicas reconocidas por la Seguridad Social el complemento por
mejora voluntaria se reconocera de oficio tras la presentacion del parte médico de
baja 0 documento equivalente o correspondiente expedido por la entidad compe-
tente. En estos casos el complemento sera abonado desde la primera nomina a
percibir por el empleado tras su reconocimiento.

En los supuestos de pago directo de las prestaciones econémicas reconocidas por
la Seguridad Social por otra entidad distinta de esta Diputacion Provincial de Zamora
el abono del complemento por mejora voluntaria requerira la previa presentacion de
solicitud dirigida a la Presidencia de esta Diputacion Provincial e ira acompafiada de
copia de la resolucion reconociendo las prestaciones econdémicas por parte de la
Seguridad Social o entidad competente. En estos supuestos de pago directo el com-
plemento por mejora voluntaria se liquidara, si procede, tras la reincorporacion del fun-
cionario a su puesto de trabajo al finalizar el correspondiente periodo de ausencia.

Dicha regularizacion se producira previa solicitud del funcionario y justificacion
de las cantidades percibidas por la correspondiente prestacion econdmica de la
Segundad Social, y liquidacion positiva que, una vez realizada la regularizacion, en
Su caso, proceda.

I1.2- Se modifica el segundo parrafo del articulo 15.4 del Reglamento sobre jor-
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nada, horarios de trabajo, vacaciones, permisos y licencias del personal del servi-
cio de la Diputacion, dado que en su actual redaccion contiene una remision al art.
20.6 del Reglamento de funcionarios que seria al vacio, el cual quedara redactado
como sigue:

Por excepcion la reduccion de retribuciones prevista en el parrafo anterior no
sera de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cua-
les solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motiva-
das en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigi-
ra la justificacion de la ausencia en los términos establecidos en las normas regu-
ladoras de la jornada y el horario de aplicacion en cada ambito.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra el presente
acuerdo cabe la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguien-
te al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, segun deter-
minan los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello, sin perjui-
cio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Zamora, 16 de noviembre de 2018.-La Presidenta, Maria Teresa Martin Pozo.

R-201803173

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: A9547227KLMY9HDPFXLGFANJZ | Verificacion: http://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2



	2: 
	barcode1: 
	verificationUrl1: Off
	fieldName11: Off
	fieldName21: Off
		esPublico Gestiona - Excma. Diputación Provincial de Zamora
	2018-11-20T11:21:46+0100
	Zamora
	JOSÉ-LUIS HERNÁNDEZ ALONSO - 07841803E
	Lo acepto





