L

il BOIB
,f 22 de noviembre de 2018

'i
I
|
J
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 201 - Sec. IlI. - Pag. 40046
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

12057 Resolucion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Acta de la reunion
extraordinaria de la Comision Negociadora del Convenio colectivo del sector de la hosteleria de las
Illes Balears y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo de convenio
07000435011982)

Antecedentes

1. E1 31 de octubre de 2018, la Comisién Negociadora del Convenio colectivo del sector de la hosteleria de las Illes Balears se reunio para
acordar la modificacion del articulo 1 del Convenio y la inclusién como anexo VII del Convenio colectivo del Acuerdo para el empleo de
calidad y la lucha contra la competencia desleal en el sector de restauracion de las Illes Balears, y subscribio la correspondiente Acta de
sesion.

2. El mismo dia, el sefior Jos¢ Carlos Sedano Almifiana, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el
registro, el depodsito y la publicacion de la mencionada Acta.

Fundamentos de derecho

1. Elarticulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. Elarticulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucién

1. Inscribir y depositar el Acta extraordinaria de la Comision Negociadora del Convenio colectivo del sector de la hosteleria de las Illes
Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Paritaria.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana es la original firmada por la Comision
Paritaria y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Acta en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a 7 de noviembre de 2018

La Directora General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
Isabel Castro Fernandez
Por delegacion del Consejero de Trabajo, Comercio ¢ Industria (BOIB 105/2015)
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ACTA

DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE
HOSTELERIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS, DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2018,
ACORDANDO MODIFICAR EL APARTADO PRIMERO DEL ARTICULO PRELIMINAR E INCORPORAR UN NUEVO ANEXO, EL

VII, DEL TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO.

(CODIGO CONVENIO 07000435011982)

ASISTENTES

REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Por FEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA (FEHM):
D*. Maria José AGUILO CERDA

D Carmen MAR{ CASAN

D. Juan Carlos GARCIA OLIVER

D. Carlos SEDANO ALMINANA (ASESOR)

D Angela SALVADOR RUBIO (ASESORA)

Por ASOCIACION BALEAR DE OCIO NOCTURNO Y ENTRETENIMIENTO (ABONE)
D. Jestiis SANCHEZ RIUTORD

ASSOCIACIO MALLORQUINA DE CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS
D. Alfonso ROBLEDO PLANET

D. Juan TEMPRANO PINEIRO

D. Francisco MARTINEZ ALEMANY

D. Miquel PLANAS FONT (ASESOR)

REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

D. Antonio COPETE GONZALEZ

D. Jos¢ GARCIA RELUCIO

D. Alejandro TESIAS MARTINEZ

D?. Sonia ALVAREZ PAZ

Por FEDERACIO DE SERVEIS CCOO-ILLES (Comisions Obreres):
D*. Silvia MONTEJANO COFRECES

D*. Angeles SANCHEZ UBEDA

ID?. Carmen M* CARMONA BURGUILLOS

'q:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/146/1022062

Por FEDERACION DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (FeSMC) de la Unién General de Trabajadores (UGT):

.'En Palma (Mallorca-Illes Balears), siendo las 11 horas del dia 31 de octubre de 2018, en la sede de la Fundaci6é Tribunal d’Arbitratge i
Mediacio de les Illes Balears (TAMIB), Avgda. Comte de Sallent n® 11, 2* planta (edificio Buades Costa), se retnen las personas

elacionadas al margen izquierdo del acta, que comparecen en representacion de las organizaciones empresariales y sindicales que asimismo
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se citan, al objeto de constituirse en Comisiéon negociadora del Convenio colectivo arriba resefiado, de conformidad a lo previsto en los
articulos 86, 87, 88 y concordantes de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET), en concreto, con lo dispuesto en el segundo
parrafo del apartado 1 del articulo 86 del referido texto estatutario, y asi, celebrar sesion extraordinaria de dicha Comision, a fin de proceder a
negociar y acordar la revision del Convenio colectivo.

Las partes han sido convocadas por correo electrénico con acuse de recibo dirigido por D. Carlos SEDANO ALMINANA, asesor de la
FEHM. Consta en todos los casos la confirmacion de entrega de los mismos. La Federacion Empresarial Hotelera de Ibiza y Formentera
(FEHIF) ha excusado su asistencia; no habiendo dado respuesta a la convocatoria la Asociacion Hotelera de Menorca (ASHOME), la
Asociacion de Bares, Restaurantes y Cafeterias de Ibiza y Formentera (PIMEEF) ni la Asociacion Menorquina de Cafeterias, Bares y
Restaurantes (integrada en PIME Menorca).

La Comision negociadora esta formada por las mismas partes legitimadas constituyentes de la misma, en fecha 31 de enero de 2014, con el
reparto previsto en el apartado 1 del articulo 88 ET y en las mismas proporciones de representacion, que mayoritariamente suscribieron el
vigente Convenio colectivo que se public en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears («BOIB») n° 103, de 31 de

julio de 2014.

La ultima revision del texto articulado del Convenio colectivo se produjo en fecha 28 de septiembre de 2017, donde se acordé ampliar la
vigencia temporal del mismo, fijandose las retribuciones durante el nuevo ambito temporal, modificandose ademas los articulos 14°, 15° e
incorporandose una nueva disposicion transitoria. Suscribieron dicha revision, por la representacion empresarial la FEHM, y por la
representacion sindical: (FeSMC) de la Unién General de Trabajadores y la FEDERACIO DE SERVEIS CCOO-ILLES, publicandose en el
«BOIB» n° 125, de 12 de octubre de 2017.

Se acuerda que levante el acta de la reunion, actuando como Secretario de la Comision, D. Carlos Sedano Almifiana, asesor de la FEHM,
quien ademas moderara la sesion.

Se da cuenta a los presentes que la presente convocatoria de la Comision negociadora del Convenio obedece a la peticion de adhesion,
aceptacion y firma del XV Convenio colectivo sectorial de hosteleria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, registrada en el
TAMIB el pasado 11 de octubre de 2018, por la Associaciéo Mallorquina de Cafeteries, Bars i Restaurants, dirigida a la Comision paritaria del
Convenio. En dicha peticién la Asociacion mencionada interesaba la modificacion del apartado primero de su articulo preliminar ‘partes que
lo conciertan’, a fin de ser incluidos como parte concertante del Convenio, y asimismo informaba de la suscripcion de un ‘Acuerdo para el
empleo de calidad y la lucha contra la competencia desleal en el sector de ‘restauracion de las Illes Balears’, en fecha 5 de septiembre de
2018, entre la misma, la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo (FeSMC-UGT), la Federaci6 de Serveis de Comisions Obreres de
les Illes Balears (FS-CCOO), y la Conselleria de Treball, Comerg i Industria del Govern de les Illes Balears.

La Comision paritaria del Convenio se reuni6 el pasado 22 de octubre de 2018, conviniendo que la adhesion procede al Convenio colectivo
vigente, publicado en el «BOIB» nim. 103, de fecha 31 de julio de 2014, del que la citada Asociacion fue parte negociadora pero no
firmante, ya que lo publicado en el «<BOIB» n° 125, de 12 de octubre de 2017, es un texto consolidado, que compila los distintos acuerdos de
la Comisioén negociadora del Convenio colectivo desde el afio 2014 hasta la fecha, de los cuales la Asociacion solicitante fue parte firmante
del de fecha 25 de febrero de 2015 (para modificar el articulo 31° del Convenio), que fue publicado en el «BOIB» n°® 37, de fecha
17-marzo-2015; asi como del de fecha 1 de agosto de 2016 (para incorporar la disposicion transitoria sexta al texto articulado del Convenio),
publicado en el «<BOIB» n° 118, de 17-septiembre-2016, no suscribiendo dicho texto consolidado.

La solicitud de adhesion supone incluir en el apartado 1 del articulo preliminar del Convenio colectivo, como parte firmante, en la
representacion empresarial, a la ASSOCIACIO MALLORQUINA DE CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS, si bien, toda vez que la
Comision paritaria no es competente para modificar el texto del Convenio, procedia la convocatoria de la Comision negociadora, unica
legitimada para ello. Igualmente, procede la incorporacion del ‘Acuerdo para el empleo de calidad y la lucha contra la competencia desleal’,
mencionado, como un nuevo anexo del Convenio colectivo, el VII, para lo cual es igualmente competente la Comisiéon negociadora, que
tendra eficacia aplicativa limitada unicamente a las partes firmantes del mismo.

La representacion de ABONE manifiesta su voluntad de mantener su no adhesion al Convenio colectivo.
Tras ser oidas las partes, como expresion de la voluntad de las partes legitimadas, se ACUERDA:
1° Modificar el apartado 1 del articulo preliminar del Convenio colectivo, que queda redactado como se indica a continuacion:

“1. PARTES QUE LO CONCIERTAN.- Son partes concertantes del presente texto consolidado de Convenio colectivo; por la representacion

empresarial: Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM) y la Associacio Mallorquina de Cafeteries, Bars i Restaurants; y por la

representacion sindical: Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo (FeSMC) de la Union General de Trabajadores de las Illes Balears
Federacio de Serveis de CCOO de les Illes Balears (FS-CCOO) .

2° Incorporar como anexo VII del Convenio colectivo el ‘Acuerdo para el empleo de calidad y la lucha contra la competencia desleal en el
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sector de Restauracion de las Illes Balears’, suscrito en fecha 5 de septiembre de 2018 entre la Associacié Mallorquina de Cafeteries, Bars i
Restaurants, por una parte, y la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo (FeSMC-UGT), y la Federacié de Serveis de Comisions
Obreres de les Illes Balears (FS-CCOO), por otra; que tendra eficacia aplicativa limitada inicamente a las partes firmantes del mismo, y que
se incorpora como anexo a la presente acta.

No habiendo mas asuntos que tratar, por los presentes se acuerda designar a D. Carlos Sedano Almifiana, asesor de la FEHM, para que
proceda a inscribir en el registro de convenios colectivos (REGCON) de la autoridad laboral de esta Comunidad Autéonoma el Acuerdo
recogido en la presente acta, solicitando su publicacion en el «kBOIB».

El acta, en prueba de conformidad, es redactada, leida, aprobada y firmada por los asistentes a la reunion en representacion de las respectivas
organizaciones, junto con el Secretario de actas designado.

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 12 horas, se da por finalizada la reunion, en el lugar y fecha ut supra.

Anexo VII

ACUERDO PARA EL EMPLEO DE CALIDAD Y LA LUCHA CONTRA LA COMPETENCIA DESLEAL EN EL SECTOR DE
RESTAURACION DE LAS ILLES BALEARS

(EFICACIA APLICATIVA LIMITADA A LAS ORGANIZACIONES FIRMANTES DEL ACUERDO BIPARTITO)
PREAMBULO

El pasado 28 de septiembre de 2017, las organizaciones sindicales (Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo FeSMC/UGT/Baleares y
la Federacio de Serveis de CCOO de les Illes Balears) y empresariales mas representativas del sector de la hosteleria en la comunidad
autonoma (Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca), firmaron diversas modificaciones del XV Convenio Colectivo del Sector de
Hosteleria en las Illes Balears, sobre ampliacion de vigencia, retribuciones salariales, modificacion de los articulos 14 y 15, e incorporacion
de nueva disposicion transitoria sobre salud laboral, que se publicéd en el BOIB n° 125, de 12 de octubre de 2017. Paralelamente, se firmé un
Acuerdo Tripartito entre los firmantes del Convenio y la Conselleria de Treball, Comerg I Industria para el empleo de calidad en el sector de
la hosteleria.

Desde que se produce la firma hasta la fecha, se han mantenido contactos entre todos los firmantes del presente acuerdo.

Con este objetivo principal para la mejora de las condiciones de trabajo de las trabajadoras y trabajadores y de la competencia leal de las
empresas en el sector de restauracion se han abierto negociaciones, de una parte, entre los referidos representantes sectoriales y, de otra, tales
representantes han aplicado dicho espiritu negociador a la consecucion de un didlogo con el Govern que comparte, con tales agentes sociales,
la necesidad de mejorar las referidas condiciones de trabajo.

Fruto de los mismos, se han alcanzado los siguientes acuerdos:

1°) El primer tipo de pactos es de naturaleza bilateral entre las organizaciones sindicales Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de
UGT FeSMC/UGT/Baleares y la Federacio de Serveis de CCOO de les Illes Balears y la asociacion empresarial Asociaciéon Mallorquina de
Cafeterias, Bar i Restaurants, RESTAURACION MALLORCA.

2°) El segundo pacto tiene una estructura tripartita y se efecttia entre la Conselleria de Treball, Comerg i Industria del Govern de las Illes
Balears y las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del primero de las partes.

En atencién a lo expuesto, se formulan los siguientes acuerdos:
I.- ACUERDO BIPARTITO:

1°.- La asociacion empresarial Asociacion Mallorquina de Cafeterias, Bar i Restaurants, RESTAURACION MALLORCA se compromete a
firmar el XV Convenio Colectivo de Hosteleria, publicado en el BOIB n° 125, de 12 de octubre de 2017.

2°.- Las organizaciones sindicales Federacion de Servicios, Mobilidad y Consumo FeSMC/UGT/Baleares y la Federacio de Serveis de
CCOO de les Illes Balears se comprometen a, de buena fe, tratar en las futuras negociaciones de los convenios de hosteleria de las Illes
Balears a la Asociacion Mallorquina de Cafeterias, Bar i Restaurants, RESTAURACION MALLORCA como un interlocutor para tratar las
especificidades del sector de la restauracion dentro de la hosteleria.

3°.- Por otra parte, es esencial para las asociaciones empresariales y sindicales del sector de la restauracion garantizar que no se produzcan
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situaciones de competencia desleal entre empresas a costa de establecer condiciones de trabajo inferiores a las previstas en el XV Convenio
de Hosteleria de las Illes Balears.

Especialmente, hay que distinguir en qué supuestos se debe aplicar el Convenio de Hosteleria y en qué supuestos el Convenio de panaderia y
pasteleria de las Illes Balears, para que no se produzcan situaciones de competencias desleal entre las empresas.

El articulo 1° del XV Convenio de Hosteleria de las Illes Balears determina su ambito de aplicacion personal, funcional y territorial,
seflalandose que ““se regiran por el presente convenio colectivo las empresas y empresarios que desarrollen sus actividades en los centros de
trabajo de los establecimientos e instalaciones que se relacionan en el anexo II del mismo o los que resultaran afectados por aplicacion del
ambito funcional del ALEH IV, asi como los trabajadores que presten las funciones de los puestos de trabajo recogidos en dicho acuerdo
estatal que se reflejan en el anexo I del convenio colectivo, prestando sus servicios en dichos centros de trabajo, todo ello dentro del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.”

En el citado ANEXO II se incluyen, entre otros, las siguientes categorias de los centros de trabajo referentes al sector de restauracion:
a. Categoria “A”:

- Café Bar especial Ay B

- Bar Americano

- Restaurante de 4 y 5 tenedores
- Salon de té

b. Categoria “B”:

- Restaurante de 3 y 2 tenedores.
- Cafeteria de 2 y 3 tazas.
-Barde 2*y 1%

- Catering y Colectividades.

- Pizzeria.

- Tablao Flamencos.

- Barbacoa.

c. Categoria “C”:

- Fonda y Casa de huéspedes
- Restaurante de 1 tenedor

- Cafeteria de 1 taza

- Bar de 3%y 4*

- Taberna y Bodegon

- Casa de comida

- Taberna que sirven comidas
- Heladeria

Por su parte, el articulo 1 del Convenio colectivo del sector de las industrias de panaderia y pasteleria de las Illes Balears (BOIB n° 7, de 13
de enero de 2018) determina su ambito Personal. Especificamente, sefiala que “el presente Convenio sera de aplicacion a la totalidad de
empresas de panaderia, pasteleria, bolleria y reposteria, en fabricacion propia o ajena, asi como a todas las dependencias mercantiles que
expendan productos de panaderia, pasteleria, bolleria y reposteria, elaborada por ajenos a la titularidad del expendedor o en la modalidad de
productos intermedios (pan pre-cocido o masas congeladas); y al personal administrativo; asi como a los trabajadores/trabajadoras que
presten sus servicios en las mismas o los prestasen a partir de la vigencia del presente convenio. Asi mismo se incluye en este ambito
personal a las empresas y trabajadores de aquellos establecimientos llamados panaderias, pastelerias, cruasanterias en los que ademas ,de
forma complementaria, se preste servicio de productos listos para su consumo y degustacion en el propio establecimiento, tales como cafés,
bebidas, bocadillos, etc.., Lo establecido en este en parrafo solo sera aplicable en aquellos establecimientos cuyos productos de panaderia,
bolleria, pasteleria y derivados sean fabricados y elaborados por la propia empresa, constituyendo un todo organico e indivisible, a cuyos
efectos practicos deberan considerarse en todo su aspecto global.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/146/1022062

No serd de aplicacion el presente convenio al personal de aquellos establecimientos que simultaneen el servicio de bar o cafeteria y de forma
complementaria la venta de productos de panaderia y pasteleria, en el que los productos de panaderia y pasteleria no sean elaborados por la
ipropia empresa o sean productos derivados de masas congeladas y se lleve a cabo la coccion en el propio establecimiento. En el supuesto del
ersonal de aquellos establecimientos considerados no turisticos segun el articulo 112, parrafo 3° del Decreto 20/2015, BOIB n° 56 de 18 de
abril; o bien en aquellos en los que el mayor volumen de ventas o actividad econdémica principal sea el derivado de la venta minorista de
roductos de panaderia y pasteleria elaborados por un tercero, sera de aplicacion el presente convenio.”
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Por ello, las asociaciones empresariales y sindicales del sector de la restauracion instan a la Conselleria de Treball, Comer¢ i Indistria a
establecer un cauce de comunicacion para la investigacion a través de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuando se conozcan por
cualquiera de los firmantes, posibles incumplimientos derivados por aplicacion indebida del Convenio panaderia y pasteleria de las Illes
Balears, cuando en realidad debieran aplicarse las tablas salariales del Convenio de Hosteleria, a efectos de que se practiquen las oportunas
comprobaciones y se adopten las medidas necesarias.

II.- ACUERDO TRIPARTITO:

En primer lugar, sefialar que la defensa y proteccion de la salud en el trabajo, es un valor esencial que debe enfocarse de manera que prime la
prevencion frente a la reparacion y todas las entidades firmantes del presente acuerdo creen en ese principio.

Las medidas que se adoptan en el acuerdo pretenden revertir tendencias definitorias de un tipo de causas de siniestralidad laboral imperantes
en el sector de restauracion. Y por ello es conveniente que todas las entidades interesadas, Govern, organizaciones empresariales y
organizaciones sindicales, atinen esfuerzos y trabajen de manera coordinada para alcanzar un nivel 6ptimo en las condiciones de salud laboral
en el sector.

Este objetivo resulta especialmente exigible a los poderes ptblicos, pues especificamente se les encomienda, como un principio rector de la
politica social y econdmica, en el articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola, el deber de velar por la salud laboral. El mandato constitucional
ha sido objeto de desarrollo por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (BOE, del 10), de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como por su
normativa reglamentaria, en coherencia con las disposiciones de la Union Europea y compromisos internacionales contraidos a partir de la
ratificacion del Convenio 155 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre seguridad salud de los trabajadores y medio ambiente de
trabajo.

El Govern de las Illes Balears, dentro del ambito de sus competencias, debe velar por el cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales. El articulo 27.1 del Estatut de Autonomia de les Illes Balears, segun la redaccion dada por la Ley Organica
1/2007, del 28 de febrero (BOE num. 52, del 1 de marzo) dispone que, en el ambito de sus competencias, las Administraciones publicas de
las Illes Balears impulsaran la formacion permanente, el acceso gratuito a los servicios publicos de empleo y el empleo estable y de calidad
en la que se garanticen la seguridad, la dignidad y la salud en el trabajo.

La Estrategia de Seguridad y Salud Laboral de las Islas Baleares, para el periodo 2016 — 2020, fue aprobada y consensuada con los
interlocutores sociales en el Consejo de Salud Laboral de las Islas Baleares en sesion ordinaria de dia 14 de diciembre de 2015. La Estrategia
tiene ocho objetivos estratégicos:

- Reducir la siniestralidad laboral mejorando las condiciones de seguridad y salud laboral de las empresas de nuestras Islas.

- Desarrollar una cultura de seguridad y salud laboral en el conjunto de la sociedad balear.

- Promover el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y la calidad y eficacia de los servicios de prevencion.
- Potenciar la coordinacion de las diferentes organizaciones y entidades implicadas en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Mejorar y promover el estudio y la investigacion de enfermedades profesionales, asi como su deteccion y comunicacion.

- Sensibilizar sobre la importancia de prevenir los riesgos psicosociales.

- Fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacion de empresarios y trabajadores en la gestion de la prevencion de
riesgos laborales.

- Promover la investigacion y la formacion en el ambito de la prevencion y la salud laboral.

Para el desarrollo de estas politicas de mejora de la salud de los trabajadores y trabajadoras, es imprescindible el concurso de los agentes
sociales.

El principio de integracion de la prevencion en todos los niveles organizativos de las empresas enlaza con la necesidad de mantener un nivel
de calidad total que se refleja en el ambito laboral en el alcance del nivel de siniestralidad mas bajo posible. Las organizaciones empresariales
firmantes del presente acuerdo, desde la FPHIB en el sector de Hosteleria de las Illes Balears, efectian una encomiable labor entre sus
asociadas para que dicho objetivo sea una realidad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/146/1022062

Por su parte, las organizaciones sindicales tienen como principal objetivo la defensa de los intereses de los trabajadores y de sus derechos y
bienes mas preciados, entre los que destaca la salud. Son incontables las aportaciones que desde los comités de seguridad y salud de las
_____empresas se realizan por los delegados de prevencion y la activa participacion que se lleva a cabo desde la propia estructura organizativa, que
=——redunda en las decisiones, proyectos, estudios, guias, manuales y analisis de la FPHIB.

z =~ En segundo lugar, es esencial para Govern, asociaciones empresariales y sindicales del sector de la restauracion instar a que se tomen las
medidas oportunas para que no se produzcan situaciones de competencia desleal entre empresas a costa de establecer condiciones de trabajo
inferiores a las previstas en el XV Convenio de Hosteleria de las Illes Balears.

Iz
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Por todo ello la Conselleria de Treball, Comerg i Industria y los firmantes del Acuerdo Tripartito, acuerdan:

1°.- Todos los firmantes de este acuerdo comparten que la defensa y proteccion de la salud en el trabajo es un valor esencial que debe
enfocarse de manera que prime la prevencion frente a la reparacion.

2°.- Las tres partes firmantes declaran que el objetivo es conseguir un entorno de trabajo seguro, que implique una reduccion de la
siniestralidad en el sector de restauracion. Es imprescindible que, en las politicas de mejora de la salud de los trabajadores y trabajadoras que
lleva a cabo la Conselleria de Treball, Comer¢ i Industria, participen y se impliquen las organizaciones empresariales y sindicales firmantes
del Convenio de Hosteleria de las Illes Balears, a través de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector de Hosteleria
de les Illes Balears (FPHIB), compuesta por las organizaciones empresariales y sindicales del citado sector, como fundacion sin animo de
lucro que tiene por objeto el fomento de la investigacion, el desarrollo y la promocion de las acciones tendentes a la mejora de la salud
laboral y seguridad en el trabajo en el sector de hosteleria.

3°.- La Conselleria de Treball, Comer¢ i Industria se compromete a tramitar las comunicaciones que le trasladen tanto la Asociacion

Empresarial como los Sindicatos los posibles incumplimientos derivados por aplicacion indebida del Convenio de panaderia y pasteleria de
las Illes Balears, cuando en realidad debieran aplicarse las tablas salariales del Convenio de Hosteleria. Para ello, se comunicaran a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social los incumplimientos concretos detectados por los agentes econdomicos y sociales del sector de
restauracion, a efectos de que se practiquen las oportunas comprobaciones y se adopten las medidas necesarias.

4°.- El progreso en un empleo de calidad requiere ineludiblemente de una apuesta por la formacion y dignificacion del sector de restauracion.
Es una evidencia que el contexto econdémico expansivo pone de manifiesto la necesidad de disponer de un numero creciente de trabajadores,
los cuales deben disponer de las competencias oportunas. Pero, ademas, la apuesta por la calidad plantea el compromiso ineludible de
mejorar la formacion de los trabajadores actuales, incorporando los nuevos avances, de modo que esa mayor formacion se trasladara en una
mayor capacidad de los trabajadores y en una mas grande posibilidad de competitividad de las empresas.

Ante esta evidencia, la Conselleria de Treball, Comerg i Industria se compromete a:

(a) priorizar la formacion del sector para trabajadores desocupados y ocupados en las diferentes convocatorias anuales del Servei
d’Ocupacio6 de les Illes Balears,

(b) establecer jornadas para mejorar la imagen de los puestos de trabajo de sala a modo de dignificar los mismos y hacerlos mas
atractivos,

(c) en consenso con los firmantes del presente acuerdo tripartito:

- establecer un programa de actuaciones de deteccion de necesidades formativas con el sector de restauracion en el marco de
la Escola d’Hoteleria de les Illes Balears y

- establecer en conjuncion entre el SOIB y el Institut de les Qualificacions Professionals de les Illes Balears un programa
para impulsar el reconocimiento de la experiencia profesional y, con ello, avanzar en el establecimiento de un
reconocimiento oficial de las competencias y profesionalidad de los trabajadores del sector.
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