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se dispone en el Articulo 12.4 c¢) del VI Convenio General de la Construccién, que aquellas empresas que asi lo
deseen pueden para cada trimestre modificar los Festivos Convenios que estén sefialados en el presente
calendario, por aquellos que les resulten mas convenientes llegando al acuerdo que estimen pertinente entre
empresa y trabajador/a, o con su representacion sindical. Lo tendran que dejar previamente acordado en la
primera semana del trimestre, y lo notificaran a la Comisién Paritaria del Sector de la Construccién cuya sede se
fija en la Asociacién Provincial de Empresarios de la Construccion de Lugo, en la Plaza del Campo, n° 2-3, 2001
(FAX: 982-210.821, CORREO ELECTRONICO:apec@apeclugo.com). Con el fin de que por ésta se dé traslado a la
Autoridad Laboral en caso de acuerdo. En el supuesto de desacuerdo también por parte de la empresa o
trabajador/a se dara traslado a la misma Comisién con el fin de que ejerzan funciones de arbitraje.

CALENDARIO LABORAL COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL ANQ 2019 ANEXO|

DIAS ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBRE| DICIEMBRE || DIAS
1 H 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 H DOMINGO 1
2 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 2
3 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 3
4 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 4
5 SABADO 8 _ 8 DOMINGO 8 8 8 8 _ 8 8 5
6 DOMINGO) 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 - 6
7 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 7
8 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8
9 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 9
10 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 10
1 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 11
12 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 - 8 8 12
13 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 13
14 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 14
15 8 8 8 8 8 SABADO 8 - DOMINGO 8 8 DOMINGO 15
18 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 16
17 8 DOMINGO| DOMINGO 8 Efﬁgi' 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 17
18 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 18
19 [l sABADO 8 Efﬁéﬁ DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 19
20 DOMINGO) 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 20
21 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 21
22 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 22
23 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 23
24 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 24
25 8 8 8 8 SABADO 8 FG:SCA@ DOMINGO 8 8 8 - 25
26 SABADC 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 26
27 DOMINGO, 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 27
28 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGOQ 8 SABADO 8 8 SABADO 28
29 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 29
30 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 30
31 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 31
ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Horas/Mes| 176 160 152 160 168 160 176 168 168 184 160 160ff 1.992
Dias/Mes 22 20 19 20 21 20 22 21 21 23 20 20) 249
Dias del afio 365 Horas de trabajo afio 2920
Sabados 50 Sabados Horas 400
Domingos 52 Domingos Horas 4186
Festivos Nacionales 9 Festivos Nacionales Horas 72
Festivos Locales 2 Festivos Locales Horas 16
Festivos CC.AA 3 Festivos CC .AA Horas 24
Dias trabajo anual 249 Horas trabajo anual 1992
|Adapt. Conv. Nacion 11 Adapt. Conv. Nacion Horas 88
facaciones Anuales 21 30 Dias Naturales Vacaciones horas 168
Total Dias Trabajo 217 Total Horas Trabajo 1736
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NOTAS:

1.- Las fiestas locales 05 de marzo y 5 de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el resto de los Concellos
seran los que determinan en el calendario de Fiestas.

2.- Con el fin de adecuar la jornada a las 1736 horas efectivas de trabajo, los trabajadores dispondran de 11 dias
de libre disposicion que se fijardn en cada empresa por acuerdo entre la direccion de la misma y los
trabajadores/as o sus representantes legales.

3.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algun festivo convenio (F.C.), éste se pasard al dia anterior o
posterior laboral.

4.- Este calendario sera de aplicacion en aquellas empresas que no tengan establecido su calendario laboral de
acuerdo con el articulo 67 del Convenio General del Sector.

5.- Se recuerda que esta modificado el articulo 15 del Convenio de Comercio, que quedod redactado como sigue:

"La jornada laboral normal de trabajo se establece para el afo 2019 en 1736 horas efectivas al afio (salvo quede
modificada por el Convenio Estatal).

Se declara habil a todos los efectos la mafana del sabado, y en relacién a la jornada de tarde del sibado podran
aperturar las empresas con acuerdo de la representacion sindical o con el conjunto de los trabajadores/as ante
la falta de respresentacién sindical.

Cuando se presten servicios en sabado, los trabajadores/as no podran trabajar mas de dos sabados
consecutivos, debiendo rotar a estos efectos.

Asimismo aquellos trabajadores/as que presten servicios en sabado deben descansar a continaucién de
conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores"
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