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se dispone en el Artículo 12.4 c) del VI Convenio General de la Construcción, que aquellas empresas que así lo 
deseen pueden para cada trimestre modificar los Festivos Convenios que estén señalados en el presente 
calendario, por aquellos que les resulten más convenientes llegando al acuerdo que estimen pertinente entre 
empresa y trabajador/a, o con su representación sindical. Lo tendrán que dejar previamente acordado en la 
primera semana del trimestre, y lo notificarán a la Comisión Paritaria del Sector de la Construcción cuya sede se 
fija en la Asociación Provincial de Empresarios de la Construcción de Lugo, en la Plaza del Campo, nº 2-3, 2001 
(FAX: 982-210.821, CORREO ELECTRÓNICO:apec@apeclugo.com). Con el fin de que por ésta se dé  traslado a la 
Autoridad Laboral en caso de acuerdo. En el supuesto de desacuerdo también por parte de la empresa o 
trabajador/a se dará traslado a la misma Comisión con el fin de que ejerzan funciones de arbitraje. 
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NOTAS: 

1.- Las fiestas locales 05 de marzo y 5 de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el resto de los Concellos 
serán los que determinan en el calendario de Fiestas.   

2.- Con el fin de adecuar la jornada a las 1736 horas efectivas de trabajo, los trabajadores dispondrán de 11 días 
de libre disposición que se fijarán en cada empresa por acuerdo entre la dirección de la misma y los 
trabajadores/as o sus representantes legales.  

3.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algún festivo convenio (F.C.), éste se pasará al día anterior o 
posterior laboral. 

4.- Este calendario será de aplicación en aquellas empresas que no tengan establecido su calendario laboral de 
acuerdo con el artículo 67 del Convenio General del Sector. 

5.- Se recuerda que está modificado el artículo 15 del Convenio de Comercio, que quedó redactado como sigue: 

"La jornada laboral normal  de trabajo se establece para el año 2019 en 1736 horas efectivas al año (salvo quede 
modificada por el Convenio Estatal). 

Se declara hábil a todos los efectos la mañana del sábado, y en relación a la jornada de tarde del sábado podrán 
aperturar las empresas con acuerdo de la representación sindical o con el conjunto de los trabajadores/as ante 
la falta de respresentación sindical. 

Cuando se presten servicios en sábado, los trabajadores/as no podrán trabajar más de dos sábados 
consecutivos, debiendo rotar a estos efectos. 

Asímismo aquellos trabajadores/as que presten servicios en sábado deben descansar a continaución de 
conformidad con lo establecido en el artículo 34 del Estatuto de los Trabajadores" 
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