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Lostrabajadores menores de 18 afios sin contrato de aprendizaje, sea cual

ANEXO Il TABLA SALARIAL ANO 2019

sea el establecimiento a que pertenezcan, percibiran 840,00 Euros mensuales.
ATESPECIA T3Y 22, B: 3y 42 PERSONAL OBRERO S BASE PT.
SEGUNDO.- Laactualizacion delandminay el abono de |os atrasos que Pedn 40,78 A 4,59 A
se generen seran abonados como fecha tope antes del 31 de Marzo de 2019. — — —
TERCERO.- Finalmente, se acuerda por los miembros de la Comisién Especialista 41,01 A 459 A
Negociadora legitimar a Maite Lépez Manzano, como la persona designada para 4 A A
llevar aacabo el Registro del Incremento de 2019 a través de los medios teleméticos, Mozo Almacén ALOLA 4594
conforme alo establecido en el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro PROFESIONALES DE OFICIO
y depdsito de convenios colectivos de trabgjo. — " "
ASI SEACUERDA y paraque conste alos efectos oportunos, se extiende Oficial I' A 4256 A 459 A
la presente Acta, que es firmada por todos los asistentes en prueba de conformidad. Oficial 12 42,06 A 459 A
Todo ello enlaciudad y fechaal principio expresadas. - -
Firmas. Oficial 2 4158 A 459 A
N°9.088 [ Oficial 3 41,248 459 A
PERSONAL SUBALTERNO
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Listero 124297 A 459 A
Y TRABAJO AUTONOMO - -
CADIZ Almacenero 1.237,38A 459 A
CONVENIO O ACUERDO: PEQUENA Y Chofer Turismo 1.269,48 A 459 A
_ MEDIANA INDUSTRIA DEL METAL Chofer Camién y Gréas Autom. 1.270,16 A 4,59 A
Expediente: 11/01/0016/2019 - - - "
Fecha: 04/02/2019 ) ) Conductor Grlasy Maguin. Auto. 1.270,16 A 459 A
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION . A R
Destinatario: JAIME SUAREZ OCARIA Vigilante 1215917] 454
Codigo 11000495011982. Telefonista 1.220,88 A 459 A
Visto €l texto del Acuerdo de la Comision negociadora del convenio
colectivo de Pequefiay Mediana Industriadel Metal de Cédiz, suscrito por las partes PERSONAL ADMINISTRATIVO
el dia 23-01-2019, presentado en el registro telemético del Registro de Convenios Jefe 12 1.416,17 A 459 A
Colectivos € dia 29-01-2019, y subsanado el 31-01-2018 y de conformidad con lo - -
dispuesto en d articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto delos Trabajadores; Jefe 22 137335A 459 A
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, Real ! : R R
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registroy Dep6sito de Convenios Colectivos Caero (empresa<100 trabgy.) 1'362’535 459 A
de Trabajo; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por €l que se regula la organizacion Cajero (empr. de 100 a 250 Trah.) 1.369,46 A 459 A
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el - - -
Decreto 304/2015, de 28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, Oficial 1 132274 A 459A
de laVicepresidenciay sobre reestructuracion de Consgjeriasy el Decreto 210/2015, Oficial 2* 1.292,01 A 459 A
de 14 dejulio, por €l que se regulalaestructura orgénica de la Consgjeriade Empleo, — - -
Empresay Comercio. Auxiliar 123859 A 459 A
RESUELVE: o A A
Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo sobre modificacion Vigante 1322744 4594
de convenio en e correspondiente Registro de Conveniosy Acuerdos Colectivos de PERSONAL TECNICO-TECNICOSNO TITULADOS
Trabajo, con funcionamiento através de medios el ectronicos de este Centro Directivo, - "
notificindose la misma a la Comision Negociadora. Jefes de Taller 141651 A 459A
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Maestro de Taller 1.334,63 A 459 A
Cadiz. - -
Cédiz, a 4 de febrero de 2019. DELEGADA TERRITORIAL, MARIA Maestro 22 1.324,25 A 459 A
GEMA PEREZ LOZANO A A
ACTADEREVISION SALARIALMANTENIDAEL 23DEENERODE2010PORLA | Coniramaesire 1334632 4594
COMISION NEGOCIADORA DEL DEL CONVENIO COLECTIVOPROVINCIAL Encargado 1.304,43 A 459 A
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA DEL METAL DE CADIZ (PYME) Capetaz Especidista 125110 A 459 A
Por parte de los trabgjadores Capataz de Peones Titulados 1.245,84 A 4,59 A
CC.00. TECNICOS DE OFICINA
D. Juan Linares L 6pez D. Fernando Grimaldi Amancio Delineante Proyectista 138410A 459A
UGt Dibujante Proyectista 1.383,09 A 459 A
— Delineante de 12 1.322,74A 459 A
D. Antonio Montoro Nurfez D. Manuel Diaz Carrasco Delineante de 22 1.286.67 A 459 A
D. Ricardo Francisco Sanchez Garcia D. Antonio Frias Jiménez Auxiliares 1.242,96 A 459 A
Por parte de los empresarios laAsociacion FEM.C.A. TECNICOS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
D. Jose Mufioz Flores Técnicos de Organizacion de 1 1.323,55/.3.\ 4,59 A
Técnicos de Organizacion de 22 1.290,89 A 459 A
En la ciudad de Cédiz siendo las 11,30 horas del 23 de enero de 2019, Auiliares de Organizacion 1.252 27 A 459 A
se refinen las personas al margen citadas, en los locales de FEMCA, actuando tanto . .
la representacion empresarial como la de los trabajadores en calidad de Comision TECNICO DE LABORATORIO
Negociadora y reconociéndose mutuamente capacidad para formalizar el presente M "
documento.- Jefede 12 1.428,68 A 459 A
Alaluz del articulon®4. BIS del convenio colectivo firmado y con vigencia Jefede 22 1.369,99 A 459 A
paralosafios 2017-2020, en el queserecogelarevision salarial del convenio, laspartes - -
manifiestan y aceptan que para el afio 2019, una vez comprobado el IPC real (1.2%), Andlistade 12 1.350,37A 459 A
lasubidalrevision se concreta en el 2%. X " " "
Ental sentido seprocedeal calculoy revision delos conceptosecondmicos Analistade 2 125228A 459A
delatablasalaria queseincorporanalapresenteactaderevisionsaarial, procediéndose Auxiliar 124165 A 459 A
ala firma de la misma. - !
Se acuerda por las partes autorizar a Alfonso Jiménez Mateo y a Jaime TECNICOS DE DIQUESY MUELLES
Suarez Ocafia para la publicacion del presente acuerdo de revision en el Regcon 'y - - -
posterior publicacion en el B.O.PY sin més asuntos que tratar, se da por terminadala Jefes de Diquesy Varaderos 1410,39A 459 A
reunion, firmando la presente acta y la tabla anexa, todos los presentes en prueba de P P
conformidad, P Y P P Jefe de Muellesy Encarg. Gene. 1.334,63A 459 A




Pagina 4

B.O.P. DE CADIZ NUM. 36

21 de febrero de 2019

Buzosy Hombres Rana 1.364,28 A | 459 A
TECNICOSTITULADOS
Ingenieros, Arquitectosy Licen. 1.579,16 A 459 A
Peritos y Aparejadores 1.540,82 A 459 A
Técnicos de Seguridad 1.540,82 A 459 A
Maestro Industrial 1.363,44 A 459 A
Graduado Técnico Sanitario 1.361,46 A 459 A
APRENDICES
Aprendiz | | 712374
ANEXO Il TABLA SALARIAL ANO 2019
Art. 7 Plus de Festivo | 57,72 A
Art. 10 Plus Transportes y Dietas
Pernortar fuera domicilio 39,87 A
Pernortar en su domicilio 17,04 A
Art. 13 Quebranto de Moneda 34,92 A
Art. 15 Pluses, Penoso , Téxico y Peligroso
1. Circunstancia 1,80 A
2. Circungtancia 8,42 A
3. Circungtancia 9,15A
Art. 18 Plus de Embarque 42,84 A
Art. 19 Pllues Empleo Estable (anual) 607,94 A
Art. 20 Fondo Econdémico 131,78 A
Art.22 Jornada de Trabajo
Bocadillo 1,27 A
Art. 32 Bolsade Estudios y Ayuda a Discapacitados
Bolsa de Estudios 13,15A
Bolsa de Estudios (anual) 131,52 A
Ayuda Discapacitados 88,56 A
DISPOSICION SEPTIMA (ANTIGUA OCTAVA)
Complemento personal del PPTP incondicionado | 7,63 A
DISPOSICION OCTAVA (ANTIGUA NOVENA)
Incremento Plus Empleo Estable (diario) | 0,90 A
Firmas. N°9.101

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: FUNDACION TEATRO VILLAMARTA

Expediente: 11/01/0226/2018
Fecha: 04/02/2019
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Codigo 11004212012009. )

Visto el texto del Convenio Colectivo dela FUNDACION CULTURAL
UNIVERSITARIA DE LAS ARTES DE JEREZ (FUNDARTE), FUNDACION
TEATRO VILLAMARTA de laprovinciade Cadiz, presentado, a través de medios
electronicos, enel RegistrodeConveniosy A cuerdosCol ectivosdetrabajoel 13-11-2018,
suscrito por larepresentacion de laempresay ladelos trabajadores el 28-06--2018, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por € que se aprueba el texto refundido delaLey del Estatuto delos
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funcionesy servicios del Estado ala Comunidad AuténomaAndaluza en
materiadetrabgjo; Decretodel Presidente2/2019, de21 deenero, delaVicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consgjerias,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabgjo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
lamismaalaComisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz.

Cédiz, a 30 de enero de 2019. DELEGADA TERRITORIAL, MARIA
GEMA PEREZ LOZANO

CONVENIO UNICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA FUNDACION
CULTURALUNIVERSITARIADELASARTESDE JEREZ, FUNDACION PUBLICA
LOCAL (FUNDARTE)

iNDICE

PREAMBULO

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

Articulo 2.- Ambito temporal.
Articulo 3.- Comision de mantenimiento y aplicacion.

CAPITULO Il LA JORNADA DE TRABAJO
Articulo 4.- Lajornada de trabgjo.

CAPITULO 11l FESTIVOS, VACACIONES, PERMISOS Y
EXCEDENCIAS
Articulo 5.- Diasfestivos.

Articulo 6.- Vacaciones y compensacion de horas.
Articulo 7.- Permisos y licencias retribuidas.
Articulo 8.- Excedencias.

CAPITULO IV MEJORAS SOCIALES

Articulo 9.- Asistencia Juridica.

Articulo 10.- Seguros de vida.

Articulo 11.- Fondo de pensiones.

Articulo 12.- Anticipos.

Articulo 13.- Jubilacion anticipada.

Articulo 14 - El fondo social.

Articulo 15.- Conciliacion de lavidalaboral y familiar.

CAPITULOV DERECHOS PROFESIONALES
Articulo 16.- Catalogo de puestos de trabajo.

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 17.- Faltas.

Articulo 18.- Sanciones aplicables.
Articulo 19.- Prescripcion de las faltas.

CAPITULOVII ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 20.- Estructura salarial, calificacion.

Articulo 21.- Estructuraretributiva.

Articulo 22.- Revision salarial.

Articulo 23.- Dietas, vigjesy desplazamientos.

Articulo 24.- Manutencion.

Articulo 25.- Uniforme de trabajo. )

CAPITULOVIII DERECHOSY GARANTIAS SINDICALES
Articulo 26.- Delegado de personal.

Articulo 27.- Garantias personales.
Articulo 28.- Asambleas.

PREAMBULO

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de
la Fundacion; sin perjuicio de los derechos de audiencia, consulta, informacion y
negociacion reconocidos a los representantes de | os trabajadores.

Cuando las decisiones que la Direccion tome en uso de su facultad de
organizacion del trabajo modifiquen las condiciones de trabajo del personal incluido
enel dmbitodel presente convenio, se negociaran estas nuevas condiciones, de acuerdo
con lalegislacion vigente, en € ambito correspondiente.

Serdn criterios inspiradores de la organizacion del trabgjo:

a.- La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b.- La adecuacion y suficiencia de dichos recursos a las necesidades del servicio.

c.- La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d.- Laprofesionalizacion y promocion de |os trabajadores.

e.- La identificacion y valoracion de las categorias profesionales.

f.- La racionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
’ CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AAMBITO DEAPLICACION

Lasnormascontenidasenel presenteconvenioserandeaplicacion paratodo
el personal que presta sus servicios en laFundacion Cultural UniversitariadelasArtes
de Jerez, Fundacion Pdblical ocal (Fundarte) mediante contrato laboral, en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Quedan incluidos en este convenio |os trabajadores contratados a través
de empresas de trabajo temporal en lo que se refiere al salario, segtin establece la Ley
14/1994 en su articulo 11. Se les reconoce, asimismo, €l derecho de representacion;
tal y como establece lamencionada Ley en suarticulo 17.

El contrato individual no podrd modificar ninguna de las condiciones
establecidasen el presenteacuerdo, quedando asal vo supuestosespecialestalescomoel
personal artisticoy lostrabajadoresqueprestan susserviciosatravésdesubcontratacion
con empresas de servicios; ademas del personal de ata direccion de acuerdo con e
articulo 2.1.8) del Estatuto delos Trabajadores y demés normas legales de aplicacion.
ARTICULO 2. - AMBITO TEMPORAL.

Lasmateriasacordadasen €l presente convenio surtiran efecto, enlaforma
por el mismo previstas, desde e 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2018.

El Conveniopodréser denunciado por cualquieradelaspartesdentrodelos
dos meses inmediatos anteriores ala terminacion de su vigencia. Una vez agotada su
vigenciasinquesehubieraproducido denunciaexpresa, éste seconsideraratécitamente
prorrogado por periodos anuales sucesivos respecto a la fecha en que finalizaba su
vigencia, pudiendo cualquiera de las partes proceder aladenunciadel mismo durante
este periodo.

Una vez denunciado, permanecerd vigente su contenido normativo hasta
tanto sea sustituido por el nuevo Convenio.

En el supuesto dequelaJurisdiccion laboral declaraselanulidad dealguna
de las clausulas pactadas, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de
renegociar dichas clausulasy aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que
lanulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.



