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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Justicia

Resolucion del delegado territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bizkaia
del Departamento de Trabajo y Justicia, por la que se dispone el registro,
publicacion y depdsito del Convenio Colectivo de Fabricacion de licores,
criadores, exportadores, embotelladores y almacenistas de vinos de Bizkaia
(cédigo de convenio 48001435011981).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el convenio citado, suscrito
por la representacion patronal y la representacion sindical.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octubre
de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h) del
Decreto 84/2017, de 11 de abril («<BOPV» de 21 de abril de 2017) por el que se establece
la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacion
con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y con el
Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre registro
de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidon Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 19 de febrero de 2019.—EIl Delegado Territorial de Bizkaia, Josu de
Zubero Olaechea
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS EMPRESAS DEDICADAS
A LA FABRICACION DE LICORES, CRIADORAS, EXPORTADORAS,
EMBOTELLADORAS Y ALMACENISTAS DE VINOS DE BIZKAIA

VIGENCIA: 2017—- 2020

Articulo 1.— Ambito de aplicacién

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a toda Bizkaia, afectando a todos
los centros y trabajadores/as dedicados a la fabricacion de licores, exportadores, embo-
telladores y almacenistas de vino.

Articulo 2.— Ambito temporal y denuncia

El presente Convenio estara en vigor en la fecha de su publicacion, si bien sus efec-
tos econdmicos salariales se retrotraeran al 1 de enero de 2017, con una duracién hasta
el 31 de diciembre de 2020.

El Convenio debera denunciarse a su término por cualquiera de las partes, con una
antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento.

La negociacion del préximo convenio se iniciara con la constitucion de la Comision
Negociadora en los 30 dias siguientes en que una de las partes legitimadas para la ne-
gociacion haya promovido la misma mediante la pertinente comunicacion escrita a las
demas partes legitimadas.

A partir de su denuncia si no hubiera acuerdo en el contenido del convenio en el pla-
zo de 24 meses éste decaera en su aplicacion. No obstante, las partes podran acordar la
prorroga de dicho plazo méximo de negociacién mediante acuerdo expreso al respecto.

Articulo 3.— Garantias «ad personam»

A los trabajadores/as afectados/as por este Convenio que viniesen disfrutando de
condiciones superiores, en conjunto, a las pactadas en el mismo, les seran respetadas
éstas como garantia personal.

Articulo 4.— Salarios y clausula de revision salarial

Para el afno 2017 el incremento sera del 1,60% (IPC afio 2016), aplicado sobre las
tablas salariales del afo 2015.

Para el afo 2018 el incremento sera del 1,15% (IPC afo 2017 + 0,05 puntos), apli-
cado sobre las tablas del 2017.

Para el ano 2019 el incremento sera del 1,2% (IPC afio 2018), aplicado sobre las
tablas del 2018.

Para el afo 2020 el incremento sera igual al IPC del afio 2019, aplicado sobre las
tablas del 2019.

Tales incrementos no afectaran a la tabla tercera de antigiiedad.

La fecha de efectos de cada revision salarial sera con efectos retroactivos desde el
1 de enero de cada ejercicio.

Las dietas y el resto de conceptos econdmicos del convenio se incrementaran en
los mismos porcentajes pero sin abono retroactivo en el caso de las dietas y resto de
conceptos extra-salariales.

Articulo 5.— Clausula de inaplicacion

Mientras persista la vigencia del presente convenio, la inaplicacion, por parte de las
empresas, de las condiciones de trabajo pactadas en el mismo, se formulara en las
siguientes condiciones:

1. Las empresas abriran el periodo de consultas de 15 dias que versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o redu-
cir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus con-
secuencias para los/as trabajadores/as afectados. Debiendo en el mismo plazo,
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poner en conocimiento de la Comisién Paritaria del Convenio, acompafiandose
copia del escrito formulando a la representacion Legal de los trabajadores.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad
de la mayoria de las personas integrantes del comité o comités de empresa, de
los/as delegados/as de personal, en su caso, o de representaciones sindicales,
si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquellos/as.

De producirse acuerdo en las negociaciones desarrolladas durante el periodo
de consultas establecido entre la empresa y la representacion de personal, éste
debera ser comunicado a la Comision Paritaria.

2. Encaso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra, en el plazo de cinco dias, someter la discrepancia a la Comision paritaria
del convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia fuera planteada en la Comision paritaria.

3. En el supuesto de desacuerdo en la Comision paritaria, cualquiera de las par-
tes podra, en el plazo de cinco dias, acudir para solventar las discrepancias,
el Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos voluntarios de Resolucion de
Conflictos (Preco) de 16 de febrero de 2000 («Boletin Oficial del Pais Vasco»
de 4 de abril). Se establece expresamente, que el procedimiento de arbitraje se
aplicara Unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por la mayoria
de ambas partes.

Articulo 6.— Derecho supletorio

En lo no previsto en este Convenio sera de aplicacién lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 7.— Jornada laboral

La jornada laboral para todo el personal afectado por este Convenio sera de 1.726
horas para los anos 2019 y 2020, que en su aplicacion semanal se distribuira de lunes
a viernes, confeccionandose un calendario en cada empresa. El cinco por ciento de la
citada jornada podra distribuirse irregularmente a lo largo del afio.

En la festividad de Semana Grande de Bilbao y los dias 24 y 31 de diciembre, el ho-
rario se reducira a cinco horas diarias, debiendo finalizar la jornada antes de las quince
horas.

Se respetaran los derechos adquiridos en materia de horarios y jornada por pacto
individual o colectivo o imperativo legal.

Articulo 8.— Horas extraordinarias

Son horas extraordinarias las que exceden de la jornada laboral maxima legal ordi-
naria.

Se acuerda suprimir su realizacion, salvo las estructurales y de fuerza mayor. En el
caso de tener que hacer horas estructurales, se pondra en conocimiento de los repre-
sentantes de los trabajadores/as.

El nUmero de horas extraordinarias se ajustara a los limites legales y el Comité de
Empresa o Delegados/as de Personal llevaran un control minucioso de las horas.

Las horas extraordinarias seran abonadas con un recargo del 75% las trabajadas en
dias laborales y con el recargo del 150% las correspondientes a domingos vy festivos,
0 se compensaran en tiempo de descanso, con la aplicacién de dichos incrementos, a
opcion del empresario.

No tendran el caracter de horas extraordinarias las que por razones organizativas
o de produccion pueden realizarse en las empresas por encima del nimero de horas
ordinarias de trabajo-dia previstas en el calendario-horario de la empresa, con el limite
de 50 horas al afio. Dentro de este limite anual la empresa, por circunstancias referidas,
tendra la facultad de prolongar la jornada ordinaria de los trabajadores hasta un maxi-
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mo de dos horas diarias, previa notificacion a los/as trabajadores/as y representantes
legales de los/as mismos/as. En estos casos la empresa esta obligada a facilitar a los/as
trabajadores/as el descanso de las horas trabajadas dentro de los dos meses siguientes
a su realizacion, en la forma en que ambas partes lo acuerden.

Articulo 9.— Horario de trabajo

La Direccion de la Empresa, de acuerdo o previo informe preceptivo del Comité de
Empresa o Delegados/as de Personal, podra fijar el horario de trabajo continuo o par-
tido, por turnos, rigido o flexible, acompafado al numero de horas establecido para la
actividad, por dias o por computo de mayor duracion.

Articulo 10.— Plus de transporte

Las empresas abonaran a sus trabajadores/as el precio del billete por el transporte,
que debera utilizar en sus desplazamientos del domicilio al centro de trabajo, siempre
que entre ambos medie una distancia igual o superior a los dos kildmetros.

A los/as trabajadores/as que vienen percibiendo el plus, habitando a una distancia
inferior, les sera respetado.

Las empresas podran optar entre abonar el billete de transporte publico colectivo
usual existente o abonar un plus de transporte por dia de trabajo a todos los/as produc-
tores/as afectados que se cuantifica en 2,56 euros para el ano 2019. Para el afo 2020
se incrementara conforme a lo establecido en el articulo 4.

Articulo 11.— Quebranto de moneda

Todo el personal que por razén de su cargo realice cobros 0 pagos en metalico, in-
cluidos los/as viajantes, percibiran mensualmente 28,19 euros para 2019 en concepto
de quebranto de moneda, exceptuando personal de reparto, que como estimulo de co-
bro al contado percibira por ese concepto el 0,25% del total cobrado, tanto en metalico
como en cheque o talén, garantizandole en todo caso una percepcion minima equiva-
lente a la anterior. Para el ano 2020 la cantidad en concepto de quebranto de moneda
se incrementara conforme a lo establecido en el articulo 4.

Se exceptla en esta percepcion a los/as trabajadores/as que perciban cantidades
superiores por cobro de mercancias.
Articulo 12.— Complemento personal por titulos

Como estimulo a la formacion y titulacion de los/as trabajadores/as se establecen los
siguientes complementos:

2017 (€) | 2018 (€) | 2019 (€)

Licenciado/a o Técnico/a Superior. 316,99 320,64 324,49

Técnico/a de grado medio. 163,57 165,45 167,43

Diplomados/as obtenidos en universidades oficiales o

A ; o ) 135,38 136,94 138,58
escuelas superiores extranjeras o administrador/a de fincas.

Diplomas de formacién empresarial expedidos por

organismos del Estado. 54,13 54,76 55,41

Para el ano 2020 esta cantidad se incrementara conforme a lo establecido en el
articulo 4.

Estos complementos se abonaran en todas las mensualidades y gratificaciones ex-
traordinarias, no siendo incompatibles entre ellos, ni absorbibles, ni compensables con
retribuciones superiores del/a trabajador/a.

Este plus se percibira siempre que el titulo obtenido por el empleado/a tenga relacion
con las funciones desempefadas en la empresa, ya que el mismo retribuye el beneficio
obtenido por el empresario/a de la formacidén adquirida.
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Los/as trabajadores/as que ademas de sus funciones normales desempefen car-
gos de apoderamiento, en cuanto son puestos de trabajo que implican una especial
responsabilidad en orden a la toma de decisiones a cualquier nivel, con mayor riesgo y
dedicacion, pudiendo considerarse con un nivel de exigencia superior al normalmente
requerido a los/as demas trabajadores/as, percibiran un complemento de calidad en
cuantia del 5% de su salario bruto, y si estos/as trabajadores/as desempefan su come-
tido en sucursales o delegaciones percibiran por este concepto el 1%.

Articulo 13.— Dietas

Los/as trabajadores/as a quienes la prestacion del servicio les obligue a efectuar las co-
midas principales o a pernoctar y desayunar fuera del lugar habitual percibiran como dieta:

Afio 2019 (€)
Dieta completa 49,08
Comida 13,15
Cena 9,88
Pernoctacion y desayuno 27,99

Para el ano 2020 estas cantidades se incrementaran conforme a lo establecido en
el articulo 4.

Articulo 14.— Ropa de trabajo

Los/as trabajadores/as de almacenes recibiran dos buzos al afio y el personal feme-
nino dos batas; el personal de reparto dos uniformes, ropa y calzado impermeable para
los dias de lluvia, y a aquellos trabajadores cuya actividad comporte manejo y trasiego
de mercancias, la empresa les facilitara guantes, que seran repuestos previa entrega de
los deteriorados o desgastados por el uso.

Asimismo, las empresas dispondran de calzado impermeable para los trabajadores
que se hallen precisados de realizar trabajos a la intemperie, para lavado, limpieza y
depositos, etc.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones de seguridad en el trabajo, las empresas
dispondran, en el almacén, para el personal que lo precise, de calzado adecuado a las
exigencias de su trabajo.

El personal de bodega y planta embotelladora que desarrolle actividades en medios
humedos sera dotado de calzado adecuado.

En las oficinas se facilitara bata al personal femenino y chaqueta al masculino.
Las prendas de trabajo seran entregadas en el primer trimestre de cada afio.

Articulo 15.— Antigiiedad
— Allos 4 anos de servicio: el 10%.
— Allos 8 anos de servicio: el 15%.
— Alos 12 afios de servicio: el 25%.
— Allos 16 anos de servicio: el 30%.
— Alos 21 afios de servicio: el 35%.
— Allos 25 anos de servicio: el 40%.

Los porcentajes de antigliedad se aplicaran sobre la tabla de céalculo de la antigue-
dad situada en la tercera columna de la tabla salarial del convenio.

Articulo 16.— Gratificaciones extraordinarias

Las empresas afectadas por este Convenio abonaran a sus trabajadores/as dos gra-
tificaciones de 30 dias cada una, el 15 de julio y el 22 de diciembre respectivamente,
y dos gratificaciones de 15 dias cada una de ellas, el 1 de marzo y el 1 de septiembre
respectivamente.
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Las citadas gratificaciones se abonaran por los salarios del anexo del presente con-
venio mas antigliedad.

Las que viniesen abonando las citadas gratificaciones sobre el salario real, lo res-
petaran como condicidon mas beneficiosa para los/as trabajadores/as a titulo personal.

Articulo 17.— Pago de comisiones

Aquellos/as trabajadores/as que perciban parte de su salario como comisién de ven-
tas o distribucion debera liquidar el importe de las mismas al mes siguiente de su de-
vengo.

Articulo 18.— Vacaciones

Los/as trabajadores/as tendran derecho a una vacacion anual, retribuida conforme al
salario real, de 27 dias laborales de duracion. Las vacaciones se disfrutaran dentro de
las posibilidades de cada empresa, entre los meses de junio y octubre, ambos inclusive.

Cuando el/la trabajador/a no pudiese disfrutar, por necesidades de servicio, las va-
caciones dentro del periodo citado, percibira en compensacion la cantidad de 207,93
euros para el afio 2019 o cuatro dias naturales como bolsa de vacaciones. La citada
compensacion, en euros o en mas dias de vacaciones, se efectuara de mutuo acuerdo
entre la empresa y el/la trabajador/a. Para el afio 2020 dicha cantidad se incrementara
conforme a lo establecido en el articulo 4.

Los/as trabajadores/as que soliciten las vacaciones fuera del referido periodo no
tendran derecho a percibir la bolsa, pero las vacaciones deberan ser concedidas obliga-
toriamente por la empresa.

El sabado se considerara como dia laborable.

Los turnos de vacaciones seran fijados por las empresas y el orden de prelacion en el
disfrute de las vacaciones entre los/as trabajadores/as sera establecido por el Comité, o
Delegados/as de Personal, siendo los turnos rotativos y suprimiéndose cualquier criterio
de preferencia existente, respetandose en todo caso lo dispuesto en esta materia por la
legislacion vigente.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto, la lactancia natural, con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores o con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas anteriormente, que
imposibilite al/la trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a
que corresponden, se procedera conforme establece el Estatuto de los Trabajadores en
su articulo 38.

Articulo 19.— Licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los
motivos y durante el tiempo minimo que a continuacién se detalla, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores:

1. Por 20 dias naturales en caso de matrimonio.

Por muerte del conyuge: 7 dias.

Por muerte de padres/madres consanguineos o politicos: 3 dias naturales.
Por muerte de los abuelos, nietos 0 hermanos politicos: 3 dias naturales.
Por nacimiento de hijo/a: 3 dias naturales.

Por enfermedad grave del conyuge: 3 dias naturales. Por hospitalizacion de los
mismos/as, el trabajador/a tendra un permiso retribuido mientras dure la hos-
pitalizacion, con el maximo de 3 dias naturales. Este permiso no implicara en
modo alguno que el mismo quede afadido a los 3 dias naturales de licencia por
enfermedad grave.

2
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7. Por enfermedad grave de padres e hijos: 3 dias naturales. Por hospitalizacion de
los mismos/as, el trabajador/a tendra un permiso retribuido mientras dure la hospi-
talizacion, con el maximo de 3 dias naturales de licencia por enfermedad grave.

8. Por enfermedad grave de hermanos/as y parientes de hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales.

9. Por traslado del domicilio actual: 1 dia natural.

10. Por matrimonio de padres/madres, hijos/as, hermanos/as o hermanos/as politi-
cos/as: 1 dia laborable.

En caso de desplazamientos superiores a 150 kilbmetros, las licencias anterior-
mente enumeradas se ampliaran en dos dias més.

En el supuesto contemplado en el nimero 6, el/la trabajador/as podra solicitar
licencia sin retribucion por el tiempo necesario.

11. Permiso por lactancia: las trabajadoras y trabajadores que cuenten con derecho
al descanso establecido por la lactancia de un hijo o hija, menor de 9 meses,
podran acumular las dos medias horas en un solo periodo de 1 hora a disfrutar
al inicio o final de la jornada.

12. Las trabajadoras embarazadas tendrian derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion del parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesi-
dad de su realizacion, dentro de la jornada de trabajo.

Parejas de hecho

Las parejas de hecho legalmente constituidas e inscritas en el Registro de Parejas
de hecho correspondiente tendran la consideracion de matrimonio y gozaran de dicho
tratamiento a los efectos recogidos en este articulo, con la presentacion del certificado
de convivencia o documentacioén que acredite la misma conforme a la normativa legal
vigente. Salvo en el supuesto regulado en el apartado 10.

En el caso de licencia por matrimonio, y al igual de lo que ocurre con el matrimonio, si
se desea disfrutar de licencia retribuida, se debera informar a la empresa con tres meses
de antelacién sobre dicho supuesto y en el momento en que se produciria. S6lo se podra
disfrutar una Unica vez la licencia aqui establecida con la misma persona, de forma que
un trabajador/a no disfrute de dicha licencia mas de una vez por su union, sea del tipo
que sea, con la misma pareja.

Articulo 20.— Excedencias

El/a trabajador/a con 1 afno de antigliedad en la empresa tendra derecho a solicitar
excedencia voluntaria de hasta 5 afios de duracién, siempre que no vaya a dedicarse
a la misma industria ni por cuenta propia ni ajena, en cuyo caso cesaria en la empresa.

El/a trabajador/a debera solicitar su reingreso por escrito con quince dias de antela-
cién al término de la situacion de excedencia, dando lugar en caso de incumplimiento a
la rescision del contrato.

El reingreso se producira siempre que existan vacantes en la categoria del/a
trabajador/a, entendiendo por vacante que no se haya cubierto su puesto de trabajo.

Cuando las excedencias voluntarias sean por plazo igual o inferior a dos afos y ven-
gan motivadas por razones de estudio o enfermedad del/a trabajador/a o de su cdnyuge
o de hijos/as que convivan con él/ella, se le reservara el puesto de trabajo, pudiendo la
empresa cubrir la vacante mediante contratos de interinidad y el reingreso se producira
automaticamente.

En ningln caso el nUmero de trabajadores/as en situacion de excedencia podra su-
perar el 5% de la plantilla de la empresa, redondeandose en la unidad superior cuando
la aplicacion del porcentaje resultase decimal.

En caso de excedencia por cuidado de hijos/as se procedera conforme a lo estable-
cido en el articulo 46.3 del ET, procediéndose siempre en cuanto a la reserva del puesto
de trabajo conforme a lo dispuesto en el mismo.
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El/a trabajador/a que ejerza o sea llevado a ejercer un cargo publico electo o sindi-
cal en los 6rganos de gobierno locales, provinciales o nacionales de una central sindi-
cal, tendra derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure dicho cargo. El/a
trabajador/a presentara a la empresa certificado en el que conste el nombramiento del
cargo para el que ha sido elegido y se le reservara el puesto de trabajo computandose
el tiempo que permanezca en dicha situacion a efectos de antigliedad.

Articulo 21.—Jubilacion

Los/as trabajadores/as mutualistas que hayan cotizado antes del 1 de enero de 1967,
con una antigiiedad superior a quince afios en la empresa y que se jubilen percibiran a
los 65 afos 2 mensualidades.

La gratificacién se abonara al jubilarse.
El presente articulo quedard sin efecto a 31 de diciembre de 2020.

Articulo 22.— Prestaciones de incapacidad temporal derivada de accidente o en-
fermedad

Cuando el/a trabajador/a permanezca en la situacion legal de Incapacidad Temporal
debidamente acreditada por la Seguridad Social, en los casos que a continuaciéon se
detallan, y retna previamente a la misma los requisitos legales vigentes en cada mo-
mento para acceder al derecho a la prestacion econémica de ella derivada, la empresa
complementara a su cargo desde su nacimiento, dentro del maximo de 18 meses de I.T.,
la citada prestacion en los términos siguientes:

Situaciones que se complementan y términos de la misma:

a) En L.T. derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se comple-
mentara las prestaciones de la Seguridad Social desde el 75% hasta el 100% del
salario del trabajador.

b) En L.T. por enfermedad comun o accidente no laboral, las prestaciones de la Se-
guridad Social se complementaran desde el primer dia hasta el dia 15 de la baja,
hasta el 75% y desde el dia 16 del 75% al 100%.

¢) En LT. por enfermedad grave o intervencion quirurgica, causantes de la hospita-
lizacion del trabajador, y durante el tiempo en que la hospitalizacion tenga lugar,
las prestaciones de la Seguridad Social se complementaran desde el 75% al
100% en funcion de que la hospitalizacion tenga lugar en los primeros 15 dias de
la baja médica o posteriormente.

Articulo 23.—Invalidez

A los/as trabajadores/as declarados/as afectos/as de invalidez permanente parcial
o total para su profesion habitual, se dara ocupacion efectiva, siempre que exista otro
puesto de trabajo adecuado.

Articulo 24.— Retirada de carné de conducir

En caso de que a un/a trabajador/a le fuese retirado el carné de conducir, y siempre
que no haya existido delito de imprudencia por su parte y que sea como consecuencia
de conducir un vehiculo de la empresa, se le acoplara a otro puesto de trabajo de igual
o inferior categoria, percibiendo idéntica retribucion. La reincidencia, siempre que no
entrafie delito, surtira los mismos efectos.

Articulo 25.— Revision médica

Todas las empresas haran reconocimiento médico anual a todos los/as trabajadores/as,
y se realizara a través de la entidad aseguradora de accidente de trabajo correspondiente.

El citado reconocimiento médico se adaptara a la normativa legal correspondiente. El
resultado se notificara al trabajador/a, efectuandose el mismo dentro de la jornada laboral.

La empresa confeccionara un calendario de revision médica para el reconocimiento
de los/as trabajadores/as antes del 1 de marzo.
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Articulo 26.— Sanciones

La imposicién de sanciones o despidos se comunicara con cinco dias de antelacion
al Comité de Empresa o Delegados/as de Personal, si los hubiere, que podran informar
por escrito dentro de dicho plazo en relacién con la medida adoptada.

Articulo 27.— Garantia minima

En el afo 2017, a todos/as los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio
se les garantiza sobre los salarios realmente percibidos una cantidad equivalente a la
diferencia existente entre las tablas vigentes en el afo 2015 y las del afio 2017 para su
categoria profesional.

En 2018, 2019 y 2020 la garantia minima consistira igualmente en una cantidad
equivalente a la diferencia existente entre las tablas vigentes en el afio inmediatamente
anterior y las del respectivo ejercicio.

Los porcentajes consolidados a la entrada en vigor del presente convenio asi como
los que se generen durante su vigencia, no seran compensables ni absorbibles.

Las comisiones sobre ventas y cualquier otra percepcion salarial que esté vinculada
a elementos de célculo variable, se regiran por los pactos suscritos por las partes.

Articulo 28.— Periodo de prueba

Siempre que se establezca por escrito en el contrato de trabajo, cualquiera que sea
la modalidad de éste, podra concertarse un periodo de prueba dentro del cual los/as
contratantes podran rescindirlo unilateralmente.

Los periodos de prueba seran:
1. Titulados/as y Jefes/as Superiores: 6 meses.
2. Titulados/as contratados/as en practicas: 3 meses.
3. Resto de personal: tres meses, que se reduciran a un mes para:
— Auxiliares Administrativos/as y aspirantes.
— Auxiliares de Laboratorio.
— Subalternos/as.
— Ayudantes, peones especialistas y peones.

Articulo 29.— Contratos formativos y de relevo

1. Los nuevos contratos formativos se celebraran al amparo del articulo 11 del Es-
tatuto de los Trabajadores. Retribucidn: salario minimo interprofesional, en funcion del
tiempo de trabajo efectivo.

2. Se fomentara el contrato de relevo, segun el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 30.— Salud laboral

Las empresas y su personal asumiran los derechos y obligaciones reciprocas que en
materia de seguridad y salud laboral establece la legislacién vigente.

Articulo 31.— Ventas

Este convenio no modifica los pactos individuales entre las empresas y sus trabaja-
dores/as de reparto y auto-venta, en virtud de los que perciben incentivos o comisiones
0 primas por venta, con los que compensan posibles prolongaciones de jornada, por
cuanto que pertenecen a la esfera individual.

Articulo 32.— Faltas y sanciones

No causaran sancioén laboral las ausencias al trabajo motivadas por la detencién
del/la trabajador/a por motivos politicos y sindicales, siempre que fuese posteriormente
puesto en libertad sin procedimiento por la autoridad judicial.
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Régimen disciplinario

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen
en el presente texto.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasificara, atendiendo a su importancia
y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

1.

Faltas leves:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.
2.

De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso infe-
rior a 30 minutos en el horario de entrada en un mes, salvo si de tales retrasos
se derivan grave s perjuicios para el proceso productivo de la empresa, en
cuyo caso sera falta grave.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al tra-
bajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo
efectuado.

Pequefos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
empresa.

No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

Las discusiones con otros/as trabajadores/as dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiem-
po. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa
0 hubiere causado riesgo de accidente o para la grave integridad de las per-
sonas, esta falta sea considerada como muy grave, y grave cuando el riesgo
fuera de naturaleza menor.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacioén o causa justificada.

Faltas graves:

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,
2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo en
un periodo de treinta dias.

La desobediencia a las 6rdenes o instrucciones de la Direccion de la empresa
0 a quienes se encuentren con facultades de direccion u organizacién en el
ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo incluidas las
de prevencidn y seguridad en el trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o
implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se deriva-
se perjuicio para la empresa o para las personas de riesgo de accidente sera
calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando o firmando por él/ella.

Las discusiones con otros/as trabajadores/as en presencia del publico o que
trascienda a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, sacarlos de
las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos
dias en un mes.
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2.9.

2.10.

3.

La comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancion o amonestacion por escrito.

La derivada del apartado 1.6.

Faltas muy graves:

Se consideraran como faltas muy graves:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.
3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.
3.15.

La ausencia injustificada al trabajo durante mas de tres dias laborables dentro
de un mes.

La simulacion de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con los otros/as trabajadores/as o con cualquier otra per-
sona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi
como la competencia desleal en la actividad de la misma.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, he-
rramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la empresa.

El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los/as
compafneros/as de trabajo o0 a cualquier otra persona dentro de las dependen-
cias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empre-
sa, 0 revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos, salvo lo
establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros/as de trabajo.
Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion
a los/as Jefes/as o a sus familiares, asi como a los/as companeros/as y subor-
dinados/as.

Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la in-
timidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquélla.

La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion
de un derecho del/la trabajador/a legalmente reconocido, de donde se derive
un perjuicio grave para el subordinado/a.

La embriaguez y drogodependencia habituales manifestadas en jornada labo-
ral y en su puesto. La sancién que pudiera corresponder a esta infraccion, no
se llevara a efecto si el/la trabajador/a se somete a rehabilitacion, habilitandose
a tal efecto una excedencia con reserva de puesto de trabajo por un afio, am-
pliables hasta 2 afios si la misma fuese necesaria para la curacion conforme a
certificacion de una institucion competente en la materia.

Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

Las derivadas del apartado 1.6.y 2.2.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Régimen de Sanciones

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Convenio. La sancion de las faltas leves, graves y
muy graves requerird comunicacion escrita al/la trabajador/a, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan.
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Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion
general.

Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de once a se-
senta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la
falta fuera calificada en su grado méximo.

Prescripcion

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento, de su comision y, en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 33.— Excedencia, lactancia y proteccion del embarazo y la maternidad

La excedencia por cuidado de hijos/as se regira por lo dispuesto en el articulo 46.3
del ET.

Las trabajadoras o los trabajadores que cuenten con derecho al descanso estableci-
do por la lactancia de un hijo o hija, menor de 9 meses, podran acumular las dos medias
horas en un solo periodo de 1 hora a disfrutar al inicio o al final de la jornada.

La trabajadora podra optar entre hacer uso de la licencia de lactancia en la forma
indicada o acumular el tiempo resultante a la licencia por maternidad y a disfrutarlo a
continuacién de esta, computandose este tiempo a razédn de una hora por cada dia labo-
rable que falte para cumplirse los nueve meses del menor.

La mujer embarazada tiene derecho al cambio de puesto de trabajo cuando éste
entrafie dificultades para el feto o la madre, siempre que exista otro puesto compatible
con su estado.

Las ausencias al trabajo durante el embarazo, parto o posparto, no se computaran a los
efectos del despido objetivo previsto en el articulo 52 d) del Estatuto de los Trabajadores.

Sera de aplicacion el articulo 26 de LPRL que regula la proteccion de la maternidad.

Articulo 34.—Igualdad

Igualdad de categoria y salarios entre hombres y mujeres que desempefien igual trabajo.
Se procurara el acceso de la mujer a todas las categorias y profesiones.

Independientemente de lo establecido en este articulo sera de aplicacion la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. De
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas
a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finali-
dad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres.

En el caso de las empresas de mas de 250 personas en plantilla, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplica-
ciéon de un plan de igualdad.

La elaboracion e implantaciéon de planes de igualdad sera voluntaria para las demas
empresas.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las organizaciones firmantes del pre-

sente Convenio se comprometen a fomentar en las empresas que durante la vigencia
del presente convenio y en la medida de sus posibilidades elaboren un diagnéstico de
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situacion a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigual-
dad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacion
objetiva y razonable, o situaciones de discriminacion por razdén de sexo, que supongan
la necesidad de adoptar medidas dirigidas a evitar dicha discriminacion.

Articulo 35.— Movilidad geogréfica y funcional

Se regulara por lo dispuesto en los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores,
con la salvedad de que ningun/a operario/a podra ser trasladado a un centro de trabajo
distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia, ni cambiarle de puesto
de trabajo como consecuencia de sancién por faltas laborables. En cuanto a plazos y
procedimientos referidos a la movilidad funcional, las partes se remiten al citado articulo
39 del E.T.

Articulo 36.— Suspension o extincion del contrato de trabajo por causas econémi-
cas o tecnoldgicas

Se regularéa por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, con la prohibicién de
incoar expediente administrativo durante el cierre de la empresa por vacaciones.

Articulo 37.— Derechos sindicales

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa tendran las facul-
tades y garantias reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores, y en especial los
siguientes:

— No podran ser sancionados/as disciplinariamente por motivos de su actividad sin-
dical, ni podran ser discriminados/as en su trabajo.

— Dispondran como minimo de 30 horas mensuales para dedicarse a actividades
sindicales dentro o fuera de la empresa, en las que no se computaran las horas
invertidas en la negociacion del Convenio.

— Velar por la aplicacion de las disposiciones legales vigentes, ejercitando las opor-
tunas acciones ante los organismos y tribunales competentes.

— Proponer las medidas que consideren redundan en beneficio de los/as trabajado-
res/as.

— Ser oidos con caracter previo antes de la aplicacion de cualquier medida discipli-
naria individual o colectiva cualquiera que sea su causa.

— Ser informados/as de los expedientes de suspension o extincion de los contratos
de trabajo por causas econdmicas o tecnoldgicas, asi como en caso de traslado
de empresa.

— Ser informados/as de los accidentes de trabajo para estudiar las causas determi-
nantes.

— Dispondran de tabldén de anuncios, adecuado en su tamano y ubicacion para ha-
cer accesibles a los/as trabajadores/as sus criterios o convocatorias laborables o
sindicales.

Articulo 38.— Comision paritaria

Se formara una Comision Paritaria de composicion paritaria entre las centrales sindi-
cales y la representacion patronal firmantes del presente Convenio, cuya sede radicara
en Bilbao, calle Alameda de Urquijo, 2, planta tercera CRL.

Seran funciones de la Comision:

1. EIl conocimiento y resoluciéon de las cuestiones derivadas de la aplicacién e in-
terpretacion de este convenio, de conformidad con el articulo 91.1 del Estatuto
de los Trabajadores. A este fin, sera preceptivo solicitar su intervencion antes de
instar cualquiera de los procedimientos del Preco o el correspondiente procedi-
miento judicial por causa de cualquier conflicto colectivo relativo a la interpreta-
cién o aplicacion del convenio, como requiere el articulo 91.3 de dicha Ley.
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2. El conocimiento y resolucién de las discrepancias en periodos de consultas en
materia inaplicacion de este convenio, segun lo previsto en el articulo 5.

3. Las demas funciones atribuidas por las normas legales o por disposiciones de
este convenio.

Los plazos de resolucion seran:

— En supuestos de inaplicacion conforme al 82.3 del ET: 7 dias desde que la cues-
tién le es sometida.

— Oftras materias: 15 dias desde que se le somete la cuestion.

Los acuerdos se adoptaran por el voto favorable de la mayoria de cada una de las
dos representaciones. En caso de desacuerdo se podra acudir a cualquiera de los pro-
cedimientos de los del Preco.

Articulo 39.— Contratacion

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, de acuerdo a lo esta-
blecido en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, podran tener una duracion
maxima de doce meses dentro de un periodo de 18 meses.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final I.— Grupos y categorias profesionales

1. El personal que presta sus servicios en alguna de las actividades a las que se
refiere este Convenio, se hallara comprendido dentro de alguno de los grupos genéricos
siguientes en razén de las funciones que desempenfa:

A) Técnicos/as.

) Administrativos/as.
) Comerciales.

D) Subalternos/as.

) Obreros/as.

F) Oficiales auxiliares.

A) El grupo de técnicos/as comprende las siguientes categorias
Técnicos/as titulados/as

a) Con titulo de grado superior.

b) Con titulo de grado medio.

c) Con titulo inferior.

Técnicos/as no titulados/as
a) Encargado/a general de bodegas.
) Encargado/a de laboratorio.
) Ayudante/a de laboratorio.
) Auxiliar de laboratorio.
) Contable-desaparece esta categoria del Convenio.

o O T

e

B) El grupo de administrativos/as comprende las siguientes categorias

a) Jefe/a superior.

b) Jefe/a de primera.
c) Jefe/a de segunda.
d) Oficial de primera.
e) Oficial de segunda.

Auxiliar administrativo/a.

—
=
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C) El grupo de comerciales comprende las siguientes categorias

a)
b)
c)
d)

Jefe/a superior.

Jefe/a de ventas.

Inspector/a de ventas.
Corredor/a en plaza y viajante.

D) El grupo de subalternos/as comprende las siguientes categorias

o O T o

)
)
)
)
)

Conserje.

Subalterno/a de primera.
Subalterno de segunda.
Auxiliar subalterno/a.
Personal de limpieza.

E) Elgrupo de obreros/as comprende a los/as trabajadores/as de las actividades inclui-
das en el ambito de aplicacion de este Convenio que, habida cuenta de la clase de
trabajo que prestan (formacién, mando y autonomia), se clasifican en

Profesionales

a) Capataz de bodega o fabrica.
b) Encargado/a de seccion o calificacion.
c) Oficial de primera.
d) Oficial de segunda.
e) Oficial de tercera o ayudante.
F) El grupo de oficios auxiliares comprende las siguientes categorias:
a) Oficial de primera.
b) Oficial de segunda.
c) Peobn especializado/a.
d) Peodn.
Definiciones

1.

Técnicos/as titulados/as: Son los/as que, en posesion de un titulo profesional

expedido u homologado por el Estado, realizan en la empresa funciones propias de su
titulo. Seran a su vez clasificados en razén del grado de dicho titulo en las siguientes
categorias:

Con titulo de grado superior: Los/as que, poseyendo un titulo Universitario Supe-
rior, realicen funciones propias de su titulo.

Con titulo de grado medio: Los/as que, poseyendo un titulo Universitario Medio,
realizan en la empresa funciones propias de su titulo.

Con titulo de grado inferior: Los/as que, poseyendo un titulo expedido por centros
docentes especializados, realizan en la empresa funciones propias de su titulo.

Técnicos/as no titulados/as: Comprende a quienes, sin titulo profesional, se de-

dlcan a funciones de caracter técnico analogas o subordinadas a las realizadas por el
personal técnico titulado.

Tendran esta consideracion los/as siguientes trabajadores/as:

a)

Encargado/a general de bodegas y fabrica: Es el/a que, en posesion de los co-
nocimientos necesarios dentro de las especialidades que abarca este Convenio,
y con mando directo sobre los capataces del centro industrial, tiene a su cargo y
responsabilidad la direccion y organizacion de los distintos trabajos que compo-
nen el proceso de elaboracion, fabricacion y preparacion de los productos de la
empresa estudiando y dirigiendo las combinaciones y mezclas que sean precisas
para obtener tipos, calidades, clases y las demés propias del centro industrial.
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b)

3.

Encargado/a de laboratorio: Es el/a empleado/a que, con conocimientos practi-
cos de enologia, tiene a su cargo toda clase de pruebas que se realicen en el
laboratorio de la empresa, teniendo o no personal a sus ordenes, trabajos que
realizara bajo la iniciativa de la direcciéon ante la que responde del buen cometido
de su trabajo. Respondera asimismo del buen uso de los aparatos.

Ayudante de laboratorio: Es el/a que, con conocimientos practicos de enologia,
realiza funciones técnicas a las 6rdenes de sus superiores/as. Respondera del
buen uso de los aparatos.

Auxiliar de laboratorio: El/a que con conocimientos técnicos elementales realiza
funciones carentes de responsabilidad técnica y ayuda a sus superiores/as en
trabajos sencillos, que pueden tener una rapida comprobacion y siempre bajo su
vigilancia.

Administrativos/as: Seran considerados/as empleados/as administrativos/as los/

as trabajadores/as que realicen funciones de oficina, contables y otras anélogas y, en
general, todos aquellos trabajos por la costumbre y habitos mercantiles como de oficina
y despacho.

Tendran esta consideracion los siguientes trabajadores/as:

a)

Jefe/a Superior/a: Es el que teniendo a sus 6rdenes a algun/a Jefe/a de Primera
y a todo personal administrativo y subalterno de la Empresa, provisto de poder
restringido a su funcion, dirige toda la parte administrativa de aquélla.

Para poder desempefiar esta categoria, debe poseer ademas profundos cono-
cimientos de organizacién y administracion, métodos de trabajo, contabilidad
superior, analisis y previsiones econémicas y financieras, dotes de mando y rela-
ciones humanas.

Debe también estar capacitado para adaptar en todo momento el sistema admi-
nistrativo a las necesidades de la Empresa y resolver cualquier problema que se
le presente en su cometido. Actuara por delegacién de la Direccién de la Empre-
sa, a la que rendira cuentas de su gestion, asumiendo plena responsabilidad en
el cumplimiento de su mision.

Jefe/a de Primera: Es el/a empleado/a, provisto de poder o no, que lleva la res-
ponsabilidad directa de una oficina o de mas de una Seccion o Dependencia,
estando encargado de imprimirle unidad.

Jefe/as de Segunda: Es el/a empleado/a que tiene a su cargo una Seccion o De-
pendencia, dirigiendo, realizando y distribuyendo los trabajos de la misma entre
el personal que de él dependa, teniendo, a su vez, la responsabilidad inherente
a su cargo. Capacidad para gestionar finanzas con responsabilidad de la firma.
Técnico/a de sistemas (mantiene el sistema operativo de la empresa). Analista
de aplicaciones.

Oficial de Primera: Es el/a empleado/a con servicios determinados que, con ini-
ciativa y plena responsabilidad en su cometido, con o sin otros/as empleados/as
a sus ordenes, tiene a su cargo en particular algunas de las siguientes funciones
o similares: cajero sin firma ni fianza, redaccién de correspondencia con iniciativa
propia, llevar la contabilidad, establecer balances, analisis y programacion de
aplicaciones, operadores/as de sistemas y operadores/as de aplicaciones.

Oficial de Segunda: Es el/a empleado/a que, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida a la de su trabajo, efectua funciones auxiliares de contabilidad y coadyu-
vantes de la misma, transcripcién en libros oficiales o auxiliares, corresponden-
cia, organizacion de archivos y ficheros y demas trabajos similares, redaccion de
facturas con calculos. Ofimética.

Auxiliares Administrativos/as: Se considera como tales a los/as que, sin iniciati-

va, se dediquen dentro de la oficina a operaciones elementales administrativas y,
en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de aquéllas.
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4. Comerciales: Pertenecen a este grupo los/as empleados/as que tengan a su
cargo la mision de vender los productos propios de la industria cuando por la empresa
que los contrate se les exija plena dedicacion y exclusividad.

Tendran esta consideracion los/as siguientes trabajadores/as:

a)

Jefe/a Superior: Es el/a empleado/a, provisto de poder restringido a su misién, del que de-
pende toda la organizacién comercial de la empresa, tanto en el mercado nacional como
en el extranjero, siempre que las personas bajo su mandato excedan de doscientas. Para
desempenfar esta categoria debe ademas poseer altos conocimientos sobre organizacion
comercial, prospeccion de mercados y publicidad, asi como poseer aptitudes suficientes
para el mando, relaciones publicas y humanas. Actuara por delegacién de la Direccién de
la empresa, a la que rendira cuentas de su gestién, asumiendo plena responsabilidad en el
cumplimiento de su mision.

b) Jefe/a de Ventas: Es el/a empleado/a que, en constante contacto con la Direc-
cion de la Empresa, lleva la responsabilidad de las ventas y con personal a sus
ordenes imprime unidad a la seccién comercial.

c) Inspector/a de Ventas: Es el/a empleado/a que bajo la condicion de exclusividad
para la empresa, y siguiendo instrucciones de la Direccion de la misma o del/a
Jefe/a de Ventas (en caso de que exista este cargo), efectla visitas periodicas a
las zonas o regiones que se le indiquen con objeto de promover ventas, compro-
bar la labor de corredores/as, viajantes/as y otros agentes o representantes y vi-
sitar clientes/as, asi como gestionar cobros de operaciones morosas, realizando
cualquier otra misién que tenga por objeto el desarrollo de la distribucion y venta
de los productos de su empresa.

d) Corredor/a de plaza: Es el/a empleado/a con exigencia de exclusividad, sujecion
a horario fijo y determinado, y con obligatoriedad de asistencia y permanencia en
el centro de trabajo cuando no visite clientes.

— Viajante: Es el/a empleado/a que con residencia habitual convenida con la em-
presa viene obligado a trabajar con caracter exclusivo para la mismay efectua
con caracter permanente visitas a clientes o posibles clientes residentes en
la localidad distinta a la suya, con objeto de obtener pedidos y efectuar otros
trabajos propios de su cometido.

5. Subalternos/as: Se considera subalternos a los/as trabajadores/as que, sin ser
obreros/as ni empleados/as, desempefnan con caracter permanente funciones especifi-
cas de responsabilidad elemental.

Tendran esta consideracion los siguientes trabajadores/as:

a) — Conserje: Es el/a que teniendo a su cargo a los Ordenanzas de la Empresa,
cumplimenta cuantas 6rdenes o recados reciba de los Jefes/as, del personal
Técnico o Administrativo Superior, siendo responsable de su ejecucion.

— Recepcionista: Empleados/as que tienen como mision estar atendiendo al pu-
blico y a las 6rdenes de Jefes/as, recados del personal Técnico o Administra-
tivo Superior. Atencién al teléfono, dominio de idiomas, fax, Ofimatica.

b) Subalternos/as de Primera: Comprende los siguientes cometidos:

— Guia de Primera: Es el/a previamente instruido sobre el desarrollo y demas
peculiaridades de la Empresa, de las explicaciones pertinentes a los/as visi-
tantes que acompana y posee los conocimientos de idiomas suficientes para
el desarrollo especifico de esta mision.

— Cobrador/a: Es el/a que realiza el cobro en plaza de los recibos, facturas y
demas documentos de crédito, pudiendo llevar a cabo otros trabajos similares
por orden de sus superiores/as.

— Almacenero/a: Es el/a encargado/a de despachar los pedidos en el almacén
de efectos, recibir la mercancia y distribuirla en los estantes o locales, y regis-
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e)

6.

trar en los libros o estados el movimiento de material que haya habido durante
la jornada.

Subalterno/a de Segunda: Comprende los siguientes cometidos:

— Guia de Segunda: Es el/a previamente instruido sobre el desarrollo y demés
peculiaridades de Empresa. Puede dar explicaciones pertinentes a los/as visi-
tantes que acompafa, sin conocimiento de idiomas extranjeros.

— Pesador/a o Basculero/a: Es el/a que tiene por mision pesar y registrar en los
libros correspondientes las operaciones propias de esta tarea en el departa-
mento 0 seccidn en que presta sus servicios.

— Guarda o Vigilante Jurado: Es el/a que, previsto del correspondiente nombra-
miento expedido por la autorizacion competente, presta servicios de orden y
vigilancia de dia o de noche.

— Portero/a: Es el /a que de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus su-
periores/as, cuida los accesos a los centros de trabajo, realizando funciones
de custodia y vigilancia.

— Telefonista: Es el/a subalterno/a que tiene como principal misién estar al cui-
dado y servicio de la central telefénica, instalada en el establecimiento.

— Listero/a-Pagador: Es el/a trabajador/a ocupado/a en pasar lista al personal.
Confecciona las listas, anota las faltas de asistencia, horas extraordinarias y
ocupaciones o puestos, resumiendo las horas devengadas, repartiendo pa-
peles de cobro altas y bajas y operaciones similares, ayudando a efectuar los
pagos en los dias en que éstos se realicen.

Auxiliar Subalterno/a: Comprende los siguientes cometidos:

— Ordenanza: Es el/a que tiene a su cargo la vigilancia en los locales de la ofici-
na durante las horas de trabajo y la ejecucion de recados y encargos que se
le encomienden, copiar documentos a prensa recogida y entregada de corres-
pondencia, y cualesquiera otras funciones analogas.

— Vigilante: Es el/a que, con las mismas obligaciones que el Guarda o Vigilante
Jurado, pero careciendo de este titulo y de las atribuciones concedidas al mis-
mo, realiza funciones inherentes al mismo.

— Enfermero/a o Socorrista: Es el/a que, en posesion del certificado oficial co-
rrespondiente, realiza las funciones inherentes al mismo.

Personal de Limpieza: Son las/os que se ocupan del aseo de las dependencias
de la Empresa Oficinas, servicios y almacenes.

Obreros/as: Comprende al personal que ejecuta trabajos de orden material y

mecanico. En él se integran los profesionales de oficio, los/as profesionales de oficios
auxiliares, los/as peones especializados y los/as peones.

Tendran esta consideracion los siguientes trabajadores/as:

1.

a)

Profesionales de Oficio: Comprende a los/as obreros/as que, después de un
aprendizaje sistematico o de una practica eficiente, realizan trabajos de un oficio
propio.

Capataz de Bodegas o Fabricas: Es el/a que, con conocimientos practicos de
fabricacion, elaboracion y conservacion de los productos que elabora o fabrica la
empresa y a las érdenes de los directivos de ésta o del personal técnico, orde-
na y vigila los trabajos que realizan los/as obreros/as de las bodegas, fabrica o
departamento a él encomendado, distribuyendo las labores del personal obrero
y sefialando a los encargados de cuadrilla 0 seccién la forma en que se han de
desarrollar los trabajos. Han de tener los conocimientos precisos para interpretar
y realizar perfectamente las instrucciones dadas por sus superiores/as sobre el
trasiego, mezclas, conservacion de productos, etc., asi como para transmitirlas
al personal a sus ordenes.
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b) Encargado/a de Seccién o Calificaciéon: Es el/a que tiene a su cargo un grupo o
cuadrilla de obreros/as de numero indeterminado, a los que ordena y vigila, y con
los que realiza en las bodegas o fabricas todos los trabajos que se le ordenan, y
de los que debe tener conocimientos practicos. Su responsabilidad es restringida
a su grupo.

c) Oficial de Primera: Es el/a que, con total dominio de alguno de los oficios, lo
practica y aplica con tal grado de perfeccion y rendimiento que no sélo le permite
llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos que suponen especial
empenfo y delicadeza.

d) Oficial de Segunda: Es el/a que sin poseer la especializacion exigida a los oficia-
les de primera, ejecuta los trabajos correspondientes a un determinado oficio con
la suficiente correccién y rendimiento.

d) Oficial de Tercera o Ayudante: Es el/a que auxilia a los oficiales de superior cate-
goria en la ejecucion de las labores propias de éstos y efectua trabajos de oficio,
sin llegar a la maestria y rendimiento de aquellos.

2. Oficios Auxiliares: Se consideran como tales aquellos/as que, sin ser fundamen-
talmente en las industrias objeto de esta Ordenanza, se utilizan de manera per-
manente por las empresas, formando parte del personal de las mismas. Tendran
tal consideracion los/as albafiles, pintores/as, carpinteros/as, cerrajeros/as, me-
canicos/as, electricistas, conductores/as de camiones y automoviles.

a) Oficial de Primera:

— Mecanico/a: Es el/a obrero/a que realiza con un total dominio, perfeccion y
rendimiento, todos los trabajos propios de un mecanico, y por ello conoce,
atiende y repara toda maquinaria del centro industrial.

— Conductor/a: Quien, con los conocimientos y permisos necesarios, conduce
habitualmente vehiculos para cuyo manejo se exige el permiso de conducir C
oD.

b) Oficial de Segunda:

— Mecanico/a: Es el/a que sin poseer la pericia lograda por el oficial de primera,
ejecuta los trabajos correspondientes con la suficiente correcciéon y rendimien-
to

— Conductor/a: Quien, con los conocimientos y permisos necesarios, conduce
habitualmente vehiculos para cuyo manejo se exige permisos de conducir de
categoria B.

c) Peodn Especializado/a: Es el/a operario/a dedicado/a permanentemente a funcio-
nes concretas y determinadas que, no constituyendo propiamente oficio, exigen
sin embargo, una préactica adquirida en periodo de tiempo no inferior a ciento
cincuenta dias de trabajo, y una especialidad y atencion que impliquen una ca-
pacidad superior a la de los peones ordinarios.

d) Peon: Es el/a operario/a que efectla labores para cuya realizacion se requiere
predominantemente la aportacién de esfuerzo fisico, sin necesidad de préactica
operatoria alguna.

Disposicion Final Il.— Aclaratoria

Las partes firmantes informan que desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2016 el Convenio Colectivo anterior correspondiente a los afos 2014-2015 estuvo
vigente por falta de denuncia de conformidad con lo establecido en el articulo 86.2 del
Estatuto de los Trabajadores.
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TABLA SALARIAL-ANO 2017

Categoria Salario mes (€) | Plus mes (€) | Tabla calculo antigiiedad (€)
A) Técnicos/as
Ingenieros/as y Licenciados/as y Téc. Superiores 1.989,66 309,59 1.863,10
Titulados/as de Grado Medio 1.659,67 290,59 1.530,86
Titulados/as Inferiores 1.548,98 281,49 1.428,74

Técnicos/as no titulados/as

a) Encargado/a General de la Bodega 1.356,18 266,86 1.250,92
b) Encargado/a de Laboratorio 1.356,18 266,86 1.250,92
c) Ayudante de Laboratorio 1.071,56 240,16 988,36
d) Auxiliar de Laboratorio 957,22 234,80 882,92
e) Contable 1.309,52 263,05 1.168,92

B) Administrativos/as

a) Jefe/a Superior 1.659,67 290,59 1.530,86
b) Jefe/a Administrativo de Primera 1.412,14 271,38 1.302,53
c) Jefe/a de Administrativo de Segunda 1.253,52 258,61 1.152,70
d) Oficial de Administrativo de Primera 1.213,93 255,29 1.133,20
e) Oficial Administrativo de Segunda 1.085,54 245,12 1.001,28
f)  Auxiliar de Administrativo/a 1.013,23 245,12 934,60

C) Comerciales

a) Jefe/a de Superior 1.659,67 290,59 1.530,86
b) Jefe/a de Ventas 1.377,22 264,08 1.270,33
c) Inspector/a de Ventas 1.253,52 258,61 1.152,70
d) Corredor/a de Plaza y Viajante 1.174,20 252,27 1.083,05

D) Subalternos/as

a) Conserje-Recepcionista 1.017,91 239,71 1.032,54
b) Subalterno/a de Primera 982,92 236,73 906,60
c) Subalterno/a de Segundo 968,40 235,58 893,22
d) Auxiliar Subalterno/a 947,94 234,07 874,37
f)  Personal de Limpieza 910,56 231,08 839,89
E) Obreros

a) Capataz de Bodega o Fabrica 1.092,53 245,68 1.017,45
b) Encargado/a de Seccién o Cualificado 1.048,25 246,99 966,86
c) Oficial de Primera 1.062,22 252,88 979,75
d) Oficial de Segunda 1.013,23 239,70 934,60
e) Oficial de 3. o Ayudante 985,23 237,08 908,77

Oficios auxiliares

a) Oficial de Primera 1.062,22 252,88 979,75
b) Oficial de Segunda 1.013,23 239,70 934,60
c) Pebn Especializado/a 961,92 235,20 887,26
d) Pedn 938,62 235,65 865,73
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TABLA SALARIAL-ANO 2018

Categoria Salario Mes (€) | Plus Mes (€) | Tabla calculo antigliedad (€)
A) Técnicos/as
Ingenieros/as y Licenciados/as y Téc. Superiores 2.012,54 313,15 1.863,10
Titulados/as de Grado Medio 1.678,76 293,93 1.530,86
Titulados/as Inferiores 1.566,79 284,72 1.428,74

Técnicos/as no titulados/as

a) Encargado/a General de la Bodega 1.371,77 269,93 1.250,92
b) Encargado/a de Laboratorio 1.371,77 269,93 1.250,92
c) Ayudante de Laboratorio 1.083,88 242,92 988,36
d) Auxiliar de Laboratorio 968,22 237,50 882,92
e) Contable 1.324,57 266,07 1.168,92

B) Administrativos/as

a) Jefe/a Superior 1.678,76 293,93 1.530,86
b) Jefe/a Administrativo/a de Primera 1.428,38 274,50 1.302,53
c) Jefe/a de Administrativo/a de Segunda 1.267,94 261,58 1.152,70
d) Oficial de Administrativo de Primera 1.227,89 258,23 1.133,20
e) Oficial Administrativo de Segunda 1.098,03 247,94 1.001,28
f)  Auxiliar de Administrativo/a 1.024,88 247,94 934,60

C) Comerciales

a) Jefe/a de Superior 1.678,76 293,93 1.530,86
b) Jefe/a de Ventas 1.393,06 267,11 1.270,33
c) Inspector/a de Ventas 1.267,94 261,58 1.152,70
d) Corredor/a de Plaza y Viajante 1.187,70 255,17 1.083,05

D) Subalternos/as

a) Conserje-Recepcionista 1.029,61 242,47 1.032,54
b) Subalterno/a de Primera 994,22 239,45 906,60
c) Subalterno/a de Segundo 979,54 238,29 893,22
d) Auxiliar Subalterno/a 958,84 236,76 874,37
f) Personal de Limpieza 921,03 233,73 839,89
E) Obreros

a) Capataz de Bodega o Fabrica 1.105,10 248,50 1.017,45
b) Encargado/a de Seccion o Cualificado 1.060,30 249,83 966,86
c) Oficial de Primera 1.074,43 255,79 979,75
d) Oficial de Segunda 1.024,88 242,46 934,60
e) Oficial de 3. o Ayudante 996,56 239,80 908,77

Oficios auxiliares

a) Oficial de Primera 1.074,43 255,79 979,75
b) Oficial de Segunda 1.024,88 242,46 934,60
c) Pebn Especializado/a 972,98 237,90 887,26
d) Pedn 949,41 238,36 865,73
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TABLA SALARIAL-ANO 2019

Categoria Salario Mes (€) | Plus Mes (€) | Tabla calculo antigliedad (€)
A) Técnicos/as
Ingenieros/as y Licenciado/as y Téc. Superiores 2.036,69 316,90 1.863,10
Titulados/as de Grado Medio 1.698,90 297,46 1.530,86
Titulados/as Inferiores 1.585,59 288,14 1.428,74

Técnicos/as no titulados/as

a) Encargado/a General de la Bodega 1.388,23 273,17 1.250,92
b) Encargado/a de Laboratorio 1.388,23 273,17 1.250,92
c) Ayudante de Laboratorio 1.096,89 245,83 988,36
d) Auxiliar de Laboratorio 979,84 240,35 882,92
e) Contable 1.340,47 269,27 1.168,92

B) Administrativos/as

a) Jefe/a Superior 1.698,90 297,46 1.530,86
b) Jefe/a Administrativo/a de Primera 1.445,52 277,79 1.302,53
c) Jefe/a de Administrativo/a de Segunda 1.283,16 264,72 1.152,70
d) Oficial de Administrativo de Primera 1.242,62 261,33 1.133,20
e) Oficial Administrativo de Segunda 1.111,20 250,91 1.001,28
f)  Auxiliar de Administrativo/a 1.037,18 250,91 934,60

C) Comerciales

a) Jefe/a de Superior 1.698,90 297,46 1.530,86
b) Jefe/a de Ventas 1.409,78 270,32 1.270,33
c) Inspector/a de Ventas 1.283,16 264,72 1.152,70
d) Corredor/a de Plaza y Viajante 1.201,95 258,23 1.083,05

D) Subalternos/as

a) Conserje-Recepcionista 1.041,97 245,38 1.032,54
b) Subalterno/a de Primera 1.006,15 242,33 906,60
c) Subalterno/a de Segundo 991,29 241,15 893,22
d) Auxiliar Subalterno/a 970,34 239,60 874,37
f)  Personal de Limpieza 932,08 236,54 839,89
E) Obreros

a) Capataz de Bodega o Fabrica 1.118,36 251,48 1.017,45
b) Encargado/a de Seccion o Cualificado 1.073,03 252,83 966,86
c) Oficial de Primera 1.087,33 258,86 979,75
d) Oficial de Segunda 1.037,18 245,37 934,60
e) Oficial de 3. o Ayudante 1.008,52 242,68 908,77

Oficios auxiliares

a) Oficial de Primera 1.087,33 258,86 979,75
b) Oficial de Segunda 1.037,18 245,37 934,60
c) Pebn Especializado/a 984,66 240,76 887,26
d) Pedn 960,81 241,22 865,73
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