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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-2155  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el sector del Comercio del Metal, por el que
se aprueba la Modificacion de los articulos 11, 12 y 13.

Cdédigo 39000315011981.

Visto el acuerdo suscrito, con fecha 14 de febrero de 2019, por la Comisidn Negociadora del
Convenio Colectivo para el sector del Comercio del Metal de Cantabria, por el que se aprueba
la modificacién de los articulos 11, 12 y 13 del Convenio Colectivo, recogiéndose la nueva re-
daccion en el correspondiente Acta y que se reproduce como Anexo a la presente Resolucion;
y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacidén de la presente Resolucion y del nuevo texto de los articulos 11,
12 y 13 del Convenio Colectivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de marzo de 2019.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

PARA EL COMERCIO DEL METAL

En Santander, a las 12:30 horas del dia 14 de febrero de 2019, re retnen los miembros de la Comisidn
Negociadora del Convenio Colectivo para el comercio de Metal de Cantabria con el fin de proceder a
tratar el siguiente punto:

- MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 11,12y 13 DEL VIGENTE CONVENIO.
Desarrollada la reunion se acuerda dar la siguiente redaccion a los articulos sefialados:

Articulo 119.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre se abonaran en cuantia de una mensualidad cada una de
ellas, calculado sobre los salarios y sueldos del presente Convenio, mds antigiiedad o Complemento
Personal de Vinculacién Consolidado (CPVC) o Complemento personal de vinculacion revalorizable (CPVR).

Dichas gratificaciones se haran efectivas en las fechas 15 de Julio y 22 de Diciembre, respectivamente. Si
estas fechas coincidieran en dias no laborables, se abonaran el dia anterior.

Articulo 129.- BENEFICIOS

En concepto de participacion de beneficios, se abonard anualmente una gratificacion extraordinaria,
equivalente a una mensualidad del salario base establecido en el presente Convenio, mds antigiedad o
Complemento Personal de Vinculacion Consolidado (CPVC) o Complemento personal de vinculacion
revalorizable (CPVR).

Dicha gratificacion se hara efectiva antes del 15 de Marzo de cada afio.

Articulo 139.- HORAS EXTRAORDINARIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no podran
trabajarse mas de 80 horas extraordinarias al afio.

El calculo del valor de las horas extraordinarias se efectuara conforme a la siguiente formula:

(S. base + antigliedad o CPVC o CPVR) * 15
+100%

Jornada anual
La empresa debera notificar semanalmente a los representantes de los trabajadores el nimero de horas
extraordinarias realizadas.

Aquellos trabajadores que desarrollaren habitualmente una jornada inferior al 75% de la jornada ordinaria
pactada en este convenio solamente podran desarrollar aquellas horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.

Se designa por esta Comisién a D. Alberto Gémez-Otero para realizar cuantos tramites sean necesarios
para el depdsito y registro del presente acuerdo.

No habiendo mds asuntos que tratar, se firma el acta por las partes en el lugar y fecha mencionados.
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