
Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCIÓ de 21 de febrer de 2019, de la Subdirecció 
General de Relacions Laborals, per la qual es disposa 
el registre i publicació de l’acord de revisió salarial per 
segon any de vigència (2018), del Conveni col·lectiu del 
sector d’olis i els seus derivats de València i Castelló (codi 
80100035012012). [2019/2373]

RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2019, de la Subdi-
rección General de Relaciones Laborales, por la que se 
dispone el registro y publicación del acuerdo de revisión 
salarial por segundo año de vigencia (2018), del Con-
venio colectivo del sector de aceites y sus derivados de 
Valencia y Castellón (código 80100035012012). [2019/2373]

Vista el acta de acuerdo sobre revisión salarial de fecha 26 de 
noviembre de 2018, de la comisión paritaria del convenio colectivo del 
sector de aceites y sus derivados de Valencia y Castellón sobre revi-
sión salarial, suscrito por la comisión negociadora, estando integrada 
la misma, de parte empresarial, por la organización empresarial Fede-
ración Empresarial de Agroalimentación de la Comunitat Valenciana 
(FEDACOVA) y de parte de los trabajadores, por los sindicatos UGT y 
CCOO, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 
y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de 
los Trabajadores, artículo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo 
y el artículo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se 
crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de Trabajo, esta Subdirección General de Relaciones Labo-
rales, conforme a las competencias transferidas según el Real decreto 
4105/82, de 129 de diciembre, resuelve:

Primero
Ordenar su inscripción en el Registro de la Comunitat Valenciana 

de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificación a la 
comisión negociadora, y depósito del texto del acuerdo.

Segundo
Disponer su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana.

València, 21 de febrero de 2019.– El subdirector general de Relacio-
nes Laborales: Juan Ignacio Soler Tormo.

Acta de revisión salarial del convenio colectivo del sector de aceites 
y sus derivados de Valencia y Castellón por segundo año de vigencia 

(2018)

Asistentes:
Por FEDACOVA
Salvador Ferrer Juan (asesor)

Por los trabajadores:
Por UGT
Yovana Sancho Jurado (asesora)

Por CCOO
Soledad Montaner Recio (asesora)

En València, siendo las 18.00 horas del día 26 de febrero de 2018, 
en los locales de FEDACOVA, sitos en la calle Isabel la Católica, núm. 
6, 5º-9, se reúnen las personas reseñadas al margen, con arreglo a sus 
respectivas representaciones para tratar el siguiente,

Orden del día
Único. Proceder a la revisión salarial de las tablas para el segundo 

año de vigencia, a tenor de lo dispuesto en el artículo 11 del mismo. 
En consecuencia las tablas salariales y demás conceptos retributivos 
incluidos en el convenio susceptibles de actualización se incrementan 
un 1,60 %, quedando fijadas las tablas salariales en las cuantías que en 
anexo se relacionan.

Las empresas dispondrán de un periodo de tres meses desde la 
publicación en el DOGV para regularizar los atrasos.

Vista l’acta d’acord sobre revisió salarial de data 26 de novembre 
de 2018, de la comissió paritària del conveni col·lectiu del sector d’olis 
i els seus derivats de València i Castelló sobre revisió salarial, subscrit 
per la comissió negociadora, integrada per la part empresarial per l’or-
ganització empresarial Federació Empresarial d'Agroalimentació de la 
Comunitat Valenciana (FEDACOVA) i per part dels treballadors pels 
sindicats UGT i CCOO, i de conformitat amb el que disposa l’article 
90, apartats 2 i 3, del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, de 
l’Estatut dels Treballadors, article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de 
maig, sobre registre i depòsit de convenis i acords col·lectius de treball, 
i l’article 3 de l’Ordre 37/2010, de 24 de setembre, per  la qual es crea 
el Registre de la Comunitat Valenciana de Convenis i Acords Col·lectius 
de Treball, aquesta Subdirecció General de Relacions Laborals, confor-
me a les competències transferides segons el Reial decret 4105/82, de 
129 de desembre, resol:

Primer
Ordenar la seua inscripció en el Registre de la Comunitat Valenci-

ana de Convenis i Acords Col·lectius de Treball, amb notificació a la 
comissió negociadora, i depòsit del text de l’acord.

Segon
Disposar la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana.

València, 21 de febrer de 2019.– El subdirector general de Relacions 
Laborals: Juan Ignacio Soler Tormo.

Acta de revisió salarial del conveni col·lectiu del sector d’olis i els 
seus derivats de València i Castelló per segon any de vigència  

(2018)

Assistents:
Per FEDACOVA
Salvador Ferrer Juan (assessor)

Pels treballadors:
Per UGT
Yovana Sancho Jurado (assessora)

Per CCOO
Soledad Montaner Recio (assessora)

A València, a les 18.00 hores del dia 26 de febrer de 2018, als locals 
de FEDACOVA, situats al carrer Isabel la Catòlica, núm. 6, 5é-9, es 
reuneixen les persones indicades al marge, conformement a les seues 
respectives representacions per a tractar el següent,

Ordre del dia
Únic. Procedir a la revisió salarial de les taules per al segon any de 

vigència, a tenor del que disposa l’article 11 d’aquest. En conseqüència, 
les taules salarials i altres conceptes retributius inclosos en el conveni 
susceptibles d’actualització s’incrementen un 1,60 %, quedant fixades 
les taules salarials en les quanties que consten en l’annex.

Les empreses disposaran d’un període de tres mesos des de la publi-
cació en el DOGV per a regularitzar els endarreriments.



Los firmantes, autorizan expresamente a Salvador Ferrer Juan y a 
Elena del Mar Doménech Fuster a presentar telemáticamente, la presen-
te acta y documentos anexos.

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las 18.30 
horas del día de la fecha.

Tablas salariales del convenio de aceites y sus derivados de la pro-
vincia de Valencia y Castellón con efectos 1 de enero de 2018

I. Personal técnico, administrativo y mercantil
Salario 

base 
mensual/€

Asistencia 
mensual/€

A) Técnico: – –

1. Técnicos con título universitario superior: – –

Director técnico 1.391,27 526,07

Técnico 1.391,27 386,08

2. Técnicos con título universitario grado medio: – –

Ingeniero técnico y perito industrial 1.154,07 308,48

Maestro industrial y Ayte. técnico sanitario 866,05 228,37

Graduado social 818,47 215,27

Trabajador social 818,47 215,27

3. Técnicos no titulados o título no universitario: – –

Delineante proyectista 866,06 284,68

Delineante 834,86 212,04

Analista de laboratorio 887,69 169,20

Auxiliar de laboratorio 779,15 149,23

B) Administrativo: – –

Jefe de primera 1.007,84 379,94

Jefe de segunda 1.007,84 266,25

Oficial de primera 866,06 284,58

Oficial de segunda 829,16 212,04

Auxiliar de administración 779,14 120,76

Aprendiz de Admón. (formación) 718,92 120,76

C) Mercantil: – –

Viajante 866,06 284,68

Corredor de plaza 829,16 212,66

Dependiente 779,14 120,76

II.Personal especialista no cualificado
Salario 

base 
diario/€

Asistencia 
diaria/€

Contramaestre y jefe de taller 29,61 10,47

Maestro 29,61 8,28

Oficial de primera 27,10 4,67

Oficial de segunda 27,10 3,81

Oficial de tercera 26,45 3,47

Ayudante especialista 26,45 3,47

Peón 25,92 3,47

Artículo 12. Jornada laboral 3.er párrafo 177,20 –

Artículo 13. Vacaciones. Ultimo párrafo 32,26 –

Artículo 29. Ayuda familiar. Único párrafo 255,96 –

Les persones signants autoritzen expressament Salvador Ferrer Juan 
i Elena del Mar Doménech Fuster a presentar telemàticament la present 
acta i els documents annexos.

Sense més assumptes a tractar, s’alça la sessió sent les 18.30 hores 
del dia de la data.

Taules salarials del conveni d’olis i els seus derivats de la província 
de València i Castelló amb efectes 1 de gener de 2018

I. Personal tècnic, administratiu i mercantil
Salari 
base 

mensual/€

Assistència 
mensual/€

A) Tècnic: – –

1. Tècnics amb títol universitari superior: – –

Director tècnic 1.391,27 526,07

Tècnic 1.391,27 386,08

2. Tècnics amb títol universitari grau mitjà: – –

Enginyer tècnic i perit industrial 1.154,07 308,48

Mestre industrial i ajudant tècnic sanitari 866,05 228,37

Graduat social 818,47 215,27

Treballador social 818,47 215,27

3. Tècnics no titulats o títol no universitari: – –

Delineant projectista 866,06 284,68

Delineant 834,86 212,04

Analista de laboratori 887,69 169,20

Auxiliar de laboratori 779,15 149,23

B) Administratiu: – –

Cap de primera 1.007,84 379,94

Cap de segona 1.007,84 266,25

Oficial de primera 866,06 284,58

Oficial de segona 829,16 212,04

Auxiliar d’administració 779,14 120,76

Aprenent d’adm. (formació) 718,92 120,76

C) Mercantil: – –

Viatjant 866,06 284,68

Corredor/a de plaça 829,16 212,66

Dependent/a 779,14 120,76

II. Personal especialista no qualificat
Salari 
base 

diari/€

Assistència 
diària/€

Contramestre i cap de taller 29,61 10,47

Mestre/a 29,61 8,28

Oficial de primera 27,10 4,67

Oficial de segona 27,10 3,81

Oficial de tercera 26,45 3,47

Ajudant especialista 26,45 3,47

Peó 25,92 3,47

Article 12. Jornada laboral 3r paràgraf 177,20 –

Article 13. Vacances. Últim paràgraf 32,26 –

Article 29. Ajuda familiar. Únic paràgraf 255,96 –


	38: 
	TextoSupIzda1: Num. 8515 / 27.03.2019
	PAGINA1: 14954
		2019-03-26T14:55:51+0100
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - PRESIDENCIA GVA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)





