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JUNTAS ELECTORALES DE ZONA

MARCHENA

Relacion de emplazamientos para colocacion gratuita de carteles, locales oficiales y lugares publicos para realizacion gratuita
de actos de campaiia electoral, reservados por los Ayuntamientos, incluidos en el ambito territorial de esta Junta Electoral:

Municipio de Arahal:

Emplazamiento para la colocacion de carteles, pancartas y banderolas:

Sera exclusivamente en las farolas y arboles de las calles, avenidas y plazas del término municipal de Arahal.

Locales oficiales y lugares publicos que se reservan para la realizacion gratuita de actos de Campaiia Electoral seran:

— Plaza de la Corredera.

— Plaza de la Fuente del Pulpejo.

— Casa de la Cultura.

— Centro civico.

— Saldn de usos multiples del CEPER el Arache.

Municipio de Marchena:
Emplazamiento para colocacion gratuita en esta localidad de carteles y banderolas y otra publicidad electoral:

Todos los espacios publicos, advirtiendo la obligatoriedad a cada partido politico responsable de su colocacion y retirada a su
finalizacion.

Locales oficiales y lugares ptblicos para la realizacion gratuita de los actos de la Campaia Electoral:

Todos los espacios publicos, previa comunicacion y autorizacion del acto al Ayuntamiento de Marchena.

Medios de comunicacion publicos de la localidad se concretan en la Radio y Television Marchena, gestionados por la Sociedad
Limitada Municipal Mecomar.

Municipio de Paradas:

Emplazamiento para colocacion de carteles, pancartas y banderolas:

Todas las calles, avenidas y plazas del término municipal de Paradas.

Lugares para celebracion de actos publicos:

Lugares publicos:

— Plaza de Espaiia, todos los dias de la semana desde la 10 hasta las 24 horas.

Locales oficiales:

— Ermita de San Albino, sita en prolongacion en calle San Albino s/n, todos los dias de la semana desde las 17 horas hasta
las 24 horas.

— Saldn de plenos del Ayuntamiento, sito en calle Larga, nim. 2 todos los dias de la semana desde las 17 a las 24 horas.
— Aula municipal de cultura «La Comarcal,sita en calle estacion s/n, todos los dias de la semana, desde las 17 a las 24 horas.

En Marchena a 9 de abril de 2019.—EI Presidente de la Junta Electoral.

36W-2651

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.
Expediente: 41/01/0021/2019.

Fecha: 11 de marzo de 2019.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinataria: Margarita Jiménez Gonzalez.

Codigo: 41003392011997.

Visto el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa (codigo 41003392011997), suscrito por la
referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2021.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» num. 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.
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Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» ntim. 143, de
12 de junio de 2010), sobre «registro y depdsitos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los
registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades laborales, los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el titulo IIT del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus
revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de
planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» num. 143,
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a
la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, que regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia. Es competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto del Presidente de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado
por Decreto 6/2019, de 11 de febrero, en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, que regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 31, de 14 de febrero de 2019).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa (codigo
41003392011997), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de
2018 a 31 de diciembre de 2021.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 11 de marzo de 2019.—EI Delegado Territorial, Francisco Javier Loscertales Fernandez.

CarituLo 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente acuerdo tiene como objeto principal el Convenio entre las partes para la regulacion y el establecimiento de las
condiciones de trabajo comunes de las relaciones juridico-laborales-sociales entre el Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa y
el personal laboral a su servicio, incluyendo todos los entes instrumentales o dependientes pertenecientes al mismo, sin perjuicio y con
las excepciones que se advertiran en el articulo dedicado al ambito funcional. En este sentido, cada vez que se haga referencia a Ayunta-
miento/Corporacion se entenderan incluidas los entes instrumentales o dependientes existentes, asi como aquellas que pudieran crearse.

Articulo 2. Ambito personal.
Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

1. Alos empleados/as del sector ptiblico de la Administracion Local de Villamanrique de la Condesa, con las exclusiones que
se especifican en el apartado siguiente.

2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no contradigan lo establecido en el presente Conve-
nio, seran de aplicacion al personal laboral en lo que les sea mas favorable.

3. El presente acuerdo tiene caracter de pacto de condiciones laborales para el personal laboral y se tramitara como Convenio
Colectivo.

Articulo 3. Ambito funcional.

1.— Este Convenio sera de aplicacion al conjunto de actividades y servicios prestados por el Ayuntamiento, en tanto en cuanto
afecte al personal laboral al que se refiere el articulo 2.

2.— Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio los siguientes colectivos:

a) El personal eventual o de confianza.

b) El personal vinculado al Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa y/o a sus entes dependientes en virtud de una
relacion laboral especial de alta direccion.

c) El personal directivo nombrado en virtud de lo previsto en el articulo 13 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

d) El personal contratado por el Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa dentro de Planes subvencionados y/o progra-
mas publicos de empleo, o de caracter social, educativo, cultural o deportivo sujetos a un convenio colectivo especifico,
salvo el personal subvencionado de larga duracion previsto en la RPT.

3.— Los Reglamentos de Régimen Interior de los diferentes Centros de Trabajo o Servicios Municipales no podran contravenir
las condiciones de este Convenio, que tienen el caracter de minimo.
Articulo 4. Ambito territorial.

El presente convenio regula las relaciones de los/las trabajadores/as afectados/as a los centros de trabajo de la Administracion
Local de Villamanrique de la Condesa, de acuerdo con lo previsto en los articulos anteriores.

Articulo 5. Ambito temporal,

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, retrotrayéndose sus efectos al dia 1 de enero de 2018 y termina el 31
de diciembre de 2021.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna de las partes y el inicio de las negociaciones no mediara un plazo superior
a dos meses. Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo sustituya, continuara en vigor el presente Convenio
Colectivo en su integridad.

Sininguna de las partes que suscriben el presente Convenio formulase solicitud de revision de éste con dos meses de antelacion,
como minimo, a la fecha de finalizacioén de su plazo de vigencia o de las correspondientes prorrogas, este Convenio se considerara au-
tomaticamente prorrogado de afio en aflo, a partir del 31 de diciembre de 2021 con el incremento econémico que, en su caso, establezca
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para cada afio prorrogable.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio tanto normativas como retributivas tienen vigencia individualmente. En
el supuesto de que la autoridad administrativa o judicial anulase algunas de sus clausulas, ésta tendra que ser renegociada de nuevo, no
afectando a la vigencia el resto de condiciones.

Hasta tanto se concluye la negociacion, sera de aplicacion la normativa laboral que en cada caso sea de aplicacion.
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Hasta tanto se concluye la negociacion, sera de aplicacion el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa que esté en vigor.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran tanto las condiciones individuales como colectivas, que en su conjunto, sean para los trabajadores y las trabaja-
doras mas beneficiosas que las establecidas en el presente Convenio, manteniéndose a titulo personal, hasta que sean superadas por las
condiciones que con caracter general se establezcan en Convenios posteriores, en cuyo momento desaparecerian. La compensacion-ab-
sorcion se regulara como establece el art. 26, apartado 5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8.  Comision Paritaria de interpretacion y seguimiento.

Se designa una Comision Paritaria como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del
presente Convenio. Dicha Comision Paritaria estara compuesta por 3 miembros de la representacion social firmante de este Convenio
y 3 miembros en representacion de la Corporacion, designados respectivamente por cada una de las referidas partes.

La Comision Paritaria podra nombrar asesores o asesoras que asistiran a las reuniones de la misma e intervendran en los de-
bates con voz pero sin voto. Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes en el plazo maximo de diez dias (10) de
la solicitud.

La Comision Paritaria debera confeccionar en el plazo maximo de dos (2) meses, a contar de la firma del presente Convenio,
el reglamento de funcionamiento.

En concreto las funciones de la Comision serén:

1. Lainterpretacion arbitraje y conciliacion del presente Convenio en cuantas cuestiones le sean solicitadas.

2. Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Funciones de adaptacion, o en su caso, de modificacion del Convenio Colectivo durante la vigencia, para lo cual se estard
a lo dispuesto en el art. 85.3.c del Estatuto de los Trabajadores.

4. Y cuanto se le encomiende en el presente Convenio.

La Comision elegira de entre sus miembros a un Presidente o Presidenta y a un Secretario o Secretaria. De no haber acuerdo
en la eleccion se designara por sorteo, correspondiendo en todo caso un cargo a cada parte. Dichos cargos tendran una duracion de 3
meses y seran rotatorios.

Para que exista acuerdo, se requerira el voto favorable de la mayoria de cada una de las representaciones de la Comision Pari-
taria como minimo.

De las reuniones celebradas por la Comision, se levantara acta en la que figuraran las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas
las actas por la totalidad de los miembros asistentes a las mismas.

Caso de que no se alcanzara acuerdo en el seno de la Comision Paritaria sobre alguno de los asuntos de los que conozca, las
partes se comprometen a someter dicha diferencia a la conciliacion-mediacion del SERCLA cuando tenga caracter colectivo o plural,
ya se trate de conflicto juridico o de intereses.

En este sentido, las partes se comprometen igualmente durante toda la vigencia del presente Convenio asi como durante su
periodo de proérroga o vigencia denunciada, a no iniciar medidas de conflicto colectivo sin previamente haber solicitado la concilia-
cion-mediacion del SERCLA con una antelacion minima de siete dias naturales a la adopcion de dichas medidas de conflicto.

CaPriTuLO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Organizacion y racionalizacion.

1.— La organizacion practica del trabajo es competencia de la Corporacion, a quien corresponde la iniciativa, con sujecion a la
legislacion vigente de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y a lo pactado en el
presente Convenio, asi como en el resto de la legislacion laboral, basandose en los siguientes criterios:

a) Elinterés publico.

b) La jerarquia formal de normas.

2.— La racionalizacion del trabajo tendra entre otras, las siguientes finalidades:

a) Lamejora de las prestaciones a la ciudadania.

b) La prestacion eficaz y continuada del servicio publico

¢) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

d) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

e) Estabilidad y consolidacion de las relaciones laborales en precario.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y categorias, y su correspondiente valoracion.

Articulo 10.  Clasificacion del personal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Texto Refundido del Estatutos de los Trabajadores, el personal laboral se cla-
sificard de acuerdo con los cuerpos y escalas previstos para el personal funcionario, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso
a los mismos, en los siguientes grupos, segin el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico articulo 76 y disposicion
transitoria tercera:

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos,
segun el Estatuto Basico del Empleado Publico articulo 76 y disposicion transitoria tercera:

Grupo A: Dividido en dos subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos
supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a
desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.
Grupo C: Dividido en dos subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado de Educacion Secundaria Obligatoria.
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Atendiendo a la titulacion exigida para el ingreso, el personal afectado por el presente Reglamento sera retribuido con las
retribuciones basicas y los complementos de destino correspondientes. El complemento especifico respondera a las caracteristicas del
puesto a desempeiiar.

Los puestos de trabajo fijos o permanentes existentes, con indicacion del grupo y nivel de destino que le correspondan, se iden-
tificaran en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, en adelante, (R.P.T.).

La formulacion de la R.P.T. serd objeto de negociacion entre la Corporacion, el/la Delegado/a de Personal y las Secciones Sin-
dicales constituidas en el colectivo de trabajadores/as de este Ayuntamiento.

Una vez aprobada, la R.P.T. quedara unida en el momento de su aprobacion a este Reglamento, aplicandose desde dicha fecha
los efectos econdmicos y normativos que de ella se deriven.

Los intervalos que corresponden a cada grupo de clasificacion son los siguientes:

Grupo Subgrupo Intervalo
A Al 20 al 30 ambos inclusive
B A2 16 al 26 ambos inclusive
C Cl 11 al 22 ambos inclusive
D C2 9 al 18 ambos inclusive
E Sin subgrupo 7 al 14 ambos inclusive

La plantilla debera comprender todos los puestos de trabajo existentes, debidamente clasificados, reservados al personal labo-
ral. Se aprobara anualmente junto con el presupuesto con las reservas de cada puesto de trabajo.

Articulo 11.  Relacion de puestos de trabajo.

El Ayuntamiento estructurard su organizacion a través de la relacion de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprendera al menos la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
su caso, al que estén adscritos, los sistemas y provision y las retribuciones complementarias.

La relacion de puestos de trabajo deberd llevar consigo la aprobacion de la valoracion del puesto de trabajo cuyo fin es deter-
minar retributivamente el puesto o en su defecto, complementos salariales vinculados al mismo.

Articulo 12.  Ingresos en plantilla.
El Comité de Empresa debera ser oido con caracter previo a la aprobacion de la oferta de empleo publico de la Corporacion.

La seleccion de todo el personal laboral se realizara de acuerdo con la legislacion vigente y la oferta de Empleo, de cuyos planes
de preparacion sera informado el Comité de Empresa.

El Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa orientara su politica de personal a garantizar la estabilidad en el empleo de
todo el personal temporal o indefinido de plantilla incluido en el &mbito del presente Convenio, de acuerdo siempre con la normativa
vigente.

Articulo 13.  Seleccion de personal.

1.— La seleccion del personal se efectuara anualmente mediante procedimientos que garanticen el derecho a la igualdad, de
acuerdo con los principios de mérito, capacidad y publicidad.

2.— El acceso a la condicion de personal laboral fijo se realizara a una categoria profesional concreta, de acuerdo con la oferta
de empleo publico y a través de los sistemas de concurso o concurso-oposicion.

3.— Con caracter general, la seleccion del personal para las categorias profesionales correspondientes a los grupos [y II se haré
por el sistema de concurso-oposicion. Respecto a las categorias profesionales correspondientes a los grupos III, IV y V, la seleccion se
efectuara por el sistema de concurso; no obstante, cuando por la naturaleza de las funciones a desempefiar resulte adecuado y lo acuer-
de la Comision Paritaria, podra llevarse a cabo la seleccion del personal con la celebracion de pruebas adecuadas para las categorias
profesionales de los grupos III, IV y V.

4.— El sistema de seleccion por concurso-oposicion, en el que participaran las organizaciones sindicales presentes en la Comi-

sion Paritaria, se ajustara al siguiente procedimiento:

a) La convocatoria y resolucion corresponderd al 6rgano municipal competente.

b) La fase de oposicion, que sera previa y eliminatoria, supondra el 55% de la puntuacion total y consistird en una o varias
pruebas tedricas y/o practicas relacionadas con cada categoria profesional, sobre el programa que se establecera en la
convocatoria.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases,

sin que en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

¢) Enla puntuacion de la fase de concurso, que supondra el 45% de la puntuacion total, se valoraran los siguientes méritos:

»  Titulaciones académicas relacionadas directamente con la categoria profesional a la que se aspira, aparte de la exigida
para acceder a la misma. No se valoraran los titulos o cursos académicos de nivel inferior al necesario para alcanzar
la titulacion exigida para la categoria profesional a la que se opta.

*  Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados directamente con el temario de la fase de oposicion y aquellos
cursos que se mencionen con la convocatoria. Las respectivas convocatorias determinaran la valoracion a otorgar a
cada curso en funcion de su duracion y la existencia o no de pruebas de aptitud.

*  Experiencia profesional en la misma categoria a la que se aspira. Se valorara la experiencia profesional que se haya
adquirido en la misma categoria a que se opta en el &mbito de este Convenio Colectivo, en el ambito de otras Admi-
nistraciones Publicas, asi como de empresas publicas o privadas. En las respectivas convocatorias se determinara la
graduacion en la puntuacion por este concepto, en funcion del ambito en que se haya adquirido la experiencia.

* Antigiiedad en las Administraciones Publicas. En las respectivas convocatorias se determinara la graduacion en la
puntuacion por este concepto, en funcion del ambito en que se hayan prestado los servicios.

La distribucion porcentual que supondra la puntuacion por cada uno de estos criterios se efectuara en las respectivas
convocatorias.

d) Por la Comision Paritaria se determinara en cada convocatoria el porcentaje reservado para el acceso de personas con dis-
capacidad que no serd inferior al 4%, y fijara los criterios de distribucion de las plazas resultantes de aplicar el porcentaje
acordado al total de las ofertadas, entre las distintas categorias.
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e) Dentro de los limites anteriores, el Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa negociara en el seno de la Comision
Paritaria el contenido de las respectivas convocatorias.

f) Los temarios, previa negociacion de los criterios generales en la Comision Paritaria, seran elaborados por la Corporacion
y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.— El sistema de seleccion por concurso, en el que participaran las Organizaciones Sindicales presentes en la Comision Parita-
ria, se ajustard al siguiente procedimiento:

a) La convocatoria y resolucion correspondera al 6rgano municipal competente.
b) Se valoraran los siguientes méritos:

»  Titulaciones académicas relacionas directamente con la categoria profesional a la que se aspira, aparte de la exigida
para acceder a la misma. No se valoraran los titulos o cursos académicos de nivel inferior al necesario para alcanzar
la titulacion exigida para la categoria profesional a la que se opta.

*  Larealizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con la categoria profesional a
la que se opta y aquellos cursos que se mencionen en la convocatoria.

Las respectivas convocatorias determinaran la valoracion a otorgar a cada curso en funcion de su duracion y la exis-
tencia o no de pruebas de aptitud.

*  Experiencia profesional en la misma categoria. Se valorara la experiencia profesional que se haya adquirido en la
misma categoria a que se aspira en el ambito de este Convenio Colectivo, en el ambito de otras Administraciones
Publicas, asi como de empresas publicas o privadas. En las respectivas convocatorias se determinara la graduacion en
la puntuacion por este concepto, en funcion del ambito en que se haya adquirido la experiencia.

e Antigiiedad en las Administraciones Publicas. En las respectivas convocatorias se determinara la graduacion en la
puntuacion por este concepto, en funcion del ambito en que se haya prestado los servicios.

La distribucion porcentual que supondra la puntuacion por cada uno de estos criterios se efectuara en las respectivas
convocatorias.
¢) Dentro de los limites anteriores, el Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa negociara en el seno de la Comision
Paritaria el contenido de las respectivas convocatorias.

Articulo 14.  Periodo de prueba.

La contratacion de cualquier puesto de trabajo bajo cualquier modalidad contractual, distinta de la de fijo de plantilla, supondra
la superacion automatica de los correspondientes periodos de prueba que sera de 15 dias para trabajadores/as no especializados y de 3
meses para los técnicos.

Articulo 15.  Promocion.

1.— Se entendera por promocion el sistema en virtud del cual el personal laboral fijo o fijo-discontinuo accede a una categoria
profesional diferente, dentro del mismo grupo o de uno superior, en funcion de la experiencia y del mérito profesional, y siempre que
se cumplan los requisitos exigidos para acceder a la categoria profesional de que se trate.

2.— Podran participar en la promocion quienes ostenten la condicion de personal fijo o fijo-discontinuo cuya situacion figura
en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo que acrediten una permanencia minima de un afio en la misma categoria
profesional con el caracter de fijo desde la que se pretende la promocion.

3.— La promocion para las categorias profesionales se hara por el sistema de concurso. Sera requisito indispensable para poder
acceder mediante promocion a una categoria el haber superado un curso de habilitacién impartido por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica especifico para cada categoria profesional a la que se aspire. No obstante, podran excepcionarse de la realizacion
de estos cursos aquellas categorias del grupo V, en razon a las funciones de las mismas, que se determinaran en la Comision Paritaria.

4.— El sistema de promocion por concurso, en el que participaran las Organizaciones Sindicales presentes en la Comision Pari-
taria, se ajustara al siguiente procedimiento:

a) La convocatoria y resolucion correspondera al 6rgano municipal competente.
b) Se valoraran los siguientes méritos:

»  Titulaciones académicas relacionadas directamente con la categoria a la que se aspira, aparte de la exigida para acce-
der a la misma. No se valoraran los titulos o cursos académicos de nivel inferior al necesario para alcanzar la titulacion
exigida para la categoria profesional a la que se opta.

* Larealizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con la categoria a la que se opta
y aquellos cursos que se mencionen en la convocatoria. Las respectivas convocatorias determinaran la valoracion a
otorgar a cada curso en funcion de su duracion y la existencia o no de pruebas de aptitud.

»  Experiencia profesional en la misma categoria a la que se opta y que se haya adquirido en el ambito de este Convenio
Colectivo

*  Antigiiedad en las Administraciones Publicas. En las respectivas convocatorias se determinara la graduacion en la
puntuacion por este concepto, en funcion del &mbito en que se hayan prestado los servicios.

La distribucion porcentual que supondra la puntuacion por cada uno de estos criterios se efectuara en las respectivas
convocatorias.
c) Dentro de los limites anteriores, la Administracion de la Junta de Andalucia negociara en el seno de la Comision del Con-
venio el contenido de las respectivas convocatorias.

Articulo 16.  Trabajos de distinta o superior categoria.
En su regulacion se estara a lo establecido en el articulo 39 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
CapituLo III. RETRIBUCIONES

Articulo 17.  Conceptos retributivos.

Las cuantias de las retribuciones basicas e incremento de las cuantias globales de las retribuciones complementarias, asi como
el incremento de la masa salarial del personal laboral se aplicaran para cada ejercicio presupuestario de acuerdo con la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

1.— Las retribuciones del personal laboral son basicas y complementarias.

2.— Las retribuciones basicas del personal laboral de la Corporacion tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las
establecidas con caracter general para toda la funcion publica.
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3.— Son retribuciones basicas:

a) Salario base: Es aquel que corresponde a cada uno de los cuatro grupos de clasificacion en que se agrupan al personal labo-
ral al servicio de las Administraciones Publicas. El sueldo de cada uno de los Grupos sera el que fije la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los trabajadores/as de las Administraciones Publicas.

b) Trienios: Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicios reconocidos en la
Administracion Publica. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de
los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal al servicio de las Administraciones Publicas, o en su caso, norma que la sustituya.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1.° del mes siguiente al que se cumplan tres o multiplo de tres
afios de servicios efectivos de forma automatica, con las excepciones legalmente establecidas.

c) Pagas extraordinarias: Seran dos al aflo, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de la tota-
lidad de las retribuciones complementarias.

No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
como contraprestacion de cualquier servicio, participacion o premio en multas impuestas.

4.— Las retribuciones complementarias atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto de
los trabajadores y trabajadoras publicos. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites maximos y
minimos que se sefalen por el Estado.

Todo ello sin perjuicio de las competencias que en esta materia confiere la Ley 7/90 a las representaciones sindicales.
5.— Son retribuciones complementarias:

1) Complemento de destino. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desem-
pefie. La cuantia del complemento de destino, sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal al servicio de la Funcion Publica.

2) Complemento especifico. Retribuira las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a la Valoracion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.

3) Evaluacion de desempetio. El personal laboral afectado por el presente Convenio que se haya distinguido por un especial
rendimiento, una actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que se desempefie el trabajo, podra percibir un com-
plemento de productividad cuyas caracteristicas, condiciones y aplicacion sera la que se derive de la legislacion aplicable
sobre el complemento de evaluacion de desempeiio, cuyos criterios de evaluacion y de distribucion seran negociados y
consensuados por la Comision Paritaria del presente Convenio.

6.— Preferencia del gasto de personal. Tiene caracter preferente sobre cualquier otro gasto que deba realizarse con cargo a los
correspondientes fondos de la Corporacion, sin perjuicio de lo que establezca la legislacion vigente.

7.— Cléausula de garantia salarial. Mantenimiento del poder adquisitivo.

Se estara a lo establecido en la normativa de aplicacion en vigor en cuanto a lo sefialado por el Estado. Asimismo se estara a la
mejora de las subidas salariales permitidas que se veran y acordaran en Comision Paritaria.

El presente Convenio sera revisado anualmente en las cuantias econdomicas establecidas, en funcion sobre el incremento del
IPC previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que para cada afo experimente el IPC real, una vez conocido de forma
oficial. (Arts. 22 y ss de la LPGE).

Articulo 18.  Gratificaciones/Horas extraordinarias.

A) 1. Las gratificaciones, que en ningtin caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, habran de responder
a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. En casos de urgencia e inaplazable necesidad y para el buen funcionamiento de los servicios, previa autorizacion del Al-
calde/a o Concejal/a de Recursos Humanos, podran realizarse por los/as trabajadores/as horas extraordinarias.

B) Elrégimen de los servicios extraordinarios prestados por los/as trabajadores/as, siempre fuera de su jornada normal, sera
el que se contempla en el presente articulo:
Las horas realizadas como consecuencia de los servicios a que hace referencia el apartado anterior, se reduciran al minimo
indispensable de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Enlo que respecta a la realizacion de estas horas con caracter habitual, se acuerda su supresion inmediata.
b) En los demas casos, la prestacion de estas horas se sujetara a las siguientes reglas:
1.° Su ntimero no podra ser superior a ochenta al afio.
2.° Mensualmente, la Corporacion remitira por escrito al Comité de Empresa del personal laboral y Secciones Sindicales,
relacion con cualquier concepto que se devenguen que no esté regularizado en ndminas, causas de la motivacion,
trabajadores/as que las han efectuado y Servicios a que estan adscritos.
3.° Enla oferta de empleo publico, que anualmente elaborara la Corporacion, se definiran las plazas que puedan originar-
se por la aplicacion del programa de supresion de las horas extraordinarias.
4.° Larealizacion de las horas extraordinarias se compensara de acuerdo con la siguiente formula: Formula de abono de
estas horas: Retribucion anual dividida por 1.627,50, multiplicada por 1,75, siendo abonadas como maximo, en el mes
siguiente a su realizacion. No obstante, las horas realizadas en sabados o domingos, seran abonadas incrementandose
la cuantia de las horas ordinarias en un 100%, e igualmente abonadas en el mes siguiente a su realizacion.
La aplicacion de las retribuciones resultantes del presente Convenio para el computo de la formula de abono de las horas men-
cionadas, so6lo se tendra en cuenta desde el momento de la firma del mismo.

Articulo 19.  Festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas y organizativas no se pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente o, en
su caso, del descanso semanal, la Corporacion vendra obligada a abonar al trabajador o a la trabajadora, ademas de las retribuciones
correspondientes a la semana, una compensacion por las horas trabajadas en dias festivos o en el periodo de descanso semanal, que se
calculara mediante la siguiente formula:

Plus domingo o festivo: Numero de horas x (hora prorrata x 0,25).
Plus descanso semanal sabado: Numero de horas x (hora prorrata x 0,25).
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Articulo 20.  Nocturnidad.

Se entiende por nocturnidad el periodo comprendido entre las 22 horas de la noche y las 6 horas de la mafiana siguiente reali-
zada de manera extraordinaria.

Cuando excepcionalmente por razones técnicas y organizativas, hubiera de realizar su trabajo en horario comprendido entre
las mencionadas 22 horas de la noche y 6 horas de la mafiana, la Corporacion vendra obligada a abonar al trabajador/ a ademas de las
retribuciones correspondientes a la semana, una compensacion por las horas trabajadas en la anterior banda horaria que se calculara
mediante la siguiente formula:

Nocturnidad: Numero de horas x (hora prorrata x 0,25).
Articulo 21.  Indemnizaciones por razon del servicio.

1.— Los/as trabajadores/as tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos
que se vean precisados a realizar por razon del servicio y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

A) Dietas. Para aquel trabajador/a que por cuestiones de trabajo o de cursos (previo acuerdo de la Corporacion) deba perma-
necer en otro municipio, bien pernoctando o sin ello, se establecen las dietas establecidas por Orden de 2006 la Junta de
Andalucia, o normas que lo sustituyan.

B) Gastos de desplazamiento. Cuando el trabajador o trabajadora afectado por el presente Convenio dentro de su jornada
laboral y, debidamente autorizado/a, haya de realizar desplazamientos por imperativos del Servicio, el Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa pondra a su disposicion los medios necesarios para ello, de no ser asi, el/la trabajador/a podra
optar entre el uso de los transportes publicos, en cuyo caso sera abonado el importe de éste, o de vehiculo propio, abonan-
dose en este supuesto, a partir de la firma del presente Convenio colectivo, a razon de 0.19 €/Km, haciéndose efectivo al
mes siguiente en que se efectue la salida.

Dichas cuantias se veran incrementadas en el supuesto de que sean elevadas por disposiciones, normativas referidas al
abono de kilometraje a funcionarios/as publicos, hasta la cantidad que, en ella se establezca.

C) Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y requerimientos de la Justicia.

Las establecidas por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén de servicio. Se entiende
por «Indemnizacion por asistenciay, la cantidad que se abona al personal por los gastos ocasionados por su participacion
en 6rganos colegiados, comisiones o tribunales selectivos.

Cuando un laboral deba asistir a la Administracion de Justicia, con motivo del desempeilo de sus funciones (declaraciones
previas, juicios, etc.) el tiempo requerido y cuando sea fuera de su jornada laboral, sera compensado con el tiempo de
descanso correspondiente a cada hora de asistencia.

Respecto al personal laboral que participe en tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccion de personal
o de pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesionales y para la realizacion de actividades, debera
percibir la indemnizacion que corresponda al grupo equivalente, en el caso de que la profesion seleccionada fuese de la
plantilla del Ayuntamiento.

D) Indemnizacion excepcional. Se entiende por Indemnizacién excepcional, la compensacion que se otorga al trabajador/a
por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razon del servicio encomendado, salvo culpa,
dolo, negligencia o mala fe el trabajador o la trabajadora.

La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto correspondera a la Delegacion de Recursos Humanos, tras exa-
minar, previamente, tanto el dictamen pericial oportuno como el informe de los correspondientes drganos municipales que
deban informar, asi como el elaborado por el Comité de Empresa.

Articulo 22.  Deduccion de retribuciones.

1.— Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara lugar a la deduccion
proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2.— Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al tiempo en que se
hayan permanecido en esta situacion sin que la deduccion de haberes que se efectiie tenga el caracter de sancion, ni afecte al régimen
respectivo de sus prestaciones sociales.

CapituLo IV. EXCEDENCIAS, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 23.  Excedencias.

Las excedencias del personal laboral seran las reguladas en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Licencias no retribuidas.

En funcién de las necesidades del servicio, el trabajador o trabajadora que lleve un minimo de 2 afios de servicios, tendra dere-
cho previa solicitud y justificacion, a una licencia sin sueldo, de hasta 6 meses anuales, con reserva del puesto de trabajo. Las licencias
seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, teniendo en cuenta el informe del Comité de Empresa y de las Secciones
Sindicales firmantes de este Convenio, por lo que debera ser solicitada con un mes de antelacion al disfrute. Si la licencia fuese superior
a un mes, podra ser cubierta con sustitutos en un plazo no superior a 10 dias, segun las necesidades del Servicio.

Por razones de guarda legal, cuando se tenga el cuidado directo de algiin menor de 12 afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo hasta un 50%, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda. Se tendra el mismo derecho cuando se pre-
cise encargarse el cuidado directo de un familiar, hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

Articulo 25.  Permisos.

Todos/as los/as trabajadores/as tienen derecho a permiso retribuido en los siguientes casos y debidamente justificados (art. 48
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico):
a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, intervencion quirtirgica o/y hospitalizacion de un familiar dentro del pri-

mer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cinco dias
hébiles cuando sea en distinta localidad.
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Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave, intervencion quirurgica o/y hospitalizacion de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma loca-
lidad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

En los supuestos de hospitalizacion el permiso podra disfrutarse en dias alternos mientras se mantenga dicha hospitaliza-
cion, con la justificacion debida, avisando al Ayuntamiento con la antelacion maxima posible.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de celebracion.

e) Para larealizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jor-
nada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. [gualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias per-
cibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

h) Por razones de guarda legal, cuando el/la trabajador/a tenga el cuidado directo de algun menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion o de una persona con discapacidad que no desempetfie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendré el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie una actividad retribuida.

i)  Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la trabajador/a tendra derecho a solicitar una reduc-
cion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de ese derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion podra prorratearse entre los mismos, respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

j)  Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes rela-
cionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares seis dias.

1)  Por matrimonio, quince dias. Para el caso de hijos, padres, hermanos y nietos, el dia de la celebracion si fuera dentro de la
provincia y dos dias si tuviera lugar fuera de la misma.

1) Los trabajadores tendran derecho a los permisos, licencias y vacaciones establecidos en la legislacion vigente.

m) Para consulta médica del propio personal laboral, con la posterior justificacion, y ademas por un hijo/a discapacitado o
menor de 18 afos o familiar del primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad mayor de 65 afios si este tltimo no
puede valerse por si mismo, con la justificacion debida, avisando al Ayuntamiento con la antelacion maxima posible. Se
establecera un maximo anual de treinta horas (30 horas).

En los apartados a) y g) el permiso empieza a contar al dia siguiente del suceso, si el personal se encontrase de servicio.
Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo surgieran modificaciones en la normativa, sera de aplicacion las mas
beneficiosa para el trabajador, segun la CC.AA.
CAPITULO V. JORNADA, HORARIO, DESCANSO Y VACACIONES

Articulo 26. Jornada laboral.

La jornada laboral de los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Villamanrique durante la vigencia del presente Convenio
sera de 37°5 horas semanales, sin que en ningun caso se puedan realizar mas de 7,5 horas, de trabajo efectivo al dia, salvo los casos de
jornada laboral flexible, debidamente autorizada.

En ningun caso, los servicios basicos del Ayuntamiento de Villamanrique podran quedarse desatendidos por falta de efectivo,
en virtud de jornada (art. 26 Ley de Bases reguladora Régimen Local), horario, licencia o cualquier otro permiso o circunstancia. La
Corporacion convendra con los representantes de los trabajadores la mejor forma de dar continuidad a dicho servicio.

Las condiciones econdémicas pactadas se entienden para las jornadas fijadas y reconocidas anteriormente, de tal forma que
cualquier excepcionalidad tendra la repercusion econdmica proporcional.

La jornada de trabajo sera realizada, preferentemente, de forma continuada, salvo que por acuerdo entre el Ayuntamiento y el
Comité¢ de Empresa se establezca otra distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

La distribucion de la jornada en computo diario se determinara entre la Corporacion, el/la Delegado/a de Recursos Humanos,
el Comité de Empresa y las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio, por medio de la elaboracion de un cuadro horario,
dentro del primer trimestre del afo.

Los trabajadores y las trabajadoras que se vean afectados por el presente convenio tendran derecho a un descanso de 30 minu-
tos, durante su jornada diaria de trabajo, que se computara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo y sera proporcional a
su jornada laboral.

Articulo 27. Descanso semanal.

Con caracter general, el/a trabajador/a tendra derecho a un descanso semanal de 48 horas continuadas que se disfrutaran prefe-
rentemente en sabados y domingos, salvo aquellos casos que se consideren excepcionales.

Articulo 28.  Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran 22 dias habiles. El periodo preferencial para su disfrute sera durante los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, salvo peticion concreta del interesado o la interesada, y podran dividirse en dos periodos, siendo el minimo de
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siete dias. Se establecera un calendario a propuesta del personal laboral que sera negociado por el Comité de Empresa, las Secciones
Sindicales firmantes del presente convenio y el/la Delegado/ a de Recursos Humanos, previo consenso del Concejal o Concejala de
cada area municipal.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute
de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

— Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
— Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

Cuando dos o mas trabajadores/as deseen el mismo periodo vacacional, se establecera un sistema de turnos rotativos en caso de
desacuerdo y siempre dentro del mismo area.

Queda prohibido el abono de las vacaciones, salvo para el personal con contratos de duraciéon determinada inferior al aflo que
no las hubiere disfrutado durante el contrato.

Si durante el periodo de vacaciones, el trabajador o la trabajadora se encontrase en situacion de baja por enfermedad o acciden-
te, este periodo no serd computado a efectos de vacaciones y podra solicitarlas hasta el 31 de enero del siguiente afio.

El calendario de vacaciones estara confeccionado antes del 30 de abril de cada afio, salvo excepciones individuales y sesenta
dias antes del comienzo de las mismas.

Dicho calendario podra ser alterado de comtin acuerdo entre el/la Delegado/a de Recursos Humanos y el Comité de Empresa,
en los supuestos en que con tres semanas de antelacion al disfrute de las vacaciones, el trabajador o la trabajadora se encontrara en
situacion de licencia por enfermedad.

Si coincide el inicio de las vacaciones estando un/a trabajador/ a de descanso, el inicio de las mismas empezara en el siguiente
dia habil.
Los periodos de vacaciones seran cubiertos con sustitutos en funcion de las necesidades.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideran como habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales.

El trabajador y la trabajadora de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su ingreso, de la parte proporcional de vacaciones
correspondiente desde la fecha de su ingreso hasta final de aflo, o hasta la terminacion de su contrato, si este ha de producirse dentro
del aflo, a razon de dos dias y medio por mes trabajado.

El/a trabajador/a que cese por voluntad propia, finalice el periodo para el que fue nombrado/a o sea separado/a del servicio,
tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, o en caso de que no pudiese disfrutarla al abono correspondiente de las
mismas segln el tiempo de servicios prestados.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o la lactancia natural, o con los periodos de suspension del contrato regulados en los arts. 48.4 y 48.bis
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal, o a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afo natural al que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador a disfrutarlas, parcial o totalmente, durante el afio natural al que corresponde,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurridos mas de 18 meses a partir del final del
afio en que se haya originado.

Cuando el periodo de vacaciones no pueda ser disfrutado en la fecha prevista por cualquier causa ajena a la voluntad de la tra-
bajadora o trabajador, podra ser disfrutado en cualquier momento posterior, sin que sea preciso hallarse dentro del afio natural.

En el supuesto de que la trabajadora o trabajador finalizasen su relacion contractual sin disfrute efectivo de las vacaciones
anuales, vigentes o correspondientes a ejercicios anteriores, las mismas deberan ser liquidadas, de forma acumulada, en el momento
de la finalizacion del contrato.

En caso de desacuerdo en el periodo de disfrute de las vacaciones anuales entre empresa y trabajador/a, se determina que cada
afio sea una parte la que elija inicialmente el primer cincuenta por ciento del periodo vacacional, siendo el/la trabajador/a el que elija
en primer lugar.

En caso de que por necesidad del servicio, previa justificacion escrita de dicha necesidad, se haga necesario la interrupcion
de las vacaciones de cualquier trabajador/a, se compensara cada dia interrumpido por dos dias mas de vacaciones. Asi mismo se hara
frente por parte del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa de los gatos ocasionados al trabajador/a como consecuencia de dicha
interrupcion debiendo este/a ultimo presentar los justificantes correspondientes a dichos gastos.

Articulo 29. Navidad y fiestas de raigambre popular.

a) Navidad: Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos a todos los efectos. Los trabajadores y las trabajadoras que
por razones de servicio trabajen dichos dias, dispondran de dos dias mas de asuntos propios por cada dia trabajado o se establecera una
compensacion econémica para cada puesto de trabajo, que se determinara en sus correspondientes Calendarios Laborales, que seran
confeccionados mediante negociacion entre el/a Delegado/a de Recursos Humanos y el Comité de Empresa en Comision Paritaria.

b) El personal laboral disfrutara de una reduccion de tres horas de su jornada el dia que coincida con la salida de la cabalgata
de Reyes Magos en Villamanrique. En su defecto sera el dia 5 de enero de cada ailo. Si este dia fuese sabado, domingo o festivo, dicha
reduccion se trasladaria al Miércoles Santo. Estas tres horas serian siempre a tltima hora de la jornada.

c) Fiestas de raigambre popular: El viernes y martes del Rocio, el jueves y viernes de Feria y lunes después de Feria, se
establecera una jornada especial en la que estara abierto al publico el Registro General y aquellos servicios que se consideren de total
necesidad, estableciéndose unos servicios minimos de tres horas en los que participaran el conjunto de trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento y que seran a propuesta del personal laboral afectado, consensuado por el Comité de Empresa y aprobado por el/a Con-
cejal/a de Recursos Humanos; tendran caracter rotativo recuperable estableciéndose el calendario con una antelacion de quince dias.
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Para aquellos afios en los que la Feria no llegue a celebrarse, se establece una reduccion de 2 horas al dia, en horario de
9.00 h a 14.30 h. Los dias de la reduccion se fijaran en Comision Paritaria, siempre en periodo navidefio y en funcion del calendario anual.

Para las 1,5 horas restante se fija su disfrute para el jueves de Paso de Hermandades por Villamanrique de la Condesa, siendo
siempre a ltima hora de la jornada laboral.

Articulo 30. Jornada reducida.

Los/as empleados/as a quienes falte menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa podran obtener a su solici-
tud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccion proporcional de sus retribuciones, siempre que la necesidad
del servicio lo permita y su puesto de trabajo sea cubierto por un contrato de igual tiempo o superior que la reduccion solicitada por un
periodo minimo del tiempo que reste a la mencionada edad de jubilacion.

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos/as empleados/as que precisen en
procesos de recuperacion por razones de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En la citada reduccion de
horario, sera el/a trabajador/a quien determine el horario en que prestara servicio previo acuerdo con el Delegado/a de Recursos Hu-
manos, en caso de desacuerdo el/la trabajador/a elegira el 50% del periodo de reduccion de jornada y el Ayuntamiento el 50% restante.

CarituLo VI. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 31.  Asistencia laboral y juridica.

La Corporacién se compromete a readmitir con todos sus derechos a los/as trabajadores/as contratados con caracter fijo o
indefinido sobre los que recaigan sentencias de despido improcedente, salvo cuando el/a trabajador/a opte por la indemnizacion. Si la
resolucion judicial declara una incompatibilidad de caracter personal que pudiera redundar en la funcionalidad del servicio, sin merma
alguna de los derechos del/a trabajador/a y en su categoria profesional, la corporacion podra trasladar al mismo a un puesto de trabajo
de igual categoria, siempre dentro del Centro donde trabaje.

Articulo 32.  Permisos por conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de violencia de género.

a) Permiso por parto: Tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en 2 semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira
a opcion de la trabajadora siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las 16 semanas o de
las que correspondan en caso de discapacidad del hijo/a o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13
semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una duracion de dieciséis se-
manas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador/a, a partir de la decision administrativa o judicial por la que se cons-
tituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se disfrutara a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis o de las
que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de la discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendran derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo seran los
que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un/a hijo/a: tendra una duracioén determinada por la
normativa actual de aplicacion, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b) y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en su caso, del
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otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de este, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de
disfrute el permiso.

Los/as trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer laboral: las faltas de asistencia de las trabajadoras laborales vic-
timas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiem-
po de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

Articulo 33.  Anticipo reintegrable.

El Ayuntamiento establece un fondo de 8.000,00 € anuales para atender las solicitudes de anticipo reintegrable, reintegrandose
las mismas en un tiempo maximo de 24 meses.

Teniendo en cuenta que si no se agotara lo consignado en ejercicios anteriores, dicha cuantia sobrante quedara como fondo a
engrosar en la consignacion presupuestaria de ejercicio actual y siguiente.

La concesion del anticipo reintegrable sera rotativo y se estudiaran las posibles discrepancias en la Comision Paritaria, aten-
diendo a los criterios de necesidad y orden de la antigiiedad de la solicitud. Una misma persona no recibird un nuevo anticipo hasta que
no haya reintegrado el anterior.

Articulo 34.  Seguro de vida.

El Ayuntamiento de Villamanrique concertara un seguro de vida colectivo, que cubrira los riesgos de muerte, invalidez perma-
nente, absoluta o gran invalidez, por enfermedad comun o accidente no laboral en un capital por trabajador/a de diecinueve mil euros
(19.000 euros) e igual cantidad cuando sea por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tendré igualmente la consideracion de accidente de trabajo el que acontezca durante el traslado del trabajador/a desde su do-
micilio al Centro de trabajo o viceversa.

Articulo 35.  Plan de pensiones.

A lo largo del presente Convenio podra establecerse un plan de pensiones que sera voluntario y efectivo para todo el personal
laboral y sera estudiado y negociado por la Comision Paritaria del Convenio.

Articulo 36.  Ayuda escolar.

1.— Todos/as los/as trabajadores/as comprendidos/as dentro del ambito del presente Convenio percibiran en concepto de Ayuda

Escolar, las cantidades que a continuacion se especifican, teniendo en cuenta que, en el caso de que ambos conyuges sean empleados
de la Corporacion, solo las percibira uno de ellos.

—  EscuiLa INFANTIL.—Por cada hijo/a matriculado/a en guarderia la cuota mensual y matriculacion, salvo que esté subven-
cionada, siendo necesaria la presentacion de solicitud y justificante.

—  EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA OBLIGATORIA.—Percibirdn una ayuda anual de 100,00 € por cada hijo/a y curso
en dicha situacion.

—  MODULOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR, FORMACION PROFESIONAL Y BACHILLERATO O EQUIVALENTE.—Percibiran una ayuda anual
de 150,00 €, por cada hijo/ay curso en dicha situacion.

—  Estupios universiTarios.—El 50% del coste de la matricula por asignatura y por hijo/a, siendo por una sola vez por cada
asignatura, cuando no esté bonificado por una Administracion superior.

—  Ebucacion espEciaL.—Hijos/as discapacitados/as fisicos o psiquicos que necesiten una educacion especializada que no
pueda ser impartida en los centros publicos locales o sufragada por la Seguridad Social, 200,00 euros mensuales por hijo
o hija en esta situacion, incrementandose anualmente conforme a la subida que establezcan los Presupuestos Generales del
Estado.

2.— El personal laboral que curse estudios tendra una asignacion del 50% del coste de la matricula por cada asignatura y curso,
previa presentacion del justificante correspondiente, cuando no este bonificado por Administracion superior y los estudios estén vincu-
lados con el puesto de trabajo que desempeiia dentro de la Administracion Local.

3.— El importe de las ayudas antes citadas se abonaran al personal afectado en el mes de octubre de cada afo.

4.— Las ayudas sociales recogidas en este articulo solo procederan de instituciones educativas publicas, asi como publicas con-
certadas en el caso de la Escuela Infantil.

Articulo 37.  Uniformes y ropa de trabajo.

El Ayuntamiento estara obligado a entregar uniformes de trabajo a todo/a trabajador/a que lo precise. La entrega de tales pren-
das se efectuara en los meses de mayo y octubre, seglin corresponda a verano o invierno respectivamente.

A fin de determinar los/as trabajadores/as que lo precisen se creara la comision mixta de uniformes que estard compuesta por el
Presidente del Comité de Empresa y el responsable que a tal fin nombre el Ayuntamiento.

a) Lacompra de la uniformidad se hara al completo a fin de no elevar los precios individuales, alternando la compra entre los
distintos proveedores.

b) Launiformidad de todo el personal afectado por este Convenio debe reunir las condiciones y caracteristicas de seguridad
adecuadas:

— Las prendas destinadas al colectivo de Obras y Servicios deben estar dotadas de banda reflectante.
— Todas las prendas del personal afectado tienen que refiejar la nomenclatura « Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesay.
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c) Se establece la obligatoriedad de usar el uniforme de trabajo como norma de disciplina, no se permitira, salvo casos ex-
cepcionales, realizar las tareas propias del puesto de trabajo si no se esta uniformado, siendo la empresa la encargada de velar porque
se cumpla dicha obligatoriedad.

d) El Ayuntamiento dotara de los equipos de proteccion individual (E.P.I.) adecuados a cada puesto de trabajo y, asimismo,
velara por la renovacion permanente de los mismos.

e) A todos los efectos, el uniforme de trabajo y los E.P.I. seran considerados como herramienta de trabajo cuando afecten a
las condiciones de seguridad y salud del desempeifio del puesto de trabajo.

f) Cuando se realice la entrega de la uniformidad por parte de la empresa, el/la trabajador/a debera presentar las prendas
deterioradas como consecuencia de su uso en el trabajo para su retirada.

g) Solo se procedera a la entrega excepcional del uniforme de trabajo cuando, por razones del mismo, las prendas se encuen-
tren rotas o con un deterioro excesivo de las mismas.

h) Los/as trabajadores/as afectados por el convenio colectivo del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa que se en-
cuentren de baja médica, se les proporcionara la uniformidad una vez incorporados de nuevo al servicio.

Articulo 38.  Revision médica.

Dentro de la jornada de trabajo, los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio, seran objeto de una revision
médica anual obligatoria, que se efectuara en el centro de trabajo. Dicha revision incluird pruebas relativas a los factores de riesgo
profesional.

Articulo 39.  Ayudas por protesis.

El personal laboral que por prescripcion facultativa, y previa presentacion del justificante de la receta médica y factura original
donde conste el gasto realizado, recibiran por parte del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa el 60% de los gastos que ocasio-
nen las protesis indicadas por el mismo, y hasta un maximo de 200,00 euros al afio, por trabajador/a.

En concepto de ayuda por gafas o lentillas graduadas se establece la cantidad de 200,00 € anuales por trabajador/ar.
De estas ayudas quedan excluidas todos los dispositivos y aparatos que la Seguridad Social esta obligada a subvencionar al 100%.

Dichas cantidades seran abonadas por riguroso orden de presentacion de la solicitud en el Registro del Ayuntamiento, anexando
los documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos, que a continuacion se indican:

1) Prescripcion médica o del técnico optometrista.
2) Factura donde conste el gasto realizado.

Estas ayudas se incluiran en la némina del mes siguiente al de su aprobacion, una vez aportada la indicada factura, y se pagaran
por riguroso orden de antigiiedad en la presentacion de la solicitud.

Articulo 40.  Gestacion. Acoplamiento transitorio.

La trabajadora en estado de gestacion, tendra derecho a que por la Direccion del Centro o Servicio y el Comité de Empresa, se
examine si el trabajo que desempefia puede afectar a su estado, previo informe facultativo. En los casos de toxicidad, contagio, peligro-
sidad o penosidad, desde que se inicie el embarazo, se designara el puesto de trabajo y las funciones que pueda desempeiiar.

Sera optativa la realizacion de trabajos fuera de horario laboral o en horario nocturno a partir de la 16.* semana de gestacion,
quedando prohibidos los trabajos fisicamente penosos.

La trabajadora no podra ser despedida en ningun caso en situacion de embarazo, declarandose nulo el despido se produjese
incluso en los supuestos de madres inmersas en procesos de adopcion o acogimiento familiar, conforme se establece en la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

CarituLo VII. FORMACION PROFESIONAL

Articulo 41.  Formacion y perfeccionamiento profesional.

1.— Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefialar que la formacion constituye un elemento fundamental en
la gestion de los recursos humanos de la Corporacion y es instrumento para alcanzar los objetivos de permanente adecuacion y adapta-
cion del personal a los requerimientos de la prestacion de los servicios publicos, constituyendo asimismo un medio fundamental para
la formacion y la carrera profesional.

Por ello la formacion ha de gestionarse de forma sistematica constituyendo un proceso constante ¢ integrado con el resto de las
politicas de personal. La consecucion de dichos objetivos debe realizarse con la necesaria colaboracion de las Organizaciones Sindica-
les en todas las fases de elaboracion y ejecucion de las politicas de formacion, colaboracion que debe significar su efectiva implicacion
en las mismas.

2.— La formacion se realizara preferentemente en horario laboral, cuando la formacion tenga caracter obligatorio y se realice
fuera del horario de trabajo, las horas lectivas seran compensadas en descanso a razon de 1 hora lectiva por 1,50 horas de descanso,
abonandose por el Ayuntamiento los desplazamientos, dietas y matricula.

Se considerara como jornada laboral a efectos de accidente de trabajo tanto el tiempo de asistencia como el trayecto.

3.— El personal, previo informe favorable de la Delegacion de Recursos Humanos, tendra derecho durante su jornada laboral
a la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las funciones desempefiadas en el puesto de
trabajo, no organizados por la Corporacion.

4.— De conformidad con lo establecido en el art. 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar la formacion y promocion
profesional, el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo tendra derecho a ver facilitada la realiza-
cién de los estudios necesarios para la obtencion de titulos académicos o profesionales y la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional.

5.— La Direccion General de Intermediacion e Insercion Laboral y la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, con
conocimiento de la Comision Paritaria del Convenio, podra, directamente o en régimen de concierto con otros centros oficiales reco-
nocidos, organizar cursos de capacitacion profesional para la adaptacion del personal a las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del personal en su empleo en los casos de
transformacion o modificacion funcional de los 6rganos o servicios. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se consi-
derara como de trabajo efectivo.
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6.— El personal que curse estudios académicos, o de formacion o perfeccionamiento profesional tendra preferencia para elegir
turno de trabajo, en su caso, y el del disfrute de las vacaciones anuales, asi como derecho a la adaptacion de la jornada diaria de tra-
bajo para la asistencia a los mismos, siempre que ello facilite su participacion en dichas actividades académicas y las necesidades y la
organizacion del trabajo lo permitan.

7.— Se crea la Subcomision de Formacion y Perfeccionamiento Profesional, en el plazo maximo de 30 dias, contados a partir de
la constitucion de la Comision Paritaria, que analizara y estudiara las propuestas que en esta materia se planteen.

Esta Subcomision estudiara y disefiara un plan de formacion interno para los trabajadores y trabajadoras laborales del Ayunta-
miento, con vigencia anual, adaptandolo a las funciones propias de las diferentes categorias profesionales.

Los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos de mater-
nidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

8.— La Corporacion podra acordar la asistencia del personal a seminarios, mesas redondas o congresos que versen sobre mate-
rias propias de su categoria profesional o del trabajo especifico que desarrolle, cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar
beneficios para los servicios. La asistencia serd voluntaria para el personal, al que le serd abonado, ademas de su salario, los gastos
de viaje e indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacion para la asistencia a dichos encuentros se realizara de forma
rotativa entre el personal que retina las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo.

Cuando sea el personal el que solicite la asistencia a dichos acontecimientos correspondera a la Corporacion la decision sobre la
asistencia, atendiendo a la materia a tratar y al interés de la misma para los trabajos y objetivos del servicio, previa consulta la represen-
tacion del personal. En estos casos, se devengaran gastos de viaje, dietas, matriculacion y se abonara el salario integro correspondiente.

9.— La Subcomision de Formacion Profesional y Perfeccionamiento estudiara planes de formacion que, una vez acordados en la
Comision Paritaria del Convenio, se podran en practica durante la vigencia de este Convenio. A esos efectos estudiara las propuestas y
planes de formacion que eleven el SAE, los Consorcios, la FAMP y Organizaciones Sindicales firmantes. Asimismo, la Comision velara
por el cumplimiento de los compromisos que en materia de formacion se adapten en el ambito del presente Convenio.

10.— Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de 20
horas anuales de formacion vinculada al puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afios. La concrecion del disfrute del
permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

CariturLo VIII. JUBILACION, INCAPACIDAD Y PENSIONES

Articulo 42.  Jubilacion anticipada y parcial.

Sera de aplicacion lo establecido en el RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

En caso de que la normativa prevea mejoras, estas seran estudiadas en Comision Paritaria a fin de implementar el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 43.  Premio a la constancia.

Se establece para todos/as los/as trabajadores/as un premio a la constancia consistente en el abono: De una mensualidad de sus
retribuciones integras, al cumplir los veinticinco aflos de antigiiedad.

Percibiéndose este premio al mes siguiente del cumplimiento del quinquenio, excepto en el supuesto de jubilacion forzosa que
se abonara previo a la jubilacion.

Los efectos de este articulo se retrotraeran al dia 1 de enero de 2012.
Articulo 44.  Capacidad disminuida.

Cuando a consecuencia de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo o enfermedad profesional, y previa
resolucion del INNS, el/la trabajador/a se encuentre incapacitado para realizar determinadas tareas de su puesto de trabajo, el Ayunta-
miento debera adaptar el mismo a otro puesto de trabajo, de igual categoria y acorde con sus circunstancias sin que ello suponga merma
en sus retribuciones siempre que ello no vulnere la normativa imperativa sobre provision de puestos de trabajo.

Este derecho no quedara afectado por el hecho de que el trabajador/a perciba una prestacion econémica por incapacidad de un
Organismo ajeno al Ayuntamiento.

Articulo 45.  Complemento por accidente o enfermedad.

Sera de aplicacion el Real Decreto 956/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba y publica el acuerdo adoptado por la Mesa
General de Negociacion de la Administracion General del Estado el 23 de julio de 2018, en relacion al régimen retributivo de la si-
tuacion de incapacidad temporal del personal al servicio de la Administracion General del Estado y Organismos o Entidades Publicas
dependientes.

CapiTULO IX. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ASISTENCIA SANITARIA

Articulo 46.  Salud y seguridad en el trabajo y asistencia sanitaria.

El presente articulo se considerara complementado por la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de «Prevencion de riesgos laborales»
al tener ésta caracter de norma minima de Derecho necesario; entre lo establecido por este articulo y lo establecido por la Ley, se en-
tiende que primara las disposiciones que se consideren mas favorables.

Con independencia de observarse las normas sobre salud y seguridad en el trabajo establecidas en la legislacion vigente sobre
la materia, por la Corporacion y los representantes de los trabajadores/as de las mismas, se establecen los siguientes principios progra-
maticos y normas especificas:

1.° El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, teniendo en cuenta la naturaleza de los trabajos y de los progresos
sociales y técnicos asumidos por la Sociedad. Las condiciones de trabajo deben adaptarse a las actitudes fisicas y mentales del trabaja-
dor/a. Debe hacerse un esfuerzo para organizar el trabajo de tal forma que el trabajador/a a su vez, pueda influir en las condiciones de
trabajo.

2.° Hasta tanto se actualice la legislacion vigente, los criterios y limites de exposicion a riesgo deberan fijarse, completarse y
revisarse a intervalos regulares, con arreglo a los nuevos conocimientos y datos nacionales e internacionales teniendo en cuenta cual-
quier aumento de riesgo profesional resultante de la exposicion simultanea a varios factores nocivos en el lugar de trabajo.
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3.° La Corporacion contactando con el/la Delegado/a de personal realizara estudios periodicos del medio ambiente laboral.
Para la realizacion de estos estudios, ambas partes podran acudir al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene, a sus Gabinetes Provin-
ciales o a los centros transferidos a las Comunidades Auténomas.

4.° El resultado de los estudios del medio ambiente de trabajo contenido en el parrafo anterior, servira para confeccionar un
plan de actuacion para la mejora de las condiciones de trabajo, basado en un mapa de riesgos de la empresa que ayude a establecer
unas prioridades de intervencion. Dicho plan de actuaciones ira acompafiado de un calendario de cumplimiento de mejoras que sera
aprobado y seguidos por las Secciones Sindicales.

5.° Todo trabajo, que después de efectuadas las mediciones contenidas en el parrafo anterior, sea declarado por la Autoridad
Laboral, insalubre, toxico, penoso o peligroso, tendra un caracter excepcional y provisional, adoptandose las medidas pertinentes para
que tales circunstancias desaparezcan o disminuyan sus incidencias.

6.° Se constituird el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ayuntamiento de Villamanrique, segiin marca la Ley.

7.° Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo gozaran de los siguientes derechos y competencias:

a) Recibir toda la informacion sobre los riesgos que afecten a la salud laboral y seguridad de los trabajadores.

b) Promoveran investigaciones sobre medio ambiente de trabajo para lo que podran recabar el asesoramiento de expertos de
Organismos Oficiales y los Sindicatos.

¢) Velar por la calidad, obligatoriedad y realizacion periddica de los reconocimientos médicos.

d) Efectuar encuestas para determinar las condiciones laborales.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo, asimismo podran adoptar las medidas oportunas preventivas que se consideren,
siempre que asi lo decidan, al menos, las 2/3 partes que integran el Comité.

f) Podran proponer, previo aviso al Ayuntamiento, la paralizacion del trabajo cuando aprecien riesgos inminentes y graves
para la salud y la seguridad de los/as operarios/as, sin sufrir ningtin tipo de sancion por tal motivo.

Los organos internos de la Corporacién competentes en materia de Seguridad y, en su defecto, los/as representantes apre-
cien una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacion aplicables en la materia, requeriran
a ésta por escrito para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese
atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la Autoridad competente; éstas, si apreciase las circunstancias alegadas,
mediante resolucion fundada, requerira a la Corporacion para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o que sus-
penda sus actividades en la zona o local de trabajo o con el material en peligro. También podran ordenar, con los informes
técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se estima un riesgo grave de accidente.

g) Gozaran de hasta cuarenta horas anuales para el desempefio de su actividad los miembros del Comité de Salud Laboral y
Seguridad en el Trabajo y tendran los mismos derechos y garantias que el/la Delegado/a de personal.

8. Ambas partes se comprometen a potenciar la formacion en materia de Seguridad e Higiene, segiin marca la Ley, promo-
viendo la enseflanza, divulgacion y propaganda de la salud laboral mediante cursillos, etc., siendo impartidas las actividades formativas
por expertos de la corporacion, de Organismos Oficiales y de los Sindicatos mas representativos.

9.° En todo los centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios, debidamente provisto, velando por todo ello el Co-
mité de Salud Laboral y Seguridad.

10.° Se procedera a la eliminacion de barreras arquitectonicas de los locales y puestos de trabajo al objeto de hacer accesible a
los puestos de trabajo a los/as trabajadores/as con condiciones de discapacidad fisica.
CariTuLo X

Articulo 47.  Responsabilidad civil y penal.

La responsabilidad civil de las autoridades y personal al servicio del Ayuntamiento de Villamanrique se regira por lo dispuesto
en los articulos 3236 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

La responsabilidad penal de las autoridades y del personal al servicio del Ayuntamiento de Villamanrique se regira por lo dis-
puesto en el articulo 37 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.
Capituro XI

Articulo 48.  Garantia del Comité de Empresa del personal laboral y mandato.

El Comité de Empresa del personal laboral es el tinico 6rgano representativo unitario del conjunto de los trabajadores/ as, sin
perjuicio de las competencias que corresponden a las organizaciones sindicales respecto a la negociacion colectiva y a sus afiliados/as.

Cada uno de los miembros que forman el Comité de Empresa, dispondra de 15 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de
sus funciones, ampliables a un total de 20 horas, en caso de necesidad y siempre previo aviso a la Corporacion.

Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones convocadas por la Direccion del Centro, Ayuntamiento
de Villamanrique, Delegado/a de Seguridad e Higiene, Negociacion Colectiva, y citaciones de Organismos Oficiales.

Las horas sindicales empleadas en tales casos por el/la Delegado/ a fuera de su jornada laboral, seran compensadas mediante la
equivalente reduccion de jornada de trabajo.

El/la Delegado/a de personal tendra las siguientes facultades:
1.— Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente sobre la politica de Personal.
2.— Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento, sobre las siguientes materias:

a) Traslados total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion de personal.
c) Implantacion o revision de sistemas de organizacion de trabajo.

3.— Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
4.— Tener conocimiento y ser oido en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.
c) Cantidades que perciba cada trabajador/a por complemento de productividad.
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5.— Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de ser-
vicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del ambiente
y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

6.— Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer,
en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

7.— Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo, asegurando el cumplimiento de las

normas de seguridad e higiene en el Centro, advirtiendo a la Corporacion de las posibles infracciones y formulando, en su caso, cuantas
reclamaciones fuesen necesarias para su cumplimiento.

8.— Colaborar con la Corporacion para seguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento
de la productividad.

9.— Ser informados de cuantas medidas afecten directamente a los intereses de los trabajadores/as y especialmente a aquellos
que pudiesen adoptarse sobre reestructuracion de plantilla.

10.— Todas las sanciones que por falta grave o muy grave vayan a imponerse a cualquier trabajador/a seran notificadas con ca-
racter previo al Delegado/a de personal y a la Seccion Sindical a la que esté afiliado/a el mismo, quienes remitiran informe preceptivo,
en el plazo de cinco dias, previa a la adopcion de la Resolucion por parte de la Corporacion.

Los/as trabajadores/as que resulten afectados/as por la incoacion de un expediente disciplinario podran ser acompafiado/ a en
sus actuaciones por el miembro de la Seccion Sindical a la que pertenezca que solicite.

11.— Ejercer su derecho a la libre informacion, usando el medio de difusion que estime conveniente sin mas requisitos que la
comunicacion previa a la Direccion del Centro o Servicio.

12.— En materia de Salud y Seguridad en el Trabajo corresponde al Delegado/a de personal designar a los representantes por
la parte social.

13.— El Comité de Empresa del personal laboral dispondré de un lugar y medios adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Asimismo, dispondra de un tablén de anuncios de uso exclusivo para su informacion.

El/la Responsable de Personal del Ayuntamiento, celebrara mensualmente una reunion con el/la Presidente/a del Comité de
Empresa, salvo que, la urgencia del tema a tratar requiera un plazo menor.

Corresponde al Comité de Empresa, legitimacion para iniciar como interesados, los correspondientes procedimientos adminis-
trativos, ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

15.— El/la Presidente/a del Comité de Empresa debera ser oido sobre la Oferta de Empleo, asi como de las Bases de convoca-
torias a Concurso, con caracter previo a su aprobacion.

El/la Presidente/a del Comité de Empresa, observara sigilo profesional en todo lo referente a los temas que la Corporacion
sefiale expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato.

En todo caso, ningun documento reservado entregado por la Corporacion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la
Corporacion o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Garantias del los miembros que forman el Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, como representante legal de los trabajadores/as, dispondran en el ejercicio de su funcion de las siguien-
tes garantias y derechos:

a) Elacceso y libre circulacion por las dependencias de la Corporacidn, sin que entorpezca el normal funcionamiento de las
mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oido en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y du-
rante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito dentro de la jornada de trabajo retribuida como de trabajo efectivo, de 15 horas mensuales, ampliables a un total
de 20 horas, en caso de necesidad y siempre previo aviso a la Corporacion.

No ser trasladado ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato,

salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el traslado o la sancion se base en la accion del trabaja-
dor/a en el ejercicio de su representacion.

Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razon, precisamente, del desempeiio de su
representacion.

No podran imponerse sanciones, cualquiera que sea la calificacion de la falta, a los miembros del Comité de Empresa sino en
virtud de expediente contradictorio instruido al efecto.

Duracién del mandato de los miembros del Comité de Empresa: el mandato de los miembros del Comité de Empresa sera de
cuatro afios, entendiéndose prorrogado el mandato, si a su término no se hubiesen promovido nuevas elecciones, pudiendo ser reelegi-
dos en sucesivos periodos electorales. Se entendera que la prorroga finalizara en el momento de la promulgacion de resultados de las
siguientes elecciones.

CarituLo XII. REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 49.  Principio general.

La empresa podra sancionar, por quien tenga atribuida la competencia disciplinaria en el Ayuntamiento, las acciones u omisio-
nes punibles en que incurran los/as trabajadores/as de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente
convenio.

En todo lo no dispuesto en este capitulo sera de aplicacion los articulos 93 y siguientes del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 50.  Clasificacion de faltas.

Toda falta cometida por el/la trabajador/a se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy
grave. (Reguladas en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, de Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la

Administracion del estado, articulos 7 y 8 en lo que se refiere a las faltas graves y leves, y al articulo 96.2 del E.B.E.P., en lo que se
refiere a faltas muy graves).
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Articulo 51.  Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) Laincorreccion con superiores, compafieros/s o subordinados/ as.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador/a, siempre que no deban ser calificados como falta muy
grave o grave.

Articulo 52.  Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

b) La falta de obediencia debida a los/as superiores y autoridades.

c) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

d) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la Administracion o a los
administrados.

e) Latolerancia de los/as superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

f) La grave desconsideracion con los/as superiores, compaiieros/ as o subordinados/as.

g) Causar dafos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

h) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

i) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio, a la Administracion
o0 a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

j)  La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

k) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razoén del cargo, cuando causen perjuicio a la Ad-
ministracion o se utilice en provecho propio.

1)  El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

m) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.

n) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de
sancion por falta leve.

i) La grave perturbacion del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores/as o de la Administracion.

p) La grave falta de consideracion con los administrados.

q) Lasacciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que sean detectados los incum-
plimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 53.  Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la Funcioén Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecin-
dad, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

c) El abandono de servicio.

d) Laadopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por la Ley o clasificados como tales.

f) Lanotoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Laviolacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos elec-
torales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j)  Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a la huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la Ley.

1) Elincumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado/a por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

Articulo 54. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion del Ayuntamiento la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente con-
venio. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador/a, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan, la sancion que le corresponde y comunicandolo, a su vez, al Comité de Empresa.

Articulo 55.  Sanciones maximas.
Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta 3 dias.

b) Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 45 dias.

c) Faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de 46 a 60 dias hasta la rescision del contrato en los supuestos
en que la falta fuera calificada en su grado méaximo.

Articulo 56.  Prescripcion.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 97 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CarituLo XIII. AcCCION SINDICAL
Articulo 57. Accion sindical.

El ejercicio de la accion sindical en la empresa se reconoce y ampara en el marco del pleno respeto a los derechos y libertades
que la Constitucion garantiza.

Ningtn trabajador/a podra ser despedido/a, sancionado/a, discriminado/a ni causarle ningun tipo de perjuicio por razén de su
afiliacion o no, politica o sindical.
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Articulo 58.  Secciones sindicales.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a sindicarse libremente en defensa y promocion de sus intereses economicos, sociales
y profesionales que, como trabajadores/as, les son propios. A los fines antes dichos, los empleados/as publicos podran afiliarse a las
Centrales Sindicales y organizaciones internacionales de trabajadores/as que se hallen legalmente constituidas.

Dichas Centrales Sindicales gozaran de plena independencia respeto de las autoridades, drganos y jerarquias de la Corporacion
y otros Organismos, teniendo derecho a proteccion legal contra todo acto de injerencia de éstas tltimas. El Ayuntamiento de Villaman-
rique reconoce la existencia de Secciones Sindicales en el seno de la misma.

El Ayuntamiento dispensara la adecuada proteccion a los/as empleados/as publicos a su servicio contra todo acto anti-sindical
de discriminacion o demérito, relacionado con su empleo. Dicha proteccion se ejercera contra todo tipo de acciones que persigan:

a) Influir en las condiciones de empleo del trabajador/a para que éste no se afilie a una Central Sindical o para que deje de ser
miembro de la misma.

b) Hostigar o relegar en su trabajo a un empleado/a publico o perjudicarle de cualquier forma, a causa de su pertenencia a una
Central Sindical o de su participacion en las actividades propias de tal organizacion.

¢) Sujetar el empleo publico a la condicion de la no afiliacion a una Central Sindical o a la exigencia de causar baja en la
misma.

Los/as empleados/as publicos afiliados/as a un Sindicato legalmente constituido podra crear Secciones Sindicales en los Cen-
tros de trabajo.

Cada Seccion Sindical reconocida tiene derecho al nombramiento de un Delegado/a Sindical y un Delegado/a mas al llegar a
los 50 primeros afiliados/as, por cada 50 afiliados/as mas o fraccion hasta un maximo de cinco. Cada Delegado/a podra dedicarse a sus
actividades sindicales y gozara de las mismas garantias que el Delegado/a de personal laboral.

Funciones:

a) Todas las recogidas y establecidas en la Ley Organica de Libertad Sindical.

b) Representar y defender los intereses de las Centrales Sindicales a que pertenecen.

c) Ostentar y ejercer a través de los/as correspondientes delegados/as o representantes sindicales, la representacion legal para
asuntos socio-laborales, de todos y cada uno de los afiliados/as, sin perjuicio de otras formas legales de representacion que
puedan recabar éstos.

d) Ante cualquier conflicto se le reconoce a los/as trabajadores/as el derecho de acceder ante los 6rganos del Ayuntamiento,
por si o acompafiados de un representante de la Central Sindical a la que pertenezca.

e) Las Secciones Sindicales tienen derecho a informacion previa en los cambios sustanciales de las condiciones de trabajo
que vayan a producirse, como requisitos indispensable.

Al mismo tiempo, tienen derecho a recibir informacion y datos estadisticos que soliciten, sobre temas relacionados con la
vida laboral de los/as trabajadores/as.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones de anuncio de uso exclusivo, que a tales efec-
tos se establezcan en los Centros y lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de todos los/as trabajadores/
as, asi como la recogida de cuotas, reparto de octavillas, etc., sin perturbar la actividad normal de los servicios.

Derechos y garantias.

a) Disponer de un local adecuado para el ejercicio de sus funciones en los términos establecidos en el articulo octavo de la
Ley Organica de Libertad Sindical.

b) El Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa habilitara los medios para el descuento de las cuotas sindicales mensua-
les de los afiliados/as a los distintos sindicatos que asi lo soliciten. El importe de las cuotas sera remitido mensualmente a
la Central Sindical correspondiente.

¢) No podran ser sancionados los/as delegados/as sindicales disciplinariamente, ni discriminados en su trabajo, promocion
economica ni profesional, ni trasladados con caracter forzoso siempre que la sancion se base en la accion del personal
laboral en el ejercicio de su representacion durante el periodo que haya sido elegido y los tres afios siguientes.

d) En supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, las secciones sindicales remitiran informe al respecto, para que
sea tenido en cuenta por la Corporacion.

e) Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores sindicales, tanto a sus reuniones internas como a
cualquier reunidn o negociacion a la que fueran convocados previa notificacion.

f) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos.

g) Derecho a disponer para el conjunto de sus afiliados/as un maximo de siete dias anuales de permiso no retribuido, para
asistencia a cursos de formacion sindical que, requerird, preceptivamente, comunicacion a la Central Sindical con cuarenta
y ocho horas de antelacion.

h) Ejercer como Delegado/a Sindical y, en su nombre y representacion, de su Seccion Sindical, cuantas acciones judiciales o
administrativas requiera el cumplimiento de sus cometidos.

i) Expresar libremente opiniones respecto a materias concernientes a su esfera de actividad.

Articulo 59.  Solucion de conflicto.

a) Para resolver los conflictos surgidos entre las partes negociadoras, estas podran nombrar por mutuo acuerdo, uno o varios
mediadores los cuales formularan el correspondiente dictamen.

b) Lanegativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador, habra de ser razonada y por escrito del que
enviaran copia a las partes y a los efectos se estimen pertinentes.

c) Las propuestas del mediador y la posicion de las partes habran de hacerse ptblicas de inmediato.

Cualquier aspecto no regulado en esta materia sera la legislacion supletoria, de lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical, Estatuto de los Trabajadores y cuantas disposiciones puedan desarrollarlo.

Articulo 60. Derecho de reunion y asamblea.

1.— Los/as trabajadores/as tienen derecho a realizar asambleas, fuera de la hora de trabajo, con la comunicacion previa a la
Corporacion, de veinticuatro horas, salvo en los casos de urgencia, como negociacion colectiva en los que no sera necesario el preavi-
so0, siempre que las convoque el/la Delegado/a de personal, Secciones Sindicales o el treinta por ciento de la plantilla de trabajadores/
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as mediante firmas. Ademas, cualquier colectivo podra convocar reuniones mediante el treinta por ciento de las firmas del personal
afectado; en los Centros donde haya trabajo a turnos, el turno entrante podra asistir a la asamblea siempre y cuando estuviera cubierto
el servicio.

La empresa dispondra de un local adecuado para la celebracion de asambleas.

Excepcionalmente, durante la negociacion colectiva, podra celebrarse asambleas dentro de la jornada laboral. Dichas asam-
bleas tendran lugar preferentemente al inicio o antes de la finalizacion de la jornada de trabajo con un tope de 7 horas anuales.

Disposiciones adicionales.

Primera.—Si durante la vigencia del presente Convenio las funciones, servicios y personal que actualmente integran el Ayunta-
miento de Villamanrique de la Condesa, fueran objeto de adscripcion, integracion, subrogacion o transferencia a cualquier otro organis-
mo, las clausulas y los articulos ahora pactados seran de aplicacion, sin posibilidad alguna de congelacion o absorcion en tal momento
a la totalidad del personal adscrito, integrado, subrogado o transferido, con las mismas condiciones laborales y salariales.

El Presidente del Comité de Empresa y las Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio seran informados previamente
de cualquier proceso de adscripcion, integracion, subrogacion o transferencia y participaran en la negociacion de las cuestiones labo-
rales de las mismas.

Segunda.—En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estara a lo establecido en las Ordenanzas laborales de los
distintos sectores garantizandose su vigencia para el personal afectado por este Convenio, y en el resto de la legislacion vigente de
aplicacion (Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, etc.).

Tercera.—En relacion a la revision salarial se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
afios corrientes.

Cuarta.—Si por parte de las Autoridades Estatales o Autonomicas competentes, se autoriza a las Administraciones Publicas la
suscripcion de convenio colectivo que reduzcan la jornada laboral de su personal laboral a 35 horas semanales, la jornada del personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa pasard a ser de 35 horas semanales automaticamente desde el
momento de la entrada en vigor de la norma correspondiente.

Quinta.—En el plazo de seis meses, a partir de la firma del presente Convenio, con la participacion de los/as representantes de
los/as trabajadores/as se elaborara el Manual de Organizacion, la Relacion de Puestos de Trabajo y la Valoracion de Puestos de Trabajo.

Sexta.—FEl Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa esta obligado a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres. Para ello, se ejecutara el Plan de Igualdad elaborado por el Ayuntamiento en el plazo maximo de un afio.

Séptima.—Cualquier normativa establecida por rango superior (estatal o autondmico) sera de directa aplicacion al personal
laboral del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.

Octava.—Los trabajadores/as incluidos/as dentro del colectivo del servicio de Ayuda a Domicilio y Escuela Infantil, cuando
por necesidad del servicio no puedan disfrutar de lo regulado en el art. 29.c del presente Convenio Colectivo, acumularan dichas horas
para ser disfrutadas junto con el periodo vacacional, debiendo ser las mismas solicitadas y autorizadas por el departamento y concejalia
correspondiente.

34W-2125

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Aguas del Huesna, S.L.
Expediente: 41/01/0029/2019.

Fecha: 7 de marzo de 2019.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinataria: Maria Dolores Humanes Luna.
Codigo: 41003652011999.

Visto el acta de modificacion de la empresa Aguas del Huesna, S.L., codigo 41003652011999, actualizando conceptos salariales,
de 22 de enero de 2019.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («kBOE» 255, de 24/10/2015), de acuerdo con el cual los convenios deberan ser presentados
ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («BOE» 143, de 12/06/2010), sobre «re-
gistro y depdsitos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o
prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («BOE» n.° 143 de 12 de junio), Real
Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo y el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, que regula la organizacion territorial provincial de la administracion de la
Junta de Andalucia. Es competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019
de 11 de febrero, en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo («BOJA» n.° 31, de 14/02/2019).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.— Registrar y ordenar el deposito del acta de modificaciéon de la empresa Aguas del Huesna, S.L., Cédigo
41003652011999, actualizando conceptos salariales, de 22 de enero de 2019.

Segundo.— Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 7 de marzo de 2019.—EIl Delegado Territorial, Francisco Javier Loscertales Fernandez.



