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TERMINIS DE DISPOSICIÓ FINAL QUARTA DE LA LLEI 7/2007, DE 12 
D’ABRIL DE L’ESTATUT BÀSIC DE L’EMPLEAT PÚBLIC. 
 
ANNEX 1 
 
Taula d’imports de les retribucions bàsiques anuals per a l’exercici 2016 
 

Grup/Subgrup de Classificació Sou base Trienni 
A1 13.441,80 516,96 
A2 11.622,84 421,44 
B 10.159,92 369,96 
C1 8.726,76 318,96 
C2 7.263,00 216,96 
E (segons Llei 30/84) Agrupacions Professionals 
(segons Llei 7/2007 EBEP) 6.647,52 163,32 
 
Taula d’imports de les pagues extraordinàries per a l’exercici 2016 
 

Grup/Subgrup de Classificació Sou 
base 

Trienni 

A1 691,21 26,58 
A2 706,38 25,61 
B 731,75 26,65 
C1 628,53 22,96 
C2 599,73 17,91 
E (segons Llei 30/84) Agrupacions Professionals (segons 
Llei 7/2007 EBEP) 553,96 13,61 
 
ANNEX 2 
 
Intervals de complements de destí 
 

Grup/Subgrup de Classificació CD 
mínim 

CD 
màxim 

A1 24 30 
A2 20 26 
B 20 26 
C1 16 22 
C2 14 18 
E (segons Llei 30/84) Agrupacions Professionals 
(segons Llei 7/2007 EBEP) 8 14 

 
ANNEX 3 
 
Retribucions complementàries 
 
Complement de destí per l’exercici 2016 (sense pagues extres) 
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COMPLEMENT 
DE DESTÍ 

Import 
2016 

30 11.741,28 
29 10.531,44 
28 10.088,76 
27 9.645,72 
26 8.462,28 
25 7.508,04 
24 7.065,00 
23 6.622,56 
22 6.179,28 
21 5.737,08 
20 5.329,20 
19 5.057,16 
18 4.784,88 
17 4.512,72 
16 4.241,16 
15 3.968,64 
14 3.696,84 
13 3.424,32 
12 3.152,16 
11 2.880,00 
10 2.608,20 
9 2.472,12 
8 2.335,68 
7 2.199,84 
6 2.063,76 
5 1.927,68 
4 1.723,68 
3 1.520,16 
2 1.315,92 
1 1.112,04 

 
Complement específic  
 
S’hauran d’establir els complements específics (dividit en 14 pagues) atenent el 
lloc de treball que es desenvolupa i les seves característiques que es recolliran 
en la Relació de Llocs de Treball.  
 
ANNEX IV 
 
Relació de parentesc fins al segon grau de consanguinitat o afinitat amb el 
treballador que ho sol·licita: 
 

Consanguinitat 
1r grau pares/mares 

fills/filles 

2n grau avis/àvies  
néts/netes 
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germans/germanes 

Afinitat 

1r grau 
cònjuge  
Pare/mare del cònjuge  

2n grau 
germans/germanes 
avis/àvies del cònjuge 
cunyats/cunyades 1 

 
1. No afecta els cònjuges del/la cunyat/cunyada 
 

ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL ESPECÍFIQUES PER LA POLICIA 
LOCAL DE L’AJUNTAMENT D'ULLDECONA PER ALS ANYS 2016-2019 

 
CLÀUSULA PRELIMINAR. FINALITAT, ÀMBIT FUNCIONAL I ÀMBIT 
TEMPORAL 
 
1. La finalitat del present Acord és la regulació de les matèries i condicions de 
treball especifiques dels policies locals de l’Ajuntament d'Ulldecona. 
 
2. L'àmbit funcional de la Policia Local d’Ulldecona es regirà d’acord amb el seu 
règim estatutari segons els principis generals establerts a la Llei Orgànica 
2/1986, de 13 de març, de Forces i Cossos de Seguretat, i segons les 
disposicions legals següents, sense que el seu ordre estableixi prelació de fonts: 
 

• Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.  
• Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local.  
• Llei 8/1987, de 15 d’abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya.  
• RDLEG 781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les 
disposicions legals en matèria de Règim Local.  
• Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma de la Funció 
Pública, modificada per la Llei 23/1988, de 28 de juliol.  
• Decret 214/1990, que aprova el Reglament del Personal al servei de les 
Entitats Locals.  
• Tota la normativa que pel cas dicti l’Ajuntament d’Ulldecona. 
• El present conveni.  
• I tota la resta de normativa estatal o autonòmica que s’esdevingui 
aplicable.  

 
3. L'àmbit temporal és l’establert a l’article 3 de l’Acord de Condicions de Treball 
dels Empleats públics de l'Ajuntament d'Ulldecona. 
 
1. ASSIGNACIÓ DEL QUADRANT 
 
S’acorda per les parts que el cos de la Policia local d'Ulldecona treballarà un 
còmput total anual de 1680 hores.  
 
La jornada laboral serà de vuit (8) hores diàries, de dilluns a divendres, repartida 
en tres (3) torns: 
 

• Torn de matins: 06.00 a 14.00 hores. 
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