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ADMINISTRACION AUTONOMICA

CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC ITREBALL

01962-2019
C.E.LT.E. SERVICIO TERRITORIAL DETRABAJO

Resolucion y articulado del Convenio Colectivo de Trabajo para es sector de Odontdlogos
y Estomatdlogos de la provincia de Castellén, Codigo 12100024012011

Visto el texto del Convenio Colectivo deTrabajo para el sector de ODONTOLOGOSY ESTOMATOLOGOS de la provincia de Castellon,
presentado en esta DireccionTerritorial en fecha 2 de mayo de 2019, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba elTexto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, asi como en el art. 2.1° del Real Decreto
713/10, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden
37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valen-
ciana de Convenios y Acuerdos Colectivos deTrabajo, esta DirecciénTerritorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
yTrabajo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificaciéon a la Comision
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castello, 3 de mayo de 2019 .

EL DIRECTORTERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIOY T TRABAJO, José Vicente Andrés
Penarroja.

I CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO DE ESTOMATOLOGOSY ODONTOLOGOS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

Articulo Preliminar.

El presente convenio provincial ha sido concertado, de una parte por la Asociacion Provincial de Odontélogos y Estomatoélogos de la
provincia de Castellén y de otra por las Centrales Sindicales Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones Obreras
del Pais Valenciano (FSS-CCOO-PV), y Federacion de empleados y empleadas de los Servicios Publicos de la Union General deTrabajado-
res del Pais Valenciano (FeSP-UGT-PV).

Capitulo | |

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio serd de aplicacion para toda la provincia de Castellon.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo serd de aplicacion al personal y a las empresas cuya actividad sean las clinicas privadas de estomato-
logos y odontélogos, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 1° del Estatuto de losTrabajadores.

Se consideraran empresas todos los establecimientos sean personas fisicas o juridicas, ubicadas en la provincia de Castellon, y
cuya actividad principal sea la de clinicas privadas de estomatologia y odontologia.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio afecta al personal por cuenta ajena dependiente de las empresas privadas de odontologia y estomatologia,
tanto al fijo, eventual, interinos, contratado a tiempo parcial, etc., o cualquier contrato de trabajo de caracter laboral.

Articulo 4. Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2019 y su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre del 2022, independiente-
mente de su publicacién el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacion minima de 30 dias antes del venci-
miento del mismo. En este caso, el Convenio se prorrogard provisionalmente en los términos previstos en el art. 86.3 del ET, hasta la
entrada en vigor del nuevo Convenio, y tendra un incremento salarial equivalente al IPC real del afno inmediatamente anterior, hasta la
firma del que lo sustituya. En el supuesto de que el incremento del IPC real referenciado fuera negativo, no habra revision a la baja.

Para que la denuncia tenga efecto tendra que hacerse mediante comunicacion escrita a la otra parte, comunicacion que tendra que
registrarse ante la autoridad laboral competente, con una antelacion minima de 30 dias antes del vencimiento del mismo.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera que el convenio se prorroga automaticamente en los términos pre-
vistos en el art. 86.3 del ET, de afno en ano, y tendra un incremento salarial equivalente al IPC real del afno inmediatamente anterior. En el
supuesto de que el incremento del IPC real referenciado fuera negativo, no habra revisién a la baja.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global-
mente.

En el caso de que por la jurisdiccion social, a instancias de la autoridad laboral, o cualquiera de los afectados se procediera a la anu-
laciéon de alguno de los pactos del presente convenio colectivo éste continua vigente, salvo las clausulas declaradas nulas, debiendo las
partes afectadas, en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia o resolucion, proceder a la renegociaciéon de su conte-
nido.

Articulo 7. Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula, y por no hecha, la renuncia por parte del personal de cualquier beneficio establecido en el convenio, asimismo se
tacharan de nulidad, reputdandose no dispuestos y sin efecto alguno, cualquier convenio, acuerdo, resolucién o cldusula (individual o
colectiva) que implique condiciones menos beneficiosas.

En cualquier caso se mantendra como clausula de garantia “ad personan’,] todas aquellas condiciones, tanto salariales como socia-
les y laborales, que mejoren el presente convenio y que cada trabajador o trabajadora pudieran tener, no pudiendo ser compensables ni
absorbibles.

Articulo 8. Comisién negociadora.

La comisién negociadora quedara constituida en el plazo maximo de un mes a partir de la denuncia del convenio, con igual repre-
sentatividad numérica entre ambas partes.

Articulo 9. Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria del convenio colectivo como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Ambas partes convienen someter a la comisién paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplica-
cion o interpretacion del convenio.

Dicha comision estard integrada por 4 miembros, 2 en representacion de la patronal y otros 2 en representacion de la parte social
firmante de este convenio. Cada una de las partes podra designar los asesores que estime oportuno.

Se sefnala como domicilio de la comision paritaria la calleTenerias, 77-B, 12003 - Castellon.

A los efectos de una mas agil comunicacion con la misma, se habilita la siguiente direccidon de correo electronico: cpeocs@gmail.
com

Capitulo Il

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo sera facultad de la empresa, sin perjuicio de los derechos de audiencia, informacién y negociacion reco-
nocidos al personal y a sus representantes en el presente convenio, Estatuto de losTrabajadores, Ley de Prevencidon de Riesgos Labora-
les y demas normativa aplicable.

Capitulo Ill.

Articulo 11. Periodo de prueba.

ge ejtablece un periodo maximo de prueba, variable segun la categoria profesional del trabajador y trabajadora, y que no podra
exceder de:
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*Técnicos/as superiores: Seis meses.

*Técnicos/as de grado medio: Dos meses.

* Administrativos/as y FP Il: Un mes.

* Resto de categorias: 15 dias.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito, pudiendo las partes contratantes, durante la vigencia del mismo, resolver de
forma unilateral y libremente la relacion laboral sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 12. Ceses.

El personal con contrato indefinido que desee cesar en la empresa debera notificarlo por escrito con una antelacién minima a la
direccion de la empresa de:

*Técnicos superiores, Técnicos de grado medio, FP Il y oficiales administrativos: Un mes.

* Resto de personal: Quince dias.

* El personal empleado con algun modelo de contrato temporal:Tres dias.

El incumplimiento por parte del personal de la obligacién de preavisar con la citada antelacién dara derecho a la empresa a descon-
tar de la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

El preaviso de extincidon de los contratos superiores a un ano que formule la empresa debera ir acompanado de propuesta de liqui-
daciéon con una antelaciéon minima igual a los periodos contemplados en el parrafo anterior, teniendo la empresa que abonar como
indemnizacion al personal, tantos dias de su salario, como falten para el preaviso.

La propuesta de liquidacion debera especificar, con toda claridad todos los conceptos que se le adeudan al trabajador o trabajadora
y las cuantias correspondientes.

Capitulo IV.

Articulo 13. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo tendra una duracion maxima de 40 horas semanales.

La empresa establecera un sistema de control de asistencia a fin de registrar las horas efectivas de trabajo. En el primer mes de cada
ano, se elaborara por la empresa un calendario laboral con turnos y horarios que podra ser revisable trimestralmente.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada sea de cinco horas o mas, se establecera un periodo de descanso durante la
misma de 15 minutos de duracién, que tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

No se podran realizar mas de nueve horas ordinarias de trabajo efectivo en jornada completa o su proporcion en base a la jornada
especificada en el contrato a tiempo parcial.

La empresa facilitara, en la medida de lo posible, cambios de turno a los trabajadores para el acompanamiento a consulta médica de
familiares menores o dependientes hasta el primer grado de consanguinidad. A estos efectos, se tendran en cuenta los acuerdos entre
trabajadores y trabajadoras comunicados a la empresa.

Descanso semanal. Se establecen como periodos minimos de descanso diario y semanal los establecidos por ley y que se detallan a
continuacion sin que en ningun caso el tiempo de descanso diario pueda quedar solapado por el tiempo de descanso semanal:

a) Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente transcurrirdn, como minimo, doce horas.

b) Descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido.

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de una hora de duracién como minimo. En nin-
gun caso se podra fraccionar en mas de dos periodos.

Articulo 14. Festivos de especial significacion.

Por su especial significado, el personal que preste sus servicios durante los dias 25 de diciembre, 1, 6 de enero, la retribucién corres-
pondiente a estos festivos especiales serd del 150% de todos los conceptos salariales, y tendran una compensacion de una jornada com-
pletas de descanso, que fijara el trabajador por escrito con, al menos, quince dias de antelacion. Dicha jornadas de descanso no podran
acumularse a otros permisos, bajas y/o periodos vacacionales.

Articulo 15. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio tendra derecho al disfrute de un mes natural de vacaciones a partir del ano de
permanencia en la empresa, pudiendo estas ser divididas en dos periodos, salvo acuerdo en contrario. Para el fraccionamiento de las
vacaciones ambas partes deberan estar de acuerdo previamente.

El derecho al disfrute de las vacaciones se devengara desde el 1 de enero a 31 de diciembre de cada ano.

Cuando las vacaciones no se disfruten de forma continuada, la duracion de las mismas sera de 30 dias naturales.

El personal que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubiesen completado un afno efectivo en la plantilla de
la empresa, disfrutaran de un nimero de dias proporcionales al tiempo de servicio prestado, computando por un mes las fracciones
inferiores a este periodo.

Las vacaciones se disfrutaran, salvo acuerdo en contrario, durante los meses de julio, agosto y septiembre, salvo peticion escrita y
razonada del personal hecha con quince dias de antelacion como minimo a la fecha del comienzo del disfrute de comun acuerdo con la
empresa.

El calendario de vacaciones se fijara con una antelacion minima de dos meses al comienzo del disfrute.

El régimen de turnos de vacaciones, salvo acuerdo distinto ente el personal y la empresa, se hard por rigurosa rotacion anual del
personal entre los distintos meses, inicidndose esta rotacion el primer afo por acuerdo y si no existiera este, por sorteo entre el personal.
El personal que fraccione las vacaciones en dos o mas periodos, tan solo tendra prioridad de eleccidon en uno de estos periodos. A tal
efecto se constituiran cada ano los correspondientes turnos de vacaciones de conformidad con la rotacién establecida. Estos turnos se
haran de acuerdo con el calendario laboral, segun las prestaciones del servicio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el arti-
culo 48 del Estatuto de losTrabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, preferentemente
en el mismo afno natural aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefaladas
en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador o la trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que corres-
ponden, el personal podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del aho en que se hayan originado.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

Los permisos retribuidos seran:

a)Tres dias en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion clinica, o domiciliaria debidamente acredi-
tada, o intervencion quirurgica con o sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de cényuge, suegro/a, padre/madre, hijo/a,
yerno/nuera y hermanos. Estos dias seran ampliables hasta siete cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto y en funcién de la
distancia del mismo:

» Desplazamientos fuera de la provincia, 2 dias mas.

» Desplazamientos fuera de la autonomia, 2 dias mas.

» Desplazamientos a otros paises, 4 dias mas.

b) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

c) Un dia por traslado de domicilio habitual, quedando excluidos de este supuesto los traslados estacionales a segundas residen-
cias.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

e) Para concurrir a examenes finales, pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros de ensenanza durante el dia de celebra-
cion.

f) Ocho dias al afno para acudir a congresos, cursillos, mesas redondas y, en definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia en el
trabajo que viene desempenando o éste relacionado con su formacién profesional, previo acuerdo con la empresa. Estos dias seran indi-
vidualizados en un viernes y un sdbado seguidos al trimestre; contados como dias trabajados, no se recuperaran pero se justificaran, si
bien, podran distribuirse de otro modo siempre que se justifique su conveniencia.

g) Cuatro dias naturales en los casos de nacimiento, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente de hijo/a, el padre tendra
derecho a cuatro dias naturales a partir del hecho causante, mas, los dias recogidos en la legislacion vigente, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en los términos que establece la ley de Igualdad.

h) El personal, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran divi-
dir en dos fracciones. La trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada en media hora con la
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misma finalidad.

El personal, por su voluntad, podrd acumular tantas horas como dias de trabajo tenga reflejados en su planilla anual de trabajo y
tomarlos de forma continuada a continuacidn del permiso de maternidad.

i) Los permisos derivados de la aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
seran considerados a todos los efectos tiempo efectivo de trabajo.

j) El personal afectado por este Convenio tendra 4 dias de asuntos propios considerados de permiso retribuido y como tiempo efec-
tivo de trabajo. Estos dias deberan ser solicitados al menos con 7 dias de antelacién al de su disfrute.

Los dias de permisos recogidos en los apartados anteriores se podran solicitar de forma alterna o continuada segun necesidad del
personal solicitante.

En ningun caso podran descontarse estos permisos de las vacaciones reglamentarias.

Articulo 17. Excedencias.

EXCEDENCIAVOLUNTARIA.

El personal que acrediten al menos un ano de antigliedad en la Empresa podran solicitar una excedencia voluntaria por un periodo
no inferior a 4 meses ni superior a cinco anos.

La excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no computara a efectos de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitard siempre por escrito con una antelacion de al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por
causas demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacién asimismo escrita por parte de la Empresa en el plazo de cinco
dias.

Si durante la situacién de excedencia su vacante hubiera sido cubierta por un suplente, éste cedera en su cometido, dando por fina-
lizada su relacion laboral en el momento de la reincorporacién del titular.

El personal acogida a una excedencia voluntaria no podré optar a una nueva hasta transcurrido un ano de trabajo efectivo, después
de agotada la anterior.

EXCEDENCIAS ESPECIALES.

A) POR MATERNIDAD:

1) El personal, al nacimiento de cada uno de los hijos/as o en el momento de la adopcion legal, tendran derecho a una excedencia
especial que tendra una duracion maxima de hasta cinco anos, siendo de hasta doce en caso de hijos con diversidad funcional y comen-
zara:

a) En la trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por maternidad o en el momento en que se efectte la adopcion.

b) En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento, o en el momento en que se efectte la adopcion.

2) El nacimiento o adopcion de nuevo/a hijo/a generara el derecho a futuras y sucesivas excedencias, que en todo caso daran fin a la
anterior.

3) La excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa con derecho al reingreso automatico una vez transcurrida la misma; no
sera retribuida, siguiendo la normativa indicada para su reingreso.

4) Esta opcidn solo puede ejercitarse por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen en la misma empresa.

B) POR CUIDADO DE FAMILIARES:

1) El personal también tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos anos, para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

2) La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye
un derecho individual del personal. No obstante, si dos o mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencias especiales conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigliedad el primer afno y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participa-
cion debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasidn de su reincorporacién. Durante el primer afo tendrd derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesio-
nal o categoria equivalente.

REINCORPORACION POR FIN DE EXCEDENCIA.

Como norma comun a todas las situaciones de excedencia contempladas, si el personal desea reincorporarse a la Empresa tras el
agotamiento del periodo objeto de la excedencia, podra efectuarlo en el plazo de 30 dias antes de que finalice dicho periodo, mediante
un preaviso por escrito de al menos siete dias de antelacion a la fecha en que solicite incorporarse. En caso contrario, se entendera de
forma expresa que renuncia a su derecho causando baja definitiva en la Empresa.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por un suplente, este cedera en su cometido dando por finali-
zada su relacion laboral en el momento de la reincorporacidn del titular.

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho en los términos previstos en el Estatuto de losTrabajadores, a la reduc-
cion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion
laboral con reserva del puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

Cuando se produzca la reincorporacion de las trabajadoras a aquellas empresas que hubiesen formalizado contratos de interinidad
para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo, ésta se realizara en las mis-
mas condiciones existentes en el momento de la suspensién del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se
consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio
de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad

Articulo18. Reduccién de jornada por Cuidados de hijos.

Cuando el personal tengan a su cuidado algin menor de seis afos o con diversidad funcional que no desempefe otra actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo con la misma disminucion proporcional del salario entre al menos un
tercio y un méaximo de la mitad de la jornada, sin que ello suponga un cambio de turno de trabajo. El horario de prestacion de servicio
serd de mutuo acuerdo. En caso de desacuerdo prevalecera la opcion del personal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o una persona con diversidad funcional,
que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempenie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual del personal. No obstante, si dos o
mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 19. Permisos no retribuidos.

El personal por motivos justificados, siempre y cuando no perjudique la marcha normal de trabajo, tendra derecho a disfrutar licen-
cias no retribuidas de hasta doce meses como maximo, previa solicitud escrita, con una antelacién de al menos treinta dias sobre su
inicio.

En caso de urgencia este plazo podra reducirse por mutuo acuerdo de las partes.

Este permiso se concedera una vez al ano. No se concedera nueva licencia hasta transcurrido un aino del disfrute del anterior.

La empresa podra cursar la baja en Seguridad Social mientras dure esta licencia.

Al término de la licencia el personal se reintegrara a su puesto de trabajo en las mismas condiciones que regian antes de su conce-
sion.

Capitulo V.- Salud laboral.

Articulo 20. Salud Laboral.

Las empresas y el personal afectado por el presente convenio se comprometen a cumplir escrupulosamente la Ley 31/95, de 8 de
noviembre («B.O.E.» de 10-11-95), sobre Prevencién de Riesgos Laborales, y demds disposiciones en concordancia. Las empresas facili-
taran al personal que por su actividad lo requiera el vestuario idoneo para la realizacion de su trabajo, asi como cuantos elementos de
prevencion sean necesarios.

En caso de I.T. por accidente laboral o enfermedad profesional la empresa completara las prestaciones de la Seguridad Social hasta
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alcanzar el 100% de las retribuciones, quedando excluidos de este derecho los accidentes de trafico, salvo que sean “in itinere”

Articulo 21. Ilgualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que es necesario establecer un marco
normativo general de intervencién en el ambito sectorial, para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunida-
des en las empresas sea real y efectivo. Por ello, acuerdan los siguientes objetivos sectoriales generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y procedimiento de los planes de igualdad con el fin de alcanzar una
gestion 6ptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en
un permanente recurso al dialogo social.

b) Atribuir a la Comisién Paritaria del convenio las funciones y tareas de una Comision Sectorial de Igualdad a efectos de que pueda
desarrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

Articulo 22. Planes de Igualdad.

En todas las empresas a las que se aplique el presente convenio y que estén obligadas a ello por disposicion legal, se elaborara un
Plan de Igualdad que contemple las medidas necesarias para eliminar y corregir en el ambito laboral toda forma de discriminacién por
razon de sexo, haciendo efectivo el principio de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como el tratamiento de
cualesquiera cuestiones relativas a la igualdad de la mujer en todas las condiciones de trabajo u otras circunstancias en las que deban
promoverse formas o conductas no sexistas.

Para ello se realizaran, con cardacter previo un diagnostico de situacion, que evaluara las areas en que se detecten conductas, situa-
ciones o practicas que fueran contrarias a la igualdad efectiva de las mujeres con respecto a los hombres.

Capitulo VI.- Régimen disciplinario.

Articulo 23. Faltas.

Toda falta cometida por el personal se calificara, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencién, en leve, grave o muy
grave. La enumeracion de los diferentes tipos de faltas, dentro de cada uno de los indicados grupos que figuran en los epigrafes siguien-
tes, es meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cuales seran clasificadas segun analogia que guarden con
aquellas.

Articulo 24. Calificacion.

Las faltas en que puede estar incurso el personal se clasifican en:

* Leves.

» Graves.

* Muy graves.

La falta, sea cual fuere su clasificacion, requerira notificacidn escrita y motivada al personal.

Articulo 25. Graduacion de las faltas.

Falta leve:

* Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada uno a tres dias al mes.

« La falta de comunicacion con la antelacion previa debida por la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredite su
imposibilidad.

* La falta de comunicacion a la empresa en un plazo de diez dias del cambio de domicilio.

« La falta de asistencia injustificada al trabajo de un dia.

Falta grave:

» La impuntualidad no justificada a la entrada o salida del trabajo entre 4 y 9 ocasiones en un plazo de 30 dias y por un tiempo total
de hasta 60 minutos.

« La falta de asistencia injustificada al trabajo de 2 dias en el plazo de un mes o 3 en un plazo de dos meses.

* El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la seguridad Social.

* La simulacién de enfermedad o accidente.

* La suplantacion de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

» La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalacio-
nes, maquinarias y en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran conside-
radas como faltas muy graves.

* La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anomalias observadas en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a
su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

* La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de utiles, herramientas,
maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuvieran autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

 El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la empresa, asi como el
quebrantamiento del sigilo profesional.

« La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, pre-
viamente, hubiera mediado la oportuna advertencia de la empresa.

* La ejecucion deficiente de forma maliciosa de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.

Falta muy grave:

» La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un
ano debidamente advertida.

* La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

* El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

» La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cual-
quier trabajo por cuenta propia o ajena.

» El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

» La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

* La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

* La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

» Los malos tratos de palabra u obra, y el abuso de autoridad al personal y a los usuarios/a.

* El acoso sexual.

* La reiterada falta de utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

* La reincidencia en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de
la comisién del hecho, el personal hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves aun de distinta naturaleza, durante el
periodo de un afno.

» La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el cambio de centro, asi como la derivacion de
usuarios al propio domicilio del personal o de particulares.

» Hacer publicos los datos personales y/o teléfonos de los usuarios/as o familiares a personas ajenas.

» La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

Articulo 26. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funciéon de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

Por falta leve:

* Amonestacion por escrito.

» Suspensién de empleo y sueldo hasta 2 dias.

» Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali-
dad no justificadas.

Por falta grave:

» Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

» Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali-
dad no justificadas.

Por falta muy grave:
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* Suspension de empleo y sueldo de 14 dias a un mes.

* Despido.

Articulo 27. Tramitacién y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado/a para su conocimiento y efectos, ddndose notificacién a
los Delegados de Personal, si los hubiera, en los supuestos de faltas graves o muy graves.

Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion, remitiendo al interesado/a pliego de cargos con exposicidn sucinta
de los hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dara traslado a los Representantes del Personal, si los hubiera,
siempre que la empresa tenga conocimiento de ello para que por ambas partes y en el plazo de cinco dias laborables puedan manifestar
a la Empresa lo que consideran conveniente en aras al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque los Represen-
tantes del Personal, el trabajador o trabajadora, o ambos, no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular alegaciones, se
procedera a resolver el expediente y a comunicarlo a las partes interesadas en un plazo de 15 dias.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposicion de sanciones, cualquiera que fuere
su gravedad, cuando se trate de Representantes del Personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan
en el periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en la cual se
tiene conocimiento, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo VIl.- Empleo.

Disposiciones generales.

La clasificacion del personal que se sefala en el presente convenio son meramente enunciativas y no suponen en ningin momento
la obligacion de tener cubiertas todas las categorias enumeradas.

Articulo 28. Clasificacion del personal segin su permanencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de losTrabajadores, el personal del presente convenio se clasificara en:

Personal fijo: Es personal fijo el que se contrata expresamente por tiempo indefinido y el que adquiere tal condicion por imperativo
legal.

Personal temporal: Es el contratado por tiempo determinado de acuerdo con cualquiera de las modalidades contractuales vigentes
en cada momento.

Articulo 29. Forma del contrato.

La forma del contrato de trabajo se podra celebrar verbal o por escrito. Se presumira existente entre todo el que presta un servicio
por cuenta y dentro del &mbito de organizacién y direccidon de otro y el que lo recibe a cambio de una retribucion de aquel.

Todos los contratos deberan formalizarse por escrito, siempre que superen las cuatro semanas de duracion. De no observarse tal
exigencia, el contrato de trabajo se presumira celebrado a jornada completa y por tiempo indefinido.

Articulo 30. Modalidades de contratacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio, se regirdn por las modalidades de contratacién segun la legislacién vigente en
cada momento.

Especificaciones:

a) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Aplicable en el caso de incremento coyuntural de la demanda de servicios aun tratandose de la actividad normal de la Empresa y
con una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir de la fecha de formalizacion de la
contratacion. No se podra contratar a otro trabajador o trabajadora para el mismo puesto de trabajo, siempre que se haya agotado la
duraciéon maxima del mismo, hasta doce meses después de haber finalizado dicho contrato.

b) Contrato de interinidad.

Cuando se trate de sustituir al personal, con reserva a puesto de trabajo siempre que el contrato de trabajo se especifique el nombre
del sustituido y la causa de sustitucion o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de promocion o seleccion
para su cobertura definitiva.

c) Contrato en practicas.

No tendran una duracion inferior a seis meses, prorrogables en periodos de al menos seis meses hasta el maximo del limite legal.
Las retribuciones para estos contratos serdan como minimo del 60% del salario del convenio para la categoria en que se contraten por
esta modalidad, para el primer afno y como minimo del 75% para el segundo afo.

d) Los contratos celebrados para la formacién.

No tendran una duracion inferior a seis meses, 75% prorrogables en periodos de al menos seis meses hasta el maximo del limite
legal (2 anos). Las retribuciones para estos contratos seran como minimo del 60% del salario del convenio para la categoria en que se
contraten por esta modalidad para el primer ano, y del para el segundo. No se podran realizar a mayores de 21 anos.

Las citadas cuantias economicas para el contrato en practica y los contratos celebrados para la formacion, no podran ser en ningiin
caso inferiores al Salario Minimo Interprofesional.

Articulo 31. Derechos sindicales.

Las personas que formen parte de la representacion unitaria del personal tendran, entre otros, los siguientes derechos y funciones,
ademas de los resenados en el articulo 64 del Estatuto de losTrabajadores:

a) Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su empresa por faltas graves y muy graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevenciéon que se utilizan.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y ocupacion y también el resto de
los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del trabajo en la empresa, con las particularidades
que prevé en este sentido el articulo 19 del estatuto de los trabajadores.

Garantias de los representantes del personal: Las que se prevén en la Ley Organica de Libertad Sindical, el Estatuto de losTrabajado-
res y demas legislacion vigente.

La utilizacion del crédito tendra dedicacion preferente con la Unica limitacién de la obligacion de comunicar, previamente con una
antelacion minima de 48 horas, para prever su sustitucion, a su inicio y duracion, salvo en situaciones excepcionales.

Secciones sindicales: Las empresas respetaran los derechos del personal a sindicarse libremente. Permitiran que el personal afi-
liado a un sindicato pueda celebrar reuniones, recoger cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar
la actividad normal.

No podra condicionar la ocupacién de un puesto el hecho de que una persona esté o no afiliado o afiliada, o renuncie a su afiliaciéon
sindical y tampoco se le podra incomodar o perjudicar de ninguna otra forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical.

En las empresas con representacion legal del personal, habra tablones de anuncios en los que los sindicatos implantados podran
insertar sus comunicaciones.

En las empresas con 50 0 mas trabajadores y en las que no exista representacion legal de los trabajadores y trabajadoras las organi-
zaciones sindicales firmantes de este convenio dispondran de un delegado o delegada sindical hasta la celebracién de elecciones sindi-
cales, siempre que se trate de personal en activo de la respectiva empresa.

Capitulo VIII.- Categorias profesionales.

Las clinicas y consultas de odontologia/estomatologia estaran necesariamente organizadas, gestionadas y atendidas directa y per-
sonalmente por un médico estomatdlogo o un odontélogo colegiado como responsable sanitario de la actividad asistencial. La empresa
cuya titularidad no corresponda a un médico estomatdlogo u odontélogo colegiado -o a varios organizados en sociedad profesional o
comunidad de bienes- debera contratar a uno como responsable sanitario por tiempo no inferior al computo anual de horas de apertura
al publico de la clinica o consulta.

Categorias profesionales:

Responsable sanitario:

Es el odontélogo/a-estomatologo/a colegiado responsable en la organizacion y gestion de la actividad asistencial.

Titulados/as superiores:

Es el personal cuyas funciones vendran dadas por el titulo que ostenten dentro de las necesidades de la empresa.

Enfermera/o (ATS/DUE):

Es el personal que estd en posesion del titulo correspondiente y realizan las siguientes funciones:
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Vigilar y atender a los pacientes en sus necesidades generales y humanas, asi como sanitarias, en especial en el momento en que
estos requieran sus servicios.

Administrar los medicamentos segun las prescripciones facultativas, resefando los tratamientos.

Tomar presiones sanguineas, pulsos y temperaturas.

Auxiliar a los profesionales, preparandoles el material y medicamentos que hayan de ser utilizados.

Ordenar el material, determinando el que pueda ser utilizado.

Ordenar las historias clinicas, anotando en ellas cuantos datos relacionados con la propia funcién deben figurar en las mismas.

Cumplir cuantas otras funciones de su competencia determine el reglamento interno del centro o se indique en las instrucciones
pertinentes.

Higienistas dentales:

Es el personal que estando en posesion del titulo correspondiente, pueden realizar las siguientes funciones (de acuerdo con lo pre-
visto en el Real Dto. 1594/94 («B.O.E.» de 8-9-94):

Aplicar fluoruros topicos en sus distintas formas.

Colocar y retirar hilos retractores.

Colocar selladores de fisuras con técnicas no invasivas.

Realizar el pulido de obturaciones eliminando los eventuales excesos en las mismas.

Colocar y retirar el dique de goma.

Eliminar cdlculos y tinciones dentales y realizar detartrajes y pulidos.

Las/os Higienistas dentales desarrollaran las funciones sefnaladas en el parrafo anterior como ayudantes y colaboradoras de los
odontdlogos y estomatdlogos, excluyendo de sus funciones la prescripcion de proétesis o tratamientos, la dosificacion de medicamentos,
la extension de recetas, la aplicacion de anestésicos y la realizacion de procedimientos operatorios o restauradores.

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE):

Es el personal que realizan las funciones o servicios auxiliares tales como la atencién al paciente que asiste a la consulta, recepcién
de volantes, documentos, ordenacion de horario de visitas, inscripcion de libros de registro y en general todas aquellas actividades
administrativas, propias de una clinica dental, asi como todas aquellas actividades para las que vengan capacitadas en virtud de su titu-
laciéon, como, por ejemplo:

-Preparar el instrumental en el gabinete para el trabajo del odontélogo

-Lavado y esterilizacion del instrumental y material

-Mezclar las pastas de impresién o cementos y materiales de obturacion

-Ayudar con la aspiracion y secado en el trabajo del odontdlogo

Ayudante:

Es el personal que sin experiencia profesional presta sus servicios bajo la supervision del personal cualificado. En esta categoria
profesional no se podra permanecer mas de tres afnos.

Personal administrativo:

Jefe/a administrativo/a:

Sus funciones esenciales son:

Organizar, impulsar, coordinar e inspeccionar de una forma inmediata los servicios administrativos y econémicos del estableci-
miento.

Asesorar técnicamente a la direccion en materias administrativas y econémicas.

Ser responsable ante la direccién de los servicios generales de personal, mantenimiento y conservacion del almacén, contratacion,
registro y caja.

Oficial Administrativo/a:

Es el personal que con iniciativa y responsabilidad, llevan a cabo funciones de contabilidad y administracién en general.

Auxiliar Administrativo/a:

Es el personal que con conocimiento suficiente de su oficio realizan labores propias de éstos.

Personal de servicios varios:

Oficiales:

Es el personal que realiza los trabajos propios de su categoria, realizando labores complementarias que exigen atencion y responsa-
bilidad.

Ayudantes:

Es el personal que colaboran con los oficiales de cada uno de los categorias que se puedan precisar.

Peones y personal de limpieza:

Es el personal que sin poseer conocimientos concretos de cualquier especialidad, colabora con los oficiales o ayudantes de los dis-
tintos oficios, dedicandose en el caso del personal de limpieza al aseo y limpieza de todos los locales del centro de trabajo.

Capitulo IX.- Retribuciones.

Articulo 32. Retribuciones.

Los conceptos salariales se ajustaran a la nomenclatura y cuantia que establece este convenio y a las normas legales vigentes en
cada momento.

Articulo 33. Salario base.

Serd el que para cada categoria figura en el anexo I.

Articulo 34. Antigliedad.

Consistira en el abono de trienios por cada 3 anos de permanencia en la empresa y por un importe de 20 euros mensuales por cada
uno de ellos.

Al personal que lleve tres afnos o mas en activo a la fecha 1 de enero de 2010, se le computara un trienio de antigliedad, consoli-
dando 1 mas cada 3 afos de permanencia en la empresa.

El personal en activo que no tuviera 3 anos de antigliedad, a fecha 1 de enero de 2010, cobrara el primer trienio al cumplir los tres
anos de permanencia en la empresa, consolidando 1 mas cada 3 afios de permanencia en la empresa.

El personal contratado a partir del 1 de enero de 2010, comenzara a computar su antigliedad a partir de la fecha de su contratacion.

Articulo 35. Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por este convenio percibiréd dos pagas extraordinarias anuales, consistentes cada una de ellas en el importe de
salario base mas antigiedad mensual.

Dichas gratificaciones se abonaran en la segunda quincena de los meses de junio y diciembre, y seran prorrateadas proporcional-
mente al tiempo trabajado.

Se podran prorratear mensualmente siempre que ambas partes asi lo acuerden.

Articulo 36. Incremento salarial.

Para el ano 2019:

Para el ano 2019 el incremento sera segun anexo |.

Para el afno 2020:

Para el afno 2020 el incremento sera el IPC real de 2019 mas 1 puntos en todos los conceptos salariales. En el supuesto de que el
incremento total fuera negativo no habra revision a la baja.

Para el afno 2021:

Para el afno 2021 el incremento sera el IPC real de 2020 mas 1,25 puntos en todos los conceptos salariales. En el supuesto de que el
incremento total fuera negativo no habra revision a la baja.

Para el afho 2022:

Para el afno 2022 el incremento sera el IPC real de 2021 mas 1,50 puntos en todos los conceptos salariales. En el supuesto de que el
incremento total fuera negativo no habra revision a la baja.

A los efectos de homogeneizar los incrementos y salarios en el sector, una vez conocido el IPC real de cada afo de referencia, se
reunira la Comision Paritaria al efecto de elaborar y publicar las tablas salariales resultantes de dichos incrementos.

Articulo 37: Adhesion al acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales en la Comunidad Valenciana.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo laboral se adhieren al acuerdo sobre solucién de conflictos laborales
en la Comunidad Valenciana, asi como a cualquier acuerdo que al respecto, lo sustituya en el futuro.

Articulo 38.- Clausula de Descuelgue.

1. De acuerdo con los articulos 82 y 85 del Estatuto de losTrabajadores, las empresas afectadas por el presente Convenio podran no
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aplicar las condiciones salariales establecidas en el mismo previo desarrollo del periodo de consultas regulado en el articulo 41.4 del
mencionado Estatuto. El empresario y la representacion del personal, en caso de conflicto someteran su controversia a arbitraje o
mediacidn. En caso de optar por la mediacidn esta se llevara a cabo por la Comisidn Paritaria del Convenio, siendo obligatorio acudir al
arbitraje en caso de no prosperar la mediacion.

2. La empresa debera facilitar a los representantes del personal la documentacion necesaria al objeto de poner en su conocimiento
la situacion econdmica de la misma.

3. El acuerdo alcanzado por las empresas que apliquen el presente Convenio y los representantes legales de los trabajadores y las
trabajadoras debera ser comunicado a la Comisién Paritaria del Convenio en un plazo maximo de 15 dias desde su aprobacidn, que-
dando invalidado si no se cumpliese este requisito.

4. El acuerdo, al que hace referencia el punto 3, contendra una clausula que limitara la aplicaciéon temporal del mismo, que en nin-
gun caso podra superar la vigencia pactada en este convenio.

ANEXO |
Tabla salarial para 2019

Categoria

Mes

Afo

Responsable Sanitario

1.806,03 euros

25.284,37 euros

Titulado/a Superior

1.5621,50 euros

21.301,07 euros

Enfermera/o (ATS / DUE)

1.170,39 euros

16.385,44 euros

Higienista Dental

1.041,65 euros

14.583,04 euros

Aux. Enfermeria/Aux.Clinica

1.001,50 euros

14.021,05 euros

Ayudante 3° Aho

951,43 euros

13.320,00 euros

Ayudante 2° Aho

925,71 euros

12.960,00 euros

Ayudante 1°Aho

900,00 euros

12.600,00 euros

Administrativos

Jefe/a

1.205,50 euros

16.877,00 euros

Oficial Admtvo

1.076,76 euros

15.074,60 euros

Auxiliar Admtvo.

913,04 euros

12.782,61 euros

Recepcionista

900,00 euros

12.600,00 euros

Oficios Varios

Oficial

1.023,08 euros

14.323,08 euros

Ayudante

950,00 euros

13.300,00 euros

Pedn/ Limpieza

900,00 euros

12.600,00 euros

Trienios

20,00 euros

280,00 euros

ANEXO Il

GRADOS DE PARENTESCO:

Grado 1% Padres, Madres e hijos, hijas

Grado 2% Hermanos/as, abuelos/as, nietos/as.

Grado 3% Sobrinos/as, Bisabuelos/as, Tios/as y Biznietos/as.
Grado 4% Tatarabuelos/as, primos/as y tataranietos/as.

GRADOS DE PARENTESCO

TITULAR
CONYUGE
PADRES
MADRES

1° GRADO

|
HERMANOS NIETOS
20 GRADO => ABUELOS
HEMANAS ABULELAS NIETAS
SOBRINOS BISABUELOS BIZNIETOS
3° GRADO =4
SOBRINAS BISABUELAS BIZNIETAS

TATARANIETOS
TATARANIETAS

TATARABUELOS PRIMOS
4° GRADO [
TATARABUELAS PRIMAS

El grado de parentesco es el mismo si se trata de familiares del trabajador o trabajadora (consanguinidad), o de su conyugue (afini-
dad).




