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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA.
AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

333.- Convenio 0 Acuerdo: EMPRESA MUNICIPAL OBIMACE S.L.U. CEUTA
Expediente: 51/01/0005/2019

Fecha: 21/05/2019

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

VISTO el texto del acta del Convenio Colectivo del Sector EMPRESA MUNICIPAL “OBIMACE S.L.U. CEUTA”, que
fue suscrito, con fecha 05 de abril de 2019, de una parte los representantes de la empresa, y de otra los representantes de 1os Tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 2 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de las normas de rango superior en la ejecucion de dicho
Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

DELEGADA DEL GOBIERNO,
SALVADORA DEL CARMEN MATEOS ESTUDILLO
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL OBI-
MACE S.L.U. CEUTA, PARA MODIFICAR ARTICULOS INDICADOS POR SUBDIRECCION GENERAL DE RE-
LACIONES LABORALES SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 90.5 DEL ESTATUTO DE LOS TRABA-
JADORES.

ACUERDO

La Comision Negociadora del Convenio Colectivo de los trabajadores/as de la Empresa Municipal OBIMACE S.L.U. en su
reunion del dia 14 de mayo de 2019,
ACUERDA

Primero. — Modificar los articulos, indicados por la Subdireccién General de Relaciones Laborales del Ministerio de Tra-
bajo Migraciones y Seguridad Social, en base a lo establecido en el articulo 90.5 del Estatuto de los trabajadores, sobre el Con-
venio Colectivo de la empresa “OBIMACE; SLU”, expediente 51/01/0003/ 2019, se adjuntan s Convenio Colectivo modificando
articulos indicados por Subdireccion General de Relaciones Laborales, ademds se modifica lo establecido en el art. 61 TRA IN-
DICACION DE LA Consejeria de Economia y Hacienda.

Segundo. - Se adjunta certificado de la Consejeria de Hacienda de la Ciudad Autonoma, donde se confirma el cumplimiento de
los establecido en el art.21.2 de la Ley 5/2015 de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico y el art.103 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las BASES DEL Régimen Local.

POR LA EMPRESA
Néstor José Garcia Leén Gregorio Garcia Castafieda
Presidente Consejo del Gerente OBIMACE

Administracion OBIMACE

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES/AS

Abdelatif M. Mohamed Almugha CC.00 Sadek Dris Mohamed CC.00

Abdelmalek Abselam Abdel-Lah CC.00 Hosneddin Mohamed Ajluf UGT

Asesor CC.00
Emilio Postigo Garcia

Se acuerda por la comisién negociadora que las personas abajo indicada cursaran el Acta y modificaciéon
requerida por el Area de Trabajo.

Juan Luis Arostegui Ruiz
Emilio José Postigo Robles
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Il CONVENIO COLECTIVO OBIMACE
CAPITULO 1

AMBITO APLICACION Y VIGENCIA
ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones econémicas o profesionales entre la empresa OBIMACE S. L. y su perso-
nal, que presta servicios en la ciudad de Ceuta, quedando establecido su &mbito como Convenio de Empresa.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.

Quedan comprendidos dentro del &mbito personal del presente Convenio todos/as trabajadores/as fijos, eventuales, que lo hagan
por cuenta de la empresa mencionada en el &mbito funcional y territorial del presente Convenio Colectivo. Quedan excluidos del
ambito de aplicacion del presente convenio los/as trabajadores/as de libre designacion.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA

Con independencia de la fecha en que se publique en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, este Convenio Colectivo extende-
ra su vigencia por el periodo tres afios desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022 entendiéndose automatica-
mente prorrogado en su totalidad hasta que las partes firmantes acuerden su renovacion, o sustitucion.

La prorroga sera automatica de afio en aiio, salvo que hubiera denuncia expresa por alguna de las partes con al menos dos meses
de antelacion a la fecha de su finalizacion.

En caso de prorroga, los incrementos salariales aplicables a cada uno de los conceptos retributivos seran los que en su caso se fijen
para los Empleados Piblicos en los presupuestos generales de cada ejercicio por el Ministerio de Economia y Hacienda., incluyen-
do la subida del porcentaje propuesto de fondos adicionales que se apliquen al conjunto de Empleados

ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tienen caracter de minimas, forman un todo organico e indivisible a efectos
de su aplicacion practica.

En el supuesto de que la Autoridad laboral competente anulase alguna de sus cldusulas, el Convenio podra ser denunciado en su
totalidad a instancia de la parte firmante que se considere perjudicada, o bien negociarse la parcialidad anulada, quedando el
resto en vigor.

ARTICULO 5.- CONDICION MAS BENEFICIOSA.

Todas las condiciones pactadas, tanto econdomicas como de cualquier otra indole, tendran la condicion de minimo, por lo que los
pactos, clausulas y condiciones actualmente mas beneficiosas, subsistirian en tal concepto como garantias personales para quienes
vinieran gozando de ellas.

ARTICULO 6.- CLAUSULADE GARANTIA.

Si a la aplicacion de este Convenio resultase que alglin trabajador/a pudiera percibir retribuciones totales inferiores a las que vinie-
ra percibiendo anteriormente, se le aplicara un complemento personal transitorio y absorbible (PTA), del que se deduciran las
sucesivas mejoras que pudieran establecerse en convenios posteriores o los incrementos por ascensos o re clasificaciones que
pudieran obtener los trabajadores afectados.

ARTICULO 7.- COMISION PARITARIA.

La Comision Paritaria es el 6rgano de interpretacion, adaptacion y vigilancia de las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio. Estarda compuesto por tres delegados/as representantes de los trabajadores/as y tres representantes de la empresa, de cuales
uno ejercera de presidente y podran ser asistidos por los asesores que ambas partes estimen oportunos.

La Comision Paritaria se reunira siempre que sea convocada por alguna de las partes. La convocatoria debera hacerse por escrito,
con tres dias habiles de antelacion a la fecha de reunion, en la que debera constar obligatoriamente una propuesta de orden del
dia.

La Comision Paritaria emitira dictamen a las partes sobre cuantas dudas, discrepancias o conflictos surjan como consecuencia de
la interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo. Si bien, en ningun caso podra impedir el ejercicio de las acciones que
cualquiera de las partes pueda ejercer ante la Jurisdiccion Laboral y Autoridades Administrativas correspondientes
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CAPITULO II
ORGANIZACION Y MOVILIDAD FUNCIONAL
ARTICULO 8.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa, con sujecion a este convenio y a la le-
gislacion vigente, sin perjuicio d las facultades que corresponden al Comité de Empresa, cuidando especialmente la formacion
profesional y técnica del trabajador/a.

Cuando la empresa, modifique sus sistemas de produccion o administracién, capacitara al Personal de su plantilla para el desa-
rrollo y aplicacion de los nuevos procedimientos, sin que los mismos puedan redundar en perjuicio de los derechos econémicos o
de otro tipo adquiridos por los/as trabajadores/as, ni en contra de lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 9.- MEJORAS EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO

La mecanizacion técnica y nuevos sistemas de trabajo que se implanten en el futuro, tendran a alcanzar mayor eficacia y produc-
tividad y a su vez, mejoras tanto en la situacion del personal como de la empresa.

Con caracter previo, antes de la implantacion de un sistema de mecanizacion que afecte a las condiciones de trabajo se informara
al Comité de Empresa.

ARTICULO 10.- REORGANIZACION Y REESTRUCTURACION EN EL TRABAJO

Los proyectos de organizacion técnica o administrativa que impliquen modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de
los trabajadores de OBIMACE, S. L. U. tendran el siguiente tratamiento.

a) La direccion de OBIMACE, S. L. U. informara previamente al Comité de Empresa de los proyectos de cambios organizativos
que impliquen transformacion del régimen juridico del servicio o reasignacion de efectivos de personal.

b) En la fase de elaboracion del proyecto de cambio del marco juridico del servicio o de realizacion de los trabajos técnicos ne-
cesarios para la reasignacion de efectivos, la direccion de OBIMACE, S. L. U. o persona en la que esta delegue informara al
Comité de Empresa sobre la repercusion que tales procesos tengan en las condiciones de trabajo del personal afectado.

De todas sus conclusiones se redactara un acta que sera firmada por ambas partes.

c¢) De ambos informes se dara cuenta al drgano societario facultado estatutariamente para ello, a los efectos de aprobar las modi-
ficaciones que procedan.

ARTICULO 11.-MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional en el seno de la empresa OBIMACE S.L, no tendran otras limitaciones que las exigidas por las titulacio-
nes académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral, y por pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional s6lo sera posible si existiesen
razones técnicas u organizativas, que las justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda
de funciones inferior categoria, esta debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad producti-
va. La empresa deberd comunicar esta decision a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin perjuicio de su formacién y promocion
profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a su categoria de origen. No cabra invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o a las de categorias
equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho, durante dos afios, el trabajador podra reclamar el as-
censo, o en todo caso a la cobertura de la vacante, si esta existiera, correspondientes a las funciones por el realizadas conforme a
las reglas en materias de ascenso aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas
acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité, o en su caso de los/as delegados/as de
personal, el/a trabajador/a podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

La empresa estara obligada a promover promocion interna mediante los medios legalmente establecidos, para regularizar el pro-
blema anteriormente expuesto en el caso de que se confirme la necesidad estructural de dicha categoria.

ARTICULO 12.- MODIFICACIONES EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO

En la implantacion de medidas o sistemas productivos por parte de la empresa, que implique modificacion en las condiciones de
trabajo, serd precisa la participacion del comité de empresa.
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ARTICULO 13.-TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA

1. Si por necesidades imprevisibles y perentorias de la actividad productiva la empresa precisara destinar a un/a trabajador/a a
tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo, previa justificacion, por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la totalidad de los derechos de su categoria profesional y comunicandolo a los/as representantes legales de
los/as trabajadores/as.
2) A un/a trabajador/a no se le podra imponer realizar trabajos propios de categoria inferior durante mas de un mes al afio, ya
sea en una sola vez o en diversos periodos. No se consideraran a efectos de este computo los supuestos de avena o de fuerza
mayor que sean previamente informados al Comité.

ARTICULO 14.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

1) Si por necesidades imprevisibles y perentorias de la actividad productiva la empresa precisara destinar a un/a trabajador/a a
tareas o funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la que tuviera reconocida, podra hacerlo, previa comu-
nicacion escrita a los/as representantes de los/as trabajadores/as. En todo caso, en sustituciones inferiores a cinco dias habiles no
sera necesaria la comunicacion escrita previamente, aunque st debera ser informado.

2) Durante el tiempo que el/a trabajador/a desempeiie funciones o tareas propias de categoria superior a la que tenga reconocida
tendra los derechos correspondientes a la categoria superior que esta desempefiando.

ARTICULO 15.- PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA

El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una disminucién en su capacidad para realizar las funciones
que le competen, podra ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre que existan posibi-
lidades para ello, asignandole la clasificacion que proceda de acuerdo con sus nuevos cometidos, manteniendo la retribucion de
origen.

CAPITULO III
JORNADAS Y HORARIOS
ARTICULO 16.- JORNADA LABORAL.

1. La jornada mddulo de trabajo serd la correspondiente a treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo, de promedio en
computo anual.

2. Los/as trabajadores/as incluidos dentro del ambito subjetivo de este Convenio, siempre que la duracion de la jornada diaria
continuada sea de, al menos cinco horas, tendra derecho a una pausa de treinta minutos durante la jornada de trabajo compu-
table como trabajo efectivo comprendido entre las 9:30 horas y las 11 horas.

3. Lajornada con caracter general sera desde las ocho hasta las quince horas. Durante la época de verano, que abarca los meses
de junio, julio, agosto y septiembre, se reducira la jornada a una hora diaria, que se hara efectiva a la salida. Durante las fies-
tas patronales la reduccion de la jornada sera de una hora mas, haciéndose efectiva a la entrada.

4. Sera responsabilidad de los capataces o superiores a estos, el control y distribucion de los oportunos turnos, a fin de que no
se produzcan perturbaciones en el normal funcionamiento del servicio.

ARTICULO 17.- CALENDARIO LABORAL.

La empresa, con la participacion de la representacion sindical, confeccionara cada afio el cuadro de turnos en el que se hara cons-
tar el horario, los turnos de trabajo y descansos de todo el personal afectado por el presente Convenio.

ARTICULO 18.- DESCANSO SEMANAL.

Todos los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutaran de dos dias consecutivos de descanso a la
semana que no podran ser compensados de forma alguna.

ARTICULO 19.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias fuera de jornada se realizaran en los casos excepcionales que asi lo demanden, siendo autorizadas por
el 6rgano competente en materia de personal.

La empresa OBIMACE S. L. U, se compromete, como medida de fomento del empleo a suprimir las horas extraordinarias.
Las horas de trabajo que rebasen la jornada semanal de treinta y cinco horas, en computo anual, se consideraran como extraordi-
narias.

Las horas extraordinarias seran compensadas, segun criterio de la empresa por una de las formulas siguientes:
a.-) Compensacion en horas: 2 horas de descanso por hora trabajada en dia laborable. Dos horas y media de descanso por hora
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trabajada en sabado, domingo y nocturno, entendiendo ésta a partir de las 22: 00 horas.

b.-) Compensacioén econdmica: Sera como Minimo lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Se compro-

bara el aumento de las horas extraordinarias.

La iniciativa de la realizacion de las horas extraordinarias corresponde a la Direccion de OBIMACE, S. L. U. y debera motivarse

debidamente por escrito con la suficiente antelacion, salvo en aquellos supuestos de caracter urgente o excepcional.

Se podran realizar horas extraordinarias debidamente justificadas y valoradas previamente. Los/as trabajadores/as podran ser

obligados a realizar horas extraordinarias por:

e La necesidad de reparar siniestros u otros dafios derivados de situaciones catastroficas o que pongan en peligro las instala-
ciones de OBIMACE, S. L. U., la seguridad ciudadana y la vida o integridad de las personas.

e La prestacion de servicios inaplazables.

e Lareparacion de averias inaplazables.

En ninguin caso las mismas podran exceder de sesenta horas anuales, salvo por las razones justificadas previstas en el articulo 35
del Estatuto de los trabajadores.

ARTICULO 20.- FIESTAS ABONABLES Y NO RECUPERABLES.

Durante la vigencia de este Convenio tendran la consideracion de dias festivos los establecidos en el calendario laboral aproba-
dos por la Ciudad de Ceuta.

Los dias 3 de mayo, 24 y 31 de diciembre, permanecera cerradas las oficinas y demas dependencias de OBIMACE, S. L. U. En
el caso de que los dias anteriores citados fueran sdbado o domingo seran sustituidos por el dia habil inmediatamente anterior o
posterior.

Se consideran fiestas abonables y no recuperables, ademas de las incluidas en el Calendario Laboral de Ceuta y los dias otorgados
al personal del Ayuntamiento de Ceuta. A efectos laborales, seran completamente dias inhébiles el 25 de diciembre y el 1 de
enero.

ARTICULO 21.- VACACIONES ANUALES.

Durante la vigencia del presente convenio, todos los/as trabajadores/as disfrutaran, dentro de cada afio natural, de unas vacacio-
nes anuales retribuidas de 22 dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio du-
rante el afo fuere menor. A estos efectos no se consideraran como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adapta-
ciones que se establezcan para las jornadas u horarios especiales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en OBIMACE S.L que a continuacion se indican se tendra derecho
al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

* Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

* Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

* Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

e Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

En consecuencia, los dias adicionales de vacaciones en funcion de la antigiiedad incrementaran el periodo vacacional en los si-
guientes términos:

* Quince afios de servicio: un dia habil

* Veinte afios de servicio: dos dias habiles

* Veinticinco afios de servicio: tres dias habiles

e Treinta o mas afios de servicio: cuatro dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referida.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones econdmicas, excepto los contratos o nombramientos tempora-
les inferiores a un afio, ni acumuladas a las siguientes sucesivas.

Cada trabajador/a debe conocer la fecha de sus vacaciones con dos meses de antelacion.

Las vacaciones anuales quedaran interrumpidas en el caso de que durante su disfrute, el/a trabajador/a sufriera enfermedad o
accidente debidamente acreditado mediante el correspondiente parte médico o facultativo de la Seguridad Social, que debera
remitir a la empresa. El disfrute posterior de los dias que correspondan, debera efectuarse dentro del afio natural, y de no ser po-
sible, antes del mes de Marzo del siguiente afio.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a elegirlas entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre, previo acuerdo con la em-
presa. En este sentido OBIMACE, S. L. U., se compromete a reorganizar los servicios para facilitar el derecho a eleccion en los
meses anteriormente citados y a negociar dicha reorganizacion, cubriéndose un porcentaje adecuado a las necesidades de cada
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servicio.

También podran disfrutarlas en otros periodos del afio por libre decision trabajador y siempre que no cause perjuicio al servicio.
Las vacaciones anuales podran fraccionarse, a peticion del trabajador, a lo largo del afio, en periodos minimos de siete dias natu-
rales consecutivos, previo acuerdo con la empresa.

La empresa debera tener establecido el calendario de vacaciones a una fecha limite de 30 de abril de cada afio, debiendo conocer
cada trabajador las fechas que le corresponden, dos meses antes, al menos del comienzo del disfrute. A tales efectos, los encarga-
dos de cada servicio recabaran del personal adscrito, las propuestas de fecha de disfrute, durante el primer trimestre del afio.

Se procuraré que la distribucidn de turnos se efectué de comun acuerdo entre el personal adscrito a un servicio.

De no llegarse al consenso, ante la inexistencia de acuerdos tacitos y previos, lo establecera la direcciéon de OBIMACE, S. L. U.
a propuesta de los responsables de los distintos servicios.

Los periodos vacacionales ya asignados podran modificarse a peticion del trabajador, siendo autorizada por la Direccion de OBI-
MACE, S. L. U, previo informe del responsable del servicio.

En el supuesto de que un trabajador falleciese antes e haber disfrutado de sus vacaciones reglamentarias, sus causahabientes ten-
dran derecho a percibir el importe de las vacaciones devengadas y no disfrutadas hasta el momento del 6bito.

ARTICULO 22.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran disponer, durante la vigencia del mismo, de un maximo de sesenta
dias de permiso no retribuido, que deberan solicitar con una antelacion minima de un mes. Finalizado el permiso, la incorpora-
cién al puesto de trabajo sera de forma inmediata.

ARTICULO 23.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Los/as trabajadores/as tendran derecho a permisos retribuidos, siempre que lo justifiquen documentalmente en los casos y con la

duracion que a continuacion de indican:

e  Por contraer matrimonio, 18 dias naturales.

e Por el nacimiento o adopcion de un hijo, 3 dias habiles en Ceuta, y 5 dias habiles fuera de Ceuta, a partir del nacimiento.

e Por enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de Consanguinidad o afinidad 3 dias naturales en Ceuta y 5 dias
naturales fuera de Ceuta.

e Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
de reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias naturales en Ceuta y 5 dias
naturales fuera de Ceuta.

e  Por matrimonio, circuncision comunion o bautizo de hijos y hermanos, el dia de la celebracion, si es en Ceuta y 3 dias fuera
de Ceuta (el de la celebracion, el anterior y el posterior).

e Por traslado de domicilio, 3 dias naturales.

e Por concurrir a examenes finales, pruebas definitivas de aptitud o evaluacion de centros oficiales los dias de su celebracion
si son en Ceuta, aiadiéndoles el anterior o posterior si son en la peninsula.

1. El presente convenio introduce un cuadro progresivo de dias de asuntos propios. Los/as trabajadores/as que accedan a la
empresa se les aplicard la tabla expuesta a continuacion. Los/as trabajadores/as con antigiiedad anterior a la firma del pre-
sente convenio, mantendran los 10 dias habiles que venian disfrutando, en el caso de que no tengan los trienios que le den
derecho a los diez. En caso de superar el 9° trienio, se les otorgara los dias de asuntos propios habiles que marque el cuadro
siguiente:

6 dias mas antigiiedad:

- 3 trienios: ocho dias. - 4 trienios: ocho dias.

- 5 trienios: nueve dias. - 6 trienios: nueve dias.

- 7 trienios: diez dias. - 8 trienios: diez dias.

- 9 trienios: once dias. - 10 trienios: doce dias.

- 11 trienios: trece dias. - 12 trienios: catorce dias.

- 13 trienios: quince dias.

Lo no establecido en el presente articulo, sera de aplicacion el articulo 37 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

ARTICULO 24.- ESTABILIDAD EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Al inicio de la relacion laboral, OBIMACE S.L.U esté obligado a plasmar en un contrato, todas las condiciones de trabajo, entre-
gando una copia al trabajador.
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Aquel, tiene derecho a mantener las condiciones iniciales de trabajo, que no podran modificarse unilateral-mente por la empresa.
Cualquier modificacion de las mismas, habra de llevarse a cabo en la forma legalmente establecida.

ARTICULO 25.- MODIFICACIONES EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

En la implantacion de medidas o sistemas productivos por parte de la empresa, que implique modificacion en las condiciones de
trabajo, sera precisa la participacion del comité de empresa.

ARTICULO 26.- CONTRATO DE TRABAJO.

De acuerdo con la legislacion laboral vigente, la empresa facilitard a los/as Delegados/as de Personal, copia basica de los contratos
realizados. Se facilitaran dentro de los cinco dias siguientes a su formalizacion.

ARTICULO 27.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

1.- Principios generales De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, el personal tiene
derecho a una proteccion eficaz en materia e seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un corre-
lativo deber de la empresa en la proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa garantizara la seguridad y la salud del personal a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo y, en caso necesario, entregard con caracter previo a los trabajadores el protocolo de actua-
cion para evitar los riesgos laborales. Igualmente, la Empresa esta obligada a garantizar al personal, una formacion tedrica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva y, de una forma particular, cuando se produzcan cambios de actividades y
tareas o se introduzcan cambios de puesto de trabajo. Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso sean adoptadas.

2.- Delegados de Prevencion. Los Delegados de Prevencion son, de un lado, la base sobre la que se estructura la participacion del
personal en todo lo relacionado con la Salud Laboral en el ambito de la Empresa y, de otro, la figura especializada de representa-
cioén en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa debera facilitar a los Delegados de Prevencion el acceso a las informaciones y la formacion en materia preventiva

que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. Sus competencias y facultades seran las recogidas en el articulo 36 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO IV
CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 28.- PLAN DE PENSIONES

A la firma del presente Convenio se restablece el fondo de pensiones para todo el personal correspondiente al 0.5% de la masa
salarial bruta.

ARTICULO 29.- JUBILACION

La jubilacion serd obligatoria con caracter general segun lo establecido en la legislacion en materia de jubilacion.

La edad de jubilacion establecida con caracter general en el parrafo anterior no impedira que todo trabajador/a pueda completar
los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos ésta se producira al completar el trabajador dichos periodos en la
cotizacion a la Seguridad Social.

La empresa concede un complemento por jubilacién cumplida la edad vigente en la legislacion por jubilacion, en base a la si-
guiente tabla:

25 afios de antigiiedad 14 mensualidades 20 afos de antigiiedad 12 mensualidades
18 aflos de antigiiedad 10 mensualidades 15 afos de antigiiedad 8 mensualidades
12 afilos de antigiiedad 6 mensualidades 10 afos de antigiiedad 4 mensualidades

La empresa concedera el mismo complemento a todos/as los/as trabajadores/as que su jubilacion estuviera sujeta a una invalidez
permanente o absoluta, en el caso que la invalidez permanente tuviera una reserva de puesto de trabajo por un tiempo determina-
do por la Seguridad Social, el premio por jubilacién se entregara pasado el tiempo de la reserva.

Dichas mensualidades estaran calculadas sobre el salario bruto. Si cumplida la edad anteriormente mencionada se alargara dos
meses mas sin solicitar dicha jubilacion, el/a trabajador/a perderia el derecho a este complemento, salvo que no acreditase perio-
dos de cotizacion suficientes, para acceder a las prestaciones por dicha contingencia. En caso de fallecimiento del trabajador/a
durante el transcurso del afio que precede a la jubilacion con la edad legalmente establecida, seran sus descendientes los que per-
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ciban el complemento, acreditdndose su caracter de herederos, por los medios legalmente establecidos.

Para evitar que se pueda presentar el supuesto de abono de varias indemnizaciones en un mismo afio, se acuerda que la empresa,
si asi lo decide, eligiéndose este por orden de antigiiedad en la empresa. Los/as trabajadores/as que igualmente hayan hecho uso
de ese derecho, percibiran las referidas ayudas en los afios inmediatamente sucesivos, siguiente el orden de antigiiedad antedi-
cho, y quedando bien entendido que se les retribuira con el importe de la indemnizacion correspondiente a la edad en la que efec-
tivamente se hayan jubilado.

ARTICULO 30.- JUBILACION PARCIAL

Los/as trabajadores/as que deseen acogerse a la jubilacion parcial anticipada a que se refiere el articulo 12.6 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores y retnan las condiciones requeridas en el mismo, deberan notificarlo a la Direccion de la Em-
presa a fin de realizar la oportuna tramitacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por
el que se regula la Seguridad Social de los/as trabajadores/as contratados/as a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial.

La empresa sustituira al trabajador/a que solicita dicha jubilacion parcial con el fin de cumplir con lo establecido en la referida
legislacion.

Las vacantes producidas por jubilacion parcial no seran amortizadas en ningln caso, comprometiéndose la empresa a cubrir, por
el procedimiento establecido en éste convenio, las plazas que por esta razon quedaran vacantes, en idéntica categoria profesional
u otras de distinta categoria, similar o inferior, que se hayan creado por transformaciones de las mencionadas vacantes. En nin-
gun caso se producira amortizacion definitiva del puesto dejado vacante con motivo de la jubilacion.

ARTICULO 31.- PROMOCION PROFESIONAL.

Los/as trabajadores/as que cursen estudios académicos, de formacion o perfeccionamiento reglados personal, tendran facilidades
para poder realizarlos, pudiendo elegir turnos de trabajo, adaptacion de jornada diaria o turno de vacaciones. En cualquier caso,
sera condicion indispensable que el trabajador acredite que cursa con regularidad estos estudios y que tengan relacion con la acti-
vidad habitual en la empresa.

ARTICULO 32.- BAJAS MEDICAS

Todo trabajador/a que se encuentre en situacion de baja médica expedida por el médico de cabecera o especialista designado por
éste, no podra efectuar ninguna funcién tanto oficial como privada.

Sera obligatorio desde el primer dia de no asistencia por enfermedad justificar tal extremo, pudiendo el trabajador optar entre
presentar volante médico, justificativo o comunicar a la Gerencia tal incidencia, en cuyo caso se le podra enviar el facultativo
pertinente.

Los/as trabajadores/as que se encuentren de baja médica por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral, percibiran el 100% de sus retribuciones totales percibidas el mes anterior a la baja, durante doce meses. En casos ex-
cepcionales, la Comision Paritaria podra autorizar una prorroga e dichas percepciones, previo informe médico pertinente.

Asimismo, la Comision Paritaria, estudiard aquellos casos cuya irregular situacion hagan aconsejable la no aplicacion del ante-
rior parrafo. Las partes se comprometen a poner los medios necesarios para evitar los abusos, en cuanto a las ausencias de los
puestos de trabajo, por enfermedad sin la baja necesaria.

Los trabajadores en caso de accidente laboral percibiran el 100% de sus retribuciones totales durante el tiempo necesario para su
total recuperacion. OBIMACE, S. L. U. abonara el 100% de los gastos producidos por dichos accidentes.

Asi mismo, los trabajadores que, como consecuencia de un accidente laboral deban ser adscritos a otro puesto de trabajo distinto
del que venian desempefiando con anterioridad al accidente, mantendran sus retribuciones basicas y el 50% de la diferencia de
las retribuciones complementarias entre el puesto de trabajo que se desempefiaba y el nuevo que se asigne, siempre y cuando el
puesto de origen tuviera una retribucion superior al nuevo que se le asigne al trabajador.

En el supuesto de operacion quirdirgica y revisiones médicas derivadas de la misma, cuya lista de espera en la Seguridad Social
sea muy amplia o aquellos servicios de los que careciese la misma en Ceuta, el trabajador podra solicitar hacer uso de cualquier
seguro médico privado por él suscrito.

ARTICULO 33.- INDEMNIZACIONES POR FALLECIMIENTO O INVALIDEZ
OBIMACE, S. L. U., abonara a los beneficiarios del trabajador que fallezca o que quede en situacién de invalidez permanente
(total, absoluta o gran invalidez), por accidente laboral, la cantidad de 18.390,96 euros que se iran incrementando con el mismo

porcentaje establecidos para el Sector Publico en los Presupuestos Generales del Estado.

En caso de fallecimiento o invalidez permanente (total, absoluta o invalidez), por causa de accidente no laboral, enfermedad pro-
fesional o enfermedad comun, la indemnizacion sera de 9.195,48 E. (segun Poliza a suscribir). Que se iran incrementando con el
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mismo porcentaje establecidos para el Sector Publico en los Presupuestos Generales del Estado.
ARTICULO 34.- RESPONSABILIDAD CIVIL

OBIMACE, S. L. U. contratara una poéliza de Responsabilidad Civil que cubrira a los trabajadores de la empresa segun las condi-
ciones. Los gastos de renovacion del permiso de conducir u otros analogos, cuando resulten imprescindibles para el desempefio
de las funciones del puesto de trabajo, seran sufragados por OBIMACE, S. L. U. previa peticion del interesado y justificacion
documental. Asi mismo seran abonados por OBIMACE, S. L. U. , los gastos de colegiacion de aquellos profesionales que deban
estarlo para el desempefio de su actividad profesional. Dichos gastos s6lo comprenderan los conceptos minimos exigidos para la
colegiacion.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES.

ARTICULO 35.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

1. Los trabajadores de OBIMACE, S. L. U., podran solicitar anticipos reintegrables en 50 meses maximos de hasta un importe
de 5000 euros.

2. Dichos anticipos seran concedidos en el plazo maximo de 15 dias desde la entrega de la solicitud.

3. Las solicitudes se podran realizar durante todo el afio, siempre y cuando no se haya cubierto el presupuesto existente. En caso
de denegar alguna solicitud por falta de liquidez, tendran dichas solicitudes preferencia para el siguiente afio.

4. No se podra acceder a una nueva peticion hasta que no se haya cancelado el anticipo anterior. En caso de fallecimiento, la
empresa resolvera la forma de reintegro de los anticipos solicitados.

5. Los anticipos solicitados no podran superar el 25% de la plantilla cada afio.

ARTICULO 36.- AYUDA SOCIAL

Se acuerda incrementar la ayuda Social establecida en el Convenio Colectivo, con los fondos adicionales aprobados en el II Acuer-
do para la mejora del Empleo Publico y de las condiciones de trabajo y quedaria aplicando los porcentajes establecidos en el
acuerdo con las siguientes cantidades: aumentando 0,20% masa salarial 2018, 295,10 €, mas 0,25% 2019 391,81 €, para 2020, se
incrementara 030% de la masa salarial si se cumplen si se cumplen los objetivos marcados en el acuerdo.

ARTICULO 37.- DIETA DE DESPLAZAMIENTO

El importe de las dietas para todos los trabajadores sera de 85,00 E., en concepto de alojamiento y manutencion diario a justificar.

ARTICULO 38.- SOCORRO POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento de un trabajador de OBIMACE, S. L. U. se concedera a favor de los causahabientes, en concepto de so-
corro por gastos de sepelio la cantidad de 3.097,50 €.

ARTICULO 39.- GRUPOS PROFESIONALES

Los trabajadores y trabajadoras de la empresa OBIMACE, se dividen mediante grupos profesionales en funcion de sus categorias
profesionales y de la titulacién académica correspondiente a cada grupo.

ARTICULO 40.- GRUPOS PROFESIONALES

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional 1:

Se incluyen en este grupo los/as trabajadores/as que tienen encomendadas funciones que suponen la realizacion de tareas técni-
cas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Fun-
ciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de otras funciones realizadas por un conjunto de colaboradores de
distintas unidades funcionales.

Se incluyen en este grupo profesional, funciones que suponen responsabilidades concretas para la gestion de una o varias tareas
funcionales de la empresa, también en tareas e iniciativas surgidas a partir de directrices generales muy amplias, emanadas de la

propia direccion de la empresa, a la que se debe dar cuenta de su gestion.

Formacion exigida: Titulo Universitario de grado. El desempefio durante 4 afios de las funciones, en inferior categoria, en la mis-
ma linea laboral convalidar la titulacion exigida.

Queda excluido del parrafo anterior los puestos donde se requiere una titulacion convalidante.
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Coordinador técnico:
Coordinador administracion:

Aparejador:
Ingeniero técnico:

Grupo profesional 2:

Se incluyen en este grupo los/as trabajadores/as que tienen encomendadas funciones que suponen la integracion, coordinacion y

supervision de tareas diversas realizadas por un conjunto de colaboradores/as. Tareas diversas en complejidad, pero homogéneas
que, sin implicar responsabilidad de mando, exige alto grado de conocimiento, de capacidad, o de interrelacion humana, en un
marco de instrucciones generales de cierta complejidad técnica.

Titulacion exigida: Formacion Profesional de Grado Superior o similar. El desempefio durante 4 afios de las funciones, en inferior
categoria, en la misma linea laboral convalidara la titulacion exigida.

e Encargado general:

Es el responsable directo de la ejecucion material del proyecto. Sirve de puente entre el jefe de obra y los operarios que han de
realizar los trabajos de construccion. Siempre que asi se haya establecido. Trabajo especifico que desarrolla:

Planificacion y organizacion del proceso y mecanica de los trabajos de obra.

Organizacion de los espacios de trabajo, maniobra, almacenamiento, carga/descarga, de los talleres y accesos a la obra.
Control y seguimiento de la ejecucion a la obra.

Control de cumplimiento de la planificacion.

Replanteos de las unidades de obra.

Control y organizacion de los grupos de trabajo y asignacion de tareas a los operarios.

Propuesta de procedimientos, materiales y técnicas. Asesoramiento a los operarios.

Coordinacion de los trabajos con diferentes industriales y subcontratados.

XA B W=

Recepcion y organizacion de materiales, zonas de reunion, talleres, etc.

—_
=)

. Calculo de materiales y medicion de la obra ejecutada.

—
—

. Control del cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

—_
N

. Control de los medios y la maquinaria de obra.

—_
(98]

. Control de los materiales.
Supervision y verificacion de los procesos y resultados de los trabajos. Control de calidad.

e Jefe de administracion:
La persona que con conocimientos previos de mecanica administrativa, técnica y contable lleva la responsabilidad, ins-
peccion, revision o direccion de una o varias secciones, estd encargado de imprimirles unidad, distribuye y dirige el
trabajo debidamente ordenado y aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de las mismas.

e Jefe de obra:
Es la persona que tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y la seguridad del personal. Le corresponde la orga-
nizacion o direccion del trabajo, coquizacion de herramientas, control de energia, combustibles, materiales de obra y
demas aprovisionamientos del trabajo, la clasificacion y distribucion de obras y personal dentro de su departamento,
redaccion de presupuestos de los trabajos que han de realizarse y determinacion del herramental preciso, el estudio de
produccion, rendimientos y maquinas y elementos necesarios.

e Delineante:
Es la persona facultada y titulada para ejecutar con la maxima perfeccion el completo desarrollo de los proyectos senci-
llos, levantamiento de planos de conjunto o de detalle, sean del natural o del esquema y anteproyectos: estudio y croqui-
zacion de obras o maquinaria en conjunto; interpretacion de planos de tipo industrial, obras y edificaciones, cubicacion y
transportacion de mayor cuantia y otras obras analogas.

Grupo profesional 3:

Se incluyen en este grupo los/as trabajadores/as que realizan tareas que consisten en la ejecucion de trabajos, que, aunque se rea-
lizan bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad
esta limitada por una supervision directa o sistematica.

Titulacion exigida: Titulo de técnico en grado medio o equivalente. El desempefio durante 4 afios de las funciones, en inferior
categoria, en la misma linea laboral convalidara la titulacion exigida.
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Oficial administrativo:

Pertenecen a esta categoria profesional los/as trabajadores/as que realizan actividades administrativas de caracter general, coordi-
nando en su caso, las tareas de otros trabajadores pertenecientes a su area de actividad, transcriben datos en libros contables, de
manera manual o digital, realizan calculos de estadistica elemental, redactan correspondencia, escritos, realizacion liquidaciones
y célculo de néminas de salarios, y de seguros sociales, gestionan pedidos y suministros, organizan el archivo y registro.

Seran funciones de especial responsabilidad de esta categoria los/as trabajadores/as que ademas de las funciones propias de oficial
administrativo, realicen funciones de secretaria/o de Direccion, (Gestionar y mantener actualizada la agenda de Direccion, atender
el teléfono y filtrar las llamadas, atender personalmente a clientes y visitas, recibir y filtrar correspondencia, elaborar informes y
otros documentos, preparar viajes y desplazamientos, organizar reuniones o audiencias, ordenar y mantener actualizados los ar-
chivos).

Titulacion exigida: Técnico Superior en Administracion o similar. El desempefio durante 4 afios de las funciones, en inferior cate-
goria, en la misma linea laboral convalidara la titulacion exigida

e Sub-Encargado General:

Es el sub-responsable directo de la ejecucion material del proyecto. Sirve de puente entre el Encargado General y los operarios que
han de realizar los trabajos de construccion. Siempre que asi se haya establecido. Sus funciones seran trasladadas, seglin su com-
petencia, por el Encargado General.

e Oficial de 1°:

Es la persona que poseyendo conocimientos del oficio lo practica con tal grado de perfeccion que no soélo le permite llevar a cabo
trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial empeiio y delicadeza.

Tareas previas: Replanteo, proceso constructivo, criterios de medicion, control de calidad, control de medios necesarios, materiales
y de mano de obra.

e Capataz:

Es el responsable del equipo de operarios al que se asigna la ejecucion material de un trabajo de obra determinado. En una obra
pequena, las funciones del encargado y el capataz suelen recaer en una misma persona.

Trabajo especifico que desarrolla:

1. Organizacion del proceso y la mecanica de los trabajos de obra encomendados.

Control y seguimiento de la ejecucion de trabajos concretos de obra.

Replanteo y construccion de las unidades de obra.

Control y organizacion del equipo de trabajo.

Propuesta de procedimientos, materiales y técnicas. Asesoramiento a los operarios de equipo.

Recepcion y organizacion de materiales, zonas de reunion, talleres. ..

Control del cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales por parte de los componentes del equipo.

Control de los medios y la maquinaria de obra.

Supervision y verificacion de los procesos y resultados de los trabajos. Control del cumplimiento de las condiciones de recep-
cién de los trabajos.

e e A il

e Conductor de 1*:

Es el trabajador/a que con conocimientos técnicos y practicos suficientes y estando en posesion del permiso de conducir que legal-

mente le corresponda, tiene encomendadas funciones:

- Se ocupa de la conduccion del vehiculo de gran tonelaje que se le encomiende, teniendo a su cargo la limpieza y entreteni-
miento del mismo, ocupandose del traslado para reparaciones.

- Lleva el control que legalmente se establezca para las revisiones o inspecciones técnicas.

- Adoptar las medidas oportunas y necesarias para ejecutar con rendimiento, eficacia y maxima economia las tareas o trabajos
que se le encarguen.

- En su caso, realizara o ayudara a la carga y descarga de las mercancias y transporte.

Grupo profesional 4:

Los/as trabajadores/as de este grupo profesional tienen encomendadas tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo
un método de trabajo preciso, segun instrucciones especificas.

Formacion exigida: Técnico de grado medio o equivalente. El desempefio durante 4 afios de las funciones, en inferior categoria,
en la misma linea laboral convalidard la titulacion exigida.

e Auxiliar administrativo:

Es la persona que sin iniciativa y sin responsabilidad se dedica dentro de la oficina a operaciones elementales administrativas y
en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de aquéllas. Se consideran incluidos la utilizacion de medios informa-
ticos, transcripcion digital, archivo, atencion al publico, etc.
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e Auxiliar de organizacion:

Es la persona que realiza trabajos sencillos de organizacion cientifica del trabajo, tales como cronometrajes sencillos, acumula-
cion de datos con directrices bien definidas; revision y confeccion de hojas de trabajo, andlisis y pago; control de operaciones
sencillas; archivo y numeracion de planos o documentos; fichas de existencia de materiales o de movimiento de pedidos: célculo
de tiempo, partiendo de datos y normas de tarifas bien definidas; representacion grafica.

e Oficial de 2.™:
Es la persona que actua de ayudante del oficial de 1° en todo lo que éste estime oportuno, excepto trabajos que tengan que ver con
la interpretacion de planos o similares, propios del oficial de 1°.

e Conductor de 2*:

Es el trabajador/a que con conocimientos técnicos y practicos suficientes y estando en posesion del permiso de conducir que legal-

mente le corresponda, tiene encomendadas funciones:

¢ Se ocupa de la conduccion del vehiculo de gran tonelaje que se le encomiende, teniendo a su cargo la limpieza y entreteni-
miento del mismo, ocupandose del traslado para reparaciones.

¢ Lleva el control que legalmente se establezca para las revisiones o inspecciones técnicas.

¢ Adoptar las medidas oportunas y necesarias para ejecutar con rendimiento, eficacia y maxima economia las tareas o trabajos
que se le encarguen.

¢ En su caso, realizara o ayudara a la carga y descarga de las mercancias y transporte.

Grupo V: Son aquellos/as trabajadores/as que ejecutan trabajos para los cuales no se requiere preparacion alguna, ni
conocimiento técnico ni practico. Su mision estd basada en la colaboraciéon maxima a las 6rdenes del trabajador/a o trabajadores/
as de categoria superior.

Formacion exigida: Certificado de escolaridad.

e Operario mantenimiento:
Es la persona encargada de ejecutar labores para cuya realizacion se requiere tinicamente la aportacion de un esfuerzo fisico y de
atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna para que su rendimiento sea adecuado y correcto.

ARTICULO 41.- FORMACION

OBIMACE, S. L. U., incluird en su presupuesto una partida dedicada a la formacion profesional de su personal, que tendré los
siguientes objetivos:

® Realizacion de cursos dirigidos hacia una formacion continua y permanente del trabajador/a en el ejercicio de las tareas enco-
mendadas de los distintos puestos de trabajo.

e Elaboracion de planes conducentes a dotar al trabajador/a de un conocimiento minimo profesional que haga viable la posibili-
dad de una formacion adecuada que le permita, en su caso, su promocion profesional, dentro de la empresa.

® Atal fin, los/as trabajadores/as que reciban formacion al amparo de este articulo dispondran para tal fin de un crédito horario
de 40 horas anuales, debiendo acreditar que asisten con regularidad a los cursos que se impartan.

® Los cursos se llevaran a cabo mediante una planificacion acordada por el 6rgano de administracion de la empresa, previa con-
sulta de la Comision Paritaria.

La posibilidad de realizar cursos formativos se otorgara con criterio de objetividad e igualdad de oportunidades, siempre que re-
dunde en una mayor cualificacion profesional para la mejor prestacion de los servicios en OBIMACE, S. L. U.

ARTICULO 42.- EXCEDENCIAS. *

a) Excedencia Voluntaria: El/la trabajador/a con al menos, una antigiiedad en la empresa de un afilo, tendra derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses, ni superior a cinco.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a, si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia, salvo casos excepcionales, en los que podra reducirse dicho plazo de comin acuerdo entre las
partes.

b) Excedencia Forzosa: Se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico, que imposibilite la asistencia al tra-
bajo. Daré derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso
debera ser solicitado, dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

¢) Excedencias por Conciliacion Vida Familiar:

1) Excedencias por Cuidado de Hijos: Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supues-
tos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 195




BOCCE ORDINARIO N°5891 1T Viernes 31 de Mayo de 2019

2) Excedencia por Cuidado de Familiares: Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios, para atender el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye
un derecho individual de trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa, genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a u nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd compu-
table a efectos de antigliedad y el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacioén profesional, a cuya partici-
pacion debera ser convocado por el empresario, especialmente, con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia nu-
merosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses, cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

d) Excedencia por Funciones Sindicales de ambito provincial o superior:

Le sera de aplicacion lo estipulado en La Ley Organica deLibertad Sindical en su articulo 9.1b.de dos de agosto, Libertad
Sindical BOE 08-08.

ARTICULO 43.- PROVISION DE VACANTES MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNATERNA.

Todas las vacantes de personal que se produzcan se cubriran, en primera instancia, mediante promocion interna entre el personal
de OBIMACE, S. L. U. que reuna los requisitos de titulacion correspondiente, a través del sistema que en cada caso se acuerde
por la Comision Mixta.

Efectuada la promocion interna y caso de mantenerse alguna vacante, esta se cubrira mediante oferta Publica que la Comision
Mixta acuerden o en una mesa de negociacion de caracter superior dentro de la Administracion Local.

La cobertura de vacantes mediante sistema de promocion interna en los que se valoren exclusivamente los méritos, se regira por
las siguientes reglas:

1.- La empresa con una antelacion de al menos diez dias publicara en el tablon de anuncios, la oportuna convocatoria de las va-
cantes, en las que se hara constar, previa participacion y acuerdo con Comité de Empresa, los criterios de valoracion o baremo
para la seleccion.

2.- Todos/as los/as trabajadores/as que retinan los requisitos o aptitudes profesionales establecidas en la convocatoria, tendran
derecho a concursar.

3.- En caso de alcanzar dos o mas candidatos/as la misma valoracion, la vacante sera ocupada por el/la mas antiguo en la empre-
sa.

4.- La valoracion de los méritos sera efectuada por un tribunal, cuya composicion serd acordada por la empresa, que igualmente
designara a sus miembros. Un tercio de dichos miembros, al menos, sera nombrado a propuesta de la representacion de los/as
trabajadores/as.

5.- Los ascensos se entenderan hechos a prueba, quedando confirmada la promocion al mes. Si durante este plazo se dedujera la
falta de idoneidad del/a seleccionado/a, este volvera a su anterior puesto de trabajo, procediéndose a una nueva convocatoria de
la vacante.

6.- La formacion impartida por la empresa sera valorada en las bases de la convocatoria siempre que los cursos impartidos ten-
gan relacion con el puesto a cubrir.

7.- De no reunir los/as candidatos/as los requisitos y aptitudes profesionales exigidas, la vacante podra ser cubierta mediante per-
sonal ajeno a la empresa.

ARTICULO 44.- RECLAMACIONES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS *
Sin perjuicio del derecho que asiste a los/as trabajadores/as de acudir y plantear sus reclamaciones ante la autoridad administrativa
o jurisdiccional competente, podran presentarlas ante la empresa en que prestan servicio, a través de sus representantes legales o

sus jefes inmediatos.

La empresa tratara de resolver estas reclamaciones en el plazo més breve posible, con objeto de evitar o reducir su planteamiento
formal en las mencionadas instancias.
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CAPITULO VII
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 45.- INGRESO EN EL TRABAJO *

La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia y en ningun caso antes de que el
trabajador haya cumplido los 18 afios. El contrato debera formalizarse por escrito y por cuadruplicado, quedandose un ejemplar
cada una de las partes, el Instituto Nacional de Empleo y una copia basica para el Comité de Empresa y la representacion sindical
(delegados/as sindicales).

El ingreso en el trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en el Estatu-
to de los Trabajadores y normas complementarias. Con caracter enunciativo y no limitativo, se adscriben a continuacién las si-
guientes modalidades de la contratacion:

a) Contrato eventual por circunstancias de la produccion: es aquel que se concierta para atender las exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacion de tareas, o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. Se debera especificar
de forma concreta la causa que la motiva. Este contrato podra tener una duraciéon maxima de 6 meses, siendo potestad de las partes
prorrogar la duracion del mismo cuando se haya concertado una duracion inferior a la establecida, sin que, en su caso, se pueda
superar globalmente los 12 meses de duracion.

b) Contrato de obra o servicio determinado: es aquel que tiene por objeto la realizacion de obras o servicios determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en un
principio de duracion incierta. Sera necesario la identificacion de la obra o servicio contratada. Si son varios los/as trabajadores/as
contratados por esta via, el cese de los mismos debera producirse cuando la realizacion paulatina de las correspondientes unidades
de obra realiza.

c¢) Contrato de interinidad: es el celebrado para sustituir a un/a trabajador/a con derecho a reserva de puesto de trabajo, o para cu-
brir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su cobertura definitiva.

ARTICULO 46.- PRUEBAS DE APTITUD *

1.- La empresa, previamente al ingreso, podran realizar a los/as interesados/as las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas,
que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria profesional y pues-
to que vayan a desempeiiar, todo esto debera ser revisado y consensuado con el Comité de Empresa.

2.- El/a Trabajador/a, con independencia de su categoria profesional, y antes de su admision en la empresa, serd sometido a un
reconocimiento médico, segun se establece en el articulo siguiente.

ARTICULO 47.- RECONOCIMIENTO MEDICO

1- La empresa vendra obligada a realizar reconocimientos médicos previos a la admisién y reconocimientos médicos periddicos a
todos los/as trabajadores/as a su servicio, al menos una vez al afio.

2.- En ambos casos el reconocimiento serd adecuado al puesto de trabajo del que se trate.
3.- Seran de cargo exclusivo de la empresa los costes de los reconocimientos médicos, y en los perioddicos, los gastos desplaza-
mientos originados por los mismos.

ARTICULO 48.- PERIODO DE PRUEBA *

1.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de 3 meses.

2.- Durante el periodo de prueba el/a trabajador/a tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y
puesto de trabajo que desempeiie, como si fuese de plantilla.

3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desestimado, el contrato producira plenos efectos, computando-
se el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigiiedad.

ARTICULO 49.- PLAN CONCILIA. *

Se aplicara toda la normativa dispuesta para los trabajadores de la Ciudad Auténoma de Ceuta y del sector publico de la Adminis-
tracion.
CAPITULO VII
CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 50.- RETRIBUCIONES

El personal afecto al Convenio Colectivo de OBIMACE, S. L. U., percibira para las retribuciones que se sefialan en la tabla sala-
rial que figura como cuadro anexo I del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 51.- INCREMENTO SALARIAL

Los incrementos pactados para la vigencia del presente Convenio son los que se dispongan para los Empleados del Sector Publi-
cos en los Presupuestos Generales del Estado o cualquier acuerdo o pacto para dicho Sector que suponga mejoras salariales que
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seran aplicados en todos los conceptos retributivos que establece el presente Convenio Colectivo.
En caso de prérroga del Convenio Colectivo, los incrementos salariales seran los que se refieren en el parrafo anterior.

ARTICULO 52.- SALARIO BASE. *
El Salario Base Mensual es el que se especifica en el cuadro anexo I del presente Convenio Colectivo.
ARTICULO 53.- PLUS DE RESIDENCIA. *

Se establece un plus de residencia del 27% sobre el salario base. El plus de residencia establecido en el presente Convenio se
verd incrementado por la aplicacion automatica de las revisiones, legalmente aprobadas, de que sean objeto el plus de residencia
de los empleados publicos de Ceuta, en las mismas cuantias o porcentajes.

ARTICULO 54.- TRABAJO NOCTURNO. *

Se establece un plus del 25% sobre el salario base de la categoria laboral, para todos los trabajadores laborales que tengan que
realizar labores en horario nocturno, que es el comprendido entre las 22: 00 y las 08: 00 horas.

ARTICULO 55.- PLUS DE TRANSPORTE. *

Se establece un plus de transporte para todos los trabajadores segun tabla salarial. El personal que desarrolle su trabajo en el ex-
trarradio sera compensado con un plus de transporte especial de 26,00 €.

ARTICULO 56.- PLUS DE COMPENSACION *

Se establece un plus de compensacion para todo el personal, segin lo establecido en la tabla salarial del Convenio Colectivo.
ARTICULO 57.- PLUS DE TOXICIDAD O PELIGROSIDAD. *

Se establece un plus del 25% sobre el salario base de la categoria laboral, para todos los trabajadores laborales que tengan que
realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas.

ARTICULO 58.- ANTIGUEDAD. *

El trabajador percibira por cada trienio cumplido de antigiiedad el 8% del salario base.
La empresa tendra en cuenta como antigiiedad todo el tiempo trabajado el Sector publico.

ARTICULO 59.- JORNADA PARTIDA Y ESPECIAL *

Todo trabajador incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio cuya jornada de trabajo sea distribuida entre mafiana
y tarde y/o realice una jornada especial de 40 horas semanales, percibird por estos conceptos los siguientes complementos:

a.-) Por jornada partida: El trabajador que distribuya la jornada de trabajo entre mafiana y tarde, siempre de conformidad con la
Direccion de la Empresa, percibira en cada una de las doce pagas ordinarias la cuantia del 20% sobre el salario base.

b.-) Por jornada especial de 40 horas semanales: Todos los trabajadores que realicen jornada de 40 horas semanales percibiran en
cada una de las doce pagas ordinarias, la cuantia del 25% sobre el salario base.

ARTICULO 60.- PAGAS EXTRAORDINARIAS. *

Se establecen dos pagas extraordinarias que figuran especificadas en el cuadro anexo I del presente Convenio Colectivo, que se
abonaran en los meses de junio y diciembre.

Se establece una tercera paga extraordinaria que se abonara en el mes de marzo y sera de 520,00 E. A ésta cantidad se le incremen-
tara anualmente el mismo porcentaje que marquen los Presupuestos Generales del Estado como subida de los salarios de los Em-
pleados Publicos.

ARTICULO 61.- CLASIFICACION SALARIALY EMPLEO

1* Se acuerda por las partes el compromiso de adecuar en la Comision Paritaria, las tablas salariales a los respectivos Grupos
profesionales acordados en el presente Convenio Colectivo.

2% Se acuerda por las partes el estudio y aprobacion de la relacion de puestos de trabajo de la empresa donde conste categorias y
especialidades de todos los puestos en OBIMACE.

3° Se acuerda por las partes y cumpliendo con lo pactado en el I Acuerdo para la mejora del empleo Publico y condiciones de
trabajo, que la empresa promovera promociones internas, para los puestos de trabajo que estructuralmente este en fraude de
ley, y que sean necesarios para el buen funcionamiento de los trabajos a realizar por esta empresa, igualmente la empresa se
compromete realizar una oferta de empleo para subsanar la falta de personal que se ha producido por los efectos de la crisis
en OBIMACE
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ARTICULO 62.- PLUS MODIFICACION JORNADA GENERAL. *

a).- Una brigada de OBIMACE, fijada por la Direccion, asumira las labores de entretenimiento y mantenimiento integral de los
Poligonos del Tarajal.

b).- Para la realizacion de dicha tarea se establece un sistema de turnos (Mafiana, tarde y noche); por el que rotaran obligatoria-
mente, todos los trabajadores de la brigada mensualmente que presta los servicios en los referidos Poligonos, solo rotaran los tur-
nos de tarde y noche.

Turno de noche: El mes en que realicen el turno de noche, los trabajadores percibiran un 25% del salario base como compensa-
cion.

Turno vespertino: El mes en que realicen el turno de tarde, los trabajadores percibiran un 8% del salario base como compensacion.
Estas compensaciones se abonaran proporcionalmente al nimero de jornadas trabajadas en turnos de noche o vespertino.

ARTICULO 63.- PRENDAS DE TRABAJOS

Con el fin de proteger al trabajador en el ejercicio de sus funciones, la empresa estara obligada a suministrar a su personal los
equipos de ropa y demads articulos necesarios.

El vestuario laboral para ambas temporadas sera el siguiente:
Temporada de verano: 2 camisas, 2 pantalones, 2 gorras y un par de zapatos de seguridad.

Temporada de invierno: 2 camisas, 2 pantalones, 1 jersey, 1 chaquetilla, 1 chaquetén o parka, 1 traje de agua homologado, 1 par de
botas de seguridad y 1 par de botas de agua.

El personal se hace responsable del cuidado de los efectos y prendas que le suministren y del buen uso de las mismas, estando
obligado, en todo momento, a hacer uso de las que les correspondan en funcion de la época del afio. La empresa informara al co-
mité y elegira el vestuario para todos los trabajadores, siendo las prendas de seguridad homologadas por el Ministerio de Industria
para las tareas a desarrollar.

La empresa se compromete a efectuar las entregas de los diversos equipos como maximo el 15 de abril para los de verano y el 15
de octubre para los de invierno.

ARTICULO 64.- REGIMEN DE COBRO

Ningun/a trabajador/a podra percibir retribuciones distintas a las establecidas en este Convenio. Ningtn/a trabajador/a podra
mantener la percepcion de conceptos retributivos por funciones que no desempefie o que, habiendo desempefiado, haya dejado
de realizar.
CAPITULO XIX
REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 65.- FALTAS Y SANCIONES DE TRABAJADORES/AS

1.- La Direccion de las empresas podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores, de acuerdo a la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en el presente texto.

2.- La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccion de las empresas, seran siempre revisa-
bles ante la jurisdiccion competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los procedimientos de mediacion o arbitraje esta-
blecidos o que pudieran establecerse.

ARTICULO 66.- GRADUACION DE FALTAS

Toda falta cometida por un trabajador, se calificara como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia, trascendencia o
intencionalidad, asi como el factor humano del trabajador, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

ARTICULO 67.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1.- La notificacion de las faltas requerird comunicacion escrita al trabajador y al Presidente del Comité de Empresa, haciéndose
constar la fecha y los hechos que la motiva, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

2.- Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en
otros ordenes o instancias.

3.- En el supuesto de imposicion de sanciones, se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64.1 del Texto Refundido de la
Ley de los trabajadores y en el 10.3.3. de la Ley Organica de Libertad Sindical.
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ARTICULO 68.- FALTAS LEVES
Seran faltas leves:

1.- Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo, que no produzca perturbacion importante en el servicio

encomendado, en cuyo caso sera calificada como falta grave.

2.- De una falta a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacion al trabajo, inferior a treinta minutos, durante el pe-

riodo de un mes, siempre que de esos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la empresa le

tenga encomendada, en cuyo caso se calificara como falta grave.

3.- No comunicar a la empresa, con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de ausencia al trabajo cuando obedezca a razo-
nes de incapacidad temporal u otro motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin
perjuicio de presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal ausencia.

4.- El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o terminar anticipadamente el mismo, con una

antelacion inferior a treinta minutos, siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en cuyo caso

se considerara falta grave.

5.- Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material

6.- No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

7.- Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sean en presencia del publi-

co.

8.- Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.

9.- La falta de aseo ocasional durante el servicio. 10.- Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada, siem-

pre que de esta ausencia no se deriven graves perjuicios en la presentacion del servicio.

ARTICULO 69.- FALTAS GRAVES
Seran faltas graves:

1.- Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacion al trabajo, cometidas en el periodo de un mes, o bien, una
sola falta de puntualidad de la que se deriven graves perjuicios o trastornos para el trabajo, considerandose como tal, la que pro-
voque retraso en el inicio de un servicio al publico.

2.- Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin autorizacion o causa justificada, siempre que de estas ausencias no
se deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio.

3.- El abandono del trabajo o terminacion anticipada, sin causa justificada, por tiempo superior a treinta minutos, entre una y tres
ocasiones en un mes.

4.- No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los familiares a cargo, que puedan afectar a la
empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos determinaria la califica-
cién como falta muy grave.

5.- Entregarse a juegos, cualquiera que sea, estando de servicio.

6.- La simulacion de enfermedad o accidente alegada para justificar un retraso, abandono o falta de trabajo.

7.- El incumplimiento de las Ordenes e instrucciones de la empresa o personal delegado de la misma en el ejercicio regular de
sus facultades directivas. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo o del mismo se
derivase perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores, podria ser calificada como a muy grave.

8.- Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulo y materiales del correspondiente establecimiento.

9.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

10.- Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia de publico o que trascienda a este.

11.- Emplear para uso propio articulo, enseres y prenda de la empresa, extraerlos de las dependencias de la misma, a no ser que
exista autorizacion.

12.- La embriaguez o consumo de drogas durante el horario de trabajo o fuera del mismo, vistiendo uniforme de la empresa. Si
dichas circunstancias son reiteradas, podra ser calificada de falta muy grave, siempre que haya medido advertencia o sancion.
13.- La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

14.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive un especial perjui-
cio para la empresa o trabajadores, en cuyo caso se calificara como falta muy grave.

15.- No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de efectuarlo o no cumplimentar los partes de
trabajo u otros impresos requeridos. Las reiteraciones de esta conducta se considera falta muy grave siempre que haya mediado
advertencia o sancion.

16.- La inobservancia de las obligaciones derivadas de la norma de seguridad y salud en el trabajo, otras medidas administrativas
que sean de aplicacion al trabajo que se realiza y en particular todas aquellas sobre proteccion y prevencion de riesgos laborales.
17.- La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para otros trabajadores o terceras perso-
nas o riesgo de averia o dafio material de las instalaciones de la empresa. La reiteracion en tales imprudencias se podra calificar
como falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

18.- El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.

19.- La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o los trabajadores o del publico.

20.- La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado advertencia o
sancion.

21.- Todo trabajador/a podra dar cuenta por escrito por si a través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de res-

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 200



http://www.derecho.com/c/Incapacidad_temporal

BOCCE ORDINARIO N°5891 1T Viernes 31 de Mayo de 2019

peto a su intimidad o la consideracion debida a su dignidad personal o profesional. La Direccion de la empresa abrira la oportu-
na informacidn e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

ARTICULO 70.- FALTAS MUY GRAVES
Seran faltas muy graves:

1.- Tres o mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de un mes, diez faltas de asistencia en el periodo de seis
meses o veinte durante un afio.

2.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o
cualquier otra persona al servicio de la empresa en relacion de trabajo con esta, o hacer en las instalaciones de la empresa nego-
ciaciones por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de aquella.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y documentos de la empresa.

4.- El robo, hurto o malversacion cometidos dentro de la empresa.

5.- Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, o revelar, a personas extrafias a la mis-
ma, el contenido de éstos.

6.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respecto y consideracion al empresario, personas dele-
gadas por este, asi como demas trabajadores y publico en general.

7.-La disminucion voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

8.-Provocar u originar frecuentes rifias y pendencia con los demas trabajadores.

9.- La simulacion de enfermedad o accidente alegada por el trabajador para no asistir al trabajo, entendiéndose como tal cuando
el trabajador en situacion de incapacidad temporal realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como toda
manipulacién, engaiio o conducta personal inconsecuente que conlleve una prolongacion de la situacion de baja.

10.- Los dafos o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador, a la empresa o sus instalaciones, personas,
por la inobservancia de las medidas sobre prevencion y proteccion de seguridad en el trabajo facilitadas por la empresa.

11.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses,
desde la primera y hubiese sido advertencia o sancionada.

12.- Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral, que atente al respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el
hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva cabo prevaliéndose de
una posicion Jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

ARTICULO 71.- SANCIONES. APLICACION
Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancia de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves: l.- Amonestacion verbal 2. Amonestacion por escrito.
B  Faltas graves: 1.- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Faltas muy graves  1.- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

2.- Despido disciplinario.

ARTICULO 72.- PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves, a los sesenta, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 73.-DERECHOS DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

En esta materia se estara a lo preceptuado por la Ley 9/87 de 9 de junio, la Ley 7/90 de 19 de julio y la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Al Comité de Empresa se le comunicara o informara lo recogido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.
El Comité de Empresa podra utilizar su crédito horario para desarrollar debidamente sus funciones, previo aviso y justificacion a
la empresa anticipadamente, segin lo establecido en el articulo 37.3- f del Estatuto de los Trabajadores.

Representacion de los trabajadores. Informacion y asesoramiento, quedando excluido de este computo el tiempo de reunion a ins-
tancia de OBIMACE, S. L. U. y las convocatorias oficiales por parte de la Administracion.
El Comité de Empresa tendra la facultad de publicar y distribuir comunicaciones de interés profesional, laboral y sindical.

ARTICULO 74.- ASAMBLEAS Y REUNIONES EN EL CENTRO DE TRABAJO.

Los/as trabajadores/as podran celebrar en el centro de trabajo, asambleas y reuniones fuera de las horas de trabajo, avisando con
48 horas de antelacion.
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La asamblea serd dirigida por los/as delegados/as de personal que seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi co-
mo de la presencia de personas no pertenecientes a la empresa.
La empresa vendra obligada a facilitar los locales de que disponga de la forma mas apta posible.

ARTICULO 75.- GARANTIAS SINDICALES.

La empresa garantizara el derecho de todos/as los/as trabajadores/as a sindicarse libremente. No podran sujetar el empleo de un
trabajador a la condicion de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir ni perjudicar de otras formas, a
causa de la afiliacion sindical del trabajador.

La empresa admitird que los afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical
fuera de sus horas de trabajo.

ARTICULO 76.- COBRO DE CUOTAS SINDICALES.

A requerimiento de los/as trabajadores afiliados/as a centrales sindicales, la empresa descontara de la ndmina mensual de los
trabajadores, el importe de la cuota sindical correspondiente.

- La orden de descuento.

- La central sindical a que pertenece.

- La cuantia de la cuota.

- Numero de cuenta corriente o libreta de ahorro a que debe ser transferida.

ARTICULO 77.- DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS.

Los/as delegados/as de personal tendran los derechos y competencias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores/
as y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

ARTICULO 78.- DELEGADOS/AS SINDICALES.

Las centrales sindicales que hayan obtenido al menos el 10 % de los votos de las Elecciones Sindicales celebrada en la Empresa,
podran constituir en el centro de trabajo las correspondientes secciones sindicales. Estas elegiran un/a Delegado/a sindical, cuyas
funciones seran las siguientes:

1. Representar y atender los intereses de los/as afiliados/as y sindicato que representa en el centro de trabajo, asi como servir de
instrumento de comunicacion entre su central sindical y la direccion de la empresa.

2. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los/as afiliados/as del sindicato en particular.

3. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con el comité de empresa, de acuer-
do con lo regulado a través de la Ley.

4. Tendran acceso a la informacion y documentacion que la empresa debe poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley.

5. Tendran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, que los delegados de personal y miembros de comité de em-
presa.

ANO 2019
S.base p.transp. p.resid.  p.conv.  compens. total p.extras
COOR. TECNICO 1543,84 9,58 416,83 385,06 | 1224,99 3581,20 | 3581,20
COOR. ADMON 1520,77 9,58 410,61 380,19 987,09 3308,24| 3308,24
APAREJADOR 1431,23 9,58 386,43 357,81 632,88 2817,93| 2817,93
INGENIERO TEC. 1431,23 9,58 386,43 357,81 632,88 2817,93| 2817,93
JEFE DE ADMON 1340,25 9,58 361,87 335,06 454,00 2500,76 | 2500,76
OFICIAL ADMON 1190,91 9,58 321,54 297,73 471,80 2201,56 | 2291,56
ENCARGADO 1345,70 9,58 363,34 336,43 563,22 2618,27| 2618,27
AUX. ADMON 1024,80 9,58 276,70 256,20 255,90 1823,18 | 1823,18
AUX. ORG. 919,96 9,58 248,39 229,99 207,51 1615,43 | 1615,43
JEFE DE OBRA 1330,43 9,58 359,21 332,61 209,34 2331,17| 2331,17
DELINEANTE 1330,43 9,58 359,21 332,61 209,34 2331,17| 2331,17
SUB-ENCARGADO 1228,29 9,58 331,64 307,07 145,20 2021,78 | 2021,78
CAPATAZ 1166,76 9,58 315,03 201,69 20,06 1803,12| 1803,12
OFICIAL DE 1° 1069,60 9,58 288,79 267,40 29,54 1664,91| 1664,91
OFICIAL DE 2° 994,59 9,58 268,54 248,65 47,70 1569,06 | 1569,06
PEON ORDINARIO 932,57 9,58 251,79 233,14 59,32 1486,40 | 1486,40
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