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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

Resolucién de 17 de mayo de 2019, de la Direccion General de Innovacion, Trabajo,
Industria y Comercio, por la que se registra y publica el convenio colectivo de
trabajo para la actividad de Estacionamiento Regulado en la Via Publica (ORA) de
la Comunidad Auténoma de La Rioja para los arfios 2017 a 2019

201905300070811 111.1857

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Estacionamiento Regulado en la Via
Publica (ORA) de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2017 a 2019 (Cddigo nimero 26100015012011), que fue
suscrito con fecha 23 de octubre de 2018, de una parte, por Asesga, en representacion empresarial y, de otra, por la central
sindical Unién Sindical Obrera (USO), en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Boletin Oficial del Estado del 24), por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio,
ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el '‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofo a 17 de mayo de 2019.- El Director General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio, Julio Herreros Martin.

Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector del Estacionamiento Regulado en la Via Publica (ORA) de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para los afios 2017- 2019,

TITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente texto es concertado por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
Estacionamiento Regulado, compuesta, de una parte, por Asesga, y de otra, en representacion de los trabajadores, la Central
Sindical Uni6n Sindical Obrera (USO), reconociéndose ambas partes la representatividad y legitimacion suficientes para su
negociacion. Obliga tanto a las empresas existentes en la actualidad, como a las que se establezcan durante su periodo de
vigencia y que realicen las actividades consignadas en su &mbito funcional.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Autonémico es de obligada observancia para todas las empresas del sector, cuya actividad principal
consista en la regulacion del estacionamiento limitado de vehiculos en la via publica mediante control horario y cumplimiento
de las ordenanzas de Aparcamiento, control de la ORA, mantenimiento de parquimetros y en general zonas azules o cualquier
otra actividad complementaria o accesoria y basica para el funcionamiento de la ORA, como pueda ser la retirada de vehiculos
en la zona azul cuando proceda.

Articulo 3. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio seré de obligada aplicacion en todos los centros de trabajo ubicados en cualquier localidad de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, aun cuando las empresas tengan su domicilio social fuera de la demarcacion territorial
de esta Comunidad.
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Quedan comprendidos dentro de su ambito, todos los trabajadores que, durante su vigencia, presten sus servicios por
cuenta de alguna de las empresas encuadradas en el &mbito funcional, cualquiera que sea la categoria profesional que
ostenten, sin otras excepciones que las establecidas en los Arts. 12y 2° del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

Tendra una vigencia de tres afios, por el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de
2019, aplicandose con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2017 las condiciones econdémicas pactadas, cualquiera
que sea la fecha de su publicacion.

No obstante, los articulos que contengan una cantidad econdmica concreta (salarios, plus de distancia, etc.), serén
revisados anualmente, de conformidad con lo previsto en el Art. 27.

Articulo 5. Denuncia, negociacion y prorroga.
La denuncia del Convenio se producird automaticamente a la finalizacidn de su vigencia.

La negociacion de uno nuevo, que sustituira al presente, se producira lo antes posible una vez finalizado éste. En caso
de que por cualquier causa no se negocie otro Convenio que sustituya a éste, se producird autométicamente la prérroga del
mismo hasta la negociacion de uno nuevo.

Articulo 6. Comisidn paritaria.

Con el fin de potenciar una mayor fluidez en las relaciones laborales y ante las posibles dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de este Convenio, se crea una Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia, que en ningun caso podré suplantar
ni obstaculizar el libre ejercicio de las acciones administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones generales
vigentes. Esta Comisidn, a peticién de cualquiera de las partes, se reunira tantas veces como sea necesario y estara compuesta
por los representantes de las partes firmantes.

Solicitada la reunion, ésta se celebrara en el plazo maximo de quince dias, siendo validos los acuerdos tomados por
mayoria simple.

Seran funciones de esta Comisién, sin perjuicio del derecho de los afectados al ejercicio de las acciones que les puedan
corresponder ante los oportunos organismos, las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.
b) Definicién y valoracion de puestos de trabajo, si procediera.

¢) Conciliacion en los Conflictos Colectivos que los afectados por el Convenio deseen someterle, con independencia de
la conciliacion ante Organismos competentes.

d) Actualizacién del Convenio.
e) Control y vigilancia del mismo.

f) Velar para que no se produzcan situaciones de discriminacion e impulsar la realizacion de medidas directas e indirectas
de accién positiva.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia préctica del Convenio.
h) Todas aquellas cuestiones que, reguladas por el convenio, y de mutuo acuerdo, le sean sometidas por las partes.

Cuando la Comision haya de intervenir por disponerlo preceptivamente el convenio y en los conflictos colectivos previstos
en el apartado c) de este articulo, tal intervencion se producira por los tramites del procedimiento de urgencia que se dira.

La Comisién fija su domicilio en la sede en Avda. Portugal
Articulo 7. Compensacidn, absorcion y condicion mas beneficiosa.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso- administrativo, convenios colectivos, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y
costumbres o por cualquier otra causa.
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Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion en todos o en algunos de los conceptos retributivos, inicamente
tendran eficacia si superan las establecidas en el Convenio consideradas globalmente. En caso contrario, se consideraran
absorbidas por las retribuciones aqui pactadas.

Por aplicacion de este convenio, las empresas que abonaran cantidades superiores a las aqui pactadas tendrén la
condicion de garantias ad personam, no siendo absorbibles ni compensables y se revisaran con el mismo porcentaje que el
pactado en tablas.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo orgénico e indivisible, el presente Convenio seré nulo y quedaré sin efecto en
el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las partes
signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucion
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias a partir de la fecha de la firmeza de
la resolucidn en cuestion las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones
para la renegociacion del Convenio en su totalidad.

TiTULO Il
Contratacion, cese y subrogacion empresarial
CAPITULO |
Contratacion y cese
Articulo 9. Contratacion.
Modalidad de contratos.
1. El contrato eventual regulado en el articulo 15,1 b) del Estatuto de los Trabajadores.

a. La duracién maxima de este contrato serd de doce meses dentro de un periodo de dieciocho, de conformidad con las
condiciones y circunstancias establecidas en el articulo 15.1.b) del ET.

b. Se podra concertar dicho contrato para atender las vacaciones del propio personal, exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de demanda de servicios aunque se trate de la actividad normal de la empresa.

Su duracion vendra determinada por la incorporacién de la persona sustituida que debera ser expresa y perfectamente
identificada en el momento de la firma del contrato.

2. Contrato por obra o servicio determinado. A efectos de lo previsto en el articulo 15,1,a) del Estatuto de los Trabajadores,
sin perjuicio de otros contenidos u objetos de este tipo contractual, con carécter general se identifican como tareas o servicios
con sustantividad propia y suficiente, dentro de la actividad de las empresas de este sector que podrian ser cubiertas con
esta modalidad contractual, los siguientes: Temporadas de congresos, fiestas, ferias y exposiciones, promociones y ventas
especiales de servicios y productos propios o de terceros. Especificando la obra o servicio del mismo.

3. A quien se le declare una invalidez por el 6rgano pertinente de la Seguridad Social que le impida realizar las funciones
propias de su categoria profesional en la empresa, ésta estara obligada, si existen vacantes en otras categorias profesionales
dentro de la empresa, cuyas funciones en su totalidad puedan ser desempefiadas por esta persona, y previa solicitud de
ésta dentro del plazo mé&ximo de un afio a partir de la fecha en la que hubo resolucién firme de la mencionada invalidez, a la
adjudicacion de la vacante al trabajador que la hubiera solicitado, salvo en aquellos casos en los que exista preferencia por
haberse producido peticién de reincorporacion anterior en tiempo con reserva de puesto de trabajo.

Los contratos de trabajo relacionados lo son a titulo meramente enunciativo, por lo que las empresas acomodaran en
todo momento los contratos de trabajo que suscriban a las modalidades que se correspondan con su especifico objeto y se
ajustaran a la legalidad vigente al tiempo de su concertacion.

Articulo 10. Periodo de prueba.
Todo ingreso laboral se efectuara con un determinado periodo de prueba, de acuerdo con la siguiente escala maxima:

Seis meses, para quienes ejerzan funciones de jefatura de area, de seccidn o de centro, asi como para quienes ejerzan
labores de licenciatura, diplomatura o técnico tanto de grado medio o superior.
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Dos meses, para el resto de personal.
Articulo 11. Cese voluntario y preaviso.

El trabajador que desee cesar de manera voluntaria en la prestacion de trabajo debera notificarlo a la direccion de la
empresa con la siguiente antelacion:

Técnicos, un mes
resto de personal, quince dias.

En el supuesto de que el trabajador que cese voluntariamente incumpla tal obligacion de preaviso, debera abonar a la
empresa una indemnizacién equivalente a tantos dias de salario anual como los que haya omitido en el preaviso. De existir
liquidacion de contrato a favor del trabajador, la empresa esta autorizada a deducir tal importe del que le corresponda por tal
concepto. De no existir tal liquidacion, tendra la consideracion de deuda de naturaleza laboral reclamable por la empresa.

CAPITULO Il
Subrogacién del personal
Articulo 12. Subrogacion del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del personal entre quienes se
sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, se llevara a efecto en los términos indicados en el presente Convenio.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto publica
como privada, e identifica un correcto servicio o actividad parcial o total que pasa a ser desempefada por una determinada
empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad o persona fisica, sea cualquiera la forma juridica que adopten.

En los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, concesion, rescate o reversion de una contrata, asi como respecto
de cualquier otra figura 0 modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a
cabo las actividades incluidas en el &mbito funcional, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva
empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

Se producira la mencionada subrogacion del personal siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los tres Ultimos meses
anteriores a la primera convocatoria oficial del concurso para la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en
cada caso corresponda, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad
al citado periodo, hubiera trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata
tengan una antigiiedad minima de los tres tltimos meses anteriores a la primera convocatoria oficial del nuevo concurso para la
adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda, y se encuentren enfermos, accidentados,
en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio militar o situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado
segundo, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

4, Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del servicio se hayan incorporado a la contrata de servicios como
consecuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata, con una antigliedad de los tres Gltimos meses anteriores
ala primera convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada
caso corresponda.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido sesenta y cuatro afios dentro de los tres Gltimos
meses anteriores a la primera convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de la «contrata», publicada en el
medio que en cada caso corresponda, y los trabajadores contratados en la modalidad de contrato de relevo, y tengan una
antigiiedad minima en la misma de los tres Gltimos meses anteriores a la primera convocatoria oficial del nuevo concurso para
la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente y documentalmente por la
empresa 0 entidad publica saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en el Art. 17y en el plazo de diez
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dias habiles contados desde el momento en que, bien la empresa entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a la
otra empresa el cambio de la prestacion de servicio.

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfrutaran
con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonaré la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que

el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacién.

La aplicacidn de este articulo seré de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa o entidad publica
0 privada cesante, sucesor en la actividad y trabajador.

Articulo 13. Division de contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad venga siendo desempefiada por una o distintas empresas,
0 entidades publicas se fragmente o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion,
pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en
las concretas partes, zonas 0 servicios resultantes de la division producida, con un periodo minimo de los tres Gltimos meses
anteriores a la primera convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacién de la «contrata», publicada en el medio
que en cada caso corresponda, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad
hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5 del articulo anterior, ambos inclusive,
y que hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones 0 servicios resultantes.

Articulo 14. Agrupacicn de contratas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion
del personal operara respecto a todos aquellos trabajadores que, con independencia de su modalidad de trabajo, hayan
realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de los tres Gltimos meses anteriores a la primera
convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso
corresponda, y todo ello aun cuando con anterioridad hubieran prestado servicio en las distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del Art. 12 y que
hayan prestado sus servicios en las contratas, divisiones o servicios agrupados.

Articulo 15. Obligatoriedad.

La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de sustitucion de
contratas, partes, zonas, o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones
que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre las empresas o
entidades publicas o privadas

que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establezca soélo
entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria,
en todo caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion, en su
caso, de lo previsto en el Art. 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario saliente de
otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

Articulo 16. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.

La empresa saliente deberé facilitar a la entrante, los documentos que a continuacion se detallan con al menos con 15 dias
habiles de antelacion a la fecha del inicio de la actividad de la empresa entrante, a excepcion que en los pliegos concursales se
establezcan plazos para la entrega de documentacion diferentes o que el propietario del servicio comunique fehacientemente
al saliente el cese concreto de su actividad en plazos inferiores a los aqui establecidos.

- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad Social.
- Fotocopia de los seis ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

- Fotocopia de los TC1y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis Ultimos meses.
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- Relacion de personal especificando: Nombre y apellidos, numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigtiedad, categoria
profesional, jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es representante
legal de los trabajadores, se especificara el mandato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.
- Convenios, pactos o acuerdos internos de aplicacion a la plantilla a subrogar.

- Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en el que se haga constar que éste
ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este
documento deberéa estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

TiTuLo
Clasificacion profesional y organizacion del trabajo
CAPITULO |
Clasificacion profesional
Articulo 17. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional del personal consignada en el presente Convenio Colectivo es meramente enunciativa y no
implica que se hayan de tener previstos todos los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones organicas y funcionales,
ni que se hayan de tener provistas éstas si las necesidades y el volumen de las empresas no lo requieren. No obstante,
todas las categorias profesionales existentes en los centros de trabajo de las empresas afectadas por este convenio, deberan
encuadrarse en alguna de las aqui establecidas, en los convenios de ambito inferior se debera reclasificar de acuerdo a las
categorias aqui establecidas.

Articulo 18. Grupos profesionales.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Convenio Colectivo General se estructura en base a los siguientes
grupos profesionales, en atencién a las funciones primordiales que realizan:

a. Grupo soporte.
b. Grupo operativo.

El encuadramiento del personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Convenio General dentro de esta estructura
profesional y, por tanto, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado grupo profesional, asi como de una divisién
orgénica o funcional, sera el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes factores: conocimientos, experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

Articulo 19. Definicion Grupo soporte.
El personal encuadrado en este grupo queda a su vez dividido funcionalmente en las siguientes categorias:

1. Jefe/a de Area (Servicios). Es quien bajo las instrucciones de la Direccion, lleva la responsabilidad de la organizacion,
gestion y funcionamiento de los distintos departamentos o servicios en que se estructura la empresa dando 6rdenes al personal
a su cargo que requieran tales departamentos o servicios.

2. Licenciado/a/Grado Superior. Es quien estando en posesion de un Titulo expedido por una Escuela Técnica Superior
o Facultad Universitaria, ejerce dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion, con
independencia de que tenga o no personal subordinado y realice o no, de forma habitual, funciones directivas.

3. Jefe/a de Seccion. Es quien a las ordenes de su inmediato superior se encarga de la organizacion gestion y direccion
de una o varias de las secciones que componen los departamentos o servicios en que se estructura la empresa, coordinando
el trabajo y el personal que de él depende.

4, Técnico Medio/Diplomado. Es quien esté en posesion de un titulo de grado medio expedido por una escuela técnica o
facultad universitaria, y que bajo las directrices de la direccion de la empresa y utilizando los medios operativos e informaticos
que le asignen, ejecuta de forma habitual las funciones técnicas y especificativas de su profesion. Pueden tener asignada la
responsabilidad de la organizacion, gestion y coordinacion del personal que de él depende.
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5. Oficial Administrativo/a. Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla, con adecuada preparacion profesional,
tareas administrativas de los departamentos, servicios o secciones de la administraciéon de una empresa, ejerciéndolas con
iniciativa y responsabilidad y que puede o no tener personal bajo su supervisién. Puede tener asimismo asignadas funciones
informaticas bajo la supervision y orden de un superior.

6. Auxiliar Administrativo/a. Es quien, con alguna experiencia en labores administrativas, a las érdenes de personal
superior, realiza operaciones administrativas de poca complejidad, y en general todas aquéllas funciones inherentes al
trabajo de oficina que fundamentalmente son mecénicas y requieren poco grado de iniciativa correspondiente a los distintos
departamentos, servicios o secciones de la administracion de la empresa.

Articulo 20. Definicion del Grupo operativo.
El personal encuadrado en este grupo queda a su vez dividido funcionalmente en las siguientes categorias:

1. Jefe/a de Centro. Es quien bajo las instrucciones de la direccion lleva la responsabilidad de la organizacion y
funcionamiento del centro de trabajo en su conjunto, coordinando por tanto la totalidad de los servicios existentes en el mismo.

2. Encargado/a. Es quien bajo las drdenes de la jefatura de centro o personal superior esta encargado de orientar, dirigir
a la unidad o seccién, distribuyendo los trabajos entre el personal bajo su responsabilidad.

3. Inspector/a. Es quien supervisa y apoya el trabajo de los/as Controladores/as de la zona azul, para determinar la
correccion en el trabajo y las normas sefialadas por la Empresa. Podré realizar trabajos que requieran la méxima confianza
y discrecion bajo las 6rdenes de su Jefe Inmediato.

4. Técnico/a de Mantenimiento. Técnico/a de Mantenimiento. Es quien a las 6rdenes del jefe/a de servicio 0 su superior/
a, tiene la responsabilidad sobre la organizacion, gestion y funcionamiento de la programacion, mantenimiento, reparacion y
limpieza de las maquinas expendedoras de tickets, terminales y aparatos de comunicacion, asi como la conservacion de toda
la sefializacion vertical y horizontal de zona O.R.A., se responsabilizara del desarrollo correcto del trabajo de los controladores
o vigilantes del centro/centros. Para la realizacion de su trabajo cumplimentara los partes de trabajo y/o informes que le
proporcione la direccién de la empresa con ese fin. También podra realizar labores que requieran la méxima confianza y
discrecion bajo las 6rdenes y supervision de su Jefe inmediato.

5. Gruista. Es quien estando en posesion del permiso de conducir que le habilita para ello, ha de efectuar sus funciones con
la diligencia exigible para la seguridad del vehiculo que engancha y transporta, ocupandose de su correcto funcionamiento.
Asimismo, tendrd como misién el manejo de la gria de transporte, la carga y descarga de vehiculos, ocupandose también
del mantenimiento basico y limpieza de la gria.

6. Controlador/a. Es quien habitualmente realiza su trabajo en la calle, mayor de 18 afios, que tiene como funciones
las establecidas en la Ordenanza Municipal correspondiente, siendo sus funciones bésicas las de control de los vehiculos
estacionados en la zona regulada, verificacion de que el vehiculo esta o no en posesion de titulo habilitante de estacionamiento,
y cuando lo tenga si cumple el horario convenido por el usuario y en la zona conveniente. En el supuesto que proceda debera
realizar el correspondiente aviso de denuncia o denuncia, deberan informar a los usuarios del cumplimiento de la Ordenanza
Municipal a este respecto, bajo las érdenes de su inmediato superior. Deben atender al publico dando las explicaciones
oportunas de la maquina expendedora e informarle de cualquier duda relacionada con el servicio.

7. Administrativo/a de Depdsito. Es quien bajo la supervision del jefe/a de Servicio o su inmediato superior, lleva a cabo las
actividades relacionadas con la recepcion, y salida de vehiculos, tales como fotocopia de partes de griia documentos anélogos,
descarga y archivos de fotos de grua, introduccién de partes de trabajo en ordenador, encargandose del cobro de las tasas
correspondientes, la caja, el teléfono, la atencion al publico, asi como cualquier otra tarea necesaria para la realizacion de
estas funciones.

8. Auxiliar/Ayudante de Deposito. Es el personal que se encarga del enganche y desenganche de la grua como ayudante
de gruista, asi como de trabajos analogos sin especializacion.

9. Ayudante de Conservacion. Es el personal que a las 6rdenes de su superior inmediato realiza funciones de colocacion
integral, mantenimiento y limpieza exterior de expendedores de tickets, terminales, aparatos de comunicacion y conservacion
de toda la sefializacion vertical y horizontal de toda la zona de estacionamiento regulado, no teniendo responsabilidad sobre
la organizacion, gestién y funcionamiento de la programacion. Para la realizacion de su trabajo cumplimentaré los partes de
trabajo y/o informes que le proporcione la Direccién de la empresa con este fin.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190603-67 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 211 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.67

10. Personal de Limpieza. Es aquel personal encargado de los trabajos de limpieza de las instalaciones de los centros
de trabajo de la empresa.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo y movilidades
Articulo 21. Facultades organizativas del Trabajo.

La organizacion del trabajo en los establecimientos, centros de trabajo o dependencias de las empresas es facultad de la
Direccion de las mismas, de acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.

Articulo 22. Rendimientos productivos.

De conformidad con lo previsto en los Arts. 5 a) y 20.2 del Estatuto de los Trabajadores, éstos realizaran la prestacion
de sus tareas o servicios concertados con las empresas, de conformidad con los principios de buena fe y diligencia aplicados
a sus puestos de trabajo.

Las empresas podran consecuentemente implantar los sistemas de medicion del trabajo y de los niveles de rendimiento
y productividad de sus trabajadores que estimen convenientes, de conformidad con los métodos objetivos internacionalmente
admitidos, previa negociacion con los representantes de los trabajadores de las empresas. En tales casos, los trabajadores
deberan adaptarse a la productividad establecida objetivamente.

En relacion con la calidad del servicio prestado, el trabajador se ajustara igualmente a las instrucciones que la empresa
indique en el ejercicio regular de sus facultades directivas, considerandose que el tipo de actividad que se desarrolla en el
sector y en sus empresas depende en gran medida de la captacion y mantenimiento del mayor niamero de clientes posible. A
estos efectos se fomentara la formacién en técnicas de calidad por parte de las empresas.

Por tanto, el sostener los niveles de empleo adquiridos dependera del cumplimiento de tales instrucciones en relacién con
la prestacion del servicio y de la plena satisfaccion del cliente.

La conducta laboral de los trabajadores tiene la exigencia impuesta de una correcta relacion con el cliente y destinatario
del servicio, por tanto, se evitara cualquier tipo de conducta o comportamiento que pueda redundar negativamente en la
Continuidad y satisfaccion del cliente.

Articulo 23. Movilidad funcional.

Al objeto de que los trabajadores mantengan la ocupacion efectiva durante toda su jornada laboral, la Direccidn, en méritos
de la movilidad funcional, podra adjudicar al personal otras tareas o funciones acordes con su grupo profesional, aunque no
sean encuadrables dentro de la categoria que ostente el trabajador.

En razon del mismo principio de movilidad, las empresas podran cambiar a sus trabajadores, en o dentro de su jornada
laboral habitual, de centro de trabajo cuando éstos se encuentren en el mismo municipio.

Salvo que las partes acuerden otra cosa, el tiempo invertido en el desplazamiento se considerara como trabajo efectivo,
si coincide con el de su jornada habitual, debiéndose abonar siempre los gastos ocasionados por el desplazamiento.

En cuanto a los dias de libranza, asi como los turnos, podran realizar 2 cambios por modalidad al afio entre los trabajadores
previa comunicacién a la empresa con al menos 72 horas de antelacién, con el mismo criterio de limitacion en la solicitud
establecida para los dias de libre disposicion.

Articulo 23 Bis. Movilidad geografica por motivo de violencia de género.

Los trabajadores victimas de violencia de género que se vea obligados a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la misma
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a los trabajadores las vacantes existentes en dicho momento
o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra
la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba los trabajadores afectados.
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Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad
en el nuevo.

Articulo 24. Trabajos de categoria profesional superior.

En razén de una mejor organizacion las empresas podran destinar a los trabajadores a realizar cometidos y tareas propias
de una categoria profesional superior, del mismo grupo profesional.

La realizacion de funciones o tareas superiores a las que se ostente, por un periodo de seis meses durante un afo u ocho
meses durante dos para todo el personal, y de ocho meses durante un afio u once meses durante dos para el personal cuyo
periodo de prueba es de seis meses, implicara el ascenso automatico cubriendo a todos los efectos la vacante correspondiente
atales funciones y tareas desarrolladas, salvo que tal vacante sea como consecuencia de una sustitucion por IT 0 excedencia.

La diferencia salarial correspondiente se abonaré desde el primer dia.
Articulo 25. Trabajos de categoria profesional inferior.

Si por necesidades perentorias 0 urgentes de la actividad, la empresa precisa destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria profesional inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole en
todo caso la retribucion y deméas derechos inherentes a su categoria profesional y comunicandolo a la representacion legal
de los trabajadores en la empresa.

Articulo 26. Polivalencia funcional.

Existira polivalencia funcional cuando un trabajador desempefie un puesto de trabajo que comporte funciones y tareas
propias de méas de una categoria profesional.

En tales casos, correspondera otorgarle al trabajador la categoria profesional y retribuciones cuyas funciones sean
prevalentes en relacion a las restantes funciones complementarias concurrentes en su puesto de trabajo, con independencia
de que pertenezcan a categorias profesionales distintas a la suya.

TITULO IV
Condiciones econdmicas
Articulo 27. Salarios.
Las partes acuerdan un incremento salarial para la vigencia del convenio conforme se establece en el presente articulo:

Afio 2017: Se acuerda un incremento salarial consistente en incrementar las tablas salariales y complementos del 2016
enun 1,00%.

Ao 2018: Se acuerda un incremento salarial consistente en incrementar las tablas salariales y complementos del 2017
en 1,10% .

Afio 2019: se acuerda un incremento salarial consistente en incrementar las tablas salariales del 2018 y complementos
en 1,30% .

Articulo 29. Antigliedad.

Los trabajadores disfrutaran, como complemento personal de antigliedad, de unos aumentos econémicos y periodicos,
por el tiempo de servicios prestados, consistentes en dos bienios del 5% cada uno y quinquenios del 10% cada uno, aplicados
sobre el salario base vigente.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonaran a los trabajadores dos gratificaciones extraordinarias por importe cada una de una mensualidad
de salario base mas el complemento personal de antigliedad.

Se denominaran de verano y de Navidad, retribuyendo la primera el periodo trabajado comprendido entre el 12 de enero
y el 30 de junio, y la segunda del 1 de julio al 31 de diciembre. Su abono se efectuara del 1 al 30 de junio la de Verano, y
del 1 al 20 de diciembre la de Navidad.

Aquellos trabajadores que ingresen o cesen con posterioridad a la fecha de inicio de cada una de las gratificaciones,
tendran derecho a la parte proporcional que les corresponda en funcion del periodo efectivamente trabajado.
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Articulo 31. Paga de marzo.

Las empresas abonaran a sus trabajadores, durante el mes de marzo, una paga extraordinaria denominada de marzo,
consistente en una mensualidad de salario base y, en su caso, del complemento personal de antigliedad.

Retribuye el tiempo de servicios prestado del 1 de enero al 31 de diciembre del afio inmediato anterior.

Aquellos trabajadores que ingresen o cesen con posterioridad a la fecha de inicio fijada para esta gratificacion, tendran
derecho a la parte proporcional que les corresponda en funcion del periodo efectivamente trabajado.

Articulo 32. Plus de Recaudacion.

Para el personal que realice el servicio de recaudacion de las maquinas expendedoras de tickets, se establece un plus de
recaudacion de 37 euros mensuales o la parte proporcional del mismo en funcién de los dias efectivos trabajados.

Articulo 33. Complemento de nocturnidad.

Las horas de trabajo comprendidas entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, seran abonadas con un recargo del 25 por
cien sobre el salario base del presente Convenio.

Articulo 34. Complemento festivos.

Aquellos trabajadores que, por razén del calendario laboral, deban prestar su trabajo en cualquier de los festivos nacionales
designados para la Comunidad Auténoma de La Rioja o locales, y siempre y cuando tales festivos no coincidan en domingo,
percibiran, por tal concepto y con independencia del disfrute del descanso en la forma establecida en la empresa, 22 euros
por cada dia festivo trabajado.

Cuando no se trabaje toda la jornada en el dia festivo, se percibira tal complemento en razén de las horas trabajadas
ese concreto dia, a razén de 2,75 euros por hora de trabajo. Igual regla proporcional se aplicara a aquellos trabajadores que
presten su cometido a jornada parcial.

Articulo 35. Plus de distancia.

Las empresas quedan obligadas a abonar a sus trabajadores un plus por desplazamiento cuando los centros de trabajo
estén ubicados mas alla de dos kilometros del limite del casco urbano. El citado plus de distancia se abonara:

- Cuando exista medio de transporte no facilitado por la empresa, ésta abonara el importe del billete del medio de
locomocion usado.

- Cuando el medio de locomocién no sea facilitado por la empresa y el trabajador tenga que hacer uso de su propio vehiculo
para acudir al centro de trabajo, la empresa abonara veintiocho céntimos por kilémetro y dia trabajado, siempre contando a
partir de los dos kilémetros del limite del casco urbano.

- Cuando no pueda aplicarse ninguna de las modalidades anteriormente expuestas, ambas partes, empresa y trabajador,
acordaran la formula més conveniente.

En todos los supuestos, se abonara el importe correspondiente a cada uno de los viajes que el trabajador realice en los
dias que trabaje.

Articulo 36. Incapacidad temporal.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional, debidamente acreditado,
las empresas complementaran las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones mensuales. El
trabajador, en esta situacion, tendré derecho a percibir este complemento durante los primeros 60 dias siguientes a partir de
la fecha de baja por IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 37. Cldusula de descuelgue.

Este Convenio es de obligado cumplimiento a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de
aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar
un convenio colectivo conforme a lo previsto en el Art. 87.1 del ETT, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del Art. 41.4 del ETT, a inaplicar el régimen salarial previsto en este convenio colectivo, cuando
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la situacion y perspectivas econémicas de ésta pudieran verse dafiadas como consecuencia de tal aplicacién, afectando a
las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma. En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en
el Art. 41.4 del estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccion o0 abuso de derecho en su conclusion.
El acuerdo debera ser notificado a la Comisién paritaria de este convenio colectivo en un plazo méximo de 15 dias.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la retribucion a percibir por los trabajadores de dicha empresa,
estableciendo, en su caso y en atencioén a la desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacion de la
progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en el presente convenio colectivo,
sin que en ningln caso dicha inaplicacion pueda superar el periodo de vigencia establecido en el presente convenio en el
articulo 4. El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las condiciones salariales no podran suponer
el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas
por razones de género.

En el supuesto de discrepancias se estara a lo dispuesto a lo establecido en la Disposicidn Adicional Primera de este
Convenio.

TiTULO v
Jornada, vacaciones y licencias
CAPITULO |
Jornada
Articulo 38. Jornada de trabajo.
El tiempo de trabajo real y efectivo de vigencia del presente convenio colectivo sera de 1.731 horas anuales.
Articulo 39. Descanso por bocadillo.

Los trabajadores, de forma rotativa, podran ausentarse de su puesto de trabajo quince minutos, sin que en ninglin caso
puedan coincidir, en dicho descanso, mas del 20% de la plantilla en servicio, previa comunicacion del descanso al superior
jerarquico.

Articulo 40. Horas extraordinarias.
Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aquellas que excedan de la jornada laboral anual.

El nimero de horas extraordinarias, a efectuar durante el afio, no podra ser superior a 80 horas por trabajador, estando
en cualquier caso a lo dispuesto en el Art. 35° del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Elimporte de cada hora extraordinaria se abonara, como minimo, incrementando el 75% sobre el valor de la hora ordinaria.

Las horas extraordinarias efectuadas, si existiese mutuo acuerdo entre las partes, podran ser compensadas mediante
tiempo de libranza equivalente al abono econdmico.

La empresa no podra obligar al trabajador a efectuar horas extraordinarias, salvo que éstas fueran necesarias por causa
de fuerza mayor.

Articulo 41. Calendario laboral.

Publicado por la Autoridad competente el correspondiente calendario de fiestas, las empresas, tras consulta y previo
informe de los representantes de los trabajadores, confeccionaran el calendario laboral, que debera confeccionarse en los
tres primeros meses del afo, si los festivos son conocidos en el mes de enero de cada afio. Este calendario debera quedar
expuesto en lugar visible.
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CAPITULO Il
Vacaciones y licencias
Articulo 42. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de 31 dias naturales al afio, retribuidas en funcién del
salario real. Se disfrutaran, preferentemente, entre el periodo comprendido de 1 de junio y el 15 de septiembre, debiendo
conocer los trabajadores por lo menos con dos meses de antelacion, la fecha de disfrute de dichas vacaciones.

En las empresas en que, por razén del calendario laboral, los trabajadores roten el dia de descanso, tanto el comienzo
como el final del o de los periodos vacacionales no podra ser continuacion o preceder a dias de permiso, salvo acuerdo entre
empresa y trabajador.

Cuando el periodo de suspension por maternidad coincida con el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral,
se garantizara el disfrute de la totalidad de ambos derechos.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los articulos 48.4, 48.5 y 48.7 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefialadas en el parrafo anterior, que imposibilite al trabajador disfrutarlas total o parcialmente durante el afio natural al que
corresponde, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad, y siempre que no hayan transcurrido mas de 18
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 43. Licencias y permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, y dos por intervencion quirirgica ambulatoria que precise reposo. Cuando,
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Si alguno o0 ambos de
los dias aqui previsto por el nacimiento de hijo/a coincidiera con un festivo, el trabajador podré trasladar el permiso al dia
habil siguiente.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido
el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podré la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del Art. 46 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, en los términos y condiciones previstas en el Estatuto
de los Trabajadores.
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h) Los trabajadores dispondran de 18 horas al afio para salidas a consultas a médicos, para si mismas o para familiares
de primer grado. Tal asistencia debera justificarse debidamente.

i) Por la boda de un familiar de primer grado y hermanos/as un dia.

De conformidad con la jurisprudencia actual, el trabajador podra solicitar los dias de permiso por hospitalizacién o
intervencion quirlrgica en cualquier momento dentro del periodo en que esté ingresado el pariente por el hecho causante,
debiendo de comunicar a la empresa los dias a disfrutar.

En cuanto a las licencias retribuidas en este nimero contempladas, la referencia al conyuge se entendera realizada no
solo al vinculo matrimonial, sino también a la vinculacién afectiva y convivencia demostrada por tiempo superior a doce meses,
mediante certificacion del correspondiente Ayuntamiento.

2. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercitado por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Podran, por su voluntad, sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en 14 dias naturales ininterrumpidos.

En el supuesto que el trabajador extinguiese el contrato de trabajo antes de que el hijo cumpla los 9 meses, la empresa
podra deducir de la liquidacién que corresponda al trabajador la cuantia correspondiente a los permisos por lactancia
no consolidados, disfrutados anticipadamente, que se hayan podido acumular a la suspensién por maternidad legalmente
establecida.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o del padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrén
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 afios o un minusvalido fisico, psiquico
0 sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desemperie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombre
o mujer. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento en la empresa.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada,
previstos en los nimeros 2 y 3 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos
de disfrute previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo, seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el Art. 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

Con independencia de lo anteriormente contemplado, durante la vigencia del presente convenio los trabajadores
disfrutaran, por asuntos propios, de dos dias al afio, comprendidos dentro de la jornada anual, debiendo ser solicitados con,
al menos, dos dias de antelacién a fin de que no se perjudique el desarrollo de la actividad.

La concesion de dichos dias sera atendida por la empresa en orden de peticion de los trabajadores, no pudiendo coincidir,
en las empresas de hasta diez trabajadores, mas de uno en cada dia, ni mas de dos en las empresas de mas de diez
trabajadores.

No podréan disfrutarse dichos dias en puentes, aunque si podran tener continuidad con otros de caracter festivo.
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En cualquier caso, en las empresas de diez 0 mas trabajadores, para tener derecho a tal licencia, sera necesario que el
servicio esté cubierto al menos el 75 por cien de la plantilla.

5. El trabajador victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un méaximo de la mitad de la duracién de aquélla o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilizasen en
la empresa.

No se computaran como faltas de asistencia, las motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de violencia de
género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en el presente Convenio se
acreditaran con la orden de proteccidn a favor de la victima. Excepcionalmente, seré titulo de acreditacion de esta situacion,
el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género
hasta tanto se dicte la orden de proteccion

Articulo 44. Medidas para el fomento de la Formacion Profesional en la Empresa.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tienen derecho a que se facilite por parte de las empresas,
en la medida de lo posible y sin que se condicione la prestacién del servicio, la realizacion de estudios para la obtencién de
titulos académicos y profesionales oficiales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos
de reconversion y capacitacion profesional, en relacién con la actividad del sector.

En concreto, para la obtencién del titulo de Graduado Escolar, de Formacion Profesional de primer y segundo grado, de
Diplomaturas o Licenciaturas universitarias o de Cursos de Formacion Ocupacional Especifica de aplicacion en la actividad
del sector, los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo General tendran derecho:

a. A permisos retribuidos para asistir a exdmenes.

b. A disfrutar del periodo vacacional, de forma continuada o partida, acordandolo con la Direccion de la empresa, para
poder preparar examenes finales, pruebas de aptitud, etc, y siempre que ello permita el normal desarrollo de la actividad en
el centro de trabajo o establecimiento.

c. A elegir, en el supuesto de ser posible y trabajarse a turnos en el centro de trabajo o establecimiento, aquél que sea
méas adecuado para la asistencia a cursos formativos, siempre que se haya acreditado suficientemente ante la Direccion y
no se condicione la realizacion del trabajo.

En todos los casos, los trabajadores deberan acreditar mediante la entrega de los justificantes de matriculacion y asistencia,
la efectiva realizacidn de los cursos de estudio, formacion y reciclaje para tener derecho a tales beneficios.

Los cursos de reciclaje, asi como los que se realicen por expreso interés de la empresa seran considerados como tiempo
de trabajo efectivo, sin que en este ultimo caso la compensacion pueda ser inferior al precio de la hora ordinaria. Pudiéndose
pactar entre las partes bien la compensacion horaria, o la econémica.

Articulo 45. Excedencias.

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias y forzosas. La excedencia forzosa comportaré reserva del puesto
de trabajo, con las limitaciones que se incluyen méas adelante y computard su duracién a efectos de antigliedad.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito, con una antelacion minima de 30 dias.
A. La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se concedera en los supuestos siguientes:
a. Por designacion o eleccidn a cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b. Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal y por todo el tiempo que el trabajador
permanezca en situacion de invalidez provisional.

c. Por el ejercicio de funciones sindicales de &mbito provincial o superior siempre que aquella central sindical de que se trate
tenga acreditada representatividad legal en el sector y &mbito especifico y concreto en el que se encuentre el establecimiento
0 la empresa.
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d. A un periodo no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en caso, de la resolucion judicial.

e. A un periodo de hasta dos afios para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o0 enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia, en los dos ultimos supuestos, serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador o
trabajadora tendra derecho durante el mismo a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendr& derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la mima dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El trabajador con excedencia forzosa deberé reincorporarse a la empresa en el plazo méximo de 30 dias naturales
siguientes al cese de la funcidn o desaparicion de la causa o motivo originario de tal periodo de suspension contractual. De
no realizarla en dicho plazo se entendera decaida la reserva del puesto de trabajo y el trabajador pasara a tener la misma
condicion que el excedente de caracter voluntario.

B. La excedencia voluntaria se solicita con la maxima antelacion posible a la empresa y podran hacerlo aquellos
trabajadores con vinculacién a la empresa de mas de un afio.

La excedencia voluntaria podra concederse por las empresas por un periodo minimo de cuatro meses interrumpidos y un
méaximo de cinco afos. Se iniciara siempre el primer dia del mes que corresponda y se entendera finalizada el Ultimo dia del
ultimo mes natural del plazo solicitado.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a reingresar en el establecimiento en las vacantes
de igual o similar categoria a la por él ostentada en el momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito, a
la empresa, de forma indubitada, su intencion de reingreso con una anticipacion minima de treinta dias naturales al de la
finalizacion efectiva de la excedencia.

Articulo 46. Asistencia legal.

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla este trabajo, la direccién de las Empresas
les proporcionarén al personal la asistencia legal necesaria en caso de que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

Reclamacion judicial al trabajador/a como consecuencia de su actuacion profesional.

Reclamacion judicial del trabajador/a a terceras personas, siempre que exista agresion fisica y en los casos de agresion
verbal, si existen pruebas que permitan su defensa en juicio.

Todo trabajador que acuda a un juzgado o comisaria de policia en su periodo de descanso o de vacaciones, siempre que
sea por motivo laboral (salvo cuando sea a iniciativa propia), sera compensado por otro periodo de descanso o vacaciones
equivalente al tiempo que permanezca en las citadas dependencias, previa presentacion del correspondiente justificante
emitido por la autoridad competente en cada caso.

Articulo 47. Jubilacion.

Las partes signatarias de este convenio, previa solicitud del trabajador/a, establecen la obligatoriedad para la empresa
de aceptar la jubilacién parcial anticipada en el porcentaje méximo que la legislacion establezca en cada momento para cada
caso en concreto, con la simultdnea contratacion de otro trabajador/a a tiempo completo y contrato indefinido, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores. Queden exceptuados aquellos casos en
que el régimen salarial de aplicacion al afectado recogiera un escalado de antigliedad superior al aqui establecido, en cuyo
caso, la empresa afectada quedaré exonerada de la obligacidn aqui contraida.
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Ejercitada por el trabajador o trabajadora su opcién a la jubilacién parcial, en las condiciones antes indicadas, aquellas
jornadas que se mantienen como contrato a tiempo parcial, y que en funcion de la parcialidad tenga que seguir prestando el
trabajador/a en la empresa, se articularan de la siguiente manera:

1. La jornada residual anual se desarrollara en jornadas laborales consecutivas, respetando descansos legales y jornadas
diarias a tiempo completas.

2. La retribucion a satisfacer por la empresa a la persona relevada se calculara sobre la totalidad de las retribuciones
ordinarias, que venga percibiendo cada trabajador/a.

3. En todo caso, la persona afectada percibira las retribuciones fijas y variables y los conceptos econémicos de caracter
no salarial en proporcion a la jornada residual efectivamente trabajada y todo ello con independencia de que el importe anual
de unas y otras puedan prorratearse en los diferentes meses del afio a efectos exclusivamente de pago.

4. En el supuesto de que el trabajador/a falleciera o fuere declarado en Incapacidad permanente total durante la situacion
de jubilacion parcial, la empresa abonara al trabajador/a, o a sus herederos, segin proceda, las retribuciones pendientes de
pago que le correspondan en funcién de las horas efectivamente trabajadas para la empresa, por cuanto el trabajador/a, a
pesar de haber prestado la jornada residual de forma acumulada, sélo ha percibido durante dicho tiempo las retribuciones
correspondientes a la jornada residual teorica comprometida.

5. El trabajador/a que acceda a la jubilacion parcial anticipada, habra de asumir el compromiso por escrito e irrevocable, de
acceder a la jubilacion forzosa a la edad ordinaria establecida, salvo que no cuente con el periodo minimo de cotizacion para
acceder a la prestacion de jubilacidn, en cuyo caso, prolongara su relacion laboral hasta alcanzar dicho periodo de carencia
minimo.

En el caso de que se produzca un cambio sustancial en la regulacion legal de esta modalidad de jubilacion parcial, se
reunird la Comisién Paritaria del Convenio para acordar la adaptacion de lo expuesto en este articulo a la nueva normativa,
con el compromiso de las partes de no alterar el objeto que se persigue con la redaccion del articulo de rejuvenecer plantillas,
sin alterar la pension futura de los trabajadores y trabajadoras.

Igualmente, quienes accedan a la jubilacién anticipada con desvinculacién de la empresa y que cuenten con al menos
diez afios de antigiiedad en esta, tendran derecho a disfrutar de unas vacaciones retribuidas adicionales a las que les pudiera
corresponder por el afio en curso, de acuerdo con la siguiente escala:

Si accede cuatro arios antes: 5 meses de vacaciones.
Si accede tres afios antes: 4 meses de vacaciones.
Si accede dos afios: 3 meses de vacaciones.

Si accede un afio antes: 2 meses.

Para ello, el trabajador/a debera comunicar su decisién a la empresa de forma fehaciente e irrevocable con la debida
antelacion para que la empresa organizara su sustitucion, entendido esto, por la suma de tiempo que resulta al aplicar el
periodo de vacaciones aqui establecido, las vacaciones anuales que restasen por disfrutar mas un minimo de un mes para
que la empresa pudiera sustituir al afectado.

En cualquiera de los casos, el disfrute de las vacaciones aqui establecidas se hara justamente antes de que el afectado
quede desvinculado definitivamente de la empresa.

TITULO VI
Mejora de prestaciones
Articulo 48. Pdliza de seguros.

Las empresas deberan suscribir una péliza de seguros que permita al trabajador, o a sus herederos, percibir las cuantias
y con respecto a las contingencias siguientes:

- Por Incapacidad Permanente Total, siempre que ésta derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional 42.070,85
euros.
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- Por Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Incapacidad, siempre que derive de accidente de trabajo 0 enfermedad
profesional 54.091,09 euros; y - Por muerte, también derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional 30.050,61
euros.

Por tratarse de mejora de prestaciones de seguridad social, para la calificacion y la fecha de efectos se estara a lo que en
cada momento se disponga por los organismos competentes para efectuar tales declaraciones.

Las empresas deberan facilitar a cada operario una fotocopia de la péliza a tal efecto suscrita, en la que conste con claridad
el sello de la empresa o la firma del titular, de no disponer de sello.

Las cuantias previstas en este articulo entrar&n en vigor en la fecha sefialada en la disposicion transitoria cuarta.
TiTULO VI
Salud laboral y garantias sindicales
Articulo 49. Prendas de trabajo y proteccion.
Las empresas facilitaran a sus trabajadores las prendas de trabajo y proteccion siguientes
- Invierno:
Un anorak impermeable (bianualmente)
Dos pantalones
Dos polos de manga larga
Un jersey o un forro polar (bianualmente)
Un par de guantes de lana
Un par de botas
Un par de calcetines
Un cinturén (cuando se deteriore)
- Verano:
Dos pantalones
Dos polos de manga corta
Un par de zapatos
Dos pares de calcetines

La entrega de las prendas de Invierno se realizara en el mes de octubre y en el mes de mayo la de Verano. Las fechas
previstas podran ser alteradas de conformidad con los representantes de los trabajadores de cada centro, en caso de que
las condiciones climatoldgicas asi lo aconsejen.

En caso de producirse la baja del trabajador en la empresa por cualquier motivo, estara obligado a entregar la ropa
que tenga en existencia. Igualmente, en cada entrega de prenda, salvo la entrega inicial, se recogera la prenda usada
correspondiente.

Las prendas aqui descritas se podran variar por acuerdo entre las empresas y los representantes de los trabajadores a
fin de adecuar las prendas necesarias en los distintos centros de trabajo

Articulo 50. Reconocimientos médicos.

Las empresas afectadas por el presente Convenio estan obligadas a facilitar a los trabajadores, al menos una vez al afio,
reconocimiento médico.

Articulo 51. Prevencion de riesgos laborales.

Las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio se obligan a cumplir con lo establecido en la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y sus normas reglamentarias, que tienen por objeto el promover
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la seguridad y salud de los trabajadores mediante la aplicacion de las medidas necesarias para prevenir los riesgos que se
derivan en la realizacion del propio trabajo.

Las empresas desarrollaran un curso de nivel basico de prevencion de riesgos laborales para los Delegados de Prevencion
que carecieran del mismo al ser nombrados.

Articulo 52. Proteccion de la maternidad.

Con carécter general en la proteccion de la maternidad, se estara a lo dispuesto en las disposiciones décimo primera y
décimo segunda de la Ley Organica 3/2007 Para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Ademas en caso de riesgo durante el embarazo y el periodo de lactancia, si tras la evaluacion de los riesgos prevista en
el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los resultados revelasen riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras embarazadas o de parto reciente, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, de ser necesario, la no realizacién de trabajo nocturno
0 de trabajo a turnos.

De no resultar posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi se certifique e informe en los términos previstos
en el articulo 26.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ésta debera pasar a desempefar un puesto de trabajo 0
funcion diferente compatible con su estado, debiendo el empresario determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de puestos exentos de riesgos a estos efectos asi como de los puestos alternativos a los mismo.

El cambio de puesto en funcion se llevaré a cabo conforme a las reglas y criterios de la movilidad funcional. En el supuesto
de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podré ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnica y objetivamente posible, o0 no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podré suspenderse el contrato de trabajo en los términos previstos en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los
Trabajadores y con derecho a la prestacion regulada en los articulos 134 y 135 del Texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro compatible con su estado. En ambitos inferiores negociaran un
complemento para mejorar el porcentaje de la base reguladora durante todo el periodo.

Las medidas previstas en los tres primeros parrafos seran también de aplicacién durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi ser certifique en los términos
previstos en el articulo 26.4 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato finalizara el
dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente,
0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Articulo 53. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el Art. 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, Cinco semanas, ampliables en 2 dias mas por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto,
adopcion, acogimientos multiples. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el Art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion o
acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando
el periodo de descanso regulado en el Art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por
nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a
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partir de la decisidén administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en el Art.
48.4 del Estatuto de los Trabajadores o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen
de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar el gjercicio de este derecho al empresario, con una antelacion minima de quince dias a
contar desde la fecha prevista de parto.

Articulo 54. Accion sindical.

En materia de accion sindical se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y la Ley 11/1985 de 2 de agosto, Organica de
Libertad Sindical

TiTULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 55. Faltas y sanciones.

El personal afectado podra ser sancionado por la direccién de las empresas en virtud de los incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en el presente convenio colectivo.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la empresa seran siempre
revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de las faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las vacaciones u otra minoracion de los
derechos al descanso del trabajador/a o multa de haber.

Las faltas cometidas por el personal al servicio de las empresas del sector se clasificaran atendiendo a su importancia, y en
su caso, a su reincidencia en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos 61y siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica que puedan existir otras, las cuales
seran clasificadas segun la analogia guarden de conformidad con lo que se dispone en los siguientes articulos.

Articulo 56. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo, inferiores a treinta minutos sin que existiera causa justificada,
durante un periodo a computar de 30 dias.

b. El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, ain por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafos o accidentes a
sus companeros/as de trabajo, en cuyo caso podré ser considerada como falta grave o muy grave.

¢. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo
por causas justificadas, a no ser que se acredite debidamente la imposibilidad de hacerlo.

d. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de
su residencia habitual.

e. Pequefios descuidos en la conservacion del material, su mantenimiento o su limpieza.
f. La falta de aseo o limpieza personal.

g. La falta de atencién y diligencia con el publico y la apatia para cumplir 6rdenes de sus superiores. Estas faltas podrén
tener consideracion de graves en caso de reincidencia.

h. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacién en caso de incapacidad temporal.
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i. No avisar a su jefe/a inmediato de los defectos del material o la necesidad de éste, para el buen desenvolvimiento del
trabajo.

j. Discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves
escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

k. Realizar la incorporacion al servicio desde lugar distinto al asignado.

Articulo 57. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a. Més de tres faltas de puntualidad no justificadas, durante un periodo a computar de 30 dias.

b. Faltar uno o dos dias al trabajo sin causa que lo justifique, durante un periodo a computar de 30 dias.
c. No prestar la debida atencion al trabajo encomendado.

d. La simulacion de enfermedad o accidente.

e. La falta notoria de respeto y consideracion al publico.

f. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
de ella se derivan perjuicios notorios para la empresa sera considerada como muy grave.

g. Simular la presencia de otro trabajador/a valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.
h. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

i. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como emplear para uso propio
herramienta 0 materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

j- La reincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo
a computar de 90 dias, y siempre que hayan mediado sanciones.

k. La disminucion voluntaria en el rendimiento del trabajo.
|. El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a la empresa.

m. Proporcionar falsa informacion a la Direccion o a los superiores en relacion con el servicio o trabajo, salvo en caso
evidente de mala fe, en que se considerara como falta muy grave.

n. Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que originen perjuicios a la empresa, asi como la
ocultacién maliciosa de estos errores a la Direccion.

0. La anulacién de denuncias sin causa justificada evidente.
p. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

g. Elincumplimiento de las normas en materia de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral, siempre que no entrafien riesgo
grave para el trabajador/a, ni para sus comparieros/as o terceras personas.

Articulo 58. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a. Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas, cometidas durante un periodo a computar de 90 dias o veinte durante
un periodo de 180 dias.

b. Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos, sin causa o motivo que lo justifique, durante un periodo
a computar de 30 dias.

c. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendados; el hurto y robo, tanto
a los demés trabajadores/as como a la empresa o cualquier persona durante actos de servicio.

d. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones etc...

e. La embriaguez habitual o toxicomania que repercuta negativamente en el trabajo.
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f. Revelar a persona extrafia a la empresa los datos de reserva obligada, cuando existan, produciendo perjuicio sensible
ala empresa.

g. Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a la empresa, sustraer documentos y formularios
o copiarlos sin autorizacién de la empresa.

h. El abuso de autoridad.

i. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en los puestos de mando o responsabilidad, o cuando
ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador/as, sus compaferos/
as o terceros.

j- La disminucion continuada y voluntaria en el trabajo.
k. La desobediencia continua y persistente.

. La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que haya sido
objeto de sancién.

m. La promulgacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la Direccion de la empresa, que motiven el descontento.
También se incurrira en esta falta cuando esas noticias tiendan a desprestigiar a la empresa en la calle con la posibilidad de
producirse perjuicios evidentes.

n. El incumplimiento de las normas en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales, que entrafien riesgos graves para
el trabajador/a, sus compaferos/as o terceras personas.

0. Acoso sexual y acoso por razon de sexo,

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerara en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

p. Cualquier discriminacion por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, edad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

q. Agredir de palabra o fisicamente a un compariero o0 a un subordinado.
Articulo 59. Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas seran las
siguientes:

A) Faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacién por esctito.

B) Faltas graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.

Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1 se tendré en cuenta:
El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

La repercusion del hecho en el resto de la plantilla y en la empresa.
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3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a quienes ostenten la condicién de
representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos
aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion
en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a quienes se encuentren afiliados a un
sindicato, siempre que esta tuviera conocimiento de tal condicidn, debera, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar
audiencia a los delegados sindicales de su empresa, si los hubiere, 0 a la seccion sindical si estuviere constituida en la misma.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informard a los representantes del personal.

6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposiciones Adicionales.
Disposicién Adicional Primera.

En materia de solucién de conflictos colectivos de trabajo, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional de
La Rioja suscrito el 23 de noviembre de 1994 por la Federacion de Empresarios de La Rioja y los sindicatos UGT y CCOO
Publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 31 de diciembre de 1994, asi como lo establecido en el Reglamento de
funcionamiento del Tribunal Laboral de La Rioja, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 2 de enero de 1997.

En consecuencia, las partes resefiadas en el parrafo anterior, en representacion de las empresas y trabajadores afectados
por el presente Convenio someten expresamente a los procedimientos de mediacién- conciliacién del Tribunal Laboral
de La Rioja, o cualquier otro organismo de arbitraje, la resolucion de los conflictos colectivos que pudieran suscitarse y
especificamente las discrepancias surgidas durante los periodos de consulta, en los casos y plazos previstos en los Arts. 40,
41, 47y 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposiciones Transitorias.
Disposicion Transitoria Primera.

Las diferencias salariales que resulten de la aplicaciéon del presente Convenio podran ser hechas efectivas por las
empresas a partir de la fecha de la firma del mismo, y, como méximo, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la
publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Disposicion Transitoria Segunda.

Aquellos trabajadores que durante la vigencia del presente Convenio hubieren extinguido la relacién laboral y firmado el
finiquito con anterioridad a la publicacion, tendran derecho a percibir los atrasos correspondientes por las diferencias salariales
que resulten de la aplicacién del convenio.

Disposicion Transitoria Tercera.

La obligacién establecida en el Art. 48 del presente convenio, entrard en vigor a los 30 dias de su publicacién en el
correspondiente Boletin Oficial.

Disposicion Final.

La utilizacion de modos de expresion no sexista, garantes de la presencia de la mujer en plano de igualdad y en evitacion
de una dificultad perturbadora para la lectura y comprension del presente texto, mueve a puntualizar, expresamente, que toda
expresion el presente convenio que defina una condicién o actividad como trabajador, operario, etc. es utilizada en sentido
comprensivo de las personas de ambos sexos.

Por otro lado, y en cumplimiento de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, todas
las empresas de méas de 250 trabajadores deberan tener un plan de Igualdad. Las empresas de menos de 250 trabajadores
podrén pactar medidas de igualdad a fin de promover la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en el
ambito laboral.
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ANEXO

Autonémico Rioja Estacionamientos Regulado (ORA) Tablas 2017

Autonémico Rioja Estacionamientos Regulado Salario base * 15 Total Anual
(ORA)

GRUPO SOPORTE
Licenciado /Grado Superior 1.286,43 19.296,45
Técnico Medio/diplomado 1.243,56 18.653,40
Jefe Area (Servicios) 1.243,56 18.653,40
Jefe Seccion 1.168,52 17.527,80
Oficial Administrativo 1.145,63 17.184,45
Auxiliar Administrativo 1.066,81 16.002,15
GRUPO OPERATIVO
Jefe Centro 1.206,03 18.090,45
Encargado Explotacion 1.163,48 17.452,20
Inspector / J.Equipo 1.136,35 17.045,25
Tco. Mantenimiento 1.125,97 16.889,55
Controlador 1.023,64 15.354,60
Ayte Conservacion 1.023,64 15.354,60
Gruista 1.136,35 17.045,25
Administrativo Dep6sito 975,55 14.633,25
Pedn / Personal Auxiliar Ayudante Depdésito 964,83 14.472,45
Personal Limpieza 958,76 14.381,40
P. Recaudacioén 37 € / mes
Festivo 22 € / dia
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Autondémico Rioja Estacionamientos Regulado (ORA) Tablas 2018

Autonémico Rioja Estacionamientos Regulado Salario base* 15 Total Anual
(ORA)

GRUPO SOPORTE
Licenciado / Grado superior 1.300,59 19.508,85
Técnico Medio/diplomado 1.257,24 18.858,60
Jefe Area (Servicios) 1.257,24 18.858,60
Jefe Seccion 1.181,38 17.720,70
Oficial Administrativo 1.158,24 17.373,60
Auxiliar Administrativo 1.078,55 16.178,25
GRUPO OPERATIVO
Jefe Centro 1.219,30 18.289,50
Encargado Explotacion 1.176,28 17.644,20
Inspector / J.Equipo 1.148,85 17.232,75
Tco. Mantenimiento 1.138,36 17.075,40
Controlador 1.034,91 15.523,65
Ayte Conservacion 1.034,91 15.523,65
Gruista 1.148,85 17.232,75
Administrativo Depésito 986,29 14.794,35
Pedn / Personal Auxiliar Ayudante Deposito 975,45 14.631,75
Personal Limpieza 969,31 14.539,65
P. Recaudacion 37 € / mes
Festivo 22 €/ dia
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Autonémico Rioja Estacionamientos Regulado (ORA) Tablas 2019

Autonémico Rioja Estacionamientos Regulado Salario base* 15 Total Anual
(ORA)

GRUPO SOPORTE
Licenciado / Grado superior 1.317,50 19.762,50
Técnico Medio/diplomado 1.273,59 19.103,85
Jefe Area (Servicios) 1.273,59 19.103,85
Jefe Seccion 1.196,74 17.951,10
Oficial Administrativo 1.173,30 17.599,50
Auxiliar Administrativo 1.092,58 16.388,70
GRUPO OPERATIVO
Jefe Centro 1235,16 18.527,40
Encargado Explotacion 1.191,58 17.873,70
Inspector / J.Equipo 1.163,79 17.456,85
Tco. Mantenimiento 1.153,16 17.297,40
Controlador 1.048,37 15.725,55
Ayte Conservacion 1.048,37 15.725,55
Gruista 1.163,79 17.456,85
Administrativo Depésito 999,12 14.986,80
Pedn / Personal Auxiliar Ayudante Deposito 988,14 14.822,10
Personal Limpieza 981,92 14.728,80
P. Recaudacion 37 € / mes
Festivo 22 €/ dia
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