
 
 
RESOLUCIÓ de 29 de maig de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació 
de la modificació del text del Conveni col·lectiu de treball del sector de forners, de la 
província de Tarragona, per als anys 2018 - 2020 (codi de conveni núm. 
43000375011994). 
 
Vist la modificació del text del Conveni col·lectiu de treball del sector de forners, 
subscrit per part empresarial per la Federació d'Industrials Forners de la província de 
Tarragona i per part dels treballadors pels sindicats CCOO i UGT en data 07.06.2018, i 
presentat per les mateixes parts en data 24.05.2019, i de conformitat amb el que 
estableixen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial 
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius 
de treball; l’article 170.1 e) i j) de la Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de 
l’Estatut d’autonomia de Catalunya, la Resolució TRE/1398/2002, de 30 d’abril de 
delegació de competències en matèria de relacions laborals als Serveis Territorials a 
Tarragona, i el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies. 
RESOLC: 
 
1. Disposar la inscripció de la modificació del text del Conveni col·lectiu de treball del 
sector de forners de la província de Tarragona per als anys 2018 - 2020 en el 
corresponent Registre de convenis i acords col·lectius de treball amb funcionament a 
través de mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers 
Socials i Famílies a Tarragona. 
 
2. Disposar-ne la publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona.  
 
Notifiqueu aquesta Resolució a la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu. 
 
Tarragona, 29 de maig de 2019 
 
 
 
La cap del Servei de Coordinació, e.f. 
Marta Cassany Virgili  
(Per suplència del director/a dels Serveis Territorials,  
d’acord amb l’article 41.1 a) del Decret 289/2016, de 30 d’agost,  
de reestructuració del Departament de Treball Afers Socials i Famílies) 
 
Transcripción del texto literal firmado por las partes 
 
Acta de la reunión de la Comisión Negociadora del Convenio colectivo de trabajo del 
sector de panaderos de la provincia de Tarragona. 
 
Representantes de la Federación de Industriales Panaderos de la provincia de 
Tarragona: 
Joan Cabré Ramon, Manuel Fresquet Esteban, Carlos Martínez Maestro, Carlos 
Ripollés Eiximeno, Ramón de la Fuente Sans. 
 
En representación de los sindicatos por UGT: 
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Salvador Donzel Zorrilla 
 
Por CCOO: 
Pedro Carmona Contreras 
 
En la ciudad de Tarragona, a las 18:00 horas del día 7 de junio de 2018, en el local 
social de la Federación de Industriales Panaderos de la provincia de Tarragona, omitir, 
37, se reúnen los representantes de la Comisión Negociadora del Convenio colectivo 
de trabajo del sector de panaderos de la provincia de Tarragona, relacionados al 
margen y acuerdan: 
 
1º Vigencia el presente convenio entrarà en vigor en la parte normativa desde el 1 de 
enero de 2018 y sus efectos económicos seran de aplicación para el año 2018 desde 
el día 1 de septiembre del presente año y en los años 2019 y 2020 desde el día 1 de 
enero de los mismos. 
 
2º Incrementos para las empreses artesanes y semi-mecanizadas: 
 
Aumento salarial 2018, serà el IPC de Cataluña de 2017 más 1% hasta un máximo de 
2,5% 
Aumento salarial año 2019, serà IPC de Cataluña de 2018 más 0,5% hasta un máximo 
de 2,5% 
Aumento salarial año 2020 , serà el IPC de Cataluña de 2019 más 0,5% hasta un 
máximo de 2,5% 
 
Incrementos para las empreses Mecanizadas: 
 
Aumento salarial año 2018, serà el IPC de Cataluña de 2017 más 1,5% 
Aumento salarial año 2019, serà el ICP de Cataluña de 2018 más 1% 
Aumento salarial año 2020, serà el ICP de Cataluña de 2019 más 1% 
 
3º Adaptación del SMI en tablas cada años de vigència del presentee convenio. 
 
4º Las empreses de más de 150 trabajadores/as deberán establecer un plan de 
igualdad con representación legal de los trabajadores, estableciendo la consiguiente 
comisión de igualdad en un plazo no superior a 6 meses desde la publicación del 
presente convenio. 
 
5º Reducción de jornada quien por guarda legal tanga a su cuidado directo algun 
menor de doce años o una persona con discapacidad física, psíquica o sensorial, que 
no desempeñe una actividad retribuída, en empreses de más de 50 trabajadores se 
podrà adaptar en jornades completes con referencia de reducción mensual en los 
porcentajes mínimos y máximos legales a sol·licitud del trabajdor/a. 
 
6º Las empreses de más de 50 trabajadores/as durante la presente vigència del 
convenio tendrán que establecer el Servicio de limpieza de la ropa de Trabajo. 
 
7º Los trabajadores/as disfrutarán para los años 2019 y 2020 de un día de asuntos 
propios retribuido y no recuperable adicional al ya existente. 
 
8º Plus de turnicidad de las empreses  mecanizadas se actualizará la cuantía 
resultante para cada año de vigencia del convenio con los aumentos repercutible y sus 
possibles revisiones derivades del IPC, siendo la cuantía en el año 2018 de 4,52€ por 
día trabajado en régimen de turnos rotativos más el aumento salarial para el presente 
año siendo el valor del año 2018 de 4,63€. 
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9º En las empreses mecanizadas se confeccionarà en el primer trimestre desde la 
entrada en vigor del presente convenio un sistema de promociones y ascensos entre 
las empreses y los representantes legales de los trabajadores. 
 
10º En las empreses mecanizadas cualquier sistema de remuneración a base de 
primes u otros objetivos, los representantes legales de los trabajadores tendrán toda la 
información y la participación en el desarrollo de dichas primes que deberán ser 
medibles, cuantificables y alcanzables, cuando su afectación sea de caràcter colectivo. 
 
11º Inclusión de la definición de la categoria de jefe de línia en las empreses 
mecanizadas: 
Jefe de sección y/o Línea. 
Es el trabajador/a que tiene a su cargo la organización de una línia de producción o de 
determinada sección de una planta productiva y desarrolla una tarea encaminada a la 
coordinación efectiva de todo un área de Trabajo con dependencia directa y 
supervisión del jefe de turno, al que podrá sustituir temporalmente. 
 
 
Tables salarials 2019 del conveni de forners de la província de Tarragona  
 
La Comissió Negociadora acorda eliminar les categories auxiliar venedor/a i oficial de 
4a de semi mecanitzades, oficial de 4a, venedor/a especialista i auxiliar venedor/a de 
les artesanes, i pujar les que estaven per sota dels 12600 euros anuals a 840 (per 15 
pagues), quedant per tant les següents tables salarials per 2019 amb la pujada del 
1,9% a les empreses artesanes i semi mecanitzades, i un 2,4 % a les empreses 
mecanitzades. 
 
Empreses artesanes 2019  
Categoria   
Encarregat/da 997,31 14959,61 
Oficial de 1a 950,44 14256,59 
Oficial de 2a 908,53 13627,88 
Oficial de 3a 851,19 12767,92 
Oficial d’Especialitats 919,56 13793,46 
Auxiliar de producció 840,00 12600,00 
Venedor/a 840,00 12600,00 
Mecànic/a 960,44 14406,65 
Auxiliar de magatzem 840,00 12600,00 
Xòfer-repartidor/a 939,96 14099,33 
Neteja 840,00 12600,00 
 
Empreses 
semimecanitzades 

2019  

Categoria   
Director/a General 1503,41 22551,12 
Cap Administratiu/va 1118,20 16773,06 
Oficial de 1a 
Administratiu/va 

908,73 13630,92 

Oficial de 2a 
Administratiu/va 

851,27 12769,04 

Auxiliar Administratiu/va 840,00 12600,00 
Cap de fabricació 1348,81 20232,11 
Encarregat/da 1324,64 19869,55 
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Oficial de 1a 1271,57 19073,49 
Oficial de 2a 1084,95 16274,21 
Oficial de 3a 1017,79 15266,92 
Oficial d’Especialitats 1027,97 15419,54 
Auxiliar de producció 840,00 12600,00 
Cap de vendes 957,21 14358,12 
Venedor/a especialista 850,46 12756,87 
Venedor/a 840,00 12600,00 
Mecànic/a 960,48 14407,13 
Cap de magatzem 957,20 14357,96 
Oficial de magatzem 943,68 14155,22 
Auxiliar de magatzem 840,00 12600,00 
Xòfer-repartidor/a 939,96 14099,33 
Neteja 840,00 12600,00 
 
 
Empreses 
mecanitzades 

  2019  

Categoria Mensual Anual Plus Nocturn 
per dia 

Plus Nocturn 
per hora 

Titulat/da de 
grau superior 

2024,92 30373,76   

Titulat/da de 
grau mig 

1874,10 28111,55   

Cap 
Administratiu/va 

1642,35 24635,20   

Oficial de 1a 
Administratiu/va 

1369,54 20543,05   

Oficial de 2a 
Administratiu/va 

1284,63 19269,41   

Auxiliar 
Administratiu/va 

1039,31 15589,64   

Cap 
processament 
de dades 

2024,92 30373,76   

Analista 
programador/a 

1874,10 28111,55   

Programador/a 1642,35 24635,20   
Cap de 
fabricació 

1590,10 23851,52 12,06 2,40 

Encarregat/da 1507,55 22613,25 11,51 2,29 
Cap de línia 1473,01 22095,12 10,96 2,15 
Oficial de 1a 1422,36 21335,37 10,96 2,15 
Oficial de 2a 1258,70 18880,50 10,96 1,89 
Oficial de 3a 1170,26 17553,89 10,96 1,78 
Cap de vendes 1642,35 24635,20   
Venedor/a 
especialista 

1520,06 22800,86   

Venedor/a 1377,48 20662,20   
Auxiliar 
venedor/a 

1102,66 16539,90   

Cap de 
manteniment 

1642,35 24635,20 12,06 2,40 
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Encarregat/da 
de 
manteniment 

1590,10 23851,52 11,51 2,29 

Oficial de 1a de 
manteniment 

1569,11 23536,61 10,96 2,15 

Oficial de 2a de 
manteniment 

1366,76 20501,33 10,96 1,89 

Oficial de 3a de 
manteniment 

1210,26 18153,87 10,96 1,78 

Oficial de 1a 
frigorista 

1569,11 23536,61   

Oficial de 2a 
frigorista 

1366,76 20501,33   

Cap de 
magatzem 

1590,10 23851,52 12,06 2,40 

Encarregat/da 
torn magatzem 

1489,21 22338,11 11,51 2,29 

Oficial de 
magatzem 

1406,76 21101,47 10,96 2,15 

Auxiliar de 
magatzem 

1155,04 17325,53 10,96 1,89 

I+D 1422,36 21335,37 10,96 2,15 
Xòfer-
repartidor/a 

1366,76 20501,33   

Neteja 1159,61 17394,16 10,96 1,78 
 
Complement vacances de 279,738 €, a les empreses mecanitzades segons supòsit de 
l’article 17. 
 
Plus de turnicitat 4,753 € per día treballant a régim de torns rotatius  
 
Tarragona, 26 de març de 2019 
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