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puestos de trabajo, en atencion a sus responsabilidades, especial dificultad técnica,
dedicacion, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

A cada puesto de trabajo le correspondera un solo complemento especifico, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracién dos o mas condiciones.

Para los contratos temporales se aplicara el complemento especifico correspondiente para
ese puesto, y en caso de no estar valorado, se le aplicara el complemento especifico de un
puesto similar, hasta tanto sea valorado.

Articulo 48.°.-Complemento de productividad.

Este complemento estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el empleado publico desempefie su trabajo.

La apreciacién de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asighados al
mismo.

Los criterios de productividad seran negociados anualmente con los representantes de los
empleados publicos. La percepcion de este complemento no generara derechos adquiridos
a favor de los empleados publicos afectados.

Articulo 49.°.-Dietas y Gastos de locomocion.

Todos los trabajadores que, por necesidades u orden de la Corporacion, en el ejercicio de
sus funciones, deban efectuar desplazamientos que les obligue a realizar la comida o la
cena fuera de su domicilio habitual, asi como tuvieran que pernoctar fuera del mismo,
disfrutaran de las indemnizaciones que se fijen en la legislacion Estatal o Autonémica, y que
sean de directa aplicacion a las Corporaciones Locales. La cuantia maxima sera la siguiente:

Resolucion 2-1-2007 de la
Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos
GRUPOS =
Por Por Dieta Euro/Km
alojamiento manutencion entera !
A A2, B 65,87 € 37,40 € 103,37 €
C1,C2,E 48,92 € 28,21 € 77,13 € 0.19 €

Dieta entera: se entendera esta cuando el personal pernocte fuera de su residencia habitual,
incluyendo el dia de salida y el de regreso.

Dieta reducida: se entendera esta cuando el personal pernocte en su domicilio habitual.

Gastos de desplazamiento: cantidad destinada a compensar los gastos ocasionados por la
utilizacién de cualquier medio de transporte.

Las indemnizaciones estipuladas por estos conceptos se abonaran en el momento de
producirse el gasto. Dichas cantidades podran ser adelantadas en su totalidad, como pago
de justificar posteriormente, con certificado o documento acreditativo de la asistencia al
curso o evento que motivo la indemnizacion y con la correspondiente factura.
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