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a la diferencia retributiva entre la categoria que tenga asignada y la funcion que
efectivamente realice; o como compensacion a la diferencia retributiva o a la reduccién
de jornada que se establezca de mutuo acuerdo.

Adicional 3.2 — Valoracion de los puestos de trabajo.

Durante la vigencia del convenio se realizara una valoracion de los puestos de
trabajo, reflejando el incremento retributivo en el complemento de puesto de trabajo.

Adicional 4.2 — Al personal del programa de educacién permanente de adultos
se le aplicaran las mismas condiciones laborales que se venian aplicando con ante-
rioridad a la firma del presente convenio.

ANEXO |
GRUPOS DE CLASIFICACION

El articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, establece los cuerpos, escalas,
clases y categorias de empleado publico al servicio de las Administraciones Publicas,
todas las categorias profesionales del personal municipal al servicio de la Corporacién
se agruparan de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso en los siguientes
grupos:

» Grupo A1: Licenciaturas universitarias o equivalentes.

» Grupo A2: Diplomaturas universitarias o equivalentes.

* Grupo B: Técnico superior o equivalente.

» Grupo C1: Bachillerato, BUP, FP-2, FP nivel superior o equivalentes.

* Grupo C2: Grado ESO, EGB, FP-1, FP nivel medio o equivalentes.

» Grupo AP: Educacién primaria, certificado de escolaridad, equivalentes o sin
titulacion.
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