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ACORDOS:

PRIMEIRO.- Aprobar as tablas salariais do Convenio Colectivo Provincial da 12 Transformacién da Madeira de Lugo
con vixencia dende o 1 de xaneiro de 2019, para o que as partes contan ca capacidade legal necesaria e suficiente,

SEGUNDO.- Remitir as taboas salariais anexas do Convenio Colectivo da 12 Transfromaciéon da Madeira de Lugo &
autoridade laboral competente aos oportunos efectos legais.

TERCEIRO.-Cumplimentar os datos estadisticos exixibles na inscripciéon e rexistro do Convenio.

CUARTO.- Aos efectos do rexistro e depédsito da tabla salarial aprobada, autorizase a D2. Guadalupe Hervera
Iglesias, titular do D.N.I. nim. 33.321.188F, responsable da negociaciéon colectiva da Confederacion de
Empresarios de Lugo, a presentacion dos presentes acordos e tablas salariais adxuntas ante o Rexistro da
autoridade laboral competente, facilitando cantos datos sean necesarios para a presentacion de tal solicitud de
inscripcion.

E en proba de conformidade firman a presente Acta as persoas a marxe relacionadas no lugar e data indicados
no encabezamento.

Fdo.: Angeles Vila Cajete Fdo.: Gabriel Fernandez Rodriguez Fdo.: Nuria Rodriguez Arias
Fdo.:Carlos Garcia Vazquez Fdo.: José Cabanas Vazquez Fdo.: Eladio Quelle Barro
Fdo.:Antonio Nifio Saavedra Fdo.: Jesus M2 Calvo Romero Fdo.: Jesiis M2 Ferndndez Rodriguez

Fdo.: José Manuel Brea Méndez Fdo.: Alfonso Losada Rodriguez

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DA PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA DA PROVINCIA DE
LUGO

Taboa salarial 2019
Convenio Colectivo Provincial da Primeira Transformacion
da Madeira da Provincia de Lugo
Efectos dende 0 01/01/2019

Salario base dia Anual
Grupo lll

[ Encargado Xeral | 42,45 | 18.041,25 |

Grupo IV
[ Encargado | 39,42 | 16.753,50 |

Grupo V

Afilador de 12

Aserrador de 12
Conductor

Delineante de 22

Oficial administrativo
Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22
Oficial de mantemento

36,39 15.465,75

Grupo VI

Afilador de 22
Apilador

Aserrador de 22
Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22
Motoserrista
Especialista

Vendedor

Medidor

33,36 14.178,00
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Grupo VII
Canteador
Apilador
Aserrador de serra
Cablista 30,33 12.890,25
Ordeanza

Mozo

Persoal de limpeza

R. 2076

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do acordo colectivo do centro de traballo da empresa “ALVAC, S.A. Lugo sector LU-03” (Cédigo
27100081122019), que se subscribiu o dia 16/04/2019 entre a representacién da empresa e mais o representante
dos traballadores, como membros da comisidon negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados
2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e deposito de convenios colectivos
e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 1 de xullo de 2019.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

ACUERDO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE ALVAC, S.A.
LUGO SECTOR LU-03

En Palas de Rei (Lugo), a 16 de abril de 2019,
REUNIDOS
Por los trabajadores:

Mario EscarizToenders (Delegado de personal conservacion sector “LU-03” de la empresa ALVAC). Asesorado por
José Manuel Brea Méndez (Sindicato CC.00.).

Por la empresa: José Ignacio Lazcano Diaz y Adalberto Aguilar Cafio (Apoderado).

Reunidas las personas antes referidas en el centro de trabajo de ALVAC S.A. de Lugo, Centro de Conservacion sito
en N-547 km 36,500 (27204) Palas de Rei (Lugo), en el curso de las conversaciones mantenidas por la empresa
ALVAC, S.A. con la legal representacion de los trabajadores para dar respuesta a las reivindicaciones planteadas
por éstos y habiéndose llegado a un acuerdo total respecto a las materias tratadas, éste se traduce en los siguientes
pactos:

PRIMERO: LUGAR DE PRESTACION DEL TRABAJO

La realizacion de trabajos dentro de todos los tramos del contrato 51-LU-0302 no supone desplazamiento de los
trabajadores en virtud de lo dispuesto en el articulo 87 del CC del Sector de la Construccion. No obstante lo
anterior, el tiempo invertido en la movilidad a lo largo de las carreteras del contrato, una vez iniciada la jornada
laboral, se computara como trabajado. Los desplazamientos dentro del tajo se realizaran con vehiculos propios
de la empresa.

SEGUNDO: CENTROS DE TRABAJO

El centro de trabajo principal estara situado en el centro COEX de Palas de Rei sito en N-547 km 36,500 (27204)
Palas de Rei (Lugo). El centro de Monforte quedara abierto como centro secundario, garaje de maquinaria y para
dejar un equipo de trabajo minimo para trabajos de vigilancia de carreteras y pequefias operaciones de
conservacion (dos o tres operarios).

Se confeccionaran unos cuadrantes de turnos rotatorios entre los operarios de carretera de Monforte (Capatazy 4
oficiales de 1) para que,en periodos semanales,un equipo esté a las 8:00 h de lunes a juevesen el centro de Palas
de Rei y otro equipo deoperarios inicie su jornada en el centro de Monforte de Lemos.Losviernes todoslos
trabajadores de Monforte iniciardn su jornada en el centro de Monforte de Lemos. El desplazamiento de los
trabajadores que inicien y finalicen su jornada en el centro de Palas de Rei se realizara con vehiculos de la empresa.
El resto de operarios estaran adscritos al centro de Palas de Rei.



