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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

8042 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Acta de la
reunion extraordinaria de la Comision Negociadora del Convenio colectivo del sector de la
Hosteleria de las Illes Balears y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo de
convenio 07000435011982)

Antecedentes

1. E1 19 de julio de 2019, la Comision Negociadora del Convenio colectivo del sector de la hosteleria de las Illes Balears se reuni6 para tratar
la adicion al texto convencional de una nueva disposicion adicional, la décima, que clarificase la distribucion del personal por colegios
electorales, de técnicos y administrativos por una parte, y de especialistas y no cualificados por otra, a los efectos previstos en el articulo
71.1 del Estatuto de los Trabajadores y se subscribio la correspondiente Acta de sesion.

2. El 22 de julio de 2019, José Carlos Sedano Almifiana, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicitd el
registro, el depdsito y la publicacion de la mencionada Acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el Acta de la reunion extraordinaria de la Comision Negociadora del Convenio colectivo del sector de la hosteleria de
las Illes Balears de fecha 19 de julio de 2019.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana es la original firmada por la Comisién
Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Acta en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a 6 de agosto de 2019

El consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo
Tago Negueruela Vazquez

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/110/1040725
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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XV CONVENIO COLECTIVO
SECTORIAL DE HOSTELERIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS, DE FECHA 19 DE JULIO
DE 2019, ACORDANDO INCORPORAR UNA NUEVA DISPOSICION ADICIONAL, LA DECIMA, AL TEXTO
ARTICULADO CONVENCIONAL.

(CODIGO CONVENIO 07000435011982)

ASISTENTES
REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
Por FEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA (FEHM):

D* Maria José AGUILO CERDA, por si y por expresa delegacion de Diia. Maria FRONTERA HJORNGAARD, presidenta de la
Federacion.

D. Agustin ECHEVARRIA ESTEBAN

D. Juan Carlos GARCIA OLIVER

D? Carolina QUETGLAS VERA

D. Javier VICH VELEZ

D. Jaume HORRACH ARROM

D?. Marina CODINA SEGOVIA

D. Bernat SUREDA CANELLAS

D*. Carmen MARI CASAN

(ASESORA)

D. Carlos SEDANO ALMINANA (ASESOR)
D* Angela SALVADOR RUBIO (ASESORA)

Por ASOCIACION BALEAR DE OCIO NOCTURNO Y ENTRETENIMIENTO (ABONE)

D. Jestis SANCHEZ RIUTORD

ASSOCIACIO MALLORQUINA DE CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS

D. Miquel PLANAS FONT, por expresa delegacion de D. Alfonso ROBLEDO PLANET, presidente de esta asociacion.
REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Por FEDERACION DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (FeSMC) de la Unién General de Trabajadores (UGT):

D. Antonio COPETE GONZALEZ
D. Jos¢ GARCIA RELUCIO

D Soledad CASTRO MEDINA
D?. Patricia SANCHEZ ALCALDE
D. Alejandro TESIAS MARTINEZ
D. Rafael LOZANO SANCHEZ

Por FEDERACIO DE SERVEIS CCOO-ILLES (Comisions Obreres):

D?. Silvia MONTEJANO COFRECES, por si y por expresa delegacion de D Dolores AYAS LINDE, D. Antonio SORIA HERNANDEZ,
D*. Consuelo LOPEZ MELERO y D* Sandra RODRIGUEZ LLOMPART

D?. Carmen M* CARMONA BURGUILLOS

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/110/1040725

En Palma (Mallorca-Illes Balears), siendo las 9 horas del dia 19 de julio de 2019, en la sede de la Federacion Empresarial Hotelera de
Mallorca (FEHM), sita en la calle Aragén n® 215, 3? planta, se reunen las personas relacionadas al margen izquierdo, que comparecen en
==representacion de las organizaciones empresariales y sindicales que asimismo se citan, al objeto de constituirse en Comision negociadora del
I Convenio colectivo arriba resefiado, de conformidad a lo previsto en los articulos 86, 87, 88 y concordantes de la Ley del Estatuto de los
MTrabajadores (en adelante, ET), en concreto, con lo dispuesto en el segundo parrafo del apartado 1 del articulo 86 del referido texto
%estatutario, y asi, celebrar sesion extraordinaria de dicha Comision, a fin de proceder a negociar y acordar la revision del Convenio colectivo.
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Todas las partes han sido convocadas por burofax con acuse de recibo fechados el dia 15 de julio de los corrientes, dirigido por la FEHM.
Consta la confirmacion de entrega de la convocatoria en todos los casos, excepto en el de la Asociacion Hotelera de Menorca (ASHOME),
constando haberse dejado aviso de correos. El Sr. Manuel Sendino Lopez, gerente de la Federacion Empresarial Hotelera de Ibiza y
Formentera (FEHIF), excusa su asistencia mediante comunicacion por correo electronico de fecha 18 de julio del afio en curso.

La Comision negociadora esta formada por las mismas partes legitimadas constituyentes de la misma, en fecha 31 de enero de 2014, con el
reparto previsto en el apartado 1 del articulo 88 ET y en las mismas proporciones de representacion, que mayoritariamente suscribieron el
vigente Convenio colectivo que se publicé en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears («BOIB») n° 103, de 31 de
julio de 2014.

La tultima revision del texto articulado del Convenio colectivo se produjo en fecha 31 de octubre de 2018, donde se modifico el apartado
primero del articulo preliminar, y se incorpord el nuevo anexo VII.

Se acuerda que levante el acta de la reunion, actuando como Secretario de la Comision, D. Carlos Sedano Almifiana, asesor de la FEHM,
quien ademas moderara la sesion.

El objeto de la reunion es acordar la adicion al texto convencional de una nueva disposicion adicional, la décima, que clarifique la
distribucion de las personas trabajadoras, electoras y elegibles, por colegios electorales, de técnicos y administrativos por una parte, y
especialistas y no cualificados por otra, en virtud de lo dispuesto en el articulo 71.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Como antecedente, debe sefialarse que la Comision paritaria del Convenio se reunio el pasado 10 de julio de 2019 abordando la posibilidad
de suscribir acuerdos en orden a clarificar qué personas trabajadoras, segin su funcion profesional, integran cada uno de los dos colegios
electorales, segun la relacion que se recoge en el anexo I del XV Convenio colectivo sectorial de Hosteleria de la CAIB vigente, sobre todo
en los establecimientos de hospedaje de mas de 50 trabajadores, que tienen una organizacién mas compleja.

Se analiz6 un borrador de acuerdo que fue hallado conforme, interesandose no obstante, por parte de la FEHM, que dicho borrador se
dirigiera al resto de asociaciones hoteleras no asistentes a la reunién -pese a haber sido debidamente convocadas-, concretamente a la
Asociacion Hotelera de Menorca (ASHOME) y a la Federacion Empresarial Hotelera de Ibiza y Formentera (FEHIF), a fin de que
examinaran su contenido e hicieran, en su caso, sus aportaciones, otorgandose de plazo para ello hasta el dia 14 del mes en curso. El acta de
la reunién de la Comision paritaria, junto al borrador, fue circulada por correo electronico el mismo dia 10 de julio de 2019 a todos los
miembros de la Comision paritaria y, asimismo, el dia 11 de julio de 2019 se dirigi6 por correo certificado a ambas asociaciones hoteleras el
borrador de trabajo por conducto del TAMIB, siendo recibido el mismo dia por ASHOME, y el dia 12 de julio de 2019 por FEHIF. En el
plazo habilitado para ello s6lo CC.OO. realiz6 aportaciones al borrador de acuerdo.

Transcurrido el plazo anteriormente citado, el dia 15 de julio de 2019 se procedi6é a convocar a la Comisién negociadora del Convenio
colectivo, para que proceda, en su caso, a la modificacion del vigente texto articulado del Convenio, incorporando una nueva disposicion
adicional que recoja el contenido del acuerdo en la materia sefialada.

Tras ser oidos los presentes, como expresion de la voluntad de las partes legitimadas, se ACUERDA incorporar una nueva disposicion
adicional al texto del Convenio colectivo, que por orden sera la décima, que quedara redactada como se indica a continuacion:

“Disposicion adicional décima. COLEGIOS ELECTORALES.- Establece el articulo 71 (eleccion para el comité de empresa) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -en
adelante, ET-, que en las empresas de mds de cincuenta trabajadores, el censo de electores y elegibles se distribuird en dos colegios, uno
integrado por los técnicos y administrativos y otro por los trabajadores especialistas y no cualificados, y que los puestos del comité serdan
repartidos proporcionalmente en cada empresa segun el numero de trabajadores que formen los colegios electorales mencionados.

Los criterios determinantes y diferenciadores de adscripcion de los electores a uno u otro colegio no estin contenidos en la ley ni en la
negociacion colectiva, lo que frecuentemente genera dudas sobre su pertenencia o adscripcion, acrecentadas por la circunstancia de que,
tradicionalmente y hasta recientes fechas, en el ambito sectorial de hosteleria de nuestra Comunidad Autonoma, se ha venido constituyendo
un unico colegio electoral con motivo de las elecciones a representantes legales de los trabajadores para conformar el comité de empresa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/110/1040725

El defecto de definicion legal propicia la existencia de pronunciamientos arbitrales y judiciales diversos e, inclusive, contradictorios, e

incrementa la complejidad y en algunos casos la conflictividad en los procesos electorales. Por tal razon se ve la conveniencia de

establecer, mediante la negociacion colectiva, unos criterios claros que permitan asignar la adscripcion de las personas trabajadoras que
realizan las distintas funciones y ocupan los puestos de trabajo a uno u otro colegio electoral.
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Los criterios adoptados pretender acoger, por una parte, la opinion de la doctrina mayoritaria, la costumbre laboral, la tradicion electoral
¥, por otra, atender a la clasificacion profesional contenida en el capitulo segundo del V Acuerdo Laboral de ambito Estatal para el sector
de Hosteleria (en adelante, ALEH V), asi como a los criterios de adscripcion funcional, dentro de los grupos profesionales definidos por el
propio ALEH V, que resultan de obligado cumplimiento en base al articulo 71.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Doctrinalmente, hay un cierto consenso en que el criterio diferenciador que separa al colegio de especialistas y no cualificados, del de
técnicos y administrativos, es que el personal administrativo se encarga de las tareas burocrdticas y administrativas y el técnico es el
personal provisto de la correspondiente titulacion, o bien que ejecuta funciones de mando y responsabilidad; mientras que el personal
especialista y no cualificado es el que desempeiia funciones “de oficio”, y resto de trabajos que no requieren una especializacion, siempre
teniendo en cuenta la existencia de una «vis atractivay del colegio de especialistas y no cualificados sobre el de técnicos y administrativos.

De acuerdo a lo expuesto, con el fin de adoptar un criterio uniforme y racional para su aplicacion en los procesos de eleccion de los
representantes legales de los trabajadores, y en aras al principio de seguridad juridica, las partes establecen que en las empresas o centros
de trabajo de mas de cincuenta trabajadores, la distribucion de los distintos grupos profesionales y puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo I del Convenio colectivo vigente (NIVELES RETRIBUTIVOS PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO) en los dos siguientes colegios
electorales:

a) COLEGIO DE TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

1. Personal de direccion -no sujeto a una relacion de alta direccion, de conformidad a lo previsto en el Real Decreto 1382
/1985, de 1 de agosto- (director, subdirector, director comercial, director financiero y similar).

2. Personal titulado, ya sea universitario o con formacion profesional de grado medio o superior, que desarrolle funciones
en ejercicio de su titulacion en la empresa.

3. Personal de administracion y recepcion (jefe/a administracion, contable, administrativo/a, ayudante/a administrativo, jefe
/a recepcion, 2° jefe/a recepcion, jefe/a comercial, comercial, primer/a conserje, recepcionista, conserje, relaciones
publicas).

4. Personal de mando que ostente la maxima responsabilidad en las dreas funcionales que integran la actividad principal,
excepcion hecha de los anteriores puestos de trabajo, tales como ‘cocina’, ‘restaurante' y/o ‘bares'y ‘pisos’): jefe/a cocina,
Jjefe/a restaurante o comedor; primer/a jefe/a de sala y/o bares, y gobernante/a o encargado/a general.

b) COLEGIO DE ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS
1. NIVEL I: monta discos; y encargado/a de mantenimiento y servicios (antes encargado/a de trabajos).

2. NIVEL II: jefe/a de bar; mayordomo/a de pisos; segundo/a jefe/a de cocina; segundo/a jefe/a de comedor; jefe/a
reposteria, segundo/a jefe/a de sala; segundo/a encargado/a de mostrador; encargado/a de seccion pisos y limpieza (antes
subgobernanta/e); y segundo/a encargado/a de mantenimiento y servicios (en aquellos centros donde existe este puesto de
trabajo).

3. NIVEL IlI: jefe/a de partida; cajero/a; jefe/a de sector; segundo/a jefe/a de bar; encargado/a de economato; y
dependiente/a de primera.

4. NIVEL IV: encargado/a de lenceria y lavanderia; electricista; cocinero/a; pintor/a; planchista; tapicero/a; cafetero/a;
panadero/a; oficial/a repostero/a; animador/a y monitor/a; dependiente/a 2°; camarero/a bar; camarero/a de sala;
camarero/a comedor; fontanero/a; mecanico/a-calefactor/a; conductor/a; jardinero/a; albafiil; carpintero/a; y camarero/a
de pisos.

5. NIVEL V: ayudante/a de planchista; ayudante/a de cocina; ayudante/a de reposteria; ayudante/a de economato, ayudante
/a de recepcion o conserjeria; telefonista; facturista; taquillero/a; ayudante/a de sala o mostrador, ayudante/a de comedor
o bar; y bodeguero/a.

6. NIVEL VI: portero/a de coches; vigilante/a de noche; portero/a de servicio, guardarropa; mozo/a de equipajes; peon;
nifiero/a; pinche; piscinero/a; fregador/a; mozo/a de habitaciones; marmiton/a; lencero/a; ayudante/a de cafetin, lavandero
/a; calefactor/a; costurero/a; ayudante/a de mecanico/a; planchador/a; ayudante/a de tapicero/a; limpiador/a; ayudante/a
de jardinero/a; botones; ayudante/a de albaiiil; ascensorista; ayudante/a de fontanero/a; ayudante/a de carpintero/a;
limpiador/a; ayudante/a de electricista; ayudante/a de pintor/a; mozo/a de almacén, y socorrista.
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En caso de pluralidad de funciones de una misma persona trabajadora, deberd atenderse a la que se efectien con cardcter prevalente por
parte de la misma, y en caso de discordancia entre la funcion nominal y la real, prevalecera la funcion realmente desemperada.

Aquellas funciones o puestos de trabajo no incluidos en ninguno de los dos colegios electorales deberdn adscribirse a uno u otro por
asimilacion o semejanza con los consignados, siguiendo los criterios mencionados en la presente disposicion y teniendo en cuenta la
serialada «vis atractivay del colegio de especialistas y no cualificados sobre el de técnicos y administrativos”.

No habiendo mas asuntos que tratar, por los presentes se acuerda designar a D. Carlos Sedano Almifiana, asesor de la FEHM, para que
proceda a inscribir en el registro de convenios colectivos (REGCON) de la autoridad laboral de esta Comunidad Auténoma el Acuerdo
recogido en la presente acta, solicitando su publicacion en el «kBOIB».

El acta, en prueba de conformidad, es redactada, leida, aprobada y firmada por los asistentes a la reunion en representacion de las respectivas
organizaciones, junto con el Secretario de actas designado.

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 10 horas, se da por finalizada la reunion, en el lugar y fecha ut supra.
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