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y cuando la interrupcion de la actividad sea superior a dos meses. Los trabajadores que realicen
estas actividades deberan ser llamados, segun forma y orden previamente establecidos, cada vez
gue se reanude la actividad y acumularan la antigliedad total desde su ingreso en la empresa, en
lo no previsto por este articulo, sera de aplicacion lo prevenido en la legislacion vigente.

Articulo 51°.- Parejas de Hecho.

Las parejas de hecho disfrutaran de todas las garantias y derechos emanados del presentes
convenio, siempre que su situacion esté regulada en el modo y manera que dicte la Ley.

Convenio o Acuerdo: COMERCIO EN GENERAL
Expediente: 21/01/0099/2019

Fecha: 07/08/2019

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21001905012002.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Eco-
nomia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se
acuerda el registro, depodsito y publicacién del ACUERDO DE MODIFICACION DEL TEXTO ARTI-
CULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO UNICO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO DE MODIFICACION DEL TEXTO ARTICULADO DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE COMERCIO UNICO DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito
con fecha 17 de julio de 2019 por la asociacion empresarial CECA-COMERCIO HUELVA y por los
representantes de los trabajadores de las centrales sindicales UGT y CCOO, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre; en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo;
en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a
la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresiden-
cia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto del Presiente 6/2019, de 11
de febrero; Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
gue se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia,
modificado por Decreto 32/2019, de 5 de febrero y disposiciones concordantes, esta Delegacion
Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido acuerdo de modificacion del convenio colectivo en
el correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion
Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autbnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Uni-
versidad de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacién
a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del acuerdo de modificacion mencionado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.

Acta reunion de la comision negociadora del Convenio Colectivo de Comercio Unico
de la provincia de Huelva.

En la ciudad de Huelva, siendo las 10,00 horas del dia 17 de julio de 2.019, se reunen en
la Sede de la Federacion Onubense de Empresarios los sefiores relacionados al final, miembros
todos ellos de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Comercio Unico de la Provincia
de Huelva.

Por las respectivas representaciones de hace constar que la citada Comisién Negociadora
del presente Convenio Colectivo, conforme a lo establecido en el art. 86.1 del Estatuto de los
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Trabajadores, procede a su revision y acuerda modificar los articulos 6, 17, 27 y 45 del mismo,
los cuales quedaran redactados del siguiente modo:

Modificar el art. 6 del siguiente tenor:
“Art. 6. Comision Paritaria.

Se crear- una Comision Paritaria que establecer- por si misma los procedimientos para solventar
las discrepancias que surjan entre las partes y estarda compuesta por:

Presidente/a: Persona que se elija de comun acuerdo de las partes.

Vocales: Cuatro por cada una de las partes.

Asesores/as: Seran designados libremente por cada una de las partes.
Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

Vigilancia y cumplimiento de las cuestiones que se deriven de la aplicacion del convenio colec-
tivo.

Asesoramiento y emision de informes en relacion con las categorias profesionales no reguladas
en el convenio.

Intervencion mediadora en los con actos colectivos. Las empresas estaran obligadas a informar
a la Comision Paritaria de su intencién de iniciar los procedimientos colectivos establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores, en especial los referidos a los arts. 40 41, 47, 52 y 82.3) en los
mismos términos y plazos que a la autoridad laboral, la representacion legal de los trabajadores
0 a estos directamente.

La Comision estara facultada para incorporar al convenio acuerdos que pudieran alcanzarse en
el ambito estatal.

En general todo aquello que se le encomiende en este Convenio.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizar- en ningln caso la posibilidad de acudir
a la jurisdiccion competente. Se fija como direccidon de la comisién Paritaria los siguientes do-
micilios:
CCOO: Avda. Martin Alonso Pinzén, n°® 7 i 3™ planta
UGT: ¢/ Puerto, n° 28
FOE: Avda. de la Ria, n°3 - 4™ planta.”
Modificar el art. 17 cuya redaccion final quedaria como sigue:
“Art. 17. Compromiso de Empleo Indefinido en las Empresas.

A los efectos de conseguir una mayor estabilidad en el empleo, se establece que los contratos
de duracién indefinida (fijos a tiempo completo y a tiempo parcial) supondran un porcentaje del
50% de la totalidad de los/as trabajadores/as de las Empresas de mas de 20 trabajadores/as.

Para calcular este porcentaje se tendra en cuenta todas las jornadas realizadas durante un afio
por todos/as los/as trabajadores/as del establecimiento, dividido por 360 dias naturales, estaran
excluidos/as los/as trabajadores/as extras, de forma que, para 2017, se tomar- como referen-
cia las jornadas realizadas durante 2016, y asi sucesivamente para el periodo de vigencia del
convenio.

En la misma linea de promover un empleo de calidad en el sector del comercio de la provincia,
para el caso de que se vaya a producir una nueva contratacion a tiempo completo en alguna
empresa del sector, esta tomara especialmente en cuenta para cubrir la nueva contratacion la
solicitud del personal ya existente en situacion de contratado/a a tiempo parcial o fijo discontinuo,
para ello debera informarles, con antelacion suficiente, de la apertura del proceso de seleccion.”

Cuarto.- El art. 27 se modi fica, quedando su redaccion de finitiva como sigue:
“Art. 27. Distribucion de la Jornada.

La jornada méxima laboral anual serd de 1800 horas de trabajo efectivo, distribuyéndose la
misma conforme a lo dispuesto en este articulo.
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1. Durante los meses de noviembre-diciembre de cada afio, las empresas estableceran el calen-
dario laboral para el afio siguiente previa consulta con los/as representantes legales de los/
as trabajadores/as si los hubiere y, en su defecto, con los/as trabajadores/as. La distribucion
y ejecucion de la jornada anual, tendra- lugar entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. Aque-
llas empresas que no hagan el calendario laboral conforme a lo dispuesto en este apartado
mantendran la jornada ordinaria y no podran distribuir la jornada segun lo dispuesto en el
punto 3 de este articulo.

2. La jornada se desarrollara en los centros de trabajo de lunes a sabado. El descanso minimo
de la jornada partida serd al menos de dos horas. En jornada diaria continuada debera esta-
blecerse un periodo de descanso durante la misma de treinta minutos que ser- considerado
tiempo de trabajo efectivo. Los/as trabajadores/as contratados/as a tiempo parcial tendran
derecho al mismo descanso antes descrito en proporcién al tipo y tiempo de trabajo, siempre
que su jornada continuada sea de 5 o mas horas diarias.

3. La jornada méxima diaria sera de nueve horas y minima de cuatro horas durante
 El mes de Enero y los diez primeros dias de febrero.
* Semana Santa.
e Julio y los diez primeros dias de agosto.
* Feria.
* En los establecimientos situados en la costa desde el 15 de junio al 30 de septiembre.
«  Diciembre.

4. Los/las trabajadores/as disfrutardn de dia y medio ininterrumpido de descanso que podran
ser la tarde del sabado y el domingo o bien éste y la mafiana de lunes. De mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador/a podran acumularse el medio dia descanso semanal para su
disfrute en otro momento, asi como la recuperacion del disfrute por la coincidencia del medio
dia libre con festivo.

En los centros de trabajo de 10 o mas trabajadores/as, estos/as disfrutaran de dos dias de
descanso semanal ininterrumpidos.

Cuando por disposicion legal se autorice la apertura de los establecimientos en domingos o
festivos y éstos realicen dicha apertura, la asistencia al trabajo de dichos dias sera voluntaria
para el/la trabajador/a. Las partes se comprometen a planificar con antelacion la posible aper-
tura de los establecimientos comerciales, con el propdsito de cubrir las necesidades para el
desarrollo de su actividad. €La asistencia se compensara con un dia libre y la compensacion
econdmica de 10 €/hora de las trabajadas en domingo o festivo.

Los/as trabajadores/as que, a la entrada en vigor del presente convenio, vinieran percibiendo
una cantidad superior a la anteriormente resefiada por asistir los domingos o festivos auto-
rizados a los centros de trabajo, mantendra dicha cantidad como condicion mas ventajosa.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 34.9 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, en redacciéon dada por el articulo 10 del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo,
de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la
jornada de trabajo, y sin perjuicio de los establecido en el articulo 35.5 ET, las empresas
incluidas dentro del ambito de este Convenio deberan implantar un sistema fiable de control
o verificacion de la jornada efectivamente realizada por las personas trabajadoras a través
de la consulta con la Representacion Social de los Trabajadores. En cualquier caso, dicho
sistema debera aportar las garantias de autenticidad necesarias, recogiendo datos objetivos
y facilmente verificables por la persona trabajadora, la representaciéon social y la Inspeccion
de Trabajo.

En aquellas empresas donde la persona trabajadora no tenga acceso directo e inmediato a su
registro de jornada, incluido un resumen escrito de la misma efectivamente desempefiada por
periodos no superiores a un mes y en el que conste el detalle del horario concreto de inicio y
finalizacion de la misma, se entregara dicho resumen al trabajador/a y a la rlt.

La verificacion y control de la ejecucion de la jornada se efectuara, con caracter individual, en
el mes siguiente a la finalizacién del periodo de distribucién de la jornada anual. Los excesos
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en el tiempo de prestacion del trabajo, se compensaran mediante descanso por cada hora que
exceda de la jornada anual, a fijar de mutuo acuerdo entre el/la trabajador/a afectado/a y la
direccion de la empresa. Si en el primer trimestre del afio no se han compensado o acordado
su disfrute, esas horas de exceso se consideraran horas extraordinarias abonandose con un
recargo del 150% sobre la hora ordinaria respectiva, bien en descanso o en metalico, a fijar de
mutuo acuerdo entre empresas y trabajador/a.”

Se modifica el art. 45 cuya redaccién queda como sigue
“Art. 45. Horas Sindicales.

Los/as delegados/as de personal sin perjuicio de los derechos y facultades conferidos por leyes,
tendran las siguientes garantias:

Disponer de crédito de horas mensuales que la ley determina, incrementado en 20 horas men-
suales cuya acumulacion sera por periodos trimestrales (3 meses).

En las empresas con mas de un/a delegado/a, todos/as ellos/as podran delegar sus horas sin-
dicales en uno/a o varios/as compafieros/as por periodos trimestrales.

No se computaran dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de la designacion de convenios colectivos, en los que sean afectados/as y por lo que
se refiere a la celebracién de sesiones a través de las cuales transcurren tales negociaciones,
y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el &mbito de negociacion referido.

Podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los/as Delegados/as de Personal,
a fin de prever la asistencia de los/as mismos/as a cursos de formacion organizados por los
sindicatos, institutos de formacién y otras entidades.

Se podra nombrar un delegado/a sindical en empresas a partir de las 150 personas trabajadoras
en computo estatal. El crédito horario de dichos delegados sindicales sera establecido legal-
mente adicionandole 20 horas sindicales mensuales que podran ser acumuladas en periodos
trimestrales”

Segundo.- Asimismo se acuerda la inclusién de dos nuevos articulos en el mencionado Convenio
Colectivo con el siguiente texto:

Introduccién un nuevo art. 17 bis:

“Art. 17 bis.- Previa aceptacién de las personas trabajadoras, se consolidaran el 50% de las horas
complementarias que se realicen a lo largo de cada anualidad de forma que pasaran a incre-
mentar las horas ordinarias de contratacion. ”

Introduccién de un nuevo art. 38.his:
“Art. 38.bis.- Plus compensatorio para el desarrollo de Politicas Sociales

Desarrollar determinadas politicas sociales en la empresa contribuye a conseguir un sector
empresarial mas avanzado y competitivo.

La busqueda de soluciones en el marco de las relaciones laborales a problemas sociales que
se generan también en la actividad empresarial -igualdad, conciliacion, discapacidad, preven-
cién...- debe ser una actividad a tener en cuenta igualmente en la negociacion colectiva.

Asi, se conseguira generar una cultura de implantacion de politicas sociales en las empresas
a través de la negociacion colectiva.

Para ello, las partes firmantes del presente convenio se comprometen, conforme a lo contenido
en este articulo, a la realizaciéon de un “Programa o Plan de actividades de informacién, forma-
cion y asesoramiento en materia de Politicas Sociales” dirigido a las empresas y trabajadores
incluidos en su ambito funcional, sectorial y territorial para que puedan desarrollar esas activi-
dades.

Este Programa de actividades, con la supervision de la Comision Paritaria, se podra desarrollar
a través de dos vias:

a) Asociativamente y de forma colectiva en sus respectivos ambitos por la ASOCIACION PRO-
VINCIAL CECA COMERCIO HUELVA (HUELVA COMERCIO), como organizaciéon empresarial
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mas representativa del sector a nivel provincial, y por las centrales sindicales UGT y CC.OOQ.,
como organizaciones sindicales mas representativas de los trabajadores a nivel provincial.

b) Directa e individualmente por las empresas, siempre que cuenten con una plantilla superior
a 6 personas y algun integrante de esta plantilla esté formado como Agente de Igualdad,
quien dispondra de un crédito de 5 horas mensuales para la colaboracion en la planificacion
y para la supervision de las actividades de informacion, asesoramiento y formaciéon que se
programen por la empresa.

Para la consecucion de los fines expuestos, las partes signatarias del presente convenio
acuerdan que las empresas deberan abonar a su personal laboral un Plus Compensatorio
de naturaleza salarial para el desarrollo de estas actividades, en cuantia de 20 euros men-
suales (240 euros anuales), y sea cual sea la jornada laboral del trabajador en caso que no
acrediten su adhesion en la organizacion empresarial mas representativa del sector a nivel
provincial, a través de la cual podra participar asociativa y colectivamente en las actividades
programadas por aquella y recibir por ésta los servicios de informacion, asesoramiento y
formacion en materia de politicas sociales, o en caso que no acrediten una planificacion y
ejecucion de referidas actividades realizadas directa e individualmente por ellas.

Se acreditara la realizaciéon de actividades de informacion, asesoramiento y formaciéon en
politicas sociales del siguiente modo:

1.- Mediante certificacion que acredite la adhesion de la empresa en la organizacion empre-
sarial mas representativa del sector en la provincia de Huelva, es decir la ASOCIACION
PROVINCIAL CECA COMERCIO HUELVA (HUELVA COMERCIO), que desarrollara aso-
ciativamente y de forma colectiva estas actividades.

La ASOCIACION PROVINCIAL CECA COMERCIO HUELVA (HUELVA COMERCIO), a
solicitud de cualquiera de los miembros de la Comisién Paritaria, elaborara una Memoria
de las actividades realizadas en estas materias, incluidas sus actuaciones representativas
y de interlocucidon en materia de politicas sociales.

2. Las empresas que realicen las actividades de informacién, asesoramiento y formacion en
materia de politicas sociales de forma directa e individual, acreditaran su realizacion de
acuerdo al siguiente procedimiento:

- Acreditacion del cumplimiento del requisito inicial de contar con una plantilla superior a
6 personas.

- Acreditacion de la existencia de un miembro del personal que cuente con la formacion
de Agente de Igualdad y que dispone de un crédito horario mensual de 5 horas para
dedicarlo a las tareas anteriormente descritas.

- Presentacion a la Comisién Paritaria en el plazo maximo de 2 meses desde la publicacion
del convenio en el Boletin Oficial de la Provincia del Programa o Plan de actividades
gue vaya a realizar, quien resolvera sobre la suficiencia del mismo con su visado, que
tendra validez anual.

Semestralmente, y para aquellos planes o programas de actividades que hayan sido visados
por la Comisién Paritaria, el Agente de Igualdad de la empresa presentard a la referida Co-
misién informe por escrito de las actividades del Plan ejecutadas acompafado de aquellos
documentos que acrediten de modo indubitado la realizacién de las actividades. Las empre-
sas de nueva constitucién dispondran igualmente de un plazo de 2 meses desde el inicio de
su actividad para presentar su Plan o programacion para solicitar el visado a la Comision
Paritaria.

Los Planes o Programas de actividades que se realicen directa o individualmente por las
empresas deberan acreditarse conforme al funcionamiento y contenido minimo siguiente:

a) Respecto de la actividad de Informacion: Esta habra de ser periddica y debera realizarse
un minimo de 12 comunicaciones informativas por escrito anuales indicandose la via o
modo de difusién a los trabajadores.

b) Respecto de la actividad de asesoramiento: Consistira en la puesta a disposicién de un
servicio de asesoramiento permanente. Debera indicarse la persona y cualificacion que
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presta el asesoramiento en materia de politicas sociales y mecanismo para la formulacion
de consultas y la emision de las respuestas a las mismas.

c) Respecto de las actividades formativas: Habrd de realizarse un minimo de 3 acciones for-
mativas al afio, que podran presentar el formato de curso, seminario, charla..., indicandose
las principales caracteristicas de cada una de ellas: temario, modalidad, fecha y horario de
realizacién, duracion y la persona o entidad que la imparte.

La Comisién Paritaria podra visitar la empresa y mantener entrevistas con el personal o su re-
presentante a los efectos de comprobacion de las actividades realizadas.”

Delegacion para el Registro

Se autoriza a D. Joaquin Vazquez Gonzalez a la realizacion de las gestiones necesarias para el
registro y publicacion de las presentes modificaciones y afiadidos al convenio provincial del sector
de comercio en general para la provincia de Huelva.

POR U.G.T.: Don Carlos Carrasco Gonzalez y Don Fernando Parrillo Duarte.
POR C.C.0.0: Don Juan Carlos Liébana Segura y Dofa Inmaculada Borrero Fernandez.

POR CECA COMERCIO HUELVA: Don Daniel Caldentey Raya y D. Joaquin Vazquez Gonzélez
(Asesor).

Convenio o Acuerdo: COMERCIO DE ALIMENTACION
Expediente: 21/01/0101/2019

Fecha: 07/08/2019

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21000575011981.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el
registro, deposito y publicacion del ACUERDO DE MODIFICACION DEL TEXTO ARTICULADO DEL
CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO DE MODIFICACION DEL TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
COLECTIVO DE COMERCIO DE ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito
con fecha 17 de julio de 2019 por la asociacion empresarial CECA-COMERCIO HUELVA y por los
representantes de los trabajadores de las centrales sindicales UGT y CCOO, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia;
en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, modificado por Decreto del Presiente 6/2019, de 11 de febrero; Decreto 100/2019, de
12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autdbnomo; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la-organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por Decreto 32/2019, de 5 de
febrero y disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido acuerdo de modificacion del convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial
de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de
la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERQO: Solicitar la publicacion del texto del acuerdo de modificacion mencionado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.
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