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ADMINISTRACION AUTONOMICA

Numero 2053/19

JUNTA DE CASTILLAY LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Delegacién Territorial de Avila

RESOLUCION, DE 9 DE SEPTIEMBRE DE 2019, DE LA OFICINA TERRITORIAL
DE TRABAJO DE AVILA POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y LA
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA DEL
CONVENIO COLECTIVO “TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA Y
SERVICIOS URBANOS DE TRANSPORTES DE LA PROVINCIA DE AVILA”.

Con fecha 5 de septiembre de 2019 D.2 Blanca Alonso Martin, persona designada al
efecto por la Comisién Negociadora del nuevo convenio colectivo “TRANSPORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERA Y SERVICIOS URBANOS DE TRANSPORTES DE LA
PROVINCIA DE AVILA”, solicité la inscripcion del convenio en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, dandose asi cumplimiento a lo establecido en el
art. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y en la Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre de 2017, por
la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Leon.

Visto el texto del Convenio, que no conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente
el interés de terceros, y que se acompafia de la documentacién preceptiva, esta Oficina
Territorial de Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del Real Decreto 713/2010,
ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado convenio, “TRANSPORTE DE VIAJEROS
POR CARRETERAY SERVICIOS URBANOS DE TRANSPORTES DE LAPROVINCIADE
AVILA”, en el correspondiente Registro de este Organismo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Avila, 9 de septiembre de 2019.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, Francisco Javier Mufioz Retuerce.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA Y SERVICIOS URBANOS DE TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE
AVILA.

Il. GENERAL
Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo de las empresas establecidas
en la provincia de Avila, y/o que se establezcan, de Servicios Regulares, Discrecionales y
Urbanos de Transporte de Viajeros por Carretera, asi como a las estaciones de autobuses.

Articulo 2.° Ambito territorial.
El ambito de este Convenio se contrae a la provincia de Avila.
Articulo 3.° Vigencia.

La vigencia del presente Convenio es de 5 afos, es decir, desde el 1 de enero
de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Todas las clausulas de este Convenio entraran en vigor el dia 1 de enero de 2019,
independientemente de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
comprometiéndose todas las partes firmantes del mismo a reconocer su caracter legal en
el momento de su firma.

Este Convenio se entendera automaticamente denunciado el 31 de diciembre
de 2023 salvo acuerdo expreso entre ambas partes para su prérroga. Todas las clausulas
de caracter normativo seguirdn en vigor independientemente de que sea denunciado o
no el presente Convenio por alguna de las partes, hasta la entrada en vigor de un nuevo
Convenio acordado por las mismas.

Articulo 4.° Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econdémicas y de cualquier otra indole establecidas en este
Convenio lo son con el caracter de minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones
particulares actualmente vigentes en las distintas empresas subsistiran para aquellos
trabajadores que vienen disfrutandolas.

Articulo 5.° Unidad e indivisibilidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio formaran un todo o unidad indivisible ya
efectos de su aplicacion practica seran considerados globalmente en su computo anual.

Il. CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 6.° Salarios base del Convenio durante su vigencia.

Las empresas, y siguiendo la legislacion vigente, implementaran acciones de
transparencia respecto a las retribuciones percibidas por su personal y medidas para
eliminar la eliminacion de la brecha salarial de conformidad con lo establecido en
Articulo 21 de la Ley 10/2019, del 3 de abril, y Articulo 1 del Real Decreto-Ley 6/2019,
de 1 de marzo.
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Los salarios base desde el 1 de enero de 2019 para las distintas categorias son los
que figuran en la tabla salarial anexa al presente Convenio (ANEXO N.° 1).

Los incrementos salariales de los siguientes afios son:

2019: Se aplicara un incremento del 2,00 % sobre todos los conceptos regulados en
el presente convenio.

2020: Se aplicara un incremento del 2,00 % sobre todos los conceptos regulados en
el presente convenio.

2021: Se aplicara un incremento del 2,00 % sobre todos los conceptos regulados en
el presente convenio

2022: Se aplicara un incremento del 2,00 % sobre todos los conceptos regulados en
el presente convenio

2023: Se aplicara un incremento igual al IPC real publicado para el afio 2022, acotado
en un minimo del 0 % y un maximo del 2,50 %, sobre todos los conceptos regulados en
el presente convenio. Una vez conocido el IPC de referencia, se publicaran las tablas
salariales en el B.O.P.

Articulo 7.° Plus personal consolidado.

Este plus personal consolidado, que sustituyo el concepto de antigiiedad, y que tiene
un valor individual para cada trabajador, se vera incrementado en la misma proporcion que
lo hara el salario base pactado en este convenio colectivo.

Articulo 8.° Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre se cifran cada una de ellas
en 30 dias de salario (salario base mas plus personal consolidado) que en este Convenio
se fija, o superior que las partes tuvieran concertado. El personal que ingrese o cese en
el transcurso del 1.° 0 2.° semestre del afo percibira la gratificacion de julio y diciembre
respectivamente, en proporcion al tiempo trabajado durante el mismo, estimandose la
fraccion del mes como unidad completa.

Articulo 9.° Participacion en beneficios.

La participacion en beneficios, a la que tendran derecho todos los trabajadores de la
empresa, tanto fijos como eventuales, se fija en 30 dias de salario (salario base mas plus
personal consolidado) que en este Convenio se detalla, y sera abonada en el mes de
marzo de cada ano.

Los trabajadores que en 31 de diciembre lleven menos de un afio al servicio de la
empresa tendran derecho a la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado,
computandose éste siempre en dias naturales.

Articulo 10.° Plus de transporte.

Todo trabajador percibira un Plus de transporte, que se detalla en las tablas salariales
anexas, mensual y para todas las categorias. Este concepto se incrementara con los
mismos criterios que el resto de los conceptos.
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Articulo 11.° Gratificacion de fidelidad.

Cuando un trabajador de 63 o mas afos de edad cause baja voluntaria o jubilacién
efectiva enlaempresa, siempre que lleve un minimo de ocho afos de servicio ininterrumpido
en ella, percibira una gratificacién bruta en un Unico pago, cuya cuantia dependera de la
edad que el trabajador tenga en el momento de la baja:

Ao 2019
— CoNB3aAN0S ..o 3.570,00 €
— CoNB4 aNOS ..o 3.060,00 €
— CoNB5aAN0S .. 2.040,00 €
Ao 2020
— CON B3 A0S ..ooovviiiiiiieeie e 3.641,40 €
— CoNB4 aAN0S ..o 3.121,20 €
— CoNB5AN0S ... 2.080,00 €
Ano 2021
— ConNB3aAN0S ..ot 3.714,23 €
— CON B4 Af0S ..ooocvieiiiieei e 3.183,62 €
— CoNB5aAN0S ..o 2.122,42 €
Ao 2022
— CoNB3aAN0S ..o 3.788,51 €
— CoNB4 aN0S ...coeeeeeeiieeeeeeeee e 3.247,30 €
— CONB5 A0S ..oooveeeiiieee e 2.164,85 €
Ano 2023*

Se aplicara un incremento igual al IPC real publicado para el afio 2022, acotado en un
minimo del 0 % y un maximo del 2,50 %.

Estos importes seran proporcionales al porcentaje de la jornada laboral que esté
contratado el trabajador, incluidos aquellos trabajadores que en el momento de la jubilaciéon
definitiva se encuentren en jubilacion parcial (en el % de su jornada contratada el dia de
la jubilacion definitiva).

Articulo 12.° Transporte de correspondencia.

El personal que realice recepcion o entrega de correspondencia del servicio de
Correos percibira por este concepto la cantidad recogida en el Anexo |. Este concepto se
incrementara con arreglo a los mismos criterios que el resto de los conceptos.
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Articulo 13.° Complemento por enfermedad o accidente y riesgo durante el
embarazo.

Los trabajadores afectados por este Convenio que se encuentren en situacion de IT,
cualquiera que sea su causa determinante y sin perjuicio en lo dispuesto en la normativa
vigente, percibiran el complemento correspondiente por parte de la empresa hasta
completar el 100 % del salario (salario base mas plus personal consolidado), que en este
Convenio se pacta durante 18 meses, (incluidas las pagas extraordinarias) contados a
partir del primer dia que se acredite debidamente la permanencia en dicha situacion.

Las trabajadoras que tengan su contrato suspendido por riesgo durante el embarazo y
se encuentren percibiendo el subsidio correspondiente por dicha contingencia, percibiran
un complemento por parte de la empresa hasta el 100 % de los conceptos salariales
mientras dure esta situacion, finalizando en todo caso al inicio de la suspensién del contrato
por maternidad, o por la incorporacion de la trabajadora a su puesto de trabajo anterior o
a otro compatible.

Cuando una mujer este embarazada, podra solicitar al Comité de Seguridad y Salud,
a los delegados de prevenciéon y en su defecto al empresario, las medidas preventivas
adicionales que fuesen aconsejables, evaluando de nuevo el puesto habitual de trabajo,
para evitar riesgos para su salud y la del feto. Si fuese posible, cuando las circunstancias
asi lo determinen, se facilitara un puesto de trabajo mas acorde a esa situacién. También
debera recogerse en este procedimiento la situacion de las trabajadoras lactantes en el
mismo sentido.

Las trabajadoras embarazadas que tengan jornada a turnos podran modificar el turno
de trabajo y, si la organizacion lo permite, quedar adscritas al turno de su eleccion, manana,
tarde o noche, de manera continuada durante el tiempo que dure el embarazo y, en su
caso, la lactancia natural de hijos o hijas menores de 1 afo.

Articulo 14.° Quebranto de moneda.

El 150 % del salario (salario base mas plus personal consolidado) de un dia de trabajo
efectivo para todas las categorias profesionales en las cuales se debe de abonar este
concepto.

Articulo 15.° Dietas.

A efectos del devengo de dietas, se consideraran solamente los desplazamientos fuera
de la residencia habitual del trabajador, contabilizandose el tiempo transcurrido desde la
salida del trabajador de su centro de trabajo (entendiéndose por tal el que asi conste en su
contrato de trabajo), hasta la llegada al mismo.

Dara derecho al percibo de una dieta completa la realizacién de un servicio que obligue
al trabajador a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.

Se percibira la parte correspondiente a la comida de mediodia (1.2 comida), cuando el
servicio realizado obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual y, en todo caso,
cuando la salida se efectue antes de las doce horas y la llegada después de las catorce.
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La parte de la dieta correspondiente a la comida de noche (2.2 comida), se percibira
cuando el servicio realizado obligue a efectuarla fuera de la residencia habitual y, en
todo caso, cuando el trabajador salga antes de las veinte horas y retorne después de las
veintidos.

La parte de la dieta correspondiente a la pernoctacion (alojamiento y desayuno), se
percibira cuando el servicio realizado obligue a pernoctar fuera de la residencia habitual
y, en todo caso, cuando por tal motivo el regreso se efectiue después de las cero horas.

El importe de las dietas sera el establecido en los Anexos del presente documento.
Articulo 16.° Detalle obligatorio en némina.

Se establece la obligatoriedad de hacer figurar en los recibos salariales las cantidades
devengadas en su totalidad; especificando el concepto a que pertenece tanto la cantidad
Como su precio unitario.

Articulo 17.° Conductor perceptor.

El conductor-perceptor, cuando desempefia simultdneamente las funciones de
Conductor y Cobrador, percibira, ademas de la remuneracion correspondiente a su
categoria, un complemento salarial por puesto de trabajo cuyo valor estd recogido en
el Anexo | del presente convenio para cada dia en que se realicen ambas funciones.
Este concepto se incrementara con los mismos criterios de revision que el resto de los
conceptos.

Articulo 18.° Servicios urbanos.

Dadas las particulares condiciones de trabajo del servicio de transporte urbano como
consecuencia de sus propias caracteristicas y de las necesidades de prestacion del
mismo, se establece para los trabajadores de las empresas del mencionado transporte
urbano un complemento por mes efectivamente trabajado cuyo valor esta recogido en el
Anexo | del presente convenio.

IlIl. JORNADA
Articulo 19.° Calendario laboral.

El calendario laboral se publicara por anticipado trimestralmente. Antes del 15 de
marzo estaran publicado los dias de descanso y trabajo de 1 de abril a 30 de junio; antes
del 15 de junio estaran publicados los dias de descanso y trabajo del 1 de julio al 30 de
septiembre; antes del 15 de septiembre los dias de descanso y trabajo del 1 de octubre
al 31 de diciembre; y antes del 15 de diciembre los dias de descanso y trabajo del 1 de
enero al 31 de marzo.

Excepcionalmente y para atender circunstancias no previstas y por tanto que no se
hayan podido planificar con el tiempo suficiente por la empresa, el calendario publicado
podra ser modificado exclusivamente para permitir la realizacién de dichos servicios.

12 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. _ DIPUTACION
DE AVILA

Articulo 20.° Jornada laboral.

La jornada laboral para el personal afectado por el presente Convenio sera
de 40 horas semanales distribuidas en cinco dias de trabajo continuado y dos de
descanso consecutivos. Los dias de descanso seran sabado y domingo o domingo y
lunes, excepto para los servicios regulares y urbanos, que podran ser cualquier dia de
la semana, siempre que sean dos dias consecutivos. Los descansos, en ese caso se
rotaran entre los trabajadores que estén en las mismas condiciones.

Las empresas que en el momento de entrada en vigor de este Convenio no vengan
prestando servicio los domingos o festivos, no podran modificar los actuales graficos de
servicio de sus empleados o establecer otros diferentes con el fin de ocupar los domingos
o festivos, salvo en el Unico caso de adquirir nuevas explotaciones comerciales, teniendo
las nuevas incluidos los domingos o festivos.

Las empresas que en el momento de la entrada en vigor de este Convenio vengan
prestando servicio los domingos o festivos debido a las caracteristicas propias de sus
concesiones, no podran emplear mayor nimero de trabajadores los domingos o festivos
que los utilizados en el momento de la entrada en vigor de este Convenio, salvo para el
Unico caso de adquirir nuevas explotaciones comerciales.

La jornada anual para el presente Convenio se establece en 1.792 horas.
Articulo 21.° Tiempo efectivo de trabajo.

Se considerara como tal el periodo de la jornada en que el trabajador realiza funciones
de conduccion efectiva y todos aquellos trabajos auxiliares, o bien trabajos que realice en
funcion de los pasajeros o esté sujeto a la vigilancia de su vehiculo. Seran los siguientes:

— Repostar.

— Revisar niveles.

— Subida y bajada de viajeros cuando esté el conductor.

— Preparacién de la hoja de ruta.

— Expedicion de billetes.

— Limpieza de autobus cuando se ostente la condicién de conductor-cobrador.

— Toma y deje del servicio. (La jornada empezara a contarse en los lugares
ordinarios de trabajo a partir de la hora fijada para la entrada o bien al comenzar
las operaciones precisas para la toma de servicio, dandose por concluida cuando
termine el trabajo efectivo y/o las tareas complementarias que deban realizarse
para dejar el servicio).

Articulo 22.° Horas extraordinarias.

Elvalor de la hora extraordinaria sera el establecido en el Anexo | del presente convenio.
Este concepto se incrementara en las mismas condiciones que el resto de los conceptos.
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Articulo 23.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales para los trabajadores del presente Convenio seran de 31 dias
naturales para todas las categorias.

Articulo 24.° Licencias.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por motivo y plazo que se sefala:

1.° 20 dias en caso de matrimonio del trabajador. EI mismo permiso podra ser
disfrutado en caso de constitucion de pareja de hecho, siempre que se acredite,
la constitucion de dicho vinculo. En este ultimo caso, no se podra disfrutar de
este permiso mas de una vez por motivo de vinculo entre las mismas personas.
Previo acuerdo con la empresa podra disfrutados consecutivamente a sus
vacaciones si asi lo desea el trabajador y siempre que lleve al menos un afo en
la empresa.

2.° Tres dias en caso de fallecimiento, operacién quirirgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo la persona trabajadora necesitase hacer un desplazamiento a
una distancia igual o superior a 150 km del centro de trabajo el plazo sera de
cinco dias.

3.° Nacimiento o adopcion: Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesitase
hacer un desplazamiento a una distancia igual o superior a 150 km del centro de
trabajo el plazo sera de cinco dias.

En todo caso y en lo relativo a las licencias no contempladas en este convenio, se
ajustaran a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y al Real Decreto-Ley 6/2019,
de 1de marzo, de medidas urgentes para garantia de laigualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Articulo 25.° Horas de presencia.

Se limita el numero de horas de presencia al dia hasta un maximo de cuatro,
entendiéndose que la jornada laboral nunca podra exceder de doce horas, incluidas las de
presencia, y este tope solo se podra alcanzar en casos extremos de auténtica necesidad:
averias en plena carretera, tiempos de espera por causas especiales, accidente u otras
causas de fuerza mayor siempre demostrable y puesto en conocimiento de la representacién
sindical en el momento en que sea posible.

El valor que se fija para la hora de presencia en el presente Convenio es el establecido
en el Anexo | del presente convenio.

Este concepto se incrementara en las mismas condiciones que el resto de los
conceptos.
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IV. DERECHOS SINDICALES y SOCIALES
Articulo 26.° Capacidad disminuida.

En el supuesto de que el trabajador, por disminucién de su capacidad fisica no pueda
desempefiar su cometido habitual, podra optar de manera preferente a cualquier vacante
que se produzca o puesto de trabajo que se cree en la empresa compatible con su
capacidad laboral.

Articulo 27.° Seguro de accidente de trabajo.

La empresa se obliga a formalizar un seguro de accidente de trabajo complementario
al oficial y obligatorio, que asegure el pago de la cantidad de 14.000 € en caso de muerte
y 28.000 € en caso de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

A los efectos de este articulo, la pdliza que deban suscribir las empresas se regira
integramente, incluso en la determinacién del concepto y grados de invalidez, porcentaje
aplicable segun naturaleza de la lesion, etc., por la Ley de Contrato del Seguro y por
las condiciones generales y particulares de dicha pdliza, concertada al amparo de la
referida Ley.

Articulo 28.° Prendas.

Las empresas afectadas por este Convenio estaran obligadas a proveer de las
correspondientes prendas de trabajo, y segun las caracteristicas de estos, cuando se
precise a sus trabajadores, de un uniforme completo de verano y un uniforme completo de
invierno anualmente.

Los trabajadores estaran obligados al uso de dichas prendas.
Articulo 29.° Contratacion laboral.

En caso de que se produzca alguna contratacion laboral, tanto temporal como fija
durante la vigencia del Convenio, ambas partes se someteran integramente al mismo. En
cumplimiento de la legislacion vigente sobre contratacion laboral, siempre que se produzca
algun cese o alguna nueva contratacion, tanto el finiquito como el contrato de trabajo que
se establezca habréa de ser supervisado por la representacion legal de los trabajadores. En
el caso de que en la empresa no existiera dicha representacioén, sera supervisado por los
representantes sindicales de la Comisién Paritaria.

Cualquier modalidad de contratacion temporal, y que en el curso del presente
Convenio se convierta en contrato fijo, gozara de las bonificaciones establecidas por las
Administraciones, de fomento de contratacion indefinida.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo apuestan por el incremento de la
contratacion indefinida como factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas en
diversos 6rdenes, a la vez que facilitan la insercion laboral de quienes tienen especiales
dificultades para encontrar empleo en igualdad de derechos.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran preferencia en sus empresas
para pasar a jornada completa sobre nuevas contrataciones que se vayan a realizar a
tiempo completo para cubrir igual Grupo Profesional y/o funcion.
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En aras a reducir la temporalidad y consolidar el empleo en el sector, las empresas
asociadas a este convenio contaran con una plantilla estable de un 65 % de los trabajadores
fijos.

Por otro lado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los
Trabajadores se permite celebrar contrataciones de caracter eventual y por circunstancias
de la produccion, con una duracion maxima de 9 meses dentro de un periodo de 12 meses.

Contrato a tiempo parcial El porcentaje de personas en la plantilla con contrato a
tiempo parcial no podra superar el 35 % para empresas de mas de 30 trabajadores.

Articulo 30.° Cursos de Certificado de Aptitud Profesional (CAP).
Se regird por la normativa vigente en cada momento.
Articulo 31.° Garantias sindicales.

En todos los centros de trabajo existira un tablén de anuncios a disposiciéon de los
sindicatos donde poder informar debidamente a los trabajadores.

Asi mismo, en los centros de trabajo dispondran los trabajadores de una hora mensual,
para celebrar asambleas, que de no ser consumidas se podran acumular trimestralmente,
con el requisito de comunicarlo a la direccion de la empresa con 24 horas de antelacion.

Los delegados de personal en las empresas de menos de 50 trabajadores dispondran
de un crédito mensual de 20 horas para asuntos sindicales.

En lo no pactado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la L.O.L.S. y
demas Leyes adicionales.

Articulo 32.° Revisiones médicas.

Las empresas estan obligadas a realizar un reconocimiento médico anual a sus
trabajadores segun la LPRL.

Articulo 33.° Normas de caracter subsidiario.

Para lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en las Normas
de rango superior que traten posibles lagunas sobre cuestiones no tratadas en el presente
Convenio.

Articulo 34.° Retirada del carné de conducir.

En caso de que a un conductor le fuese retirado el carné de conducir, y siempre que
esto sea como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa y por orden y cuenta
de la misma, no impedira que, entre tanto, siga percibiendo el salario que tuviera asignado
en su categoria en el momento de la retirada del carné de conducir, siempre que la retirada
del mismo no sea por alcoholemia, drogodependencia o conduccion temeraria.

Esta misma proteccién tendran en los casos en que el carné de conducir le sea retirado
como consecuencia de ir y venir al trabajo, in itinere.
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V. CATEGORIAS PROFESIONALES Y REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 35.° Clasificacion profesional.
INTRODUCCION:

Los trabajadores de las estaciones de autobuses que antes de la entrada en vigor
de la presente clasificacion de categorias laborales vinieran realizando varias funciones
descritas en diferentes categorias profesionales, seguira realizando todas ellas, aunque
quede encuadrado en una sola categoria profesional, manteniendo las compensaciones
economicas existentes por tal motivo.

Grupos profesionales. Los trabajadores afectados por el presente convenio seran
clasificados en seis grupos profesionales.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, se establecen, con caracter normativo, los siguientes grupos profesionales,
con los contenidos especificos que los define.

La adscripcion a los grupos podra estar, o no, en funcién de la titularidad que tenga el
trabajador, siendo determinada por el contenido de la prestacion de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 1:

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direccién de
las actividades de otros, asignadas por la Direccion de la Empresa, que requieren
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto. Todos los puestos de trabajo incluidos en este
grupo se cubriran por libre designacion de la empresa. Para su valoracion debera tenerse
en cuenta:

Capacidad de ordenacion de tareas.

Naturaleza del colectivo.

Numero de personas sobre la que se ejerce el mando.
Comprende:

Titulacion a nivel de Escuela Superior o Facultades y/o formacién practica equivalente
adquirida en el ejercicio de la profesion.

La funcion primordial es la de mando y organizacion, que se ejerce de modo directo, ya
sea permanente o por delegacién, dirigida al rendimiento, calidad, disciplina y obtencién
de objetivos. De esta forma, los trabajadores pertenecientes a este grupo planifican,
organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento de
la empresa. Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientada por
la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad
de alcanzar los objetivos planificados, toman decisiones (o participan en su elaboracion),
que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y, desempefian
puestos directivos en centros de trabajo, oficinas, departamentos, etc.
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Los titulados de grado medio o conocimientos a nivel de Bachiller Superior, Maestria
Industrial o formacion equivalente adquirida en el ejercicio de su trabajo. Realizan trabajos
muy cualificados bajo especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia,
pudiendo coordinar el trabajo de un equipo, asesorando o solucionando los problemas
que se planteen vy, realizando trabajos cualificados que exijan de iniciativa y conocimiento
total de su profesion, responsabilizandose del trabajo ejecutado.

Se incluiran en este primer grupo de funciones que se sefialan seguidamente. En la
medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Licenciados: Dependen de la Direccion o de los Jefes de Servicio y desempefian
funcionarios o trabajos propios de su especialidad (por ejemplo, economia, derecho,
informatica, ingenieria industrial, etc.) Deberan estar en posesion de la titulacion
correspondiente.

Jefe de Servicio: El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por
la Direccion de la empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion, coordinando
todos o alguno de los servicios de la empresa.

Ingenieros/Jefe de estaciéon: Dependen de la Direccion o de los Jefes de Servicio y
desempefan funcionarios o trabajos propios de su especialidad (por ejemplo, economia,
derecho, informatica, ingenieria industrial, etc.) Deberan estar en posesion de la titulacion
correspondiente.

Diplomado Universitario: Dependen de la Direcciéon o de los Jefes de Servicio y
desempefan funcionarios o trabajos propios de su especialidad (por ejemplo, economia,
derecho, informatica, ingenieria industrial, etc.) Deberan estar en posesion de la titulacion
correspondiente.

Inspector Principal: Ejerce la jefatura y coordinacion de los servicios de inspeccion,
dependiendo de la Direccion o del Jefe de Servicio.

Jefe de Seccion: El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por
la Direccién de la Empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion, coordinando
todas o alguna de las secciones de la empresa.

Jefe de Negociado: Es el que, bajo la dependencia del Jefe de Servicio, y al frente de
un grupo de empleados administrativos, dirige la labor de su Negociado sin perjuicio de su
participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos
del personal que tiene subordinado. Se asimilan a esta categoria los especialistas técnicos
en equipos informaticos.

Jefe de Trafico: Con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servicio,
distribuyendo los vehiculos y el personal, dentro de las directrices marcadas por la
Direccion o Jefatura de Servicio, procurando resolver las incidencias que se produzcan,
e informando a sus superiores con la celeridad que las distintas circunstancias requieran.

Jefe de Administracion: El que con su propia iniciativa y dentro de las normas
dictadas por la Direccion de la Empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion,
coordinando el servicio o departamento de administracion de la empresa.
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Jefe de Taller: El que, con la capacidad técnica precisa, tiene a su cargo la direccion
del taller, ordenando, coordinando y vigilando los trabajos que realicen en su dependencia.

Encargado General: Es el que con los conocimientos técnico-practicos suficientes
y bajo la dependencia de la direccion o jefe de servicio, ejerce el mando directo sobre el
personal adscrito a algun servicio dependencia de la empresa.

GRUPO PROFESIONAL II:

Es el conjunto de tareas o planificacion de tareas en las labores propias de la empresa.
Los trabajos pueden requerir iniciativa y autonomia y se ejecutan bajo instrucciones, con
una dependencia jerarquica funcional.

Comprende:

Los trabajos de iniciativa, autonomia y responsabilidad para los que se precisa una
preparacion técnica especial, reconocida y acorde con las caracteristicas y contenido
de las funciones a desempenar y, aquellos otros trabajos en donde dicha iniciativa y
responsabilidad sean solo limitadas, pero con un contenido funcional similar a los definidos
anteriormente.

Lostrabajos paralos que se requiere unaespecializacion muy determinada, reflejode una
preparacion técnica adecuada a las tareas que se deban desempefiar con responsabilidad
limitada a las funciones que se deban cumplir en cada caso. Son los trabajadores manuales
o trabajadores intelectuales que, sin ejercer fundamentalmente funciones de mando,
realizan trabajos cualificados, tanto profesional como administrativamente o de oficio.

Se incluiran en este segundo grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En
la medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Inspector: Bajo la directa coordinacion del Jefe de Trafico tiene por mision verificar
y comprobar en las distintas lineas y servicios realizados por la empresa, el exacto
desempefio de las funciones atribuidas a los conductores y cobradores. Eventualmente
haran revisiones de control en los vehiculos en servicio, aprobando horarios, frecuencia,
titulos de transporte expedidos y viajeros, dando cuenta a su jefe inmediato de cuantas
incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que estime oportunas en los casos
de alteracion de trafico o accidentes.

Conductor: Es el operario que, poseyendo carné de conducir adecuado y con
conocimientos mecanicos de automoviles profesionalmente probados, conduce autobuses
y/o microbuses de transporte urbano o interurbanos de viajeros, con remolque o sin él,
ayudando habitualmente al operario de taller cuando no tenga trabajo de conductor a
efectuar. Asimismo, dirigira la carga y descarga de equipajes, mercancias y encargos de
su vehiculo, siendo responsable del mismo durante el servicio y dando, si se exigiera,
parte diario por escrito del servicio efectuado, del estado del vehiculo, del consumo de
carburante y lubricante, cumplimentando en la forma reglamentaria el libro y, en su caso,
las hojas de ruta. Debe cubrir el recorrido por el itinerario y en el tiempo previsto.

Conductor-perceptor: Es el operario que con carné de conducir adecuado realiza las
funciones sefaladas para el conductor y esta obligado a desempeniar simultdneamente las
que se definen para el cobrador en el grupo siguiente.
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GRUPO PROFESIONAL lli:

Con la misma formacién practica, iniciativa y dependencia que el Grupo Profesional ll,
comprende a los trabajadores manuales e intelectuales que, en el ambito administrativo,
financiero y/o productivo y sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan
trabajos cualificados profesionalmente o de oficio dentro de los departamentos o secciones
de la empresa a quienes se encomiendan las funciones propias del ambito sefalado.

Se incluiran en este tercer grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la
medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Cobrador: Es aquel operario que presta sus servicios en coches de uso publico de
transportes regulares de viajeros urbanos o interurbanos, teniendo por mision la de la
cobranza de billetes o revisién de los mismos, con o sin maquinas expendedoras de billetes
y con 0 sin mecanismo de control automatico de viajeros, cuidando de los equipajes,
mercancias y encargos transportados, en su caso, debiendo formular el correspondiente
parte de liquidacion y formalizar en forma reglamentaria las hojas y libros de ruta; debera
comportarse con la maxima correccion y urbanidad con los viajeros. Se ocupara en ruta
de subir y bajar los equipajes, mercancias y encargos, ayudando asimismo al conductor
en la reparacion de averias y, llegado a su destino, se ocupara de una limpieza ligera de
vehiculos, en su interior, que no incluya el lavado del mismo.

Taquillero: Es el trabajador que desempefia su trabajo en instalaciones de la empresa
o estaciones de autobuses, cuyo cometido es la expedicion de billetes y titulos de transporte,
debiendo formular los correspondientes partes de liquidacion y control al Jefe de Trafico.

Oficial Administrativo: Realiza funciones propias de su cargo con los debidos
conocimientos técnico-profesionales y con responsabilidad y perfeccion. Se asimilan
a esta categoria los operadores de equipos informaticos, asi como los liquidadores y
recaudadores.

Operador Informatico: Realiza funciones propias de su cargo con los debidos
conocimientos técnico-profesionales y con responsabilidad y perfecciéon. Se asimilan
a esta categoria los operadores de equipos informaticos, asi como los liquidadores vy
recaudadores.

Auxiliar Administrativo: Realiza, sin la autonomia del Oficial administrativo, las
funciones propias de la administracién, en colaboracion y bajo la supervision de sus
superiores.

Oficial Comercial: Es aquel trabajador que comercializa los servicios que constituyen
el objeto de la actividad de la empresa.

Factor o Encargado de Consigna: Es el trabajador que se ocupa de la facturacion,
guarda, recogida, entrega, identificacion, manipulacion y devolucion al usuario de equipajes,
mercancias y encargos, llevando el registro y control de los documentos pertinentes.

Programador: Es el que, conforme a las orientaciones que recibe, realiza trabajo de
confeccion y puesta a punto de programas de equipos informaticos.
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GRUPO PROFESIONAL IV:

Con la misma formacion practica, iniciativa y dependencia que los grupos
profesional Il y Ill, comprende a los trabajadores manuales e intelectuales que, en el
ambito del mantenimiento, conservacién y reparacion del material moévil o no maévil de
la empresa, y sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajos
cualificados profesionalmente o de oficio dentro de las secciones de la empresa a quienes
se encomiendan las funciones propias de los ambitos sefialados.

Se incluiran en este grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida
en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar
éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Jefe de Equipo: Bajo la dependencia del Encargado General toma parte personal en
el trabajo al propio tiempo que dirige un determinado grupo de operarios.

Oficial de Talleres: Se incluyen en esta categoria aquellos que, con total dominio
y capacidad de su oficio (por ejemplo, mecanico, pintor, tapicero, electricista, chapista,
soldador,... etc.), realizan trabajos propios de su especialidad profesional relacionados con
el mantenimiento y reparacion de los vehiculos.

Oficial de Almacén: Es el trabajador que se ocupa de la recepcion, salida, control,
almacenaje, y entrada de piezas, repuestos, materiales consumibles y mercancias en
general que se apliquen a la actividad productiva de la empresa. En aquellas empresas
en donde exista encargado de almacén, desarrollaran sus funciones bajo la dependencia
y o6rdenes de este ultimo.

Encargado de Lavacoches, Almacén: Con mayor responsabilidad y autonomia que
el Oficial de almacén, se ocupa de la recepcion, salida, control, almacenaje, y entrada de
piezas, repuestos, materiales consumibles y mercancias en general que se apliquen a la
actividad productiva de la empresa.

GRUPO PROFESIONAL V:

Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones concretas, con
una dependencia jerarquica y funcional total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores
grupos, para los que se requiere unos conocimientos generales de caracter elemental.

Consecuentemente, son los que desempefian un trabajo no cualificado o de servicios
auxiliares, predominantemente manual.

Se incluiran en este quinto grupo las funciones que se sefalan seguidamente. En la
medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Mozo: Son los operarios que han adquirido su especializacién mediante la practica de
una o varias actividades que no integran propiamente un oficio (por ejemplo, repartidor de
mercancias, de carga y descarga de equipajes..., etc.)
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Mozo de Taller o Especialista: Son los operarios que han adquirido su especializacion
mediante la practica de una o varias actividades que no integran propiamente un oficio,
prestan ayuda al Oficial e taller, cuyas indicaciones ejecutan.

Cobrador de Facturas: Tiene por principal mision la de cobrar las facturas a domicilio,
siendo responsable de la entrega de las liquidaciones, que hara en perfecto orden y en
tiempo oportuno.

Engrasador: Tiene por mision, entre otras, el lubricado de las piezas y mecanismos
de los vehiculos que se les confien, utilizando los dispositivos, mecanismos y maquinaria
adecuadas.

Auxiliar en Ruta: Se entendera por tal a aquel trabajador encargado de prestar
asistencia a los viajeros (por ejemplo, monitores, guias, acompafantes...) en aquellos
servicios que asi lo requieran, ya por imposicion legal, ya por decision de la empresa, tanto
por razones de servicio como por aquellas referidas a la atencion al cliente.

GRUPO PROFESIONAL VI:

Con la misma formacion practica y dependencia que el grupo profesional V, comprende
los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores grupos, para
los que se requiere unos conocimientos generales de caracter técnico elemental y poca
iniciativa, ejecutandose bajo indicaciones concretas, con una dependencia jerarquica y
funcional total.

Aligual que el grupo profesional V, desempefian un trabajo no cualificado o de servicios
auxiliares, predominantemente manual.

Se incluiran en este sexto grupo las funciones que se sefalan seguidamente. En la
medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Personal de Limpieza: Realiza la limpieza de las oficinas y otras dependencias de la
empresa. Las funciones enumeradas en cada grupo y categoria definen genéricamente el
contenido de la prestacion laboral, sin que ello suponga agotar las funciones de cada uno
de ellos que, en todo caso, seran las necesarias para garantizar la correcta ejecuciéon de
la prestacién laboral.

Auxiliar Administrativo Aspirante: Es aquel personal que, en formacion realiza tareas
de caracter administrativo bajo la dependencia de auxiliares u oficiales administrativos.

Guarda/Portero/Personal de Vigilancia: Vigilan las distintas dependencias de la
empresa, realizando funciones de custodia y guardia.

Telefonistas/Recepcionistas: Es el personal que, en las distintas dependencias de
la empresa, tiene asignada la mision de establecer las comunicaciones telefonicas con el
interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos que recibiera.

Articulo 36.° Régimen disciplinario.

Definicion: Se considerara falta toda acciéon u omisién que suponga incumplimiento
de los deberes y obligaciones laborales.
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Graduacién de las faltas: Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas
que se tipifican en los puntos siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos
establecidos con caracter general en el apartado anterior, podran ser sancionados por
la Direccion de la empresa, con independencia del derecho del trabajador a acudir a la
via jurisdiccional en caso de desacuerdo. Para ello se tendra en cuenta, atendiendo a la
gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias y la intencién del
acto, la siguiente graduacion:

Faltas leves.
Faltas graves.

Faltas muy graves.

Tipificacién de las faltas:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a)

b)

c)

Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin
la debida justificacion.

El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.

La falta de higiene o limpieza personal (con comunicacion al delegado de
prevencion si lo hubiera y el uso incorrecto del uniforme o de las prendas
recibidas por la empresa.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

e) Discutir con los companieros dentro de la jornada de trabajo.

f) El retraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada
por la empresa, asi como el no rellenar correctamente los datos del disco-
diagrama y demas documentacioén obligatoria.

g) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.

h) La no uniformidad o ausencia de alguna prenda.

Son faltas graves:

a)

b)

c)

Tres faltas o0 mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la
debida justificacion.

El abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o a los compafieros de trabajo.

Dos o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso
en un mes.

Bastara con una falta cuando tuviera que relevar a un comparfero o cuando,
como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracion
a la prestacion del servicio encomendado o a la empresa.
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d)

e)

f)

)]

h)

La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al
material de la empresa.

El retraso de hasta seis dias en la entrega de recaudacion en la fecha estipulada
por la empresa y la reiteracion en la falta de exactitud en las liquidaciones.

Cambiar de ruta sin autorizacion de la direccion de la empresa y desviarse del
itinerario sin orden del superior jerarquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.

El no cumplimiento de las normas que impliquen faltas de respeto y
desconsideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico
en general, que constituyan vulneracion de derechos y obligaciones reconocidos
en el ordenamiento juridico.

La incorreccion injustificada y reiterativa en el trato con los usuarios.

Son faltas muy graves:

a)

b)

c)

d)

e)

h)

Tres o mas faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de tres meses.

Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
tres meses.

La transgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en
el trabajo, la disminucién continuada y voluntaria en rendimiento de trabajo
normal o pactado, el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la
empresa o durante el acto de servicio.

Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se
conozcan por razon del trabajo.

El retraso de mas de seis dias en la entrega de la recaudacion a la fecha
estipulada por la empresa, salvo causa de fuerza mayor justificada.

La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él o
analogos. Se entendera siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja
por enfermedad o accidente realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia
0 ajena y la alegacién de causas falsas para las licencias o permisos.

La superaciéon de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada
momento durante el trabajo para el personal de conduccién, asi como la
conducciénbajolos efectos de drogas, sustancias alucindégenas o estupefacientes.
Debera someterse a los medios de prueba pertinentes y la negativa de dicho
sometimiento sera justa causa de despido.

Violar la documentaciéon reservada de la empresa, alterar o falsear los datos
del parte diario, hojas de ruta o liquidacién, y manipular intencionadamente el
tacografo o elemento que lo sustituya con el animo de alterar sus datos.

Los malos tratos o falta de respeto o consideracién y discusiones violentas con
los jefes, companieros, subordinados y usuarios.
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j) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores
con relacion a sus subordinados.

k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad
del servicio imputables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las
disposiciones aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la
empresa, personal usuario o terceros.

1) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la
misma o bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafos de entidad
ocasionados a los vehiculos por negligencia.

m) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o
fisica, desarrollada en el ambito laboral y que atente gravemente la dignidad del
trabajador o trabajadora objeto de la misma.

n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente naturaleza,
dentro del periodo de un afio, podra ser causa para clasificarla en el grupo inmediatamente
superior.

Sanciones: Las sanciones consistiran en:
a) Por faltas leves:
— Amonestacion verbal.
— Amonestacion escrita.
— Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo.
b) Por faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
— Postergacion para el ascenso hasta cinco afios.

c) Por faltas muy graves:

Traslado forzoso.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Inhabilitacion definitiva para el ascenso.

Despido.

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador las sanciones que se
impongan. Se anularan tales notas siempre que no incurra en una falta de la misma clase o
superior, durante el periodo de ocho, cuatro o dos meses, segun las faltas cometidas sean
muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores sancionados, después
de transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar la anulacion de dichas
menciones.
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Las sanciones por faltas leves seran acordadas por la direccion de la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas también la empresa,
previa instruccion del oportuno expediente al trabajador. El interesado y la representacion
de los trabajadores o sindical tendran derecho a una audiencia para descargos en el plazo
de diez dias, a contar desde la comunicacion de los hechos que se le imputan. Este plazo
suspendera los plazos de prescripcion de la falta correspondiente. Cuando, por razones del
servicio asignado, el trabajador sancionado se encuentre desplazado, el plazo establecido
quedara interrumpido, reiniciandose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en la letra g), la empresa
podra acordar la suspension de empleo y sueldo como medida previa y cautelar por el
tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sancion que deba imponerse, suspension
que sera comunicada a los representantes de los trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancién que
corresponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas durante su tramitacion
por el trabajador y por la representacion de los trabajadores o sindical.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancion, debera comunicado por escrito
al interesado y a la representacion de los trabajadores o sindical, quedandose éste con un
ejemplar, firmando el duplicado, que devolvera a la direccion.

En cualquier caso, el trabajador podra acudir a la via jurisdiccional competente para
instar la revision de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

La direccion de las empresas y los representantes de los trabajadores velaran por el
maximo respeto a la dignidad de los trabajadores, cuidando. muy especialmente que no
se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que, en su caso,
seran sancionadas con arreglo a lo previsto en este capitulo.

Articulo 37.° Parejas de hecho.

El articulo 39.° de la Constitucidn Espafiola sefiala la obligacion de los poderes publicos
de asegurar la proteccién social, econdmica y juridica de la familia. En dicho articulo no
existe referencia a un modelo de familia determinado ni predominante, lo que hace necesaria
una interpretacién amplia de lo que debe entenderse por tal, consecuentemente con la
realidad social actual y con el resto del texto constitucional, en particular el articulo 9.°,
apartado 2, relativo a la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; el articulo 10.°, apartado 1, relativo a la dignidad de la persona vy el
libre desarrollo de la personalidad como fundamentos del orden politico y la paz social, y
el articulo 14.°, que establece que los espafoles son iguales ante la Ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Apartado 1.° Principio de no discriminacién.

En lainterpretacion y aplicacion del PRESENTE CONVENIO COLECTIVO nadie podra
ser discriminado por razén del grupo familiar del que forme parte, tenga éste su origen en
la filiacion, en el matrimonio o en la union afectiva y sexual de dos personas, sean del
mismo o distinto sexo.
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Apartado 2.° Concepto de pareja estable.

1. A los efectos de la aplicacion de este articulo, se considera pareja estable a la
resultante de la union libre de dos personas mayores de edad o menores emancipadas, que
no sean parientes por consanguinidad o adopcion en linea directa o por consanguinidad
en segundo grado colateral y que se encuentren ligadas por una relacién afectiva y sexual,
sean del mismo o distinto sexo.

2. Se entendera que la unioén es estable cuando los miembros de la pareja hayan
convivido maritalmente, como minimo, un periodo interrumpido de dos afos, salvo que
tuvieran descendencia comun, en cuyo caso bastara la mera convivencia, o salvo que
hayan expresado su voluntad de constituir una pareja estable en documento publico.

En el caso de que un miembro de la pareja o ambos estén ligados por vinculo
matrimonial, el tiempo de convivencia transcurrido hasta el momento en que el ultimo de
ellos obtenga la disolucion, o en su caso, la nulidad, se tendra en cuenta en el computo del
periodo indicado de dos afos. La pareja estable no generara relacidon alguna de parentesco
entre cada uno de sus miembros y los parientes del otro.

Apartado 3.° Acreditacion.

1. La existencia de la pareja estable podra acreditarse a través de su inscripcion
en el Registro de Parejas Estables de la Comunidad de Castilla y Ledn, si existiera, en
los Registros municipales, mediante escritura publica notarial, que habra de otorgarse
conjuntamente, o mediante cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho.

2. Para poder acceder a los correspondientes registros de parejas o para otorgar
escritura publica de manifestacién de la voluntad de constituir una pareja estable, deberan
concurrir, ademas de los establecidos en el articulo 2.° del presente capitulo, los requisitos
de no estar declarado incapaz ninguno de los miembros de la pareja y no estar ninguno de
ellos unido a otra persona por vinculo matrimonial o por uniéon de hecho.

Articulo 38.° Sucesion de empresa y subrogacion.

En materia de Subrogacion y sucesién de empresa sera de aplicacion lo determinado
en el Titulo IV del Acuerdo Marco estatal sobre materias del transporte de viajeros por
carretera, mediante vehiculos de traccion mecanica de mas de nueve plazas, incluido el
conductor, publicado en el BOE el 26 de febrero de 2015.

En todo lo no regulado en dicho acuerdo o para el caso de que pierda eficacia el
mismo, sera de aplicacion la regulacion que se contenia en el convenio anterior y que
seguidamente se reproduce.

La sucesién de la empresa.

El cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva
autonoma de la misma, no extinguira por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales del anterior. Considerando
incluido dentro de este articulo cualquier tipo de modalidad contractual de los trabajadores
y ateniéndose siempre a la legislacion vigente.
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Las empresas que, en el curso del presente Convenio, subroguen o adquieran una
empresa o parte de ella, estaran obligados a respetar las condiciones econémicas y
normativas en este Convenio pactadas y a mantenerlas durante su vigencia.

Es necesario que el nuevo empresario continde la actividad negocial o de trafico
mercantil o industrial del anterior, aunque los bienes que compongan la empresa no le
pertenezcan.

Cuando el cambio tenga lugar por activos Inter-Vivos (compraventa, donacion, etc.), el
cedente, y en su defecto el cesionario (nuevo titular), esta obligado a notificar dicho cambio a
los representantes legales de los trabajadores de la empresa cedida, respondiendo ambos
solidariamente durante 3 afios de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la
transmision y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderan también de las obligaciones nacidas con
posterioridad a la transmision, cuando la cesion fuese declarada delito.

Subrogacion del personal.
Apartado 1.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion
del personal entre quienes se sucedan, mediante cualesquiera de las modalidades de
contratacion de gestion de servicios publicos, contratos de arrendamiento de servicios o
de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del presente
convenio, se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término concesion engloba con caracter genérico cualquier modalidad
de contratacion, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a
ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad u organismo publico.

A) Entodos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesion o rescate de una
concesion, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga
la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la
actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a
adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
sustituida. Se producira la mencionada subrogacion del personal siempre que sé
de alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la concesién con una
antigiedad minima de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo,
con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro
meses, hubieran trabajado en otra concesion.

2. Trabajadores, con derecho areserva de puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacién efectiva de la concesion tengan una antigiedad minima
de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en
excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, o situaciones analogas.
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3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado segundo, con independencia de su
antigliedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la concesion de servicios publicos como consecuencia de una
ampliacioén, en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido 64 afios
dentro de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva de la
concesion y tengan una antigiedad minima en la misma de los cuatro meses
anteriores a la jubilacion, siempre que ésta esté pactada en convenio colectivo
estatutario de ambito inferior, en virtud del R.D. 1194/85, de 17 de julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehaciente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la
entrante, mediante los documentos que se detallan en el apartado 5 y en el
plazo de 10 dias habiles contados desde el momento en que, bien la empresa
entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio
en la adjudicacion del servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio,
que solo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya
que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera
efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

D) La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a
que vincula: empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria,
cliente y trabajador.

Si el cliente rescindiera la concesion a una empresa para dejar de prestar el servicio,
o realizarlo por si mismo, operara la subrogacién para el propio cliente en los términos
sefialados en este articulo.

Apartado 2.

En el supuesto de que una o varias concesiones cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan
en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a
estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que hubieran realizado su trabajo en
la empresa saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la divisién
producida, con un periodo minimo de los cuatro ultimos meses, sea cual fuere su modalidad
de contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en
otras zonas, concesiones o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5,
ambos inclusive, del apartado 1 y que hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones
0 servicios resultantes.
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Apartado 3.

En el caso de que distintas concesiones, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se
agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos
trabajadores que, con independencia de la modalidad de su contrato de trabajo, hayan
realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro
meses anteriores y todo ello aun cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en
distintas concesiones, zonas o servicios.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5,
ambos inclusive, del apartado 1 y que hayan prestado sus servicios en las concesiones,
zonas, divisiones o servicios agrupados

Apartado 4.

La subrogacion de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos
los supuestos de sustitucion de concesiones, partes, zonas o servicios que resulten de la
fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas
puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan
entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los
correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se establezca sélo entre
quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro,
siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los términos
indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario
saliente de otras concesiones ajenas a la que es objeto de sucesion.

Apartado 5.
Documentos que facilitar por la empresa saliente a la entrante.
La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social.

— Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

— Fotocopia de los TC-l y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro
ultimos meses.

— Relacién de personal especificando: nombre y apellidos, nimero de afiliaciéon a la
Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad
de contratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es
representante legal de los trabajadores, se especificara el periodo de mandato
del mismo.

— Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

— Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado,
en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacién de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna.
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Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de
inicio del servicio de la nueva titular.

Articulo 39.° Movilidad geografica.

Los traslados de personal que requieran cambio de domicilio estaran a lo dispuesto en
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. La compensacion por los gastos derivados
de la movilidad geografica se establece en seis veces el salario base mensual.

El traslado cuando proceda legalmente se efectuara entre aquellos trabajadores
que voluntariamente lo acepten. De no existir voluntarios se establecera prioridad de
permanencia, por este orden, a los representantes legales de los trabajadores, mayor
antigledad, trabajadoras embarazadas o con hijos pequenos y mayores cargas familiares.

Articulo 40.° Comision paritaria de interpretacion.

La Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del presente Convenio estara
compuesta por cuatro representantes de los trabajadores y cuatro representantes de los
empresarios, quienes designaran entre si dos secretarios. Cada parte podra designar
asesores permanentes u ocasionales.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion del Convenio, la Comision
debera mediar, conciliar y arbitrar, conociendo y dando solucion a cuantas cuestiones y
conflictos individuales o colectivos le sean sometidos por las partes, y especificamente las
establecidas en la legislacion vigente. En el caso de que no exista acuerdo en el seno de
la Comision Paritaria y previo a la via judicial, las partes firmantes del presente convenio
se adhieren al acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos laborales (SERLA). En
todo caso, en cada proceso, se estara a lo que establezca la legislacion vigente en cada
momento.

En los Conflictos Colectivos el intento de soluciéon de las divergencias laborales a través
de la Comision Paritaria tendra caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento,
constituyendo tramite preceptivo previo e inexcusable para el acceso a la via jurisdiccional
en los conflictos que surjan directa o indirectamente con ocasion de la interpretacion o
aplicacion del Convenio Colectivo.

Asi mismo la Comision Paritaria asume como propios el seguimiento, desarrollo e
implantacion de los planes de igualdad que se exige el Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de
marzo, “de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion”.

Igualmente, la Comision Paritaria, de manera especial, la vigilancia y seguimiento
del desarrollo e implantacién que marca el Real Decreto Ley 8/2019 de 8 de marzo, de
“medidas urgentes de proteccion social y la lucha contra la precariedad laboral en la
jornada de trabajo.”

La propia Comision establecera un reglamento de actuaciones en el cual se decidiran
los tramites y formas de proceso: iniciacién, informacién, audiencia, prueba, etc.

Los plazos de resolucion del expediente deberan ser breves: diez dias para asuntos
ordinarios y 72 horas para los extraordinarios, de acuerdo con los criterios establecidos de
clasificacion de asuntos.
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Para las notificaciones se designan los domicilios siguientes:
Comisiones Obreras: Plaza de Santa Ana 7, Avila
UGT: Calle Isaac Peral 18, Avila

Representacion empresarial: Estacion de Autobuses. Avda de Juan Carlos | S/N,
Avila.

Articulo 41.° Dias de asuntos propios.

Los trabajadores sometidos al presente Convenio podran disfrutar de dos dias de
asuntos propios al afio, uno en cada semestre. Dichos dias no podra disfrutarse de forma
acumulada con vacaciones, y siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan,
no pudiendo disfrutarlo en un mismo dia mas del 5 % de los trabajadores de la plantilla de
la empresa o centro de trabajo.

Articulo 42.° Pase gratuito de familiares.

Para aquellas concesiones que no tengan contrato programa, las empresas facilitaran
a sus trabajadores pases gratuitos para familiares con limitacién a cényuge e hijos,
entendidos estos con limitacion de 25 afios.

CLAUSULAS
Clausula de negociacion.

El presente Convenio ha sido pactado de una parte por la central sindical de CC.0O0
y UGT, de otra por la Asociacién Empresarial de Viajeros de Avila, por la Asociacion
de Servicios de Transportes de Avila y por la Asociacién Provincial de Empresarios de
Transporte de Servicios Regulares y Coordinados de Viajeros por Carretera de la provincia
de Avila.

Todos ellos con la legitimacién establecida con arreglo al art. 87 puntos 2 y 3 del ET.
CLAUSULAS ADICIONALES
Clausula Adicional Primera.

Se faculta atodas aquellas empresas que una vez firmado el presente Convenio quieran
regularizar las clausulas econémicas y atrasos correspondientes antes de la publicacion
del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia puedan realizarlo, independientemente
de las normas de cotizacion a la Seguridad Social establecidas al efecto, para lo cual se
pondra en conocimiento del organismo recaudador de esta clausula.

Clausula Adicional Segunda. Promocién de nuevos convenios de empresa.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva
la negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por
escrito la iniciativa de dicha promocién, a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente
Convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando las materias objeto
de negociacion.
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Clausula de inaplicacion de las condiciones del presente convenio.

De conformidad con el articulo 82.3 c) del Estatuto de los Trabajadores, cuando
concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre
la empresay los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo
de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o
de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 de esta ley.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente
si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y so6lo podra ser impugnado ante
la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccidon o abuso de derecho en
su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de
inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de
las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo.
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En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comisién o ésta no hubiera alcanzado
un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos de arbitraje regulados en
el acuerdo Interprofesional Regional de Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de
conflictos colectivos, firmado entre la confederacion castellano leonesa de Empresarios
(CECALE) y las centrales sindicales CCOO y UGT, o en el V Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de conflictos laborales, publicado en el BOE numero 46, de 23 de febrero
de 2012. Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma a la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades auténomas
en los demas casos. La decisidon de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio
seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias
para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias
a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decision
tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depdsito

DISPOSICION COMUN

Todas las referencias hechas a los trabajadores, de un modo genérico, habran de
entenderse comprensivas de hombres y mujeres, sin discriminacion alguna por razén
de sexo.
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ANEXOS |. TABLAS SALARIALES 2019-2023

nmnn

DIPUTACION
DE AVILA

2019 2020 2021 2022 2023
GRUPO |

Licenciado | 1.289,79 € 1.315,59 € 1.341,90 € 1.368,74 € Art.6
Jefe de Servicio | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37 € Art.6
Ingeniero/Jefe de Estacion | 1.289,79 € 1.315,59 € 1.341,90 € 1.368,74 € Art.6
Diplomado Universitario | 1.283,96 € 1.309,63 € 1.335,83 € 1.362,54 € Art.6
Inspector Principal | 1.283,96 € 1.309,63 € 1.335,83 € 1.362,54 € Art.6
Jefe de Seccién | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11€ 1.237,37 € Art.6
Jefe de Negociado | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37 € Art.6
Jefe de Tréfico | 1.283,96 € 1.309,63 € 1.335,83 € 1.362,54 € Art.6
Jefe de Administracion | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37 € Art.6
Jefe de Taller | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37 € Art.6
Encargado General | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37 € art.6

GRUPOII
Inspector | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37 € Art.6
Conductor | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37€ Art.6
Conductor Perceptor | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37 € Art.6

GRUPO Il
Cobrador | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37€ Art.6
Taquillero | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37 € Art.6
Oficial administrativo | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11€ 1.237,37 € Art.6
Operador Informatico | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37 € Art.6
Auxiliar administrativo | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37 € Art.6
Oficial Comercial | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11€ 1.237,37 € Art.6
Factor/Encargado consigna | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37 € Art.6
Programador | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11€ 1.237,37 € Art.6

GRUPO IV
Jefe de Equipo | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37 € Art.6
Oficial Talleres | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37€ Art.6
Oficial Almacén | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37 € Art.6
Encargado Lavacoches/Almacén | 1.166,00 € 1.189,32 € 1.213,11 € 1.237,37 € Art.6

GRUPO V
Mozo | 1.081,28 € 1.102,91 € 1.124,97 € 1.147,46 € Art.6
Mozo Taller o Especialista | 1.081,28 € 1.102,91 € 1.12497 € 1.147,46 € Art.6
Cobrador de facturas | 1.081,28 € 1.102,91 € 1.124,97 € 1.147,46 € Art.6
Engrasador | 1.081,28 € 1.102,91 € 1.124,97 € 1.147,46 € Art.6
Auxiliar de Ruta | 1.081,28 € 1.102,91 € 1.12497 € 1.147,46 € Art.6

GRUPO VI
Personal de limpieza | 1.081,28 € 1.102,91 € 1.124,97 € 1.147,46 € Art.6
Auxiliar Administrativo Aspirante | 1.081,28 € 1.102,91 € 1.124,97 € 1.147,46 € Art.6
Portero guarda, Personal Vigilancia | 1.081,28 € 1.102,91 € 1.124,97 € 1.147,46 € Art.6
Telefonista/Recepcionista | 1.081,28 € 1.102,91 € 1.124,97 € 1.147,46 € Art.6
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PLUS TRANSPORTE 55,22 € 56,33 € 57,45 € 58,60 € I Art.6 |

DIETA SERVICIO REGULAR 38,02 € 38,78 € 39,55 € 40,34 € Art.6

Dieta 12 Comida 12,67 € 12,92 € 13,18 € 13,44 € Art.6

Dieta 22 Comida 12,67 € 12,92 € 13,18 € 13,44 € Art.6

Alojamiento y desayuno 12,67 € 12,92 € 13,18 € 13,44 € Art.6

DIETA SERVICIO DISCRECIONAL 52,92 € 53,98 € 55,06 € 56,16 € Art.6

Dieta 12 Comida 15,87 € 16,19 € 16,51 € 16,84 € Art.6

Dieta 22 Comida 15,87 € 16,19 € 16,51 € 16,84 € Art.6

Alojamiento y desayuno 21,19€ 21,61€ 22,04 € 22,48 € Art.6
| TTE. CORRESPONDENCIA | 2,55 € | 2,60 € | 2,65€ | 2,71€ | Art.6 |
| HORA PRESENCIA | 9,16 € | 9,34 € | 9,53€ | 9,72€ | Art.6 |

HORA EXTRAORDINARIA 10,46 € 10,66 € 10,88 € 11,09 € Art.6

CONDUCTOR PRECEPTOR 6,83 € 6,97 € 7,11 € 7,25 € Art.6

PLUS URBANOS 52,00 € 53,13 € 54,20 € 55,28 € Art.6
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