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JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resolucion de 15 de octubre de 2019 de la Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Le6n en Zamora, por
la que se dispone el registro y la publicacién del texto del convenio colectivo pro-
vincial de trabajo aplicable al sector de Industrias de Tintorerias y Limpieza de
Ropa, Lavanderias y Planchado de Ropa para la provincia de Zamora, para los
anos 2019, 2020 y 2021 (Cdédigo del Acuerdo 49005605012000/Localizador
UV66HK22).

Visto el texto del convenio colectivo provincial de trabajo aplicable al sector de
Industrias de Tintorerias y Limpieza de Ropa, Lavanderias y Planchado de Ropa
para la provincia de Zamora, para los afios 2019, 2020 y 2021 suscrito con fecha
4 de septiembre de 2019, con codigo de convenio 49005605012000, de una parte
por la Confederacion Espanola de Pequefias y Medianas Empresas (CEOE-CEPY-
ME), y de otra, por los sindicatos Comisiones Obreras (CC.0O0) y Uniéon General
de Trabajadores (U.G.T), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Autonoma de
Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion legislacion laboral) y Orden
EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura organi-
ca y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion
a lo dispuesto en los articulos 1 y 2.5 del Decreto 2/2019, de 16 de julio de
Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspon-
diente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Zamora, 15 de octubre de 2019.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de
Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO APLICABLE AL
SECTOR DE INDUSTRIAS DE TINTORERIAS Y LIMPIEZA DE ROPA,
LAVANDERIAS Y PLANCHADO DE ROPA PARA LA PROVINCIA
DE ZAMORA, PARA LOS ANOS 2019, 2020 Y 2021

CAPITULO PRIMERO
Del ambito de aplicacion del convenio

Articulo 1.°- Ambito de aplicacion: El presente convenio colectivo sera de aplica-
cion a todas las empresas y centros de trabajo establecidos o que se establezcan en
Zamora y su provincia, dedicados a la actividad de Industria de Tintorerias y Limpieza
de Ropa, Lavanderias y Autoservicios y Obradores de Planchado a Mano y Maquina,
asi como los establecimientos de recepcion y entrega al publico de las mismas.

Este convenio colectivo se aplicara a todos los centros de trabajo y empresas
resefadas en el parrafo anterior, cualquiera que sea su naturaleza juridica y forma
de constitucién y a todos los trabajadores que presten servicios en las mismas,
cualquiera que sea su actividad y categoria profesional.

Articulo 2.°- Vigencia: El presente convenio colectivo, cualquiera que sea la
fecha de su registro por la Autoridad Laboral y de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora, entrara en vigor, a todos los efectos el dia 1 de
enero de 2019.

Articulo 3.°- Duracién: La duracion de este convenio colectivo sera de tres
anos, del 01/01/2019 hasta el 31/12/2021.

Articulo 4.°- Denuncia: El presente convenio colectivo se entendera denuncia-
do automaticamente el dia 30 de noviembre de 2021.

No obstante, hasta que se negocie un nuevo convenio colectivo, éste se enten-
dera y permanecera vigente en toda su extension, sirviendo de base para la nego-
ciacion del siguiente convenio.

Articulo 5.°- Absorcion y compensacion: Las condiciones pactadas en el pre-
sente convenio colectivo, seran absorbibles y compensables en su totalidad con
las que rigieron con anterioridad al mismo y durante su vigencia.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica, en todos
o algunos de los conceptos retributivos pactados, tendran plena eficacia si global-
mente consideradas, superasen el nivel total del convenio.

Articulo 6.°- Derechos adquiridos: En todo caso, se respetaran las condiciones
mas beneficiosas concedidas por las empresas a todos o cualquiera de sus traba-
jadores.

Articulo 7.°- Vinculacion a la totalidad: En el supuesto de que la Autoridad
Laboral estimara que el convenio colectivo conculca la legalidad vigente o lesiona
gravemente intereses de terceros, y dirigiera oficio a la jurisdiccion competente, al
objeto de subsanar las supuestas anomalias y como quiera que este convenio
colectivo, en su redaccién actual, constituye un todo organico indivisible, se tendra
por totalmente ineficaz, debiendo reconsiderarse su contenido integro por la
Comision Negociadora.
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CAPITULO SEGUNDO
Del personal

Articulo 8.°- Ceses: En los casos de cese del personal, en igualdad de catego-
ria y funciones, tendran preferencia para permanecer en la empresa aquellos tra-
bajadores o trabajadoras que no estuviesen pluriempleados, entendiéndose por
tales, los que realizan jornada normal de trabajo en otra empresa.

Articulo 9.°- Promocién profesional: El periodo de aprendizaje o aspirantado se
computara, a todos los efectos, como antigliedad en la empresa, para el personal
que tiene derecho a devengar el plus de antigliedad.

Articulo 10.°- Categoria profesional: La categoria de Oficial de Primera corres-
pondera al Oficial de Taller que tenga conocimientos notorios de la naturaleza y
composicion de las prendas y los tratamientos aplicables a cada una de ellas.

Articulo 11.°- Igualdad de oportunidades: Las partes firmantes de este convenio
se comprometen a promover la no discriminacion por razén de sexo, raza, edad,
origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfer-
medad, y, por el contrario, velar por que la aplicacion de las normas laborales no
incurriera en supuesto de infraccidén alguna que pudiera poner en tela de juicio el
cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre
la colocacion y a las especiales para quienes estén entre los colectivos de mayo-
res de 45 anos, jovenes, discapacitados, mujeres, etc.

Ambas partes se comprometen a promover la igualdad de retribucién para tra-
bajos de igual valor y por la no discriminacion por ninguno de los supuestos con-
templados en el art. 14 de la Constitucion Espafiola.

Articulo 12.°- Reconocimiento médico y salud laboral: Las empresas estaran
obligadas a efectuar un reconocimiento médico a sus trabajadores al inicio de la
relacion laboral y sucesivamente, una vez al afio. Dicho reconocimiento se llevara
a cabo, preferentemente, durante el primer semestre del ano.

Del mismo modo, las partes vinculadas al presente Convenio se comprometen
a desarrollar la proteccion a la seguridad en el trabajo, al amparo de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. El derecho de los trabajadores y trabajadoras a
un medio de trabajo seguro y saludable se tiene que articular, a través de la inte-
graciéon de la seguridad y salud laboral en todos los estamentos de las empresas
del sector.

Se garantizara a todos los trabajadores del sector una vigilancia de la salud,
acorde al articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, realizada a
través del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, respetandose la confiden-
cialidad de los datos obtenidos.

CAPITULO TERCERO
De la retribucion

Articulo 13.°- Salario global: Se prohibe expresa y terminantemente el Salario

Global, de tal modo que se pretenda como tal y asi figure, siendo considerado a
todos los efectos como Salario Base.
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Articulo 14.°- Tablas Salariales: Los salarios que percibiran los trabajadores
afectados por el presente convenio desde el 1 de enero de 2019 y hasta el 31 de
diciembre 2019, son los que figuran en el Anexo | del presente convenio.

Articulo 15.°- Salarios para los afios 2020 y 2021: Las tablas salariales de apli-
cacioén durante el afio 2020 seran las que resulten de incrementar el 0,50% a las
tablas salariales en vigor desde el 1 de enero de 2019. Anexo Il

Las tablas salariales de aplicacion durante el ano 2021 seran las que resulten
de incrementar el 0,75% a las tablas salariales del afno 2020. Anexo lII.

Si consecuencia de un incremento legal del SM.I. las tablas salariales resulta-
sen superiores al incremento pactado, no procedera la aplicacion del mismo.

Estos salarios serviran de base para el calculo de las Pagas Extraordinarias de
Julio y Navidad, aumentos periddicos por tiempo de servicio y Horas Extraordi-
narias.

Articulo 16.°- Antigliedad: Los trabajadores que, en fecha 1 de enero de 1995,
tenian la condicién de fijos en empresas afectadas por el presente convenio colec-
tivo, percibiran aumentos periédicos en concepto de plus de Antigledad hasta un
maximo de tres quinquenios (periodo equivalente a quince anos de servicio en la
empresa).

Si los referidos tres quinquenios se cumpliesen en fechas posteriores al 1-abril-
2004, el trabajador afectado tendra derecho a seguir percibiendo el plus de
Antigliedad en el porcentaje que estuviese percibiendo en esa fecha (1-04-04) al
que se le afadira el porcentaje que le corresponda proporcionalmente desde la
fecha del cumplimiento del anterior quinquenio hasta el referido 1-abril-04, el por-
centaje asi obtenido se aplicara a los salarios en vigor en el mes de marzo de 2004
y el importe resultante se mantendra sin alteracion mientras subsista la relacion
laboral.

A partir del 1 de abril de 2004 no se devengaran por este concepto nuevos
derechos, quedando, por tanto, suprimido.

El importe de cada quinquenio -que se pagara al inicio del mes siguiente a la
fecha de computo del mismo-, consistira en una cantidad equivalente al siete por
ciento (7,00%), del Salario Base de su categoria (Tabla Salarial).

No obstante las limitaciones establecidas, aquellos trabajadores que tuvieran
consolidados tres 0 mas quinquenios en fecha 1 de enero de 1995, mantendran a
titulo personal el porcentaje que tuvieran consolidado.

Dicho porcentaje permanecera ya inalterable hasta la finalizacion de la relacion
contractual y se aplicara en cada momento, al Salario Base establecido en el conve-
nio colectivo para su categoria (segun la Tabla Salarial vientre en cada momento).

Los trabajadores que, a partir del dia 1 de enero de 1995, hayan iniciado o ini-
cien su prestacion de trabajo en la empresa con el caracter de fijos, no generaran
derecho alguno para el devengo del plus de Antigtiedad, plus que, en la forma indi-
cada en los parrafos anteriores, solo alcanza a aquellos trabajadores que tuvieran
la condicion de fijos en la empresa con anterioridad al 1 de enero de 1995.

Articulo 17.°- Gratificaciones extraordinarias: Los trabajadores afectados por el
presente convenio tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias, que
seran abonadas en los meses de Julio y Diciembre, de cuantia igual a salario base
mas plus de antigliedad consolidada de treinta dias cada una de ellas.

Previo acuerdo entre la empresa y los trabajadores se podra prorratear men-
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sualmente el importe de cada una de las gratificaciones extraordinarias mencio-
nadas.

Articulo 18.°- Horas extras y complementarias: Se abonaran en el valor de la
hora ordinaria multiplicado por 1,50, es decir, el valor de la hora normal se incre-
menta en un 50%.

Articulo 19.°- Plus toxicidad, peligrosidad y penosidad: Los trabajadores que
realicen trabajos toxicos, peligrosos o penosos, tendran derecho, siempre que
estos riesgos no puedan eliminarse mediante la proteccion adecuada, a percibir un
incremento equivalente al 20 por ciento del salario base, establecido para su
Categoria Profesional en la Tabla Salarial.

Articulo 20.°- Plus de nocturnidad: Los trabajadores que tuviesen que realizar
algun trabajo entre las 23 horas y las 6 horas, y siempre que el mismo no sea noc-
turno por su propia naturaleza, percibiran un complemento equivalente al 20% por
ciento del salario base, en concepto de plus de nocturnidad.

Articulo 21.°- Incapacidad temporal: En los supuestos de Incapacidad Temporal
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, las empresas abona-
ran a los trabajadores afectados por dichas contingencias, el 100% de su salario
de cotizacién durante el periodo de duraciéon de aquella.

En el supuesto de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o acciden-
te no laboral y que conlleve hospitalizacion, los trabajadores percibiran el 100% de su
salario de cotizacion desde el primer dia. Dicho complemento se condiciona a que el
absentismo individualmente considerado no supere el 4% en los ultimos seis meses.

Si la incapacidad temporal derivada de estas contingencias no lleva consigo la
hospitalizacién del trabajador afectado, el mismo percibira el 70% del indicado
salario, desde el primer dia hasta el vigésimo (20) de duracién de aquella. A partir
del 21 y hasta la conclusion del sexto mes a partir del dia de la fecha de la baja,
las empresas abonaran a los trabajadores afectados por dichas contingencias, el
100% de su salario de cotizacion.

Articulo 22.°- Péliza de accidentes: Las empresas se comprometen y obligan a
concertar con una Compafia de Seguros, una péliza de accidentes de trabajo que
garantice a cada trabajador el percibo de las siguientes indemnizaciones:

- 10.000 euros, en caso de muerte derivada de accidente de trabajo.
- 15.000 euros, en caso de invalidez permanente total o absoluta, o gran inva-
lidez, también derivada de accidente de trabajo.

El empresario se compromete a dar una copia de la pdliza de accidentes de tra-
bajo al Delegado de Personal y, en el caso de que no existiera Delegado de
Personal, a cada uno de los trabajadores.

Articulo 23.°- Salidas, dietas y viajes: El personal al que se confiera alguna
comision de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra derecho a
que se le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa presentacion de los jus-
tificantes correspondientes y siempre que no sobrepase los 12,00 euros la media
dieta y 42,00 euros la dieta completa.
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CAPITULO CUARTO
De la jornada, descansos, vacaciones y permisos

Articulo 24.°- Jornada y descansos: La jornada queda establecida en treinta y
nueve horas semanales, tanto en jornada continuada como partida.

Todos los trabajadores cuya jornada continuada supere las seis horas dispon-
dran de veinte minutos de tiempo de bocadillo considerado como tiempo efectivo
de trabajo.

No se trabajara en la jornada de tres tardes de las Ferias y Fiestas patronales
en las distintas localidades de Zamora y su provincia.

Distribucion irregular.

Podra distribuirse de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la
jornada de trabajo.

Dicha distribuciéon debera respetar en todo caso los periodos minimos de des-
canso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador debera conocer con un
preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacién de trabajo resultan-
te de aquélla.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada
realizada y la duracién maxima de la jornada ordinaria, quedara resuelta en el
plazo de doce meses desde que se produzcan.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como mini-
mo, doce horas

Articulo 25.°- Vacaciones: Todos los trabajadores tendran derecho al disfrute de
vacaciones anuales retribuidas, con una duracién de treinta y un dias naturales de
forma continuada.

La empresa podra determinar que las vacaciones se disfruten por los trabaja-
dores en dos periodos, uno de dieciséis dias naturales ininterrumpidos a eleccion
del trabajador, y otro periodo de quince dias naturales ininterrumpidos en la fecha
que libremente sefale el empresario.

Si a peticion del empresario el trabajador disfrutase el periodo de vacaciones
de dieciséis dias que corresponde elegir a este ultimo en fechas distintas a las ini-
cialmente determinadas, el trabajador tendra derecho a una compensacion econo-
mica equivalente a 49,47 € o, alternativamente, al disfrute de dos dias mas de
vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sion del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5 y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la de disfrute del permiso que por apli-
cacioén de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a
que le corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del afio en que
se hayan originado.
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Articulo 26.°- Permisos retribuidos: El trabajador, avisando con la antelaciéon
posible y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que a continua-
cion se cita:

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Por asistir a bodas de ascendientes, descendientes o hermanos debidamen-
te justificadas. Este permiso sera de un dia natural, salvo que la boda se
celebre en un lugar que distare mas de doscientos kildmetros de la residen-
cia del trabajador, en cuyo caso, el permiso sera de dos dias naturales.

c) El tiempo necesario para asistir a consultas médicas o donaciones de
sangre.

d) Para acompanar a consulta médica a un familiar hasta el primer grado
dependiente del trabajador, por ser dicho acompanamiento requisito obliga-
do e indispensable en horario de trabajo, adjuntando justificante expedido

por el facultativo correspondiente, siempre y cuando no ejercite este derecho
otro familiar, acreditandolo debidamente y sin que dicho tiempo pueda exce-
der de dos jornadas de trabajo.

e) Dos dias en los casos de accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o

intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamien-
to al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
En los casos de hospitalizacion el permiso se disfrutara, previo aviso a la
empresa, de forma discontinuada, pudiendo llevarse a cabo en el momento
de producirse la hospitalizacion, durante la misma o en los ocho dias poste-
riores al alta hospitalaria.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
la prestacion del trabajo debido, en mas del 20 por ciento de las horas labo-
rales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el Apartado 1), del Articulo
46, del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempe-
no del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, asi como a preferencia
para elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo acadé-
mico o profesional y adaptacion de su jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacién profesional y concesion del permiso oportu-
no de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de

trabajo.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y téc-
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nicas de preparacion de parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.
k) Un dia de asuntos propios
I) Por el tiempo indispensable, debidamente justificado, para acompanar al
médico especialista a hijos menores de 14 anos o discapacitados, sin que
dicho tiempo pueda exceder de dos jornadas de trabajo.
Los permisos relacionados en el presente articulo del Convenio se extenderan
a las parejas de hecho, siempre que se justifique dicha circunstancia con el certifi-
cado expedido por el Registro que al efecto tenga la Administracion

Permiso no retribuido.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar, previa justificacion, por el naci-
miento de hijo, fallecimiento o enfermedad de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad o asunto familiar grave, de un permiso no retribuido al
afo por un plazo no menor de un mes y no mayor a tres meses.

Articulo 27.°- Movilidad funcional por razones organizativas o de produccion:
Por necesidades organizativas y/o de produccion de la empresa, en épocas punta,
coincidiendo con el comienzo de la temporada de verano y el comienzo de la tem-
porada de invierno, ésta podra destinar hasta un periodo maximo de un mes, a sus
trabajadores (20 por ciento maximo de la plantilla) a desarrollar actividades de infe-
rior, igual o superior Categoria, a la que tengan reconocida, aun siendo de distinto
Grupo Profesional, sin que ello suponga a los mismos pérdida alguna de sus dere-
chos laborales y econémicos y con el derecho a percibir, en el caso de trabajos de
superior Categoria, la retribucion correspondiente a ésta.

Articulo 28.°- Autorizacion de trabajo por necesidades inexcusables de la
empresa: La direccion de la empresa, por razones derivadas del cumplimiento de
sus contratos de servicio suscritos con sus clientes, podra requerir a toda la plan-
tilla para que trabajen un maximo de ocho festivos al afo, siendo obligatoria la asis-
tencia al trabajo para los trabajadores que la empresa determine.

A tales efectos se reunira la Comision Paritaria en el mes de enero, comunicando
en dicha reunion la parte empresarial a la representacion sindical, las fechas elegidas.

La jornada, durante la semana que se trabaje algun festivo, no superara la
duracion de la jornada semana normal en los términos recogidos en el articulo 24
del presente Convenio.

La compensacion econdémica por trabajo en festivos sera de 30 euros por cada
festivo trabajado durante la vigencia del convenio.

Articulo 29.°- Calendario laboral: Las empresas afectadas por el presente con-
venio colectivo deberan elaborar, dentro del primer trimestre del afio, el calendario
laboral de la empresa, consensuado con los representantes legales de los trabaja-
dores y, donde no haya, con los trabajadores.

CAPITULO QUINTO
De los derechos sindicales

Articulo 30.°- Principios generales: Las partes firmantes ratifican una vez mas,
su condicién de interlocutores validos y se reconocen asi mismo como tales, en
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orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales
basadas en el mutuo respeto y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos con-
flictos y problemas se susciten en las relaciones sociales.

CEOE, por la parte empresarial y las Centrales Sindicales CC.O0 y UGT, por
la parte social, convienen en que todas las empresas y trabajadores afectados por
este convenio colectivo consideran a dichas Organizaciones profesionales y sindi-
cales, como elementos basicos para afrontar, a través de ellas, las necesarias rela-
ciones entre trabajadores y empresarios, sin perjuicio de las atribuciones conferi-
das por la Ley a los representantes sindicales y empresariales.

Articulo 31.°- Accion sindical: Se permitira que los trabajadores afiliados a los
sindicatos puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical en su empresa, fuera de las horas de trabajo, sin perjudicar la actividad nor-
mal de aquélla y dando aviso previo al empresario.

Asimismo, dichos sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empre-
sas en que tengan afiliados, a fin de que sea distribuida fuera de las horas de tra-
bajo y sin que, en todo caso, pueda entorpecer el proceso productivo.

En los centros de trabajo con plantilla superior a diez trabajadores, existiran
tablones de anuncios en los que los sindicatos firmantes de este convenio colecti-
vo podran insertar comunicaciones a la direccion o titulares de la empresa.

Articulo 32.°- Asambleas de ftrabajadores: Los trabajadores de una misma
empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en Asamblea. Esta podra
ser convocada por un numero de trabajadores no inferior al 15 por ciento de la
plantilla, asi como por los Delegados y Comités de Empresa.

Si la convocatoria la hacen los trabajadores, éstos designaran el escrito de con-
vocatoria, quienes constituiran la presidencia a falta de Delegados o Comités de
Empresa.

Se reconoce el Derecho de asistencia a la Asamblea, de un representante de
cada sindicato, que cuente con afiliados en la empresa: de ello, con expresion con-
creta de la persona asistente como tal representante, se dara cuenta previamente
al empresario, al comunicarle la convocatoria. Las cuestiones o las discrepancias
que puedan surgir con al empresa o lo trabajadores, en relacion con la asistencia
del representante del sindicato, seran resueltas por CEOE vy el propio sindicato.

La duracién de la Asamblea queda limitada a un maximo de dos horas.

Articulo 33.°- Representantes sindicales: Los trabajadores, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 46 del Estatutos de los Trabajadores, que se hallaren en
situacion de excedencia por ejercer funciones sindicales de ambito provincial o
superior, tendran derecho a reingresar en la empresa dentro del plazo de un mes
a partir de la fecha en que lo soliciten y deberan ser efectivamente readmitidos al
servicio activo en todo caso, y aun cuando no hubiere vacantes en la plantilla de la
empresa. Dicha solicitud de reingreso debera formularse, al menos en el término
de un mes a contar desde la fecha en que finalice el desempefio de su cargo sin-
dical, transcurrido el cual, sin haberlo hecho, se les tendra por renunciantes a su
contrato de trabajo, que se dara por extinguido con todas las consecuencias.

Los trabajadores en servicio activo que participen en la negociacién de conve-
nios colectivos de trabajo y que afecten a su propia empresa, tendran derecho a
que por ésta les sean concedidos los permisos retribuidos necesarios para ello, en
base al Articulo 9.2 de la L.O.L.S.
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Articulo 34.°- Derechos de informacion de los representantes de los trabajado-
res en materia de contrataciéon: Segun lo dispuesto en el Articulo 64.1, 2° del
Estatuto de los Trabajadores, las empresas afectadas por el presente convenio
colectivo, se obligan a formalizar por escrito todos los contratos que realicen con
los trabajadores, entregado copia de los mismos a la representacién sindical exis-
tente en la empresa, en un plazo no superior a diez dias, debiéndose firmar una
copia de dicho contrato por tales representantes.

Art. 35.°- Conciliacion, vida familiar y laboral: Las partes asumen el contenido de
la Ley 39/1999 de 5 de noviembre y demas legislacion vigente, para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general.

- Permisos retributivos.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
Quien ejerza este derecho, por su propia voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad, al inicio o al final
de la misma o acumularlo en jornadas completas en los términos que acuerde con
el empresario, respetando, en su caso, lo establecido en aquella .La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o aco-
gimiento multiples.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guar-
dador o acogedor, no obstante cuando ambos progenitores, adoptantes, guardado-
res o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen el perio-
do de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

- Suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo.

1.- En el supuesto de nacimiento.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de
las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar
la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre biolégica durante los siguientes periodos, de aplicacion paulatina: a partir
del 13 de marzo del afno 2019, 8 semanas, de las cuales seran obligatorias 2 sema-
nas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutar-
se a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos
en el articulo 68 del Codigo Civil; en el afo 2020, 12 semanas, de las cuales seran
obligatorias 4 semanas en los mismos términos descritos; en el afio 2021, 16
semanas de las cuales seran obligatorias 6 semanas, en las mismas condiciones
descritas anteriormente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro proge-
nitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la
madre biolégica.
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En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obli-
gatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras semanas obligatorias inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos sema-
nales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finaliza-
cion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cum-
pla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicar-
se a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferir-
se su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras semanas obli-
gatorias inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jor-
nada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

2.- En los supuestos de adopcion y de acogimiento.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogi-
miento, la duracion de la suspension se ajustara a lo dispuesto en el art.48.5y la
Disposicion transitoria decimotercera del Estatuto de los trabajadores, de acuerdo
con el siguiente tenor:

A partir del 1 de abril de 2019, cada progenitor dispondra de un periodo de sus-
pension de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria € inin-
terrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se consti-
tuye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adop-
cion o de acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los proge-
nitores/as podran disponer de un total de doce semanas de disfrute voluntario que
deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decision admi-
nistrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Cada progenitor
podra disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas sobre las doce
semanas totales de disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el total de las
doce semanas a disposicion del otro progenitor.

A partir de 1 de enero de 2020, junto a las seis semanas de disfrute obligatorio,
los progenitores/as podran disponer de un total de dieciséis semanas de disfrute
voluntario que deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses
siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la
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decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Cada
progenitor podra disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas sobre
las dieciséis semanas totales de disfrute voluntario, quedando las restantes sobre
el total de las dieciséis semanas a disposicion del otro progenitor.

A partir del 1 de enero de 2021, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan dis-
frutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolu-
cion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decision administrati-
va de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningun caso un mismo
menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona traba-
jadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la per-
sona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferir-
se su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho, en los términos establecidos,
en su caso, en el convenio colectivo. Cuando los dos adoptantes guardadores o
acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultaneo de las semanas voluntarias por razones fundadas y
objetiva, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en
situacion de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspension del
contrato a que se refieren los apartados 1y 2, tendra una duracion adicional de dos
semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el
supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

- Excedencias y reduccion de jornada por cuidado de familiares.

1.- Excedencia por cuidado de hijos o de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por natura-
leza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivos, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento, o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Asimismo los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a dos anos, para tender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-
te, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.
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Estas excedencias podran disfrutarse de forma fraccionada. Siendo el periodo
en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia computable a efec-
tos de antigliedad, teniendo derecho a la asistencia a cursos de formacion profe-
sional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario.

Durante el primer ano tendra derecho a reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

2.- Reduccion de jornada por motivos familiares.

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de
doce afnos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no des-
empene una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de su jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional de su salario, entre al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempe-
fie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso,
corresponderan al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion a la fecha en que se rein-
corporara a su jornada ordinaria.

Articulo 36.- Proteccion de la maternidad: Las empresas garantizaran la mayor
proteccion posible a la mujer embarazada, procurando en su caso facilitarle un
puesto de trabajo alternativo si el que estuviera desempefando fuera perjudicial
para el desarrollo del embarazo. A tal efecto, los empresarios se atendran a lo dis-
puesto en el Articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 37.°- Medidas de proteccion a la trabajadora victima de violencia de
género:

1.- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de
la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utili-
cen en la empresa.

2.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a aban-
donar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, ten-
dra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesio-
nal o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo.

El traslado o cambio de centro trabajo tendra una duracion inicial de 6 meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de traba-
jo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Finalizado este periodo podra optar
entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo, deca-
yendo en este ultimo caso la mencionada obligacién de reserva.

3.- El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser vic-

R-201902716

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 63GKXPHYR5472QTTXG4ZKETCD | Verificacion: http://diputaciondezamora.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 22




sewwwes BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

CFANIelTY o 123 - VIERNES 18 DE OCTUBRE DE 2019 Pag. 17

tima de violencia de género. El periodo de suspension tendra una duracién inicial
que no podra exceder de 6 meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
se requiriese la continuidad de la suspension, pudiendo el juez prorrogar la misma
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

4.- No se computaran faltas de asistencia a los efectos del despido regulado en
el articulo 52 d) del Estatuto de los Trabajadores, las motivadas por la situacion fisi-
ca o psicolégica derivada de victima de violencia de género, acreditada por los ser-
vicios sociales de atencion o servicios de salud segun proceda.

CAPITULO SEXTO
Faltas y sanciones

Articulo 38.°- Faltas del personal: Las acciones y omisiones punibles en que
incurran los trabajadores en las empresas, se clasificaran, segun su indole y cir-
cunstancias que concurran, en leves, graves y muy graves.

Seran faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo, hasta

tres ocasiones en un mes y por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante un periodo de un
mes.

c) La no comunicacion, con la antelacion previa debida, de la inasistencia al tra-
bajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de notifi-
cacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos
de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de
las personas o de las cosas, en cuyo caso, podra ser calificado, segun la gra-
vedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando no per-
judique gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o se
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

Se calificaran como faltas graves, las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo, hasta
en tres ocasiones en un mes, por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante un perio-
do de un mes.

c¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado d), de la relacién de faltas muy graves.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida del trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las rela-
tivas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negli-
gencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones o maquinaria y, en general, a
los bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las perso-
nas, en cuyo caso, seran consideradas como faltas muy graves.
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g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos y anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuan-
do de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la
jornada; asi como, el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos
y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o
para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada
laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no pro-

duzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo

k) La falta de aseo y limpieza personal, cuando pueda afectar al proceso pro-
ductivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

[) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello,
no se derivase perjuicio grave para las personas o cosas.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra o de obra, proferidas o cometidas contra las perso-
nas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distin-
ta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amones-
tacion verbal, dentro de un trimestre.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
diez ocasiones durante seis meses, o en veinte durante un afo, debidamen-
te advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos, en un periodo de un. mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de com-
paferos o de cualquiera otras personas, dentro de las dependencias de la
empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que pro-
duzcan grave perjuicio para la empresa.

f) Embriaguez habitual o toxicomania, si ello repercute negativamente en el tra-
bajo.

g) La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
o pactado

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento, en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

k) EL acoso sexual.

I) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de segu-
ridad e higiene, debidamente advertida.
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m) Las derivadas del apartado d) del capitulo de faltas leves y |) y m) del capi-
tulo dedicado a faltas graves.

n) La reincidencia o reiteracion en la Comisién de faltas graves, considerando
como tal, aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la
comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces
por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 39.°- Sanciones: Las sanciones maximas que podran imponerse a los
que incurran en faltas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

Por faltas muy graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de catorce a treinta dias.
- Despido.

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de sancionar disciplinariamen-
te a sus trabajadores, observando en todo caso, las disposiciones legales en vigor.

Las faltas prescribiran (desde su conocimiento por la empresa), en los siguien-
tes plazos:

- Las leves a los diez dias.

- Las graves a los veinte dias.

- Las muy graves a los sesenta dias.

En todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO SEPTIMO
Contratacion

Articulo 40.°- Contratacion: Se establece un periodo de prueba para los traba-
jadores afectados por el presente convenio colectivo, de la siguiente duracion:

- Para el Grupo I: Dos meses.

- Para el Grupo Il: Dos meses.

- Para el Grupo lll: Dos meses.

De igual modo, los trabajadores y empresas regulados afectados por este con-
venio colectivo, se veran obligados a realizar los preavisos por baja voluntaria en
la empresa, en el caso del trabajador, o por finalizacion del contrato, en el caso de
la empresa, al menos, con quince dias de antelacion a la fecha en que este hecho
se produzca.

Articulo 41.°- Contrato eventual y contratos temporales: Los trabajadores afec-
tados por el presente convenio colectivo podran ser contratados a tenor de cual-

quiera de las modalidades legales establecidas en cada momento y de conformi-
dad con las disposiciones vigentes para cada modalidad.
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Contrato de Formacioén: Las empresas afectadas por el texto del presente
Convenio podran formalizar y concertar Contratos de Formacién con trabajadores
mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco afios, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Articulo 11, numero 2 del vigente Estatuto de los Trabajadores, con la
Unica salvedad de que todos los trabajadores contratados mediante esta férmula,
percibiran el 100% del Salario Minimo Interprofesional, “S.M.1.".

Contrato Eventual: Se fija en doce meses dentro de un periodo de dieciocho
meses, la duracién maxima de los Contratos Eventuales por Circunstancias del
Mercado, Acumulacién de Tareas o Exceso de Pedidos, a los que se refiere el
Articulo 15.1.b del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por el Real
Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre.

Articulo 42.°- Indemnizacioén por fin de contratos por obras o servicio determinado
y eventual: En los supuestos de extincion por finalizacion de la duracion de los contra-
tos eventuales por acumulacion de tareas, circunstancias del mercado o exceso de
pedidos, asi como de los contratos por obra o servicio determinado se abonaran por
la empresa la indemnizacién de 12 dias de salario de cotizacion por afio trabajado.

CAPITULO OCTAVO
Disposiciones varias

Articulo 43.°- Comision Paritaria de interpretacion: Para la interpretacion y vigi-
lancia del cumplimiento de lo pactado en este convenio colectivo y sin perjuicio, del
ejercicio de acciones individuales, se constituye una Comisién Mixta integrada por
cuatro (4) representantes de los trabajadores (2 de CC.O0 y 2 de U.G.T.) y cuatro
(4) representantes de los empresarios del sector, integrado en CEOE*CEPYME
Zamora. Dicha Comision esta integrada por los miembros de las Comisiones deli-
beradoras de este Convenio como titulares o suplentes.

Articulo 44.°- Funciones de la Comisién Paritaria de Interpretacion: Seran fun-
ciones de esta Comisién Paritaria;

- Conocimiento e interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas

contenidas en el texto de este convenio colectivo.

- Informar, previa y preceptivamente, la totalidad de los problemas y cuestiones
generales que se deriven de la aplicaciéon del convenio colectivo o de los
supuestos previstos concretamente en su texto.

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

- Aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas otras le sean atribui-
das, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los
sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el
articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria, revestiran el caracter de ordina-
rios o extraordinarios, otorgando esta calificacion las Centrales Sindicales o la
Organizaciéon Empresarial. Los asuntos ordinarios deberan ser resueltos por la
Comision Paritaria en el plazo de quince dias, y los extraordinarios en cuarenta y
ocho horas.

La Comisién Paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las dos partes que
la integra, pudiendo asistir a las reuniones acompanadas de sus asesores.
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No obstante lo anterior, cualquier trabajador podra interponer reclamacién ante
la Jurisdiccion competente sin necesidad de acudir previamente a la Comisién
Paritaria.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se someteran
a los procedimientos de conciliacién-mediacion regulados en el sistema no judicial
de solucion de conflictos de Castilla y Ledn (SERLA).

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se pro-
mueva la negociacién de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comu-
nicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comisién
Paritaria del presente convenio colectivo y a la autoridad laboral a través del REG-
CON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacion

Articulo 45.°- Inaplicacion de las condiciones de trabajo: La inaplicacién de las
condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podra pro-
ducirse respecto a las materias y causas sefaladas en el art. 82.3 el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores dicha inaplicacion no podra prolon-
garse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la
empresa.

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion, por acuerdo entre empresa y los representantes de los trabajadores, se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas, a inaplicar en la empresa
dichas condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, éste determinara con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion.
Dicho acuerdo debera notificarse a la comision paritaria del convenio colectivo,
comunicandose asi mismo a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las par-
tes podra someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que dispon-
dra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la dis-
crepancia la fuera planteada.

Cuando no se haya solicitado la intervencion de la comision paritaria o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos
regulados en el sistema extrajudicial de solucién de conflictos de Castilla y Ledn.

Articulo 46.°- Retirada del permiso de conducir: Cuando en virtud de resolucion
judicial, se decrete la retirada definitiva del permiso de conducir a los trabajadores
que ostenten la categoria Profesional de Oficial o Ayudante de Recepcion, Entrega,
Lavado y Planchado, éstos no tendran derecho a reserva del puesto de trabajo en la
empresa con la pérdida consecuente de su retribucion. Si la indicada resolucion con-
denara a la retirada temporal o provisional del sefialado, no superior a doce meses,
la empresa reservara el puesto de trabajo una vez finalice el cumplimiento del plazo
de la condena; no obstante, durante el transcurso de dicho plazo, la empresa y enca-
da centro de trabajo, asignara al trabajador otras funciones o tareas, no percibiendo,
en este caso, las posibles primas de productividad que tuviera reconocidas como
conductor. Ello no sera de aplicacion cuando la responsabilidad sea unica o exclusi-
va del trabajador y venga motivada por alguna de las causas que el articulado del
presente convenio colectivo, califica como faltas graves o muy graves.

Articulo 47.°- Formacién: Alos trabajadores y trabajadoras afectados por el pre-
sente convenio colectivo, se les facilitara siempre que ello sea posible, una forma-
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cion adecuada y continuada para promover un mejor desarrollo profesional y per-
sonal.

Las partes firmantes del presente Convenio, valoran positivamente y por tanto,
asumen el contenido integro del Ill acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Articulo 48.°- Atrasos: Los atrasos surgidos por la aplicacion del presente
Convenio se abonaran, en su caso, dentro del mes siguiente a su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la provincia.

Articulo 49.°- Disposicion final: El presente convenio colectivo se firma por las
Centrales Sindicales CC.00 y U.GT.,, sindicatos mas representativos en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y la representacion de los empresarios,
CEOE-CEPYME Zamora, por tanto las partes tienen capacidad legal suficiente
para atribuir eficacia generalizada a este convenio.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
DE INDUSTRIAS DE TINTORERIA 'Y LIMPIEZA DE ROPA, LAVANDERIAS
Y PLANCHADO DE ROPA PARA EL ANO 2019

CATEGORIAS SALARIO COMPUTO
PROFESIONALES BASE (Euros) ANUAL (Euros)
GRUPO |

TECNICOS

Encargado General 1.150,26 16.103,64
Encargado de Seccién 1.081,01 15.134,14

Encargado de Lavanderia y Planchado

Mecanico 1.024,85 14.397,90
GRUPO Il

ADMINISTRATIVOS

Oficial Administrativo 948,83 13.283,62
Auxiliar Administrativo 928,38 12.997,32
Aspirante menor de 18 afios S.M.1. S.M.I.
GRUPO llI

PERSONAL DE VARIOS

Encargado 942,01 13.188,14
Oficial de Primera 948,83 13.283,62

Oficial de Taller, Oficial de Recepcién
Oficial de Tercera, Peon 906,82 12.695,48

Ayudante de Recepcién, Entrega,
Lavado y Planchado
Aprendiz menor de 18 afos S.M.L. S.M.1.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
DE INDUSTRIAS DE TINTORERIA 'Y LIMPIEZA DE ROPA, LAVANDERIAS
Y PLANCHADO DE ROPA PARA EL ANO 2020

CATEGORIAS SALARIO COMPUTO
PROFESIONALES BASE (Euros) ANUAL (Euros)
GRUPO |

TECNICOS

Encargado General 1.156,01 16.184,14
Encargado de Seccion, 1.086,42 15.209,88

Encargado de Lavanderia y Planchado

Mecanico 1.029,97 14.419,64
GRUPO Il

ADMINISTRATIVOS

Oficial Administrativo 953,57 13.350,04
Auxiliar Administrativo 933,02 13.062,31
Aspirante menor de 18 afios S.M.1. S.M.I.
GRUPO llI

PERSONAL DE VARIOS

Encargado 946,76 13.254,64
Oficial de Primera 953,57 13.350,04

Oficial de Taller, Oficial de Recepcion,
Oficial de Tercera, Pedn 911,35 12.758,96

Ayudante de Recepcién, Entrega
Lavado y Planchado,
Aprendiz menor de 18 afos S.M.L S.M.1.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
DE INDUSTRIAS DE TINTORERIA 'Y LIMPIEZA DE ROPA, LAVANDERIAS
Y PLANCHADO DE ROPA PARA EL ANO 2021

CATEGORIAS SALARIO COMPUTO
PROFESIONALES BASE (Euros) ANUAL (Euros)
GRUPO |

TECNICOS

Encargado General 1.164,68 16.305,52
Encargado de Seccion, 1.094,57 15.323,98

Encargado de Lavanderia y Planchado

Mecanico 1.037,69 14.527,73
GRUPO Il

ADMINISTRATIVOS

Oficial Administrativo 960,72 13.450,08
Auxiliar Administrativo 940,02 13.160,28
Aspirante menor de 18 afios S.M.1. S.M.I.
GRUPO llI

PERSONAL DE VARIOS

Encargado 953,86 13.354,04
Oficial de Primera 960,72 13.450,08

Oficial de Taller, Oficial de Recepcion,
Oficial de Tercera, Pedn 918,19 12.854,66

Ayudante de Recepcién, Entrega
Lavado y Planchado,
Aprendiz menor de 18 afos S.M.L S.M.1.
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