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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 7 d'octubre de 2019, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball del sector de comer¢ materials de construccioé de la provincia de
Barcelona per als anys 2019-2020 (codi de conveni nim. 08000745011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball subscrit per Asociacion Nacional de Distribuidores
de Ceramica y Materiales de Construccion (ANDIMAC), la Federacioé de Serveis de CCOO de
Catalunya i FeSMC-UGT, el dia 25 de junio de 2019 i de conformitat amb el que disposen
larticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l'article 2.1.a) del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacio i
determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya i el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de
Treball, Afers Socials i Families i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripci6é del Conveni col-lectiu del sector de comer¢ materials de construccié de
la provincia de Barcelona per als anys 2019-2020 (codi de conveni nim. 08000745011994) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del texte signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE COMERC DE MATERIALS DE
CONSTRUCCIO DE LA PROVINCIA DE BARCELONA PER ALS ANYS 2019 AL 2020

Article 1. Ambit

El present Conveni col-lectiu és aplicable a tots els centres de treball ubicats a Barcelona i la
seva provincia, encara que l'empresa o el seu titular radiqui en una altra de diferent, I'activitat
principal de la qual sigui el comerg de:

- ciments, calg¢s i guixos.

- fibrociments i altres productes derivats del ciment.

- taulells i altres revestiments i paviments ceramics similars.

- sanejament.

- magquinaria i eines de construccio.

Article 2. Durada

El termini de durada d'aquest Conveni col-lectiu es des del dia 1 de gener de 2019 fins al 31 de
desembre de 'any 2020.

El present Conveni comenca a tenir validesa des del moment de la signatura del mateix per
part dels representants sindicals i empresarials, entrant en vigor amb efectes retroactius del dia
1 de gener de 2019, amb independéncia de la seva publicacié en el butlleti oficial corresponent.
Es considerara prorrogat tacticament per anys successius, excepte denudncia en forma de
qualsevol de les parts amb una antelacié minima de trenta dies.

Article 3. Determinaci6 de les parts
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Son parts signataries del present conveni, d'una part I’Asociacion Nacional de Distribuidores de
Ceramica y Materiales de Construccion (ANDIMAC), i d'una altra la Federacié de Serveis de
CCOO de Catalunya i la Federacio de Serveis, Mobilitat i Consum d'UGT de Catalunya
(FeSMC-UGT), reconeixent-se mUtuament legitimitat per negociar el present conveni.

Article 4. Legislacié supletoria

Les normes contingudes en el present Conveni regularan les relacions entre les empreses i el
seu personal de forma preferent i prioritaria. Amb caracter supletori i en el no previst en el
mateix, s'aplicara el text refés de I'Estatut dels treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, aixi com les altres disposicions de caracter general i legislacié laboral
vigent.

Article 5. Classificacio professional
Condicions Generals
5.1. Normes Generals.

La classificacio es realitzara en grups professionals, desglossat en arees funcionals, per
l'interpretacio i aplicacidé dels factors de valoracié i per les tasques i funcions basiques més
representatives que hagin de desenvolupar els treballadors. Aquests Grups s'estructuren en els
nivells salarials de I'Annex | del present conveni.

La direcci6 de l'empresa realitzara la classificacio del treballador, valorant les aptituds
professionals, titulacions i contingut general de la prestacié laboral.

Aquest criteri de classificacid no suposara que s'exclogui, en els llocs de treball de cada grup
professional, la realitzacié de tasques complementaries que siguin propies de llocs de treball
classificats en grups professionals inferiors, i ocasionalment superiors.

La realitzacio de funcions d'un grup superior o inferior es dura a terme de conformitat amb el
que es disposa en l'article 39 de I'Estatut dels treballadors.

Aquest sistema de classificacié professional pretén aconseguir una millor integracid dels
recursos humans en l'estructura organitzativa de I'empresa, sense detriment de la dignitat, la
promocié professional, la justa retribucio dels treballadors, i tot aixd0 sense que es produeixi
discriminaci6 de cap tipus per rad d'edat, sexe o de qualsevol altra indole.

Factors de valoracio

Els factors que, conjuntament ponderats, han de tenir-se en compte per a la inclusio dels
treballadors en un determinat grup professional son els seglents:

A) coneixement

Factor per la valoracié del qual es tindra en compte, a més de la formacié basica necessaria
per complir correctament les comeses, el grau d'experiéncia i coneixement adquirit i la dificultat
per a l'adquisicié d'aquests coneixements i experiéncies.

Aquest factor es divideix en dos subfactors:

a) formacio: Aquest subfactor considera el nivell inicial minim de coneixements teodrics que ha
de posseir una persona de capacitat mitjana per arribar a exercir satisfactoriament les funcions
del lloc de treball després d'un periode de formacié practica. Aquest factor, també haura de

considerar les exigéncies de coneixements especialitzats, idiomes, informatica, etc.

b) experiéncia: Aquest subfactor determina el periode de temps requerit perque una persona de
capacitat mitjana, i posseint la formacio especificada anteriorment, adquireixi I'habilitat i practica
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necessaries per exercir el lloc, obtenint un rendiment suficient en quantitat i qualitat.
B) iniciativa

Factor per la valoracio del qual es tindra en compte el major o menor grau de dependéncia a
directrius o normes per a l'execucio de la funcié.

C) autonomia

Factor per la valoracié del qual es tindra en compte el grau de dependéncia jerarquica en el
desenvolupament de les tasques o funcions que es desenvolupen

D) responsabilitat

Factor per la valoracié del qual es tindra en compte el grau d'exigéncia sobre l'obligacié de
respondre del resultat de les tasques assignades, en funcio del nivell d'influencia sobre aquell i
la rellevancia de la gestio sobre els recursos humans, técnics i productius.

I) comandament

Factor per la valoracié del qual es tindra en compte el grau en qué se supervisen i ordenen les
funcions i tasques; en funcid de, entre d’altres, la capacitat de comprendre, motivar, i
interrelacionar, la naturalesa del col-lectiu i el nombre de persones sobre la qual s'exerceix el
comandament.

F) complexitat

Factor per la valoracié del qual es tindra en compte el nombre i grau d'integracié dels diferents
factors enumerats anteriorment en la tasca o el lloc encomanat, és a dir: coneixement,
iniciativa, autonomia, responsabilitat i comandament.

5.2. Formacio6 i desenvolupament professional.

Quan se li requereixi al treballador realitzar tasques propies del seu grup professional pero
diferents a les quals habitualment realitzava, aix0 s'efectuara sense detriment de la seva
formacié i desenvolupament professional.

5.3. Garanties funcionals.

La distribuci6 dels grups professionals es realitzara en 3 arees funcionals: comercial,
administracié i logistica-serveis. La mobilitat entre les arees funcionals per a cadascun dels
grups professionals no tindra limitacié alguna.

5.4. Grups professionals.

GRUP PROFESSIONAL |

Criteris generals: el personal que pertany a aquest grup té la responsabilitat directa en la gestié
d'una o diverses arees o serveis de I'empresa, i/o realitza tasques de la més alta complexitat i
qualificacié. Prenen decisions o participen en la seva elaboracié aixi com en la definicié
d'objectius. Exerceixen les seves funcions amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i

responsabilitat.

Formacio: titulacié universitaria o0 coneixements equivalents equiparats per I'empresa,
complementats amb una experiéncia professional consolidada.

En aquest grup professional s'inclouen, les segiients especialitats desglossades en arees
funcionals:

Area funcional d'administracio:
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- titulats de grau mitja.

GRUP PROFESSIONAL II

Criteris generals: sén treballadors que amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat,
realitzen tasques complexes i heterogénies, amb objectius globals definits, i que tenen un alt
contingut intel-lectual i d'interrelaci6 humana. Aixi mateix, realitzen tasques de supervisio,
integracio i coordinacio de col-laboradors en una o diverses arees o serveis.

Formacio: titulacié universitaria o coneixements equivalents equiparats per l'empresa,
complementats amb una experiéncia professional consolidada.

En aquest grup professional s'inclouen, les segiients especialitats desglossades en arees
funcionals:

Area funcional comercial:

- cap de vendes.
- cap de compres.

Area funcional administracio:

- cap d'administracio.
- cap de personal.

Area funcional de logistica-serveis:

- encarregat general.

GRUP PROFESSIONAL lil

Criteris generals: son treballadors que amb un grau mitja d'autonomia, iniciativa i responsabilitat
realitzen tasques complexes i heterogénies en un marc d'instruccions precises i que tenen un
contingut intel-lectual i d'interrelaci6 humana. Aixi mateix, realitzen tasques de supervisio,

integracio i coordinacio de col-laboradors en la realitzacié de tasques heterogénies.

Formacio: titulacié de cicle formatiu de grau superior 0 coneixements equivalents equiparats
per 'empresa.

En aquest grup professional s'inclouen, les segiients especialitats desglossades en arees
funcionals:

Area funcional comercial:

- cap de zona.

- encarregat de sucursal o establiment.
- cap seccio.

Area funcional administracio:

- secretaria/o de direccio.

- comptable.

- cap seccio administrativa.

Area funcional de logistica-serveis:

- encarregat magatzem.
- cap de secci6 de serveis.

GRUP PROFESSIONAL IV
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Criteris generals: funcions consistents en I'execucid d'activitats que, tot i que es realitzin sota
instruccions precises, requereixen adequats coneixements professionals i aptituds practiques,
realitzant treballs de menor execuci6 autdbnoma que exigeixin, habitualment, iniciativa i
raonament, comportant sota supervisio, la responsabilitat de les mateixes.

Formacio: titulacio de cicle formatiu de grau mitja o coneixements equivalents equiparats per
I'empresa, i/0 coneixements adquirits en I'acompliment de la professio.

Aquest grup professional es divideix en el grup IV i grup IV bis.
El grup IV inclou les segiients especialitats desglossades en arees funcionals:
Area funcional comercial:

- visitador i promotor.

- viatjant i corredor placa.
- dependent 12

- dependent 22,

Area funcional administracio:

- oficial administratiu 12.
- oficial administratiu caixer.
- oficial administratiu 22.

En el grup IV bis s'inclouen les segiients especialitats desglossades en les segiients arees
funcionals:

Area funcional de logistica-serveis:

- professional d'ofici 12.
- professional d'ofici 22.
- escaparatista.

- delineant.

- dibuixant.

- ajudant tecnic sanitari.

Els conductors de vehicles que tinguin en propietat el carnet de conduir de la classe C-1 i
condueixin un vehicle de 'empresa de 3.500 o més kg de pes brut, seran considerats, a efectes
de lloc de treball, com professional d’ofici de 12.

En cas de pérdua de carnet, 'empresa procurara reubicar al treballador en un altre lloc de
treball de 'empresa amb adequacio de la retribucid al nou lloc de treball. En cas que no sigui
possible, sera motiu de suspensi6 de contracte, amb pérdua de tots els drets per el treballador
durant la suspensio, fins que recuperi el carnet de conduir.

En cas de retirada temporal de carnet, 'empresa deura reubicar al treballador en un altre lloc
de treball de 'empresa amb adequacio de la retribucié al nou lloc de treball.

Area funcional administracio:

- oficial administratiu 32.

GRUP PROFESSIONAL V

Criteris generals: tasques que s'executin amb alt grau de dependéncia, clarament establertes,
amb instruccions especifiques, i amb un cert grau d'autonomia. Poden requerir esforg fisic, amb

formacié o coneixements basics i que ocasionalment poden necessitar d'un breu periode
d'adaptacio.

Pagina 5 de 31

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-31

CVE 2019035158

Data 21-10-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Formacio: titulacié o coneixements professionals o ensenyament secundari obligatori (ESO).
Aquest grup professional es divideix en el grup Vi grup V bis.

En el grup V s'inclouen les seglients especialitats desglossades en arees funcionals:

Area funcional comercial:

- ajudant depenent.

Area funcional administracio:

- telefonista.

- auxiliar telefonista.

- auxiliar administratiu/caixa -nivell A-.
- auxiliar administratiu/caixa -nivell B-.

En el grup V bis s'inclouen les segiients especialitats desglossades de l'area funcional de
logistica-serveis:

- ajudant escaparatista.

- ajudant delineant.

- ajudant dibuixant. Peé especialitzat.
- professional d'ofici 32/ carretiller.

- pe6-mosso.

GRUP PROFESSIONAL VI

Criteris generals: estaran inclosos aquells treballadors que realitzin tasques que s'executin
segons instruccions concretes, clarament establertes, amb un alt grau de dependéncia i minima
autonomia, que requereixin esforg fisic i/o0 atencié i que no necessiten de formacié especifica ni
periode d'adaptacio.

Formacio: titulacié o coneixements professionals o ensenyament secundari obligatori (ESO), o
certificat d'escolaritat o equivalent.

En aquest grup professional s'inclouen, a titol orientatiu i/o descriptiu les segilients especialitats
desglossades en arees funcionals:

Area funcional de logistica-serveis:

- conserge.
- cobrador.

- vigilant.

- sere.

- ordenanca. Porter.
- personal de neteja.

GRUP PROFESSIONAL VII

Criteris generals: estan inclosos en aquest grup professional els treballadors que estiguin
acollits a alguns dels contractes formatius vigents a cada moment, tenint per objecte l'adquisicio
de la formacio teoric-practica necessaria per a l'acompliment adequat d'un ofici o d'un lloc de
treball que requereixi un determinat nivell de qualificacio.

Aixi mateix, estaran inclosos en aquest grup professional, aquells treballadors menors de 18
anys que no s'acullin a contractes formatius, desenvolupant tasques senzilles que no
requereixin esfor¢ fisic ni formacié especifica. S'exclouen expressament d'aquest grup
professional els treballadors contractats en practiques.
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Formacio: Titulacié o coneixements professionals o ensenyament secundari obligatori (ESO), o
certificat d'escolaritat o equivalent.

En aquest grup professional s'inclouen, les segilients especialitats desglossades en arees
funcionals que, per analogia, sén assimilables als seglents exemples:

Area funcional comercial:

- aprenent.

Area funcional administracio:

- aprenent.

Area funcional de logistica-serveis:

- aprenent.

5.5. Noves especialitats professionals.

Aquelles noves contractacions que per lI'especialitat de les seves funcions no puguin adscriure's
a un grup professional determinat segons els nivells salarials de I'Annex I, haura de realitzar-se
consulta a la Comissio Paritaria del conveni a l'efecte d'establir la pertinenca al grup
professional corresponent, i el seu nivell salarial.

Article 6. Formaci6 professional

La representacio dels treballadors i de les empreses, sén conscients de la necessitat d'avancar
conjuntament a un model de professionalitzacio i especialitzacié del sector, on la formacio
professional té un caracter estratégic davant els processos de canvi economic, tecnologic i
social.

Es per aixd que solament des del dialeg i la col-laboraci6 es podra avancar en la consecucio
dels objectius plantejats, que permetin la modernitzacié de les empreses i una major capacitat
competitiva, que depenen en gran manera d'un adequat nivell de qualificacié professional tant
dels treballadors com dels empresaris, per la qual cosa s'acorda:

1. Treballar per aconseguir un sector professionalitzat i capacitat.

2. Per a la consecucid dels objectius anteriors es crea una Comissié de professionalitzacio del
sector de comer¢ de materials de construccio, les competéncies de la qual seran.

A) planificar i desenvolupar un programa de formacié professional per al sector. Vetllant per
que, tant la programacié com la imparticié de les accions formatives s'ajustin a les necessitats
formatives dels treballadors del sector.

B) entendre de les sol-licituds i imparticié dels cursos de formacio.

C) sol-licitar subvencions tant als programes de formacié com a accions complementaries i
d'acompanyament a la formacio.

D) establir els criteris de vinculacié de la formacié professional i la seva connexié amb el
sistema de classificacié professional.

E) articular mitians amb la finalitat d'aconseguir que les accions programades arribin al
coneixement del major nombre de treballadors i empreses, alhora que per facilitar la
participacié de les mateixes.

F) defensar la identitat i el protagonisme del sector en la societat.
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3. La Comissié creada podra adquirir identitat propia, mitjancant fundacié o una altra figura
legal que acordin, i en cap cas tindra anim de lucre.

4. La Comissio es dotara d'un reglament de funcionament intern.

A aquest efecte, ambdues parts es comprometen a reunir-se per al desenvolupament d'aquest
apartat durant la vigéncia del present Conveni.

La representacio legal dels treballadors tindra dret a rebre la informacié detallada referent a la
formacié continua que es realitzi en I'empresa, ja sigui subvencionada o finangada per la propia
empresa. Aixi mateix podra realitzar propostes i pronunciar-se sobre aquells aspectes que
creen oportuns relatius a la formacié continua.

Els treballadors amb una antiguitat a I'empresa, d’almenys un any, tenen dret a un permis
retribuit de 20 hores anuals de formacié professional per I'ocupabilitat, vinculada a l'activitat de
'empresa que podran acumular-se per periodes maxims de cinc anys. En el suposit que per la
realitzacié d’'un curs de formacio, es procedeixi a la acumulacié de les hores de formacio de
més d‘un any, i el treballador causi baixa voluntaria a I'empresa, o sigui objecte d’un
acomiadament disciplinari procedent, amb anterioritat a 'esgotament de tot el crédit, 'empresa
podra descomptar de la seva liquidacio de parts proporcionals, el import hora de les hores
consumides en formacié i no meritades a la data d’extincié. El import hora a descomptar,
resultara del quocient de dividir el salari brut anual entre la jornada anual.

La representacio dels treballadors vetllara per que en els plans de formacio de les empreses,
s’incorpori plantilla de tots els nivells i col-lectius, recolzant les subvencions a que es puguin
acollir les empreses, podent-se oposar en els casos de manca d’informacid o que no es
compleixin els criteris basics, havent de ser la representacid legal dels treballadors un
recolzament en la obtenci6 de les possibles bonificacions, amb 'objectiu de que s'imparteixi el
major nombre de formacié dins de 'empresa.

Article 7. Ingressos i periodes de prova
El personal sera admés d’acord a les normes generals vigents en matéria de contractacio.

Les contractacions del personal de nou ingrés, es consideraran sempre provisionals durant un
periode de prova la durada de la qual és la segiient:

A)per qualsevol que sigui la modalitat de contractacié utilitzada, inclosos els contractes de
duracio determinada del art. 15 del E.T., sempre i quan la duracié inicialment pactada del
contracte sigui com a minim de 6 mesos.

Grups |, I1'i lll: quatre mesos.
Grups IV, IV bis, V, V bis, VI'i VII: dos mesos.

B)en el supdsit que la duracié inicialment pactada del contracte sigui inferior a 6 mesos, el
periode de prova no podra ser superior a la meitat del temps de duracié del contracte temporal
inicialment pactat, computant-se el excés per dies sencers, amb els limits seguents:

Grups I, I1'i lll: dos mesos.
Grups IV, IV bis, V, V bis, VIi VII: un mes.

Les empreses lliuraran als representants legals dels treballadors, una copia basica dels
contractes de treball que celebrin, i els hi notificaran les prorrogues dels contractes de treball,
en compliment del article 64 del ET en relacié al drets de d’informacié i participacio dels
representants dels treballadors en matéria de contractacio.

Article 8. Aprenentatge i formacio.

En relacié als contractes formatius i de practiques, s’estara el que disposa Il'article 11 del
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Estatut dels Treballadors, aprovat per Real decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
Article 8 bis. Ascensos.

Els treballadors classificats en I'especialitat de mosso, una vegada transcorreguts dos anys des
del seu ingrés en l'empresa, se'ls reconeixera I'especialitat de mosso especialitzat, assortint
efectes des de la data en qué faci la sol-licitud.

Els treballadors que tinguin reconeguda I'especialitat de ped especializat, i porti mes d’'un any a
'empresa amb aquesta especialitat reconeguda, i realitzi les funcions inherents al conductor/a
de carretilla durant més del 75% de la seva jornada habitual, se li reconeixera I'especialitat de
profesional d’ofici de 3%/carretiller.

Els treballadors classificats en I'especialitat d'ajudant depenent, una vegada transcorreguts tres
anys des del seu ingrés en l'empresa, se'ls reconeixera I'especialitat de dependent de 23,
assortint efectes des de la data en que faci la sol-licitud.

Els treballadors classificats en la I'especialitat de dependent de 22, una vegada transcorreguts
tres anys des del seu ingrés en I'empresa, se'ls reconeixera I'especialitat de dependent de 12,
assortint efectes des de la data en que faci la sol-licitud.

Els treballadors classificats en l'especialitat d'auxiliar administratiu nivell B, una vegada
transcorreguts dos anys des del seu ingrés en l'empresa, se'ls reconeixera I'especialitat
d'auxiliar administratiu nivell A, assortint efectes des de la data en qué faci la sol-licitud. Els
treballadors classificats en l'especialitat d'auxiliar administratiu/caixa nivell A, una vegada
transcorreguts tres anys des del seu ingrés en I'empresa, se'ls reconeixera I'especialitat d’oficial
administratiu 32, assortint efectes des de la data en qué faci la sol-licitud.

Les vacants que es produeixin a I'empresa es cobriran preferentment per els treballadors o
treballadores de I'especialitat professional immediatament inferior, sempre que faci un minim de
6 mesos que les desenvolupen, per ordre d’antiguitat a I'empresa, si han demostrat la seva
capacitat.

Els ascensos de especialitat diferents als recollits en aquest article, i quan aixi es pacti per
escrit, es consideraran sempre provisionals durant un periode de prova la durada del qual és la
seguent:

Grups |, Il'i lll: quatre mesos.
Grups IV, IV bis, V, V bis, VI'i VII: dos mesos.

Article 9. Contracte temporal

1. El contracte de durada determinada per circumstancies del mercat, acumulacié de tasques o
excés de comandes regulat en el n 1 apartat b) de l'article 15 de I'Estatut dels treballadors,
tindra una durada maxima de 12 mesos dins d'un periode de 18 mesos. En el cas que es
concerti per un termini inferior a 12 mesos, podra ser prorrogat mitjangant acord de les parts,
sense que la durada total del contracte pugui excedir d'aquest limit maxim. El periode de 18
mesos es computara a partir de la data d'inici de la prestacié laboral.

A la finalitzaci6 d'un contracte temporal establert en el article 49.1 c) del E.T., el treballador
tindra dret a percebre la indemnitzacioé que legalment correspongui.

2. Els treballadors que en un periode de trenta mesos haguessin estat contractats durant un
termini superior a vint-i-quatre mesos, amb o sense solucié de continuitat, per al mateix lloc de
treball amb la mateixa empresa, mitjangant dues o més contractes temporals, sigui directament
0 a través de la seva posada a disposicié per empreses de treball temporal, amb les mateixes o
diferents modalitats contractuals de durada determinada, adquiriran la condicié de treballadors
fixos.

El que es disposa en aquest apartat no sera aplicable a la utilitzacié dels contractes formatius,
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de relleu i interinitat.
Article 10. Contractacié de treballadors amb discapacitat.

En matéria de persones amb discapacitat, sera d’aplicacié alld disposat en el Real decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, Real decret 364/2005, de 8 d’abril, i el decret 86/2015, de
2 de juny, per la integracio social dels minusvalids (LISMI), i I'aplicacié de la quota de reserva
del 2% a favor de persones amb discapacitat en empreses de 50 0 mes persones
treballadores, i de les mesures alternatives de caracter excepcional al seu compliment. Es
reconeix I'excepcionalitat als efectes d’alld previst en el article 1.1 del Real decret 346/2005.

Les persones treballadores que durant la vigencia del seu contracte se’ls hi reconegui un grau
de discapacitat, podran ser recol-locats en una altra activitat diferent de la de la seva
especialitat professional adequada a la seva aptitud, respectant el salari que tinguessin
acreditat abans de passar a agquesta situacio.

Article 11. Contractes a temps parcial.

L’empresa i el treballador, tant indefinit com temporal, podran assolir un pacte d’hores
complementaries, que no podra excedir del 45% de les hores ordinaries contractades.

Sense perjudici de I'anterior, els contractes a temps parcial de caracter indefinit amb jornada no
inferior a 10 hores setmanals de promig en coOmput anual, 'empresari podra oferir en el
treballador la realitzacié d’hores complementaries d’acceptacio voluntaria, no superiors al 15%
de les establides per conveni.

En cap cas, la suma de les hores ordinaries i complementaries podran excedir el limit legal de
treball a temps parcial definit en I'article 12.1 del E.T.

El treballador haura de conéixer el dia i hora de realitzacio de les hores complementaries amb
una antelacié minima de tres dies a la realitzacié efectiva de les mateixes.

Quan durant dos anys consecutius las hores complementaries realitzades superin el 25% de
les hores ordinaries contractades donara lloc a la consolidacié d’'una part de les mateixes en les
seguents condicions:

- es tindra dret a consolidar el 50% del numero d’hores complementaries realitzades durant un
periode de dos anys consecutius sempre que excedeixin del 25% de les hores ordinaries
contractades.

- el calcul es realitzara per promig d’hores realitzades durant els dos anys.

- per que es produeixi la consolidacioé sera necessari que el treballador o treballadora manifesti
la seva voluntat expressa en aquest sentit.

A fi de facilitar la mobilitat voluntaria del treball a temps parcial, 'empresa, abans de cobrir les
possibles noves contractacions a jornada complerta que es puguin produir a I'empresa,
prioritzara I'ampliacié de jornada dels treballadors contractats a temps parcial del mateix grup
professional, i del lloc de treball a cobrir, informant de l'existéncia d’aquestes vacants, a fi i
efecte que puguin formular sol-licitud voluntaria de conversio d’'un contracte a temps parcial, en
un a temps complert.

En el cas que la cobertura d’aquesta vacant comporti un canvi de centre de treball, no es
meritaran cap tipus de compensacio per el canvi de centre, incloses les compensacions per
quilometratge i dieta a les que fa referencia els articles 16 i 26 del present conveni.

Article 12. Jornada de treball.

Els treballadors afectats pel present Conveni tindran una jornada laboral de quaranta hores
setmanals de treball efectiu; amb equivaléncia en comput anual a una jornada maxima de mil
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set-centes vuitanta hores anuals (1.780h). Els salaris s'estableixen per a jornades complertes.

Previ acord entre I'empresa i els representants legals dels treballadors, es podra establir una
distribucio irregular de la jornada al llarg de I'any, respectant en tot caso els periodes minims de
descans diari i setmanal establerts en l'article 34 de |'Estatut dels treballadors.

Les festes a més dels diumenges, seran les assenyalades al corresponent calendari oficial i
seran considerades com a abonables sense recuperacio.

Durant el mes de desembre de cada any, les empreses elaboraran i negociaran amb la
representacio legal dels treballadors i en defecte d'aixd amb els treballadors, el calendari
laboral anual. El calendari laboral anual incloura, els torns i horaris dels treballadors, descans
setmanal i els festius i diumenges d'obertura autoritzada en els quals les empreses exerceixin
la seva activitat comercial. L'empresa haura d'exposar en el taulé d’anuncis, una vegada
confeccionat, el seu calendari anual abans del 28 de febrer de cada any.

En qualsevol jornada superior a 5 hores es disposara d'un descans de 20 minuts el gaudi del
qual dependra de les necessitats que marqui a tot moment l'activitat de l'empresa, i es
considerara jornada de treball a tots els efectes.

Qui per raons de guarda legal tingui al seu carrec directe algun menor de 12 anys o una
persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no exercici una activitat retribuida,
tindra dret a una reduccié de la seva jornada de treball diaria, amb la disminucié proporcional
del salari d’entre al menys un vuité i un maxim de la meitat de la duracié d’aquella. Les
discrepancies que puguin sorgir entre les parts, seran resoltes per la jurisdiccio social, segons
els procediments establerts en el article 139 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio
social.

Article 13. Retribucions.

Per a I'any 2019 s'estableix un increment del IPC real estatal per 'any 2018 (1,2%), més el
0,8%, sobre les taules salarials definitives corresponents a l'any 2018 i amb efectes d'1 de
gener de 2019, resultant les retribucions a satisfer les que s'estableixen en I'Annex | del present
Conveni per a cadascuna de les especialitats professionals que en el mateix es reflecteixen,.

Per a l'any 2020 s'estableix un increment del IPC real estatal del any 2019, més 0,85%,
aplicable a les taules salarials corresponents a I'any 2019, i amb efectes d'1 de gener de 2020.
Un cop conegut el IPC definitiu per I'any 2019, es reunira la comissio paritaria durant el mes de
gener del 2020, i confeccionara les taules salarials definitives per I'any 2020.

Les retribucions que es reflecteixen en el Annex |, es compon d'un salari base de Convenii d'un
complement salarial denominat "plus assisténcia" a abonar per dia treballat.

El salari base de conveni s'entendra abonable per set dies a la setmana, mentre que el plus
d'assisténcia es reportara per sis dies.

Els augments periodics per temps de serveis en lI'empresa consistiran en quatrienis les
quanties dels quals es reflecteixen per a cada especialitat, segons la seva data de venciment,
en les taules d'antiguitats que s'uneixen a aquest Conveni com a Annex Il.

Article 14. Gratificacions periodiques fixes i participacié en beneficis.

Conforme al que es disposa en larticle 31 de I'Estatut dels treballadors s'abonaran dues
gratificacions anuals, una al desembre amb motiu del Nadal i una altra en el mes de juny.

La paga de mar¢ (antiga paga de beneficis) es pagara dins de l'any seglent, podent les
empreses prorratejar el seu import en 12 mensualitats.

Cadascuna d'aquestes gratificacions i la paga de mar¢ consistiran en |'abonament d'una
mensualitat per any, del total percebut amb caracter regular pel treballador en jornada laboral
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computant-se a aquests efectes, per excepcio, el plus d'assisténcia.

El personal que ingressi o cessament durant l'any, percebra la part proporcional que li
correspongui segons el temps treballat.

Les empreses, previ acord amb el Comite d'Empresa, Delegats de Personal o treballador
afectat, podran pactar el prorrateig de les gratificacions extraordinaries de juny i Nadal entre les
dotze mensualitats.

Article 15. Hores extraordinaries.

Davant la greu situacié d'atur existent, i amb l'objecte de fomentar una politica social solidaria
gue afavoreixi la creacié d'ocupacid, s'acorda la supressi6 de les hores extraordinaries
habituals.

També respecte als diferents tipus d'hores extraordinaries s'acorda el segient:

a) hores extraordinaries que vinguin exigides per la necessitat de reparar sinistres o altres
danys extraordinaris i urgents, aixi com en cas de risc de pérdua de matéries primeres:
realitzacio.

b) hores extraordinaries necessaries per comandes imprevistes o periodes punta de produccio,
abséncies imprevistes, canvis de torn o altres derivades de la naturalesa de l'activitat que es
tracti: manteniment, sempre que no puguin ser substituides per la utilitzacié de les diferents
modalitats de contractacié previstes legalment.

Les hores extraordinaries que es realitzin, s'abonaran amb els seglients recarrecs:

Es retribuiran amb un augment del 75 per 100 les treballades en dies laborables i amb un 150
per 100 les que es realitzin en diumenges, festius i a la nit, entenent-se a aquest efecte com a
nocturnes les treballades entre les 22 hores i les 6 hores del dia segient. Les hores
extraordinaries que es treballin en dissabte, després de les 14 hores del mateix, es retribuiran
amb un recarrec del 150 per 100.

Els treballadors, previ acord amb I'empresa, podra optar per la compensacié en temps de
descans o la seva retribucié econdomica. En cas de compensacié en descans, les hores extres
treballades en dies laborables es compensaran amb 1h i 45 minuts de descans, i les que es
realitzin en diumenges, festius i a la nit, entenent-se a aquest efecte com a nocturnes les
treballades entre les 22 hores i les 6 hores del dia segiient, es compensaran amb 2h i 30
minuts de descans. En cas de que no hi hagi acord, es compensaran, el 50% retribuit
economicament, i el 50% restant amb temps de descans.

De conformitat amb l'article 35.2 del E.T. les hores extraordinaries que es compensin amb
descans dintre dels 4 mesos seglents a la seva realitzacié, no computaran per la limitacié
d’hores extres.

Article 16. Plus de transport i distancia.

Els plusos de transport i distancia s'unifiquen en un sol abonament a tot el personal per tots dos
conceptes. La seva quantia sera la que es reflecteix en el Annex | i s’abonara per dia treballat.
L'import del citat plus transporti, s'abonara integrament amb independéncia de la jornada
laboral del treballador, ja sigui temps complert o a temps parcial. D'altra banda, el citat plus
transport, tindra el tractament fiscal i de cotitzaci6 a la seguretat social que la llei determini a
cada moment.

Durant la vigéncia del present conveni, els empleats (venedors, viatjants, corredors, etc.) que
per a la realitzacié del seu treball utilitzin vehicle de la seva propietat amb autoritzacié de
I'empresa, percebran per quilometre recorregut en la labor realitzada la quantitat de 0,25 EUR.

Article 17. Trasllats de centre.
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Sense perjudici del que estableix l'article 40 del E.T., les empreses comunicaran a la
representacio legal dels treballadors, qualsevol canvi de centre de treball de duracié superior a
30 dies.

Article 18. Llicéncies i permisos.
1. Es tindra dret a una llicencia amb percepcié de sou en qualsevol dels seglients casos:
a) matrimoni del treballador o unié de fet, 15 dies naturals.

b) 3 dies per la defuncio, accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirargica
sense hospitalitzacié6 que precisi repos domiciliari, de parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. En els suposits d'hospitalitzacié, malaltia greu i intervencié quirargica,
previ avis i justificacié, el permis podra gaudir-se per part del treballador/a de manera
consecutiva o alterna, des del moment que es produeixi el fet causant que determini
I'hospitalitzaci6 fins a la finalitzaci6 de la mateixa.

c) 2 dies per necessitat d'atendre personalment assumptes propis que no admetin demora,
prévia demostracié de la urgéncia i necessitat, i que no puguin realitzar-se fora de la jornada
laboral. S'entendra inclosa en aguest apartat I'assisténcia a notaries, aixi com la renovacio del
permis de conduir excepte causa de pérdua de punts.

La durada de la llicéncia en els dos casos anteriors b) i c) sera dels dies indicats si I'interessat
ha de traslladar-se a un lloc no situat fora de Catalunya, i de fins a 5 dies si es troba fora
d'aquest territori.

d) examens en centres oficials. El temps necessari per a aixo.

e) matrimoni de fills, pare, mare, avis, germans, cunyats, néts i néts politics del treballador, un
dia.

f) un dia per trasllat del domicili habitual.

g) pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i
personal, comprenent l'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o
convencional un periode determinat, s'estara al que aquesta disposi quant a la durada de
I'abséencia i a la seva compensacié economica.

h) per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts legal
0 convencionalment.

i) pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i tecniques de preparacio al
part que hagin de realitzar-se dins de la jornada de treball.

j) en els suposits de naixement, adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, d'acord amb
l'article 45.1.d) del E.T., les persones treballadores tindran dret a una hora d'abséncia del
treball, que podran dividir en dues fraccions, per a la cura del lactant fins que aquest compleixi
nou mesos. La durada del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de naixement,
adopcié, guarda amb fins d'adopci6 o acolliment multiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir-lo per una reduccié de la seva
jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades complertes.

La reducci6 de jornada prevista en aquest apartat constitueix un dret individual de les persones
treballadores sense que pugui transferir el seu exercici a I'altre progenitor, adoptant, guardador
o acollidor. Aixd no obstant, si dos persones treballadores de la mateixa empresa exerceixen
aguest dret pel mateix subjecte causant, la direccié empresarial pot limitar I'exercici simultani
per raons justificades de funcionament de I'empresa, que ha de comunicar per escrit.
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Quan els dos progenitors, adoptants, guardadors o acollidors exerceixin aquest dret amb la
mateixa durada i regim, el periode de gaudi es pot estendre fins que el lactant compleixi dotze
mesos, amb reduccié proporcional del salari a partir del compliment dels nou mesos.

K) es disposaran de 20 hores anuals retribuides per, previ avis i justificacio, emprar-les en els
seglents suposits:

- Quan per ra6 de malaltia el treballador precisi l'assistéencia a consultori medic o metge
especialista, tant en la sanitat pablica com en la privada, en hores coincidents amb la seva
jornada laboral. S'entendra que el permis és per emprar-ho per al temps necessari de les
visites com per als oportuns desplagaments.

- per acompanyar a fills de fins a 12 anys d'edat i a familiars fins al primer grau d'afinitat o
consanguinitat a visites de caracter medic tant si €s en la sanitat pablica com en la privada.

- per acompanyar familiars de fins a primer grau d’afinitat o consanguinitat a tractaments de
malaltia greu.

- per acompanyar a familiars a metges especialistes, de fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat, sempre que concorrin les segiients circumstancies:

1. Discapacitat igual o superior al 33% i mobilitat reduida.
2. Ser cuidador principal de la persona malalta (llei de la dependéncia).
3. Ser I'Ginic familiar de la persona malalta.

Si la persona malalta té grau Il, o superior, i per tant esta en hospitalitzacid6 domiciliaria i la
persona treballadora esta a cura d'una persona que es troba en les situacions 1i3,2i30 11 2,
s'incloura també en el computo d'aquest permis, per portar els informes al CAP de manera
immediata per adaptar el tractament indicat per l'especialista, i si fos necesari recollir la
medicacié necessaria de la farmacia per a la seva administracion.

S'exclouen aquelles situacions en qué les persones malaltes estiguin en una residéncia o
hospital ja que al trasllat del mateix no cal desplagar-se a un altre punt per despatxar els
informes medics i disposen de farmaciola propia. Exemples: centres sociosanitaris, de
rehabilitacid, hospital o residéncia d'ancians.

Si la persona malalta esta en qualsevol dels centres abans indicats (centres sociosanitaris,
hospital, centre de rehabilitacié o residéncia d'ancians) i té visita amb algun especialista, i es
reuneixen les circumstancies 1i 3, 2i 3 o 1i 2, també s’incloura en el comput d’aquest permis el
temps invertit per acompanyar a familiars.

Si ateses les circumstancies del cas sigues necessaria una prorroga del temps previst per a les
llicencies abans detallades, podra ser ampliada la durada d'aquella en qué es tracti fins al doble
dels dies previstos, en el ben entés que I'excés de temps concedit a peticio de l'interessat no
donara lloc a meritacions de retribucié de classe alguna.

2. Els permisos regulats en aquest article, aixi com els del article 37 del E.T. s’iniciaran el
primer dia laborable segiient al fet causant, quan aquest succeeixi en dia no laborable.

3. Les parelles de fet tindran el mateix tractament a efectes de llicencies que una parella de
dret. S’entendra per parella de fet, el que disposa en els articles 234.1 i 234.2 de la seccio
primera, capitol IV, de la Llei 25/2010, de 29 de juliol, del llibre segon del codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones i la familia, en la que s’estableixen tres suposits:

a) convivencia de més de dos anys ininterromputs.

b) convivéncia durant la qual la parella atingut un fill.

c) formalitzacié de la relacié de parella estable en escriptura publica.
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Article 19. Festes.

Les festes a gaudir per tot el personal seran les assenyalades com a tals al calendari oficial, ja
siguin estatals, nacionals o locals.

La festa gremial del 13 de juny (Sant Antoni) es gaudira el dia, dins del transcurs de l'any, que
de comu acord fixin I'empresa i el treballador, independentment que aquesta coincideixi amb
diumenge o festiu.

Article 20. Vacances.

Tot el personal comprés en aquest Conveni gaudira d'unes vacances anuals retribuides de vint-
i-dos dies habils. Per a aquells treballadors que presten els seus serveis en jornades de dilluns
a dissabte, es considerara el dissabte com a dia no habil a I'efecte de computar el periode dels
22 dies habils successius de vacances, en el ben entés, que com a maxim es podran
considerar inhabils 4 dissabtes.

Les persones treballadores en situacid de baixa per maternitat podran unir les vacances a la
finalitzacio d'aquest periode de baixa per maternitat, o al successiu periode d'acumulacio de
lactancia, en cas d'haver acordat aquesta acumulaci6 amb I'empresa, de conformitat amb
I'establert en I'Art. 18 lletra j del present conveni.

Quan el periode de vacances fixat al calendari de vacances de I'empresa, coincideixi en el
temps amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb
el periode de suspensié del contracte de treball previst en I'Art. 48.4, 48.5 i 48.7 de I'ET., es
tindra dret a gaudir les vacances en data diferent a la d'incapacitat temporal o a la del gaudi del
permis que per aplicacié d'aquest precepte li correspongués, en finalitzar el periode de
suspensio, encara que hagi acabat I'any natural al fet que corresponguin.

Quan el periode de vacances fixat al calendari de I'empresa coincideixi amb una incapacitat
temporal per contingéncies diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti
al treballador gaudir-les, total o parcialment, durant I'any natural al fet que corresponen, el
treballador podra fer-ho una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin
transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s'hagin originat.

Per gaudir del periode legal de vacances de manera fraccionada haurd de pactar-se amb la
representacio legal dels treballadors, o en abséncia d’aquesta amb el treballador afectat.

Article 21. Premi de jubilacio.
S'estableix un premi de jubilacié que es regulara per les seglients normes:

1. El personal que el dia 1 de juliol de 1976, portava ja més de 10 anys prestant serveis, reals i
efectius, en una mateixa empresa i es jubili, pertanyent encara a la mateixa, en complir els
seixanta-cinc anys, percebra un premi la quantia del qual sera igual a limport d'onze
mensualitats de salari base, mes plus de conveni i antiguitat.

2. Per al personal que el dia 1 de juliol de 1976 portava més d'un any i menys de deu, prestant
serveis per a una mateixa empresa en analogues condicions a les abans assenyalades, aquest
premi de jubilacié sera igual a I'import de sis mensualitats.

3. El personal ingressat en I'empresa entre el dia 1 de juliol de 1975 i fins al dia 1 de juliol de
1986, que al moment de la seva jubilacio porti més de 10 anys de prestacio de serveis en una
mateixa empresa, percebra un premi de jubilacié de la seglient quantia:

Si es jubila al moment de complir els 60 anys:1.827,08 EUR.
Si es jubila al moment de complir els 61 anys:1.658,79 EUR.
Si es jubila al moment de complir els 62 anys:1.502,53 EUR.
Si es jubila al moment de complir els 63 anys:1.352,28 EUR.
Si es jubila al moment de complir els 64 anys:1.165,96 EUR.
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Si es jubila al moment de complir els 65 anys: 997,68 EUR.

En els casos als que es refereixen les normes 1 i 2 d'aquest article, I'empresa haura d'abonar el
premi de jubilacié corresponent en el termini maxim de 6 mesos a partir de la data en que es
jubili el treballador.

Article 22. Jubilacié parcial.

Per aquelles persones treballadores que reuneixin els requisits d’edat i cotitzacié fixada en la
normativa de Seguretat Social per accedir a la jubilacié parcial anticipada, i amb l'objectiu de
relleu generacional passaran en aquesta situacio, sempre i quan la persona treballadora ho
sol-liciti.

Article 23. Jubilacié obligatoria al compliment de I'edat legal ordinaria.

De conformitat amb el que disposa el “Real decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y
de empleo” i amb l'objectiu de millorar I'estabilitat en el treball per la transformacio de
contractes temporals en indefinits, la contractacié de nous treballadors o el relleu generacional
que afavoreixen la qualitat en el treball, les persones treballadores que reuneixin els requisits
d’edat i cotitzacio fixada en la normativa de seguretat social per tindre dret al 100% de la
prestacio, accediran a la jubilacié obligatoria, mitjangant I'extincio del seu contracte de treball
per compliment de I'edat ordinaria de jubilacio fixada en la legislacio vigent en cada moment.

Les empreses que vulguin exercir aquest dret, requeriran en el treballador un certificat de vida
laboral emés per I'organisme competent, a fi i efecte de verificar el compliment o no, dels
requisits exigits per tenir dret al 100% de la seva pensi6é ordinaria de jubilacié en la seva
modalitat contributiva. El treballador, estara obligat a facilitar a la direccioé de 'empresa aquesta
informacio en el termini maxim d’'un mes, a excepcio de causa justificada. De reunir els requisits
i accedir el treballador a la jubilacié obligatoria per compliment de I'edat ordinaria de jubilacio,
'empresa haura a la seva eleccio, de transformar un contracte temporal en indefinit o
contractar un nou treballador. S’entendra complert aquest requisit amb qualsevol transformacio
de contracte temporal en indefinit o nova contractacié que es realitzi a partir de la data en la
que es requereixi al treballador a facilitar el certificat de vida laboral emés per I'organisme
competent.

Article 24. Preavis cessament.

Tot treballador que desitgi cessar en el servei d'una empresa haura d'avisar previament amb
I'antelaci6 minima que s'assenyala per especialitats. L'avis de cessament haura de donar-se
mitjangant escrit duplicat que sera facilitat per I'empresa i signara l'interessat, i del que se li
retornara un exemplar com a justificant d'haver donat el preavis. En cas d'incompliment
d'aquesta obligacio, I'empleat perdra el dret a percebre de la liquidacié per cessament, I'import
de tants dies de retribucions de pagues extres i beneficis, com a dies hagi deixat de preavisar.

Grups |, Il de les arees d'administracio i comercial: 1 mes.
Grups |, Il de I'area de logistica i grup IV especialitat de viatjants: 1 mes.
Resta de personal: 15 dies.

Article 25. Roba de treball.

Les empreses lliuraran al seu personal uniformes, cal¢cat de seguretat quan el lloc de treball ho
requereixi i altres peces analogues, de qualitat adequada per a la realitzacié dels treballs
assignats a cada treballador. La provisié d'aquestes peces s'efectuara en iniciar-se la relacié
laboral, lliurant-se dues peces la primera vegada, a fi i efecte que el treballador pugui mantenir-
les en les degudes condicions de neteja i presentacié. La reposicié de les peces es realitzara a
rad d’'una cada sis mesos, i referent al calgat quan la seva deterioracié aixi ho requereixi. El seu
Us és obligatori durant la jornada de treball.

Per a aquells treballs I'acompliment dels quals comporti obligatoriament la utilitzacié d'un
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vestuari o uniformitat, i el manteniment i neteja de tals peces no sigui a carrec de I'empresa,
s'abonara al treballador en concepte de plus vestuari la quantia de 72 EUR anuals a percebre
en 12 mensualitats.

Article 26. Dietes.

Al personal que per ordre de I'empresa hagi de desplagar-se fora de la seva residéncia habitual
de treball, se li abonaran les despeses que per tal circumstancia se li ocasionin, préevia
presentacio dels justificants corresponents.

Si el desplagcament no obliga al treballador a pernoctar fora del seu domicili, I'empresa i
abonara una dieta l'import de la qual s'estableix durant la vigéncia del present conveni en 10
EUR.

Article 27. Malalties.

a) En cas d'incapacitat temporal derivada de malaltia professional o accident de treball, el
treballador que es trobi assistit per la seguretat social 0 matua patronal, tindra dret a que se i
completin les prestacions economiques de la mateixa amb un complement, a carrec de
I'empresa, fins a igualar I'import integre del seu sou mensual. Aquest benefici podra gaudir-se
fins a un maxim de dotze mesos.

b) En cas de malaltia temporal per malaltia comuna o accident no laboral, en la primera baixa
dins de cada any, el treballador que es trobi assistit per la seguretat social 0 mitua patronal,
tindra dret al mateix complement anteriorment citat, també fins a un maxim de 12 mesos.

En la segona i posteriors baixes dins de cada any, el treballador que es trobi assistit per la
seguretat social tindra dret a un complement a carrec de I'empresa, també fins a un maxim de
12 mesos, fins a igualar el seglient percentatge de I'import integre del seu sou mensual:

- 30 primers dies de baixa, percentatge del 100%.
- des del dia 31 fins al 60 de la baixa, percentatge del 90%.
- a partir del dia 61 de la baixa, percentatge del 80%.

A l'efecte de tals complements, els dies de baixa del treballador, inclosos els de la primera,
seran acumulatius.

Aixi mateix el personal que es trobi en la situacié d'incapacitat temporal se li reservara la seva
plagca o una altra especialitat analoga durant un termini maxim de dos anys sempre que
continui en aquesta situacié d'incapacitat temporal.

Article 28. Mort per accident laboral.

En cas d'accident de treball que ocasioni la defuncioé de I'empleat, aquest causara a favor del
seu conjuge o causahabientes segons normes de la seguretat social, el dret a percebre, durant
la vigéncia del present conveni, una indemnitzacié 30.000,00 EUR.

Aquest pacte comencara a regir una vegada transcorreguts dos mesos a comptar des de
'endema al de la signatura d’aquest Conveni.

Les empreses concertaran la cobertura d’aquest risc amb I'entitat asseguradora que triin, per
les quanties abans assenyalades.

Article 29. Compensacio — absorcio.

Les condicions pactades son compensables integrament amb les que anteriorment vinguessin
regint, sigui el que sigui el seu origen o concepte.

Les disposicions legals futures que impliquin variacié6 econdmica en totes o en algun concepte
retributiu, Gnicament tindran eficacia practica si globalment considerades i sumades a les
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vigents amb anterioritat al Conveni superen el nivell total d'aquest.
En cas contrari es consideraran absorbibles per aquest pacte.
Article 30. Condicions més beneficioses.

Es respectaran amb caracter personal, les condicions mes beneficioses que, considerades en
el seu conjunt, gaudeixi el personal a I'entrada en vigor d'aquest Conveni.

Article 31. Régim d’inaplicacié de condicions de treball.

Per acord entre I'empresa i la representacio legal dels treballadors/as, quan existeixin causes
econdmiques, técnigues, organitzatives o de produccié, es podran inaplicar les condicions de
treball previstes en l'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, previ el desenvolupament d'un
periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que existeixen les causes
justificatives de I'inaplicacio i aquell només podra ser impugnat davant la jurisdiccié social quan
es presumeixi I'existéncia de frau, dol, coaccié o abus de dret en la seva conclusié. L'acord
haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables en I'empresa i la
seva durada, que no podra perllongar-se més enlla del moment en queé resulti aplicable un nou
conveni en l'empresa.

L'acord haura de ser notificat a la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu i a l'autoritat laboral.

En el cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts podra sotmetre la
discrepancia a la Comissio Paritaria del Conveni, que disposara d'un termini maxim de 7 dies
per pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia li fos plantejada. Quan no s'hagués
sol-licitat la intervencié de la Comissi6 Paritaria 0 aquesta no hagués aconseguit un acord, les
parts hauran de recorrer els procediments de conciliacid i mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya. La submissié a arbitratge tindra caracter voluntari, de conformitat amb el previst en
I'acord interprofessional de Catalunya vigent a cada moment.

Article 32. Comissio paritaria.

En compliment del que es disposa en l'article 85 del text refés de I'Estatut dels treballadors
aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, s'estableix per a la vigéncia i
compliment de les qiestions que derivin de l'aplicacid del conveni col-lectiu, una Comissio
Paritaria que estara formada per 4 representants de la patronal i 4 representants de la part
social.

La Comissié Paritaria haura de ser notificada de les sol-licituds que efectuin les empreses per
acollir-se a la clausula de no vinculacio salarial.

El procediment d'actuacié d'aquesta Comissié Paritaria consistira en que, les discrepancies,
aixi com altres funcions regulades més endavant, que puguin sorgir sobre els pactes en aquest
conveni, es comuniquin per escrit a la Comissio Paritaria, qui després de rebre l'escrit, es
reunira i en un termini de 7 dies a comptar des de la recepcié de I'escrit, resoldra.

A les reunions podran assistir amb veu perd sense vot els assessors que les parts designin,
amb un maxim de dos per representacio.

S'estableixen com a domicili per a comunicacions a la Comissié Paritaria:
FeSMC-UGT: Rambla del Raval, 29-35 42 planta 08001 Barcelona.
CCOQO; Via Layetana, 16 22 planta 08003 Barcelona.

ANDIMAC: Carrer Fontanella, 21 2° 42 planta, 08010 Barcelona.

Les funcions encomanades a la Comissié Paritaria son:
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A) coneixement i resolucid de les questions derivades de I'aplicaci6 i interpretacié del conveni
col-lectiu, aixi com la vigilancia en el compliment dels pactes.

B) intervenir o arbitrar, si escau, en el tractament i solucié de quantes qiiestions i conflictes de
caracter col-lectiu li siguin sotmesos de comu acord entre les parts en aquelles materies
contemplades en els articles 40, 41 i 82.3 del text refos de |'Estatut dels treballadors.

C) vetllar especialment pel coneixement i recepcio d'informacioé pel que fa a l'ocupacié en el
sector, analitzant i informant sobre les seves diverses oportunitats, seguint les recomanacions
de l'acord interprofessional de Catalunya vigent a cada moment.

D) determinar les taules salarials definitives, de conformitat amb I'establert a I'article 13 del
present conveni.

Per solucionar les discrepancies que poguessin sorgir en el si de la citada Comissid, les parts
se sotmeten expressament als procediments de conciliacio i mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya.

S'acorda que la Comissi6é Paritaria celebrara la seva primera reunié als tres mesos de la data
de la signatura del present conveni col-lectiu.

Article 33. Seguretat i higiene en el treball i prevenci6 de riscos laborals.

Les empreses habilitaran llocs adequats en els quals s'instal-laran armaris o taquilles
individuals, perqué el personal pugui guardar la seva roba i calgcat de carrer, en mesures i
condicions apropiades.

Aixi mateix, en local adequat, s'instal-lara dutxa proveida d'aigua calenta i freda per a I's del
personal.

Article 34. Comité de Seguretat i Salut Laboral.

A l'efecte de promoure la seguretat i la salut dels treballadors mitjancant el desenvolupament
de les activitats necessaries per a la prevencio de riscos derivats del treball, sera aplicable la
Llei 31/1995 de 8 de novembre, la qual estableix els principis generals relatius a la prevencio
dels riscos professionals per a la proteccié de la seguretat i de la salut, I'eliminacié o disminucié
dels riscos derivats del treball, la informacio, la consulta, la participacié equilibrada i la formacio
dels treballadors en matéria preventiva.

De conformitat amb la Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals, en les empreses de més
de 50 treballadors existira I'obligatorietat de constituir el Comité de Seguretat i Salut Laboral.

Article 35. Riscos psicosocials.

Per l'avaluacio dels riscos psicosocials, es recomanen el métode PSQ CAT 21 COPSOQ, i la
versid que proposi el Institut nacional de seguretat i higiene en el treball.

Article 36. Drets col-lectius dels treballadors.

En tot el referent als drets col-lectius dels treballadors, aixi com a l'actuacio dels Delegats de
Personal, Comite d'empresa i Seccions Sindicals de les empreses, s'estara al que a cada
moment estableixin les disposicions que regulin aquestes materies, sense perjudici dels acords
que s'estableixen en els articles seguents.

Els Delegats de personal o membres del Comite de empreses de fins 100 persones
treballadores disposaran d'un credit de 20 hores mensuals retribuides per a I'exercici de les
seves funcions de representacié. En empreses de mes de 100 persones treballadores s’estara
de conformitat al que disposa el article 68 e) de I'ET. Podran acumular-se les hores dels
diferents membres del comité d'empresa i, si escau, dels delegats de personal, en un o varis
dels seus components, sense depassar el maxim total. Podran acumular-se com a maxim les
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hores corresponents a dos mesos. Quan recaigui sobre la mateixa persona la condicio de
delegat sindical i la de representant legal dels treballadors, es generara doble credit horari.

Es podran constituir seccions sindicals i nomenar delegats sindicals amb les garanties
establertes en la LOLS a nivell provincial en empreses o grups d'empreses de més de 250
treballadors/es.

Podra haver-hi cessio d'hores sindicals entre representants legals dels treballadors que hagin
estat triats, sempre que pertanyin a la mateixa central sindical, a nivell provincial, encara que
no siguin representants del mateix centre de treball. També es podran cedir hores entre
membres de comité d'empresa i delegats sindicals.

Les empreses es faran carrec del cost dels desplagaments originats per I'activitat sindical que
tinguin com a destinacio els centres de treball propis de I'empresa.

Article 37. Drets col-lectius dels treballadors.

Les empreses facilitaran les assemblees de treballadors al centre de treball, quan sigui
sol-licitat amb una antelacid, minima de 24 hores i es compleixin els altres requisits que les
normes que regulen aquestes reunions puguin establir.

Les assemblees tindran lloc fora de les hores de treball i una vegada conclosa la jornada a la
tarda, fins a un maxim de 4 hores a la setmana.

Com a excepci6 a I'anterior, les empreses accepten que es puguin celebrar assemblees abans
de concloure's la jornada de treball, i dins de la mateixa, sense pérdua de retribucié en els
casos seguents: declaracié de fallida o suspensié de pagaments i en el cas de presentacid
d'expedient de regulacié d'ocupacio.

Article 38. Taulell d’avisos.

En cada empresa s'habilitara un taulell d'avisos de 0,80 x 1,20m. En el qual els Delegats de
Personal, Comité d'Empresa o qualsevol treballador pertanyent al centre de treball afiliat a
alguna de les centrals sindicals legalment constituides, tindran dret a efectuar comunicacions,
avisos i propaganda. Quan la comunicacio sigui efectuada per treballadors que no siguin
Delegats de personal o membres del Comité d'Empresa, hauran de comunicar-ho préviament a
aguests, aixi com a l'encarregat o representant de I'empresa, fent-se responsable del contingut
el signant o signataris. Quan s'efectui alguna comunicacié amb la qual I'adreca de I'empresa no
estigui conforme, aquesta tindra dret a consignar en el taul6 la réplica o contestacié que estimi
pertinent.

Article 39. Exhibicio de justificants de pagament a la seguretat social.

Les empreses exhibiran als treballadors que ho sol-licitin, els models TC-1 i TC -2 de cotitzacié
a la seguretat social, acreditatius de pagament de quotes.

Aixi mateix, trimestralment, exhibiran al Comité d'Empresa o Delegats de Personal, els referits
models TC-1i TC- 2 corresponents al personal del centre de treball.

Article 40. Drets sindicals.
Els treballadors afiliats a qualsevol de les centrals sindicals signants d'aquest Conveni, podran
sol-licitar de les seves respectives empreses la retencio de la quota amb la qual contribueixin al

sindicat, mitjangant escrit en el qual es faci constar:

- central sindical a la qual es troba afiliat.
- import mensual de la quota la retencié de la qual sol-licita.

Les retencions s'efectuaran amb carrec a I'lltima liquidaci6 mensual de retribucions i seran
lliurades, contra rebut, al Delegat del Personal de la central sindical corresponent, sempre que
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aguest ho hagi autoritzat mitjangant escrit dirigit a I'empresa en tal sentit pel respectiu sindicat.
El treballador podra revocar en qualsevol moment I'ordre de desacord, avisant amb 30 dies
d'antelacio.

Article 41. Drets col-lectius dels treballadors.

Perseguint I'objectiu d'obtenir una major eficacia en la comunicaci6 amb el personal dels
diferents centres de treball que puguin tenir les empreses, la representacio legal o sindical
disposara dels mitjans informatics i periférics, i de telefon fix per poder informar de tots els
temes relacionats amb l'activitat sindical que realitzen i que siguin d'interés per tots els
treballadors/as. La representacié legal o sindical vetllara en tot moment per realitzar un s
adequat dels mitjans informatics possats a la seva disposicio, entenent per tal, no col-lapsar
linies, no realitzar enviaments massius, no enviar missatges amb annexos de gran volum, no
pertorbar el normal funcionament de la xarxa de I'empresa, no realitzar enviaments sense cap
relacié6 amb l'activitat sindical, etc.

Article 42. Reserva del lloc de treball per excedéncia per maternitat.

Les persones treballadores tindran dret a un periode d’excedéncia de duracié no superior a tres
anys per atendre a la cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcio, o en
els suposits de guarda amb fins d ‘adopcié o d’acolliment permanent, a comptar des de la data
de naixement o, en el seu cas, de la resolucié judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d’excedéncia, de duracié no superior a dos anys, les persones
treballadores per atendre a la cura d’'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
que per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix, i no
desenvolupi activitat retribuida.

L’excedéncia contemplada en el present apartat, periode del qual la duracié podra gaudir-se de
forma fraccionada, constitueix un dret individual de les persones treballadores, homes o dones.

No obstant, si dos o0 més persones treballadores de la mateixa empresa generessin aquest dret
pel mateix subjecte causant, 'empresari podra limitar el seu exercit simultani per raons
justificades de funcionament de I'empresa.

Regim disciplinari
Article 43. Facultat sancionadora.

Les empreses podran sancionar les accions o omissions punibles en que incorrin els
treballadors, d'acord amb la graduacié de faltes i sancions que s'estableixen en el present text.

Article 44. Graduaci6 de faltes.

Tota falta comesa per un treballador es classifica, segons la seva importancia i transcendencia,
en lleu, greu, o molt greu.

Article 45. Faltes lleus.
Es consideren faltes lleus les seguents:

1. La suma de faltes de puntualitat en l'assisténcia al treball, quan excedeixi de 15 minuts en un
mes.

2. El fet de no cursar al seu degut temps la baixa corresponent quan es falti al treball per motiu
justificat, excepte si es prova la impossibilitat de fer-ho.

3. Els petits descuits en la conservacio dels géneres o el material de I'empresa.

4. El fet de no comunicar a I'empresa qualsevol canvi de domicili.
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5. Les discussions amb altres treballadors dins de les dependéncies de I'empresa, sempre que
no es produeixin en preséncia de public.

6. L'abandé del treball sense causa justificada, encara que sigui per un temps breu. Si, com a
consequéncia d'aquest abandd, s'origina un perjudici greu a I'empresa o0 es causa algun risc a
la integritat de les persones, aquesta falta podra ser considerada greu o molt greu, segons el
cas.

7. La falta de neteja personal, quan sigui de tal indole que pugui afectar el procés productiu o la
imatge de I'empresa.

8. El fet de no atendre al public amb la deguda correccio i diligéncia.

9. El fet de faltar un dia al treball sense la deguda autoritzacié o sense causa justificada.
Article 46. Faltes greus

Es consideren faltes greus les seguents:

1. La suma de faltes de puntualitat en l'assisténcia al treball, quan excedeixi dels 30 minuts en
un mes.

2. La desobediéncia a la direcci6 de I'empresa o a qui tingui facultats de direccié o organitzacio
en l'exercici regular de les seves funcions en qualsevol matéria de treball. Si la desobediéncia
€s reiterada o implica una transgressio manifesta de la disciplina en el treball es deriva d'ella
algun perjudici per a I'empresa, o les persones, podra ser qualificada de falta molt greu.

3. Els descuits importants en la conservacié dels generes o el material de I'empresa.

4. El fet de simular la preséncia d'un altre treballador fitxant o signant per ell.

5. Les discussions amb altres treballadors en preséncia de public o les discussions que
transcendeixin al public.

6. El fet d'usar, en propi benefici, articles, utensilis o objectes de I'empresa, o treure'ls de les
instal-lacions o dependéncies de I'empresa, excepte si existeix autoritzacio.

7. El fet de realitzar, sense el degut permis, treballs particulars durant la jornada laboral.

8. La inassisténcia al treball durant 2 dies en un periode de 6 mesos sense la deguda
autoritzacid, o sense causa justificada.

9. El fet de cometre 3 faltes lleus en un trimestre, malgrat que siguin de naturalesa diferent, en
cas que hi hagi hagut sancié o amonestacio per escrit.

Article 47. Faltes molt greus.
Es consideren faltes molt greus les seguents:

1. El fet de faltar més de 2 dies al treball en un periode de 6 mesos sense la deguda
autoritzacid o sense causa justificada.

2. La simulaci6é de malaltia o accident.

3. El frau, la deslleialtat o I'abls de confianca en les gestions encomanades, aixi com el tracte
amb la resta dels treballadors, o amb qualsevol altre persona durant el periode de treball. Les
negociacions comercials o industrials per compte propi o d'una altra persona sense autoritzacioé
expressa de I'empresa, aixi com la competencia deslleial en l'activitat de I'empresa.

4. El fet de fer desaparéixer o inutilitzar materials, utils, eines, maquinaria, aparells,

Pagina 22 de 31

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 22-31 https://bop.diba.cat

CVE 2019035158

Data 21-10-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



instal-lacions, edificis, utensilis, i documents de I'empresa, o el fet de causar desperfectes en
els mateixos.

5. El robatori, furt, o la malversacié comesos tant contra I'empresa com contra els companys de
treball qualsevol altra persona dins de les dependéncies de I'empresa o durant la jornada
laboral en qualsevol altre lloc.

6. El fet de violar el secret de la correspondéncia o els documents reservats de I'empresa, 0
revelar el seu contingut a persones alienes a I'empresa.

7. El fet d'originar baralles amb els companys de treball.
8. La falta notoria de respecte o consideracié cap al public.

9. Els maltractaments de paraula o d'obra, o la falta greu de respecte i consideraci6 als caps o
els seus familiars, aixi com als companys i subordinats.

10. Qualsevol conducta, en I'ambit laboral, que atempti greument contra el respecte a la
intimitat i la dignitat mitjangant I'ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. El fet que aquesta
conducta es dugui a terme prevalent-se d'una posicié jerarquica superior suposara una
circumstancia agreujant de la mateixa.

L'assetjament moral en el treball, entenent assetjament moral com un factor de risc psicosocial
que es manifesta mitjangcant una conducta abusiva (gestos o paraules, comportaments,
actituds, etc.) que atempta, per la seva repeticid o sistematitzacid, contra la intimitat o integritat
psiquica o fisica d'una persona i posa en perill el seu lloc de treball o degrada I'ambient de
treball.

La persona que sofreixi qualsevol dels assetjaments definits, sexual o0 moral, haura de posar-ho
en coneixement de la direccié de I'empresa i del representant dels treballadors en el termini no
superior a 15 dies naturals a fi que la direccié instrueixi I'expedient oportd, que haura de
finalitzar en el periode d'un mes a partir de la notificaci6 de la part interessada. La no-
comunicacio de les dues formes d'assetjament indicades a la direccié sera valorable per poder
determinar la falta de responsabilitat de I'empresa, que haura de protegir el lloc de treball de la
persona objecte de l'assetjament.

11. El fet que un superior dugui a terme una accié arbitraria que suposi la vulneracié d'un dret
del treballador legalment reconegut i del qual es derivi un perjudici greu per al subordinat.

12. La continuada i habitual falta de netedat de tal magnitud que pugui afectar el procés
productiu i la imatge de I'empresa.

13. L'embriaguesa habitual i la drogodependéncia manifesta durant la jornada laboral i en el lloc
de treball. L'estat d'embriaguesa o la ingestié d'estupefaents constatats una sola vegada
constituiran una falta greu.

14. La disminucié continuada i voluntaria del rendiment normal de treball, sempre que no
estigui motivada per cap dret reconegut legalment.

15. La reincidéncia en una falta greu, malgrat que sigui de naturalesa diferent, sempre que es
produeixi dins dels 6 mesos segiients d'haver-se produit la primera.

Article 48. Régim de sancions.
Correspondra a la direccié de l'empresa la facultat per imposar sancions en els termes
estipulats en el present conveni. La sancié de les faltes lleus, greus i molt greus requerira una

comunicaci6 escrita al treballador en la qual haura de constar la data i els fets que la motiven.

Per a la imposicié de sancions, se seguiran els tramits previstos en la legislacié general.
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Article 49. Sancions maximes.

Les sancions que podran imposar-se en cada cas, atenent a la gravetat de la falta comesa,
seran les segients:

1. Faltes lleus: amonestacié verbal, amonestacio per escrit, suspensié d'ocupacié i sou de fins
a 3 dies.

2. Faltes greus: Suspensio d'ocupacio i sou de 3 a 15 dies.

3. Faltes molt greus: des de la suspensio d'ocupacié i sou de 16 a 60 dies fins a la rescissio del
contracte de treball en els suposits en qué la falta sigui qualificada en el seu grau maxim.

Article 50. Prescripci6.

La facultat de la direccio de I'empresa per sancionar prescriu, per a les faltes lleus als 10 dies,
per a les faltes greus als 20 dies, per a les faltes molt greus als 60 dies a partir de la data en
qué la direccio va tenir coneixement que s'havien comeés i, en qualsevol cas, als 6 mesos
d'haver-se comés

CLAUSULES ADDICIONALS
Clausula addicional primera. Solucié de conflictes laborals.

A l'efecte de solucionar els conflictes col-lectius o plurals que puguin presentar-se, tant de
caracter juridic com d'interessos, derivats de I'aplicacié o interpretacié d'aquest conveni, sense
perjudici de les facultats i competéncies atribuides a la Comissi6 Paritaria, ambdues parts
negociadores, en representacié dels treballadors i les empreses incloses en el seu ambit
funcional, pacten expressament la submissié als procediments de conciliacié i mediaci6é del
Tribunal Laboral de Catalunya per solucionar tots aquells i, fins i tot, aquells de caracter
individual no exclosos expressament de les competéencies d'aquest tribunal a l'efecte de
I'establert en els articles 63 i 156 de la Llei 36/2011 de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio
social.

En particular manifesten la seva voluntat de sotmetre’s als procediments seguents:

- Conciliacio, per mitja de les Delegacions Territorials del Tribunal Laboral de Catalunya, en
qualsevol dels conflictes previstos anteriorment.

- Mediacid, per mitja de la comissié de mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

- Conciliacio, sobre serveis de manteniment en cas de vaga, davant la delegacié especifica del
Tribunal Laboral de Catalunya en aquesta matéria.

- Aixi mateix, els establerts en les diferents comissions técniques i de mediacid, com la
d’lgualtat de génere, la d’economia i previsio social, la d’organitzacio del treball i la de seguretat
i salut laboral, aixi com qualsevol altre que es pugui crear en un futur.

Aquesta submissié també sera aplicable per a les discrepancies que puguin sorgir per
I'aplicacié dels articles 41182 de I' ET.

Clausula addicional segona. Assetjament sexual, i assetjament o fustigacio en el treball.

En cas d’inexisténcia en I'empresa de protocols, s’estara al que disposa el present article. Per
tant, les parts acorden:

|.Definicions.

A)Assetjament sexual: Es considerara assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o
fisic, de naturalesa sexual que tingui el propdsit o produeixi el afecta d’atemptar contra la

Pagina 24 de 31

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 24-31 https://bop.diba.cat

CVE 2019035158

Data 21-10-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



dignitat d’'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, denigrant o ofensiu.
L’assetjament per part dels companys o superiors jerarquics, tindra la consideracié de falta molt
greu, en atencio als fets i circumstancies que concorrin.

B) Assetjament moral: S’entendra per assetjament moral tota conducta, practica o
comportament, realitzada de manera intencionada, sistematica i prolongada en el temps en
'ambit d’'una relacié de treball, que suposi directe o indirectament un menyspreu o atempti
contra la dignitat del treballador o treballadora, a qui se’l intenta sotmetre emocional i
psicologicament de manera violenta o hostil i que persegueixi anular la seva capacitat,
promocié professional o la seva permanéncia en el lloc de treball, afectant negativament el
entorn laboral. Aquestes conductes tindran una especial gravetat quan vinguin motivades per
I'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual del treballador
o treballadora.

Aquest assetjament per part dels companys 0 superiors jerarquics, tindra la consideracio de
falta molt greu, en atencio als fets i circumstancies que concorrin.

Il. Protocol d’actuacio.

La denuncia donara lloc a 'immediat obertura d’'un expedient informatiu per part de la direccié
de I'empresa, creant-se una comissio de, no més de dues persones, amb la deguda formacio
en aquesta matéria d’existir a 'empresa, especialment encaminada a esbrinar els fets i impedir
la continuitat del assetjament denunciat, per el que s’establiran les mesures adients.

Es posara en coneixement immediat de la representacié legal dels treballadors la situacio
plantejada, si aixi ho demanar expressament la persona afectada, que d’estimar-ho convenient,
també podra requerir estigui present en tot el procediment.

En les indagacions que es facin, es donara tramit d’audiéncia tots els intervinents, practicant-se
guantes diligéncies puguin considerar-se adients a I'esclariment dels fets ocorreguts.

Aquest procés tindra una durada maxima recomanable de 10 dies, i durant la seva tramitacio
es guardara absoluta confidencialitat i reserva, per afectar directament a la intimitat i
honorabilitat de les persones.

D’acreditar-se la existéncia d’assetjament en el cas denunciat donara lloc, entre altres mesures,
sempre que el subjecte actiu estigui dins de I'ambit de direccié i organitzacié de 'empresa a la
imposicié d'una sancié d’acord a la qualificacio establerta en el regim disciplinari.

Les persones que realitzin el seguiment del expedient no podran tenir relacié de dependéncia
directa o de parentiu, amb qualsevol de las parts, ni ser el denunciant ni el denunciat.

A la finalitzaci6 del expedient informatiu de la investigaci6 es donara copia a la persona
denunciant i denunciada.

Durant la tramitacié del expedient informatiu es podran adoptar les mesures cautelars que es
considerin necessaries, que permetin separar a la persona denunciant i denunciada, sense
menyspreu de les condicions laborals.

Clausula addicional quarta. Protecci6 als/as treballadors/as victimes de la violéncia de génere.
Aquells treballadors pertanyents a la plantilla de I'empresa i que siguin declarats oficialment
com a victimes de la denominada violéncia de géenere, els seran aplicable tots els beneficis a
aquest efecte previst en la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
Integral contra la violencia de génere.

Clausula addicional cinquena. Prevencio de riscos laborals.

Les parts signataries d'aquest Conveni es comprometen, durant la vigéncia del mateix a reunir-
se per incorporar i adequar el text de la Llei de prevencid de riscos laborals i I'acord per a la
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substitucid de I'ordenanga de comerg (ASOC).
Clausula addicional sisena. Previsi6 social complementaria.

Atenent als compromisos per jubilacions que el present conveni col-lectiu sectorial pugui
contenir i davant I'obligacié de procedir a la seva externalizacién abans de la data establerta de
31 de desembre de 2005, la Comissié Paritaria del Conveni es reunira en la major brevetat
possible, i en qualsevol cas abans de I'1 de novembre de 2005, per negociar i acordar, bé en la
propia Comissié Paritaria o bé a través d'una comissié especifica creada a aquest efecte,
I'externalitzacié dels compromisos per jubilacions derivats de les obligacions legals o
contractuals que les empreses incloses en I'ambit d'aplicacié del conveni col-lectiu sectorial
tinguin amb els seus treballadors i beneficiaris.

No obstant aix0, fins que els esmentats compromisos i prestacions s'integrin plenament en el
pla de pensions o polissa d'assegurances, es mantindra I'efectivitat dels compromisos inclosos
en l'article 21 de l'actual Conveni.

Clausula addicional setena. No-discriminacio per raé de génere i plans d’igualtat.

Les parts signataries del present conveni garantiran la igualtat d'oportunitats entre homes i
dones de conformitat amb la legislacio vigent estatal, jurisprudéncia i directives comunitaries.
Es posara especial atencio en quant als compliments d'aquests preceptes en:

l'accés a l'ocupacio.

estabilitat en l'ocupacio.

igualtat salarial en treballs d'igual valor.

formacié i promoci6 professional.

ambient laboral exempt d'assetjament sexual i moral.

Igualtat.

1. Plans d’igualtat

En el cas d’'empreses de cinquanta o més treballadors, hauran de tenir un pla d’igualtat, amb
alcang i contingut establerts normativament en cada moment, que haura de ser tantmateix
objecte de negociacid en la forma que es determini en la legislacié laboral.

En aquest sentit s’estara al seguent:

a) les empreses de més de 150 i fins a 250 persones treballadores contaran amb un periode
d’un any per I'aprovacio dels plans d’gualtat.

b) les empreses de més de 100 i fins 150 persones treballadores, dispossaran d’un periode de
2 anys per I'aprovacio dels plans d’igualtat.

c) les empreses de 50 a 100 persones treballadores disposaran d'un periode de 3 anys per
I'aprovacié dels plans d’igualtat.

Aquest terminis transitoris es computaran a partir del 7/03/2019.

Contingut del pla d’igualtat.

El pla d’igualtat haura de tenir un conjunt ordenat de mesures evaluables dirigides a promoure
els obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat efectiva de dones i homes. Amb caracter
previ s’elaborara un diagnodstic negociat, en el seu cas, amb la representacio legal de les
persones treballadores, que contendra al menys les segiients matéries:

- proceés de selecci6 i contractacio.

- classificacio professional.
- formacio.
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- promoci6 professional.

- condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes.

- exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
- menysrepresentacio femenina.

- retribucions.

- prevencio de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

L’elaboracié del diagnostic es realitzara en el sé de la Comissio Negociadora del pla d’igualtat,
per el qual, la direccié6 de I'empresa facilitara totes les dades i informacié necessaria per
I'elaboracié del mateix en relacid6 amb les matéries enumerades en aquest apartat, aixi com les
dades del registre regulats en I'article 28, apartat 2 del Estatut dels treballadors.

2. lgualtat retributiva.

L’empresari esta obligat a pagar per la prestacié d’un treball d’igual valor, la mateixa retribucio,
satisfeta directa o indirectament, qualsevol que sigui la naturalitat de la mateixa, salarial o extra
salarial, sense que pogui produir-se cap discrimacié per raé de sexe en cap dels elements o
condicions d’aquella.

Per aquest motiu, les empreses estaran obligades a dur un registre de valors mitjos dels
salaris, dels complements salarials i las percepcions extrasalarials de la seva plantilla,
disgregats per sexes i distribuits per grups professionals o llocs de treball igual o de igual valor.

Les persones treballadores tenen dret a accedir per mitja de la representacié legal dels
treballadors de I'empresa, al registre salarial de la seva empresa.

Quan en una empresa amb al menys 50 treballadors, el promig de les retribucions en els
treballadors d’un sexe sigui superior a les del altre en un 25% o més, prenent el conjunt de la
masa salarial o la mitja de les percepcions satisfetes, el empresari haura d’incloure en el
registre Salarial una justificacié de que aquesta diferencia respond a motius no relacionats amb
el sexe de les persones treballadores.

Clausula addicional vuitena. Adaptacié del article 12 del vigent conveni a la redaccié del art.
34.9 del E.T.

Las parts, es comprometen durant la vigéncia del conveni a fer un estudi i revisié del contingut
del article 12 del vigent conveni, i adaptar-lo al contingut del vigent article 34 del E.T.

Clausula addicional novena. Adequacio de taules salarials a grups professionals.

Las parts, es comprometen durant la vigéncia del conveni a fer un estudi i revisié de les taules
salarials del vigent conveni, a fi i efeecte de simplificar-les adaptar-les als grups professionals.

CLAUSULES TRANSITORIES.

Clausula transitoria primera. Ascens d’auxiliar administratiu nivell A a oficial administratiu 32, i
adequacio dels salaris al salari minim Interprofessional.

Per aquells treballadors que hagin complert els requisits per ascendir de la categoria d’auxilair
administratiu nivell A a oficial administratiu de 3% en els termes establerts en l'article 8 de
present conveni, entre el 1 de gener de 2019 i la data de publicacié d’aquest conveni en el
butlleti oficial corresponent, disposaran del termini d’'un mes des de la data de publicacié, per
sol-licitar a la direccié de I'empresa el reconeixement de la categoria d’oficial administratiu de
32, amb efectes des de la data de compliment dels requsitis.

En aquells llocs de treball que el salari base s’hagi incrementat fins els 840 EUR mensuals, i el
plus d’assistencia hagi minbat o desaparegut respecte a l'import fixat per 'any 2018, seran
compensables i absorbibles en la seva totalitat les diferencies que es produeixin entre aquest
dos conceptes.

Pagina 27 de 31

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 27-31 https://bop.diba.cat

CVE 2019035158

Data 21-10-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Recomanacié final

A sol-licitud de les representacions sindicals i amb l'aquiescéncia de la dels empresaris,
s'‘acorda recomanar a les empreses afectades per aquest conveni que s'abstinguin de
prolongacions habituals de jornada laboral.

ANNEX |
SOuU PLUS PLUS TOTAL
ESPECIALITATS PAGA
PROFESSIONALS BASE ASSIST. DIST. TR. MES
MENSUAL | MENSUAL DIARI
GRUP |
Area Administracio
Titulat de grau mitja i Director/a. 1.953,97 172,69 5,39 | 2.126,66
GRUP I
Area Comercial
Cap de vendes 1.751,42 162,38 5,39 | 1.913,80
Cap de compres 1.751,42 162,38 5,39 ] 1.913,80
Area Administracio
Cap administratiu 1.751,42 162,38 5,39 | 1.913,80
Cap de personal 1.751,42 162,38 5,39 | 1.913,80
Area Logistica - Serveis
Encarregat general 1.751,42 162,38 5,39| 1.913,80
GRUP I
Area Comercial
Cap de zona 1.444,89 146,78 5,39 | 1.591,67
Encarregat sucursal o establiment 1.444,89 146,78 5,39 | 1.591,67
Cap de seccio 1.393,95 144,62 5,39 | 1.538,57
Area Administracio
Secretaria de direccid 1.393,60 144,61 5,39 | 1.538,21
Comptable 1.547,18 152,22 5,39 | 1.699,40
Cap de seccioé Administrativa 1.547,18 152,22 5,39 | 1.699,40
Area Logistica - Serveis
Encarregat magatzem 1.444,89 146,78 5,39 | 1.591,67
Cap de seccio de serveis 1.393,95 144,62 5,39 | 1.538,57
GRUP IV
Area Comercial
Visitador i promotor 1.351,31 142,42 5,39 | 1.493,73
Viatjant i corredor placa 1.351,31 142,42 5,39 | 1.493,73
Dependent de 12 1.351,31 142,42 5,39 | 1.493,73
Dependent de 22 1.181,00 133,95 5,39 | 1.314,95
Area Administracio
Oficial adm. 12 i caixer 1.393,60 144,61 5,39 | 1.538,21
Oficial administratiu caixer 1.393,60 144,61 5,39 | 1.538,21
Oficial administratiu 22 1.244,91 137,13 5,39 | 1.382,04
Grup IV Bis
Area Administracio
Oficial adm. 32 1.181,00 133,95 5,39 | 1314,95
Area Logistica - Serveis
Professional d'ofici 12 1.308,79 140,38 5,39 | 1.449,17
Professional d'ofici 22 1.181,00 133,95 5,39 | 1.314,95
Aparadorista 1.266,31 138,18 5,39 | 1.404,49
Delineant 1.266,31 138,18 5,39 | 1.404,49
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Dibuixant 1.266,31 138,18 5,39 | 1.404,49
Ajudant técnic sanitari 1.266,31 138,18 5,39 | 1.404,49
GRUP V
Area Comercial
Ajundat de dependent 1.010,73 125,52 5,39 | 1.136,25
Area Administracio
Telefonista 1.053,30 127,63 5,39 | 1.180,93
Aux. telefonista 840,00 117,19 5,39 957,19
Aux. adm. i aux. caixa -A- 1.095,98 129,67 5,39 | 1.225,65
Aux. adm. i aux. caixa -B- 968,14 123,34 5,39 | 1.091,48
Grup V Bis
Area Logistica - Serveis
Ajudant aparadorista 840,00 105,61 5,39 945,61
Ajudant delineant 840,00 105,61 5,39 945,61
Ajudant dibuixant 840,00 105,61 5,39 945,61
Pedb especialitzat 1.095,98 129,67 5,39 | 1.225,65
Prof. d'of. de 32 i carretiller 1.120,25 132,02 5,39 | 1.252,27
Pe6-Mosso 1.070,45 128,27 5,39| 1.198,72
GRUP VI
Area Logistica - Serveis
Conserge 1.095,98 129,67 5,39 | 1.225,65
Cobrador 1.095,98 129,67 5,39 | 1.225,65
Vigilant 1.095,98 129,67 5,39 | 1.225,65
Sereno 1.095,98 129,67 5,39 | 1.225,65
Ordenanca 1.095,98 129,67 5,39 | 1.225,65
Porter 1.095,98 129,67 5,39 | 1.225,65
Personal neteja (Jornada
complerta) 840,00 105,61 5,39 945,61
Personal neteja (per hora) 798| | e 7,98
GRUP VI
Area Comercial
Aprenent 840,00 0,00] 5,39| 840,00
Area Administraci
Aprenent 840,00 117,19] 539| 957,19
Area Logistica - Serveis
Aprenent 840,00 0,00] 5,39| 840,00
ANNEX I
TAULES ANTIGUETAT 2019
ANTERIORS | POSTERIORS
ESPECIALITATS
PROFESSIONALS 01/07/1974 01/07/1974
MENSUAL MENSUAL
GRUP |
Area Administracio
Titulat de grau mitja i
Director/a. 11,93 19,08

GRUP II
Area Comercial
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Cap de vendes 10,60 16,96
Cap de compres 10,60 16,96
Area Administracio
Cap administratiu 10,60 16,96
Cap de personal 10,60 16,96
Area Logistica - Serveis
Encarregat general 10,60 16,96
GRUP llI
Area Comercial
Cap de zona 8,61 13,79
Encarregat sucursal o
establiment 8,61 13,79
Cap de seccib 8,29 13,25
Area Administracio
Secretaria de direccié 8,29 13,25
Comptable 9,27 14,84
Cap de seccié Administrativa 9,27 14,84
Area Logistica - Serveis
Encarregat magatzem 8,61 13,79
Cap de secci6 de serveis 8,29 13,25
GRUP IV
Area Comercial
Visitador i promotor 8,01 12,81
Viatjant i corredor placa 8,01 12,81
Dependent de 12 8,01 12,81
Dependent de 22 6,90 11,04
Area Administracio
Oficial adm. 12 i caixer 8,29 13,25
Oficial administratiu caixer 8,29 13,25
Oficial administratiu 22 7,32 11,71
Grup IV Bis
Area Administracio
Oficial adm. 32 6,90 11,04
Area Logistica - Serveis
Professional d'ofici 12 7,72 12,37
Professional d'ofici 22 6,90 11,04
Aparadorista 7,45 11,93
Delineant 7,45 11,93
Dibuixant 7,45 11,93
Ajudant técnic sanitari 7,45 11,93
GRUP V
Area Comercial
Ajundat de dependent 5,80 9,27
Area Administracio
Telefonista 4,69 7,50
Aux. telefonista 6,18 9,90
Aux. adm. i aux. caixa -A- 6,35 10,16
Aux. adm. i aux. caixa -B- 5,52 8,83
Grup V Bis
Area Logistica - Serveis
Ajudant aparadorista 459 7,35
Ajudant delineant 459 7,35
Ajudant dibuixant 4,59 7,35
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Ped especialitzat 6,35 10,17

Prof. d'of. de 32 corretiller 6,35 10,16

Peb-Mosso 6,07 9,72

GRUP VI
Area Logistica - Serveis

Conserge 6,35 10,16

Cobrador 6,35 10,16

Vigilant 6,35 10,16

Sereno 6,35 10,16

Ordenanca 6,35 10,16
6,35 10,16

Personal neteja (jornada

complerta) 5,93 8,90

Personal neteja (per hora) 0,04 0,06

GRUP VI
Area Comercial

Aprenent

Area Administracio

Aprenent

Area Logistica - Serveis

Aprenent

Barcelona, 7 d’octubre de 2019

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pages
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