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CAPITULO VII

Régimen retributivo

Articulo 32. Revision salarial
La revision salarial de todos los conceptos salariales se realizara conforme a lo previsto en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado (en adelante LPGE) de cada afio.

Articulo 33. Conceptos salariales
1. Las retribuciones del personal laboral estaran compuestas por los siguientes conceptos:

a) SUELDO BASE: Serd el que se publique anualmente en el Boletin Oficial del Estado
(BOE, en adelante) conforme a los grupos de clasificacion previstos en el EBEP y la
LPGE que para cada afio se publique

b) COMPLEMENTO DE DESTINO: Conforme al nivel de cada puesto de trabajo segin la RPT y

VPT.
GRUPO NIVEL DE DESTINO | NIVEL DE DESTINO
PROFESIONAL MINIMO MAXIMO
Al 20 30
A2 16 26
Cl 11 22
C2 9 18
E /AGRUP. PROFES. 7 14

¢) COMPLEMENTO ESPECIFICO: Conforme a las condiciones de cada puesto reconocidas en
laRPT y VPT.

d) PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se abonaran dos pagas extraordinarias al afio, sin prorra-
tear, por un importe cada una de ellas del total mensual de salario base, complemento
de destino y complemento especifico. Se devengaran el dia 1 de los meses de junio y
diciembre y con referencia a la situacion y derechos del empleado en dichas fechas.

e) En el marco del presente texto, las partes podran pactar un programa de productividad
que premie el especial interés, la iniciativa y la eficacia de los empleados/as publicos/as
de este Ayuntamiento.

Articulo 34. Gratificaciones por servicios extraordinarios

Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal
de trabajo.

Los servicios extraordinarios seran autorizadas en todo caso por el Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado.

Como norma general, los servicios o horas extraordinarias autorizadas seran compensadas
con horas de descanso en proporcion de 2 horas de descanso por cada hora extraordinaria reali-
zada. Las trabajadas en domingo o festivo se compensaran a razéon de 3 horas de descanso por
cada extraordinaria trabajada.

Excepcionalmente, previa autorizacion del Alcalde-Presidente, podran retribuirse dichas
horas en lugar de compensarse en descanso, a razoén de un valor unitario de 15,00 euros brutos/
hora y las realizadas en domingo o festivo se retribuirdn a razén de 25,00 euros brutos/hora.

Articulo 35. Dietas y locomociones

1. Las dietas por alojamiento o manutencion de los/as empleados/as publicas seran las
establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio o norma que lo sustituya, tal y como esta recogido en las bases de ejecucion del presu-
puesto municipal.
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