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Como establece la Ley Organica 3/2007 y RDL. 6/2019 los planes
de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas,
adoptados después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razon de sexo.
Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion,
asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Articulo 69. Diagndstico de situacion.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad
podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal
y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razéon de
sexo.

Articulo 70.- Representacion Legal de los Trabajadores en los planes
de Igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores
y las trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y
trabajadoras, a la informacién sobre el contenido de los Planes de
igualdad y la consecucion de sus objetivos.

Articulo 71.- Prendas de trabajo.

Las empresas que exijan uniformes a los subalternos tendran la
obligacion de proporcionar a los mismos, cada dos afios, uno para
invierno y otro para verano.

Articulo 72.- Proteccion de las victimas de la violencia de género
1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social inte-
gral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién propor-
cional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo a través
de la adaptacion del horario en los términos que se establezcan
conforme a acuerdo entre la empresa y la persona afectada, o en su
defecto conforme a las reglas establecidas al respecto en el la nor-
mativa general sobre la materia.

2. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obliga-
da a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su dere-
cho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa comunicara a la
victima las vacantes existentes en dicho momento o las que se pu-
dieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion
inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obliga-
cion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
victima. Terminado este periodo, la victima podra optar entre el re-
greso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo.
En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.
3. En el supuesto de suspension del contrato de trabajo que tenga
como causa la decision de la trabajadora que se vea obligada a aban-
donar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género, el periodo de suspension tendra una duracién
inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actua-
ciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension.
4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se
consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjui-
cio de que dichas ausencias sean comunicadas por la victima a la
empresa a la mayor brevedad.

5. En todo lo no previsto en el presente articulo, se estard a lo esta-
blecido en la Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

DISPOSICION ADICIONAL

Se creara una comision de trabajo compuesta por todos los firmantes
del convenio, que se reunird como minimo dos veces al afio, para ir
trabajando en el desarrollo del proximo convenio.

CLAUSULA FINAL

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a la legislacion
vigente.

TABLAS OODD PROVINCIA DE VALENCIA 2019
GRUPO | NIVEL 2018 TRAMO 1(1,3%)

I I Titulado Superior y Director 1.584,89 1.605,49
11 11 Titulado Medio o Diplomado 1.408,82 1.427,13
II II Traductor tit. e intérprete jurado 1.408,82 1.427,13
111 111 Jefe Superior 1.322,49 1.339,68
111 111 Jefe delineante 1.322,49 1.339,68
111 111 Jefe de Proyecto 1.322,49 1.339,68
1 1 Analista 1.322,49 1.339,68
1 v Jefe de Oficina 1.230,79 1.246,79
11 v Delineante proyectista 1.230,79 1.246,79
1 v Contable 1.230,79 1.246,79
111 v Programador de ordenador 1.230,79 1.246,79
111 v Traductor no titulado 1.230,79 1.246,79
TRAMO 2(2%)

v A\ Oficial 1* Administrativo 1.065,07 1.086,37
v A\ Delineante 1.065,07 1.086,37
v \% Operador 1.065,07 1.086,37
v A\ Encargado 1.065,07 1.086,37
v VI Oficial 2* Administrativo 1.010,82 1.031,04
v VI Comercial 1.010,82 1.031,04
0% VI Azafata 1.010,82 1.031,04
TRAMO 3(2,3%)

A\ VII Conductor 955,33 977,30
v VII Grabador 955,33 977,30
A\ viI Auxiliar Administrativo 955,33 977,30
VI VIII Almacenero 892,73 913,26
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Los salarios del afio 2019 son el resultado de incrementar la tabla definitiva del afio 2018 en un 1,3% los
niveles I, II, IIT y IV; un 2% los niveles V'y VI y un 2,3% en los niveles VII y VIII.
El resto de pluses y complementos son los consignados en la presente tabla definitiva para el afio 2019
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VI VIII Conserje 892,73 913,26

VI VIII Ordenanza tramitador 892,73 913,26

VI VIII Telefonista 892,73 913,26

VI VIII Limpieza 892,73 913,26

VI VIII Peones 892,73 913,26

VI VIII Mozos 892,73 913,26

Plus Conv.todas las cat.+ 1,5% 66,73 67,73

Kilémetro 0,20 0,20

Dieta completa 20,14 20,14

Plus idiomas 10%salario b 10% salario b

Plus domingos y festivos+1,5% 44,37 45,04

Quebranto de moneda+1,5% 49,16 49,90

Plus comida+1,5% 7,77 7,89
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