
administraCión autOnómiCa

NúM. 3163

COnseJería de eCOnOmía, emPresas Y emPleO 

anuncio

Convenio o Acuerdo: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE CUENCA PARA LOS AÑOS 2017 A
2021

Expediente: 16/01/0035/2019

Fecha: 19/12/2019

Asunto: RESOLUCIÓN DE INSCRIPCIÓN Y PUBLICACIÓN

Destinatario: BEATRIZ MARIA CALONGE PIZARRO

Código 16000075011981.

VISTA el Acta de aprobación del ajuste de la “REVISIÓN SALARIAL” y del  “CALENDARIO LABORAL” para el año 2020 en
el SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PúBLICAS DE LA PROVINCIA DE CUENCA, de fecha 12 de diciembre
de 2019, suscrita de una parte, por representantes de Asociación de Empresas de la Construcción y Afines de la Provincia
de Cuenca (APYMEC), por la representación empresarial, y de otra, en representación de los trabajadores, por las Centra-
les Sindicales CC.OO. (CC.OO. Construcción y Servicios) y UGT (U.G.T. FICA), y de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Art. 2º del Real Decreto 713/2010 de 28 de Mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, el Real Decreto 384/1995 de 10 de Marzo sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del
Estado a la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha en materia de Trabajo, y el Decreto 56/2019, de 07/07/2019, por
el que se establece la estructura orgánica y se fijan las competencias de los órganos integrados en la Consejería de Eco-
nomía, Empresas y Empleo (D.O.C-M. de 08 de julio de 2019), en relación con el Decreto 99/2013 de 28/11/2013, de la
Consejería de Empleo y Economía, por el que se atribuyen las competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Labo-
rales, Trabajo, Prevención de Riesgos Laborales y Empleo.

Esta Delegación Provincial de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo.

ACUERDA:

1º. – Ordenar su inscripción en el correspondiente Registro de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo con
funcionamiento a través de medios electrónicos, así como su archivo y depósito en esta Dirección Provincial de la Conse-
jería de Economía, Empresas y Empleo.

2º. – Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

DELEGADO PROVINCIAL DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO,

OSCAR JAVIER MARTINEZ GARCIA

ACTA PARA EL AJUSTE DE LA REVISIÓN SALARIAL Y CALENDARIO LABORAL PARA EL AÑO 2020 EN EL SEC-
TOR DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE LA PROVINCIA DE CUENCA

En la Ciudad de Cuenca, en la sede social de la Asociación de Empresas de la Construcción y Afines de la Provincia de
Cuenca (APYMEC), siendo las 12,30 horas del día 12 de Diciembre de 2019, se reúnen: los representantes de los trabaja-
dores por CC.OO de Construcción y Servicios D. Carlos Hortelano López y por U.G.T.-FICA, D. Manuel Martínez Cuenca,
y por los empresarios en representación de APYMEC, D. Álvaro Villaescusa Monedero y D. Antonio Pérez Pinós, a fin de
proceder a la firma de la revisión salarial y Calendario Laboral para el año 2020 del Convenio Colectivo para la Construc-
ción y Obras Públicas de la Provincia de Cuenca  y Código 16000075011981.

Los reunidos llegan por unanimidad a los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Asumir el Acta de la 6ª reunión de la Comisión Negociadora del VI Convenio Colectivo General del Sector de
la Construcción en todo su contenido (BOE 26-04-2019), así como las modificaciones introducidas en el Acta nº 13 de la
precitada Comisión (BOE 5 Noviembre 2019) a las cuales las partes firmantes se remiten y dan por reproducidas.

SEGUNDO.- Retribuciones salariales 2020.
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Se acuerda una revisión de las tablas salariales para el año 2020, con efectos de 1 de enero de 2020 del 2,25 por ciento,
incremento que se ha  realizado tomando como base las tablas salariales del año 2019. El resultado es los Anexos IV y V
que se adjuntan a la presente Acta.

Las diferencias  en cuanto a la revisión salarial del año 2020 y demás conceptos económicos se abonarán dentro del mes
siguiente a su publicación en el BOP de Cuenca conforme a la Disposición Adicional Primera del Convenio Colectivo de la
Construcción y Obras Públicas de la Provincia de Cuenca (BOP 15/10/2018).

TERCERO.- Calendario Laboral 2020.

Para el  año 2020 el Calendario Laboral se ajusta a la jornada ordinaria anual en 1.736 horas efectivas. 

Dicho Calendario Laboral Provincial se adjunta a la presente Acta, como Anexo VII, con la denominación “Calendario Labo-
ral para el año 2020”.

CUARTO.-Dar traslado de la presente Acta y Anexos IV y V (Tablas Salariales) y Anexo VII (Calendario Laboral 2020)  ante
la Consejería de Empleo y Economía de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha para que proceda a su registro,
depósito y posterior publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca.

Sin otros asuntos que tratar, previa redacción, lectura y aprobación de la presente Acta y Anexo IV.- Tabla de Retribuciones
2020, Anexo V.- Horas Ordinarias y Extraordinarias 2020 y Anexo VII.- Calendario Laboral 2020, lo suscribimos todos los
reunidos en el lugar y fecha al principio indicados.

 

ANEXO V   
HORAS ORDINARIAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS 2020 

 
 

NIVEL HORA ORDINARIA HORA EXTRAORDINARIA 

II 12,42  15,53   

III 12,24  15,30   

IV 11,94  14,93   

V 11,64  14,55   

VI 11,33  14,16   

VII 10,94  13,68   

VIII 10,88  13,60   

IX 10,49  13,11   

X 10,13  12,67   

XI 9,97  12,46   

XII 9,82  12,27   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BOletín OfiCial de la PrOvinCia de CuenCa

Pág. 23 Lunes 23 de diciembre de 2019 Núm. 147



 
3��

��
��

���
	�


�
��

��
��

�	
�


�
��

��
��

���
��

�
�

N
IV

E
LE

S
 

II 
III

 
IV

 
V

 
V

I 
V

II 
V

III
 

IX
 

X
 

X
I 

X
II 

X
III

 

S
A

LA
R

IO
 B

A
S

E
 

43
,3

4 
€ 

42
,6

8 
€ 

41
,5

2 
€ 

40
,4

3 
€ 

39
,3

0 
€ 

37
,8

2 
€ 

37
,6

2 
€ 

36
,1

6 
€ 

34
,8

3 
€ 

34
,1

9 
€ 

33
,6

7 
€ 

18
,7

6 
€ 

P
LU

S
 S

A
LA

R
IA

L 
1,

02
 €

 
1,

02
 €

 
1,

02
 €

 
1,

02
 €

 
1,

02
 €

 
1,

02
 €

 
1,

02
 €

 
1,

02
 €

 
1,

02
 €

 
1,

02
 €

 
1,

02
 €

 
1,

02
 €

 

P
LU

S
 E

XT
R

A
S

A
LA

R
IA

L 
5,

09
 €

 
5,

09
 €

 
5,

09
 €

 
5,

09
 €

 
5,

09
 €

 
5,

09
 €

 
5,

09
 €

 
5,

09
 €

 
5,

09
 €

 
5,

09
 €

 
5,

09
 €

 
5,

09
 €

 

E
XT

R
A

 J
U

N
IO

 
1.

90
7,

15
 €

 
1.

87
7,

76
 €

 
1.

82
6,

52
 €

 
1.

77
8,

83
 €

 
1.

72
9,

75
 €

 
1.

66
3,

53
 €

 
1.

65
5,

44
 €

 
1.

59
0,

41
 €

 
1.

53
1,

12
 €

 
1.

50
8,

88
 €

 
1.

48
1,

09
 €

 
87

4,
61

 €
 

E
XT

R
A

 D
IC

IE
M

B
R

E
 

1.
90

7,
15

 €
 

1.
87

7,
76

 €
 

1.
82

6,
52

 €
 

1.
77

8,
83

 €
 

1.
72

9,
75

 €
 

1.
66

3,
53

 €
 

1.
65

5,
44

 €
 

1.
59

0,
41

 €
 

1.
53

1,
12

 €
 

1.
50

8,
88

 €
 

1.
48

1,
09

 €
 

87
4,

61
 €

 

V
A

C
A

C
IO

N
E

S
 

1.
90

7,
15

 €
 

1.
87

7,
76

 €
 

1.
82

6,
52

 €
 

1.
77

8,
83

 €
 

1.
72

9,
75

 €
 

1.
66

3,
53

 €
 

1.
65

5,
44

 €
 

1.
59

0,
41

 €
 

1.
53

1,
12

 €
 

1.
50

8,
88

 €
 

1.
48

1,
09

 €
 

87
4,

61
 €

 

R
E

TR
IB

. A
N

U
A

L 
21

.5
66

,2
2 

€ 
21

.2
56

,9
5 

€ 
20

.7
14

,6
3 

€ 
20

.2
06

,4
1 

€ 
19

.6
80

,6
2 

€ 
18

.9
86

,1
6 

€ 
18

.8
94

,8
9 

€ 
18

.2
10

,7
0 

€ 
17

.5
87

,2
8 

€ 
17

.3
06

,1
6 

€ 
17

.0
48

,5
9 

€ 
10

.2
34

,3
0 

€ 
�

E
X

TR
A

S
A

LA
R

IA
LE

S
 

 
 

 
 

 
 

 
P

lu
s 

ex
tra

sa
la

ria
l d

e 
ar

tic
ul

o 
15

 p
or

 d
ía

 e
fe

ct
iv

o 
de

 tr
ab

aj
o:

 5
,0

9 
€ 

 
 

 
D

ie
ta

 c
om

pl
et

a:
 2

7,
29

€ 
 

 
 

 
 

 
 

M
ed

ia
 D

ie
ta

: 1
1,

56
 €

 
 

 
 

 
 

 
 

D
es

ga
st

e 
de

 H
er

ra
m

ie
nt

a:
 0

, 7
2 

€ 
 

 
 

 
 

 
Lo

co
m

oc
ió

n 
(a

rt.
 6

1)
   

 0
,2

1 
€/

km
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
N

IV
E

LE
S

 
 

 
 

 
 

 
 

 
II.

- P
er

so
na

l T
itu

la
do

 S
up

er
io

r 
 

 
 

 
 

 
III

.- 
P

er
so

na
l T

itu
la

do
 M

ed
io

, J
ef

e 
de

 S
ec

ci
ón

, O
rg

an
iz

ac
ió

n 
de

 1
ª 

 
 

 
 

IV
.- 

Je
fe

 d
e 

P
er

so
na

l, 
A

yu
da

nt
e 

de
 o

br
a,

 E
nc

ar
ga

do
 G

en
er

al
 d

e 
Fa

br
ic

a,
 e

nc
ar

ga
do

 G
en

er
al

 
 

 
V

.- 
Je

fe
 A

dm
. D

e 
2ª

, D
el

in
ea

nt
e 

S
up

er
io

r, 
E

nc
ar

ga
do

 G
en

er
al

 d
e 

O
br

a,
 J

ef
e 

de
 S

ec
ci

ón
 d

e 
O

rg
an

iz
ac

ió
n 

C
ie

nt
ifi

ca
 d

el
 T

ra
ba

jo
, J

ef
e 

de
 C

om
pr

a 
V

I.-
 O

fic
ia

l A
dm

. d
e 

1ª
, D

el
in

ea
nt

e,
 J

ef
e 

o 
E

nc
ar

ga
do

 d
e 

Ta
lle

r, 
E

nc
ar

ga
do

 d
e 

S
ec

ci
ón

 d
e 

La
bo

ra
to

rio
, E

sc
ul

to
r d

e 
P

ie
dr

a 
y 

M
ar

m
ol

, P
rá

ct
. T

op
og

ra
fía

 
de

 1
ª, 

Te
c.

 d
e 

O
rg

. d
e 

1ª
  

V
II.

- D
el

in
ea

nt
e 

de
 2

ª, 
Té

cn
ic

o 
O

rg
an

iz
ac

io
ne

s 
de

 2
ª, 

P
rá

ct
ic

o 
To

po
gr

af
ia

 d
e 

2ª
, A

na
lis

ta
 d

e 
1ª

, V
ia

ja
nt

e,
 C

ap
at

az
, E

sp
ec

ia
lis

ta
 d

e 
O

fic
io

 
V

III
.-O

fic
ia

l A
dm

. D
e 

2ª
, C

or
re

do
r, 

O
fic

ia
l d

e 
1ª

 d
e 

O
fic

io
, I

ns
pe

ct
or

 d
e 

C
on

tro
l, 

S
eñ

al
iz

ac
ió

n 
y 

S
er

vi
ci

os
, A

na
lis

ta
 d

e 
2ª

 
IX

.- 
A

ux
ili

ar
 A

dm
., 

A
yu

da
nt

e 
To

po
gr

af
ic

o,
 A

ux
ili

ar
 d

e 
O

rg
an

iz
ac

ió
n,

 V
en

de
do

re
s,

 C
on

se
rje

, O
fic

ia
l d

e 
2ª

 d
e 

O
fic

io
 

X
.- 

A
ux

ili
ar

 d
e 

La
bo

ra
to

rio
, V

ig
ila

nt
e 

A
lm

ac
en

er
o,

 E
nf

er
m

er
o,

 C
ob

ra
do

r, 
G

ua
rd

a 
Ju

ra
do

, A
yu

da
nt

e 
de

 o
fic

io
, E

sp
ec

ia
lis

ta
 d

e 
1ª

 
X

I.-
 E

sp
ec

ia
lis

ta
 d

e 
2ª

, P
eó

n 
E

sp
ec

ia
lis

ta
 

X
II.

- P
eó

n 
O

rd
in

ar
io

, L
im

pi
ad

or
a 

X
III

.-B
ot

on
es

, P
in

ch
es

 d
e 

16
 a

 1
8 

añ
os

 
X

IV
.- 

 T
ra

ba
ja

do
re

s 
en

 fo
rm

ac
ió

n 
(a

pl
ic

ar
 p

or
ce

nt
aj

es
 a

rt.
 1

5.
4 

le
tra

s 
c)

, d
), 

e)
, i

) s
ob

re
 n

iv
el

 IX
) 

 

BOletín OfiCial de la PrOvinCia de CuenCa

Pág. 24 Lunes 23 de diciembre de 2019 Núm. 147



 

 
ANEXO VII 

CALENDARIO LABORAL 2020  
 
 

 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

1 FN S D 8H FN 8H 8H S 8H 8H D 8H 
2 FC D 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H 8H 8H 
3 FC 8H 8H 8H D 8H 8H 8H 8H S 8H 8H 
4 S 8H 8H S 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H 
5 D 8H 8H D 8H 8H D 8H S 8H 8H S 
6 FN 8H 8H 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H D 
7 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H 8H 8H S FC 
8 8H S D FC 8H 8H 8H S 8H 8H D FN 
9 8H D 8H FN S 8H 8H D 8H 8H 8H 8H 

10 8H 8H 8H FN D 8H 8H 8H 8H S 8H 8H 
11 S 8H 8H S 8H FA S 8H 8H D 8H 8H 
12 D 8H 8H D 8H FC D 8H S FN 8H S 
13 8H 8H 8H FN 8H S 8H 8H D 8H 8H D 
14 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H 8H 8H S 8H 
15 8H S D 8H 8H 8H 8H FN 8H 8H D 8H 
16 8H D 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H 8H 8H 
17 8H 8H 8H 8H D 8H 8H 8H 8H S 8H 8H 
18 S 8H 8H S 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H 
19 D 8H FN D 8H 8H D 8H S 8H 8H S 
20 8H 8H FC 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H D 
21 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H 8H 8H S 8H 
22 8H S D 8H 8H 8H 8H S 8H 8H D 8H 
23 8H D 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H 8H 8H 
24 8H 8H 8H 8H D 8H 8H 8H 8H S 8H FC 
25 S 8H 8H S 8H 8H S 8H 8H D 8H FN 
26 D 8H 8H D 8H 8H D 8H S 8H 8H S 
27 8H 8H 8H 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H D 
28 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H 8H 8H S FC 
29 8H S D 8H 8H 8H 8H S 8H 8H D FC 
30 8H  8H 8H S 8H 8H D 8H 8H 8H FC 
31 8H  8H  D  8H 8H  S  FC 

 152 160 160 144 160 160 184 168 176 168 168 120 
 
 

Total horas …………………….. 1.920 horas   S  ...............  Sábado 
         D ................ Domingo 
Vacaciones …………………….    168 horas   FN........................Fiesta Nacional 
        FA ……………  Fiesta Autonomía 
Fiestas locales ............................       16 horas   FC .............. Fiesta Convenio 
Total .......................................... 1.736 horas    
Horas efectivas .......................... 1.736 horas 
Diferencia  ...................    0 hora�
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