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I1I. Otras Resoluciones
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo

94  Direccion General de Trabajo.- Resolucion de 19 de diciembre de 2019, por la
que se dispone la inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Atldntica de Handling, S.L.U.

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa Atldntica de Handling, S.L..U.,
suscrito por la representaciéon empresarial y sindical de dicha empresa, y conforme con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n° 255, de 24.10.15), en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo; asi como en el Reglamento Orgéanico de la Consejeria de Empleo,
Politicas Sociales y Vivienda, aprobado por el Decreto 124/2016, de 19 de septiembre (BOC
n°® 188, 27.9.16), competencia asumida por la Consejeria de Economia, Conocimiento y
Empleo, en virtud de lo establecido en el articulo 8 del Decreto 119/2019, de 16 de julio,
del Presidente, por el que se determinan el nimero, determinacién y competencias de las
consejerias (BOC n° 136, de 17.7.19), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta
Direccion General de Trabajo.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.
Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de diciembre de 2019 .- El Director General de Trabajo,
Alejandro Ramos Guerra.
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III CONVENIO COLECTIVO
“"ATLANTICA DE HANDLING S.L.U.”
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1. ACTA N°8, REUNION MESA NEGOCIACION Il CONVENIO COLECTIVO

ATLANTICA E HANDLING S.L.U.

Asunto Negociacién del lll Convenio Colectivo de Atlantica de Handling S.L.U.
Lugar Oficinas centrales, Camino San Lazaro 174-Los Rodeos. Tenerife
Fecha 02/02/2016

Horario Desde las 12:50 h hasta las 15:30 horas

2. ASISTENTES:
NOMBRE Y PRIMER APELLIDO

Por parte de la Empresa:
Victor Siverio Siverio
Nélida Castro Escobar
Fernando Gonzalez Pla
Mario Gonzalez Pérez

José Losada Quintas

Seccioén Sindical CC.00:

Raul Merino Rodriguez

Aurelio Jiménez Jiménez

M?# Zaida Rodriguez Bethencourt
Nerea Gurruchaga Imaz

Alfonso Alfonso Canada

M? Paz Caceres Martin

Gonzalo Jiménez de Armas

Victor Cabrera Vizcaino

Seccioén Sindical UGT:

Pedro Pablo Estévez De La Cruz
José Miguel Cazorla Vega
Yurena Mederos Gutiérrez

Orlando Robledano Medina

https://sede.gobcan.es/boc

CARGO

Director General

Directora de Recursos Humanos
Director Operaciones
Responsable Financiero

Asesor Juridico Empresa

Miembro Comité Empresa LPA
Delegado de Personal de FUE
Delegada de Personal de SPC
Delegado de Personal de LPA
Miembro Comité Empresa ACE
Miembro Comité Empresa TFN
Delegado Sindical

Asesor

Miembro Comité Empresa LPA
Miembro Comité Empresa LPA
Miembro Comité Empresa FUE

Asesor
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EMPRESAS INVITADAS NOMBRE Y PRIMER APELLIDO

Empresa Nombre y apellido

3. ASUNTOS TRATADOS:
Firma del lll Convenio Colectivo de Atlantica de Handling S.L.U.

Se da comienzo a la reunién, siendo las 12:50 horas.

La Empresa y las Organizaciones Sindicales CC.00. y U.G.T. proceden a la revision y
redaccion del texto del lll Convenio Colectivo de Atlantica de Handling S.L.U. y
proceden a la firma del mismo.

La Empresa hace constar que la subida consolidada establecida en el Acuerdo
durante la vigencia del Convenio de un 0,75 % vy la actualizacion de las variables en
funcion de la jornada anual, supone ya un incremento salarial para el personal en
estos 4 anos, de un 3,03 % en conceptos fijos y un 4,96% sobre los conceptos
variables.

Ademas las partes acuerdan un incremento salarial no consolidable de un 1% para el
afo 2016 que se aplicara como maximo en el mes de abril de 2016.

Ante la firma del presente Convenio Colectivo, la Empresa comunica la transformacion
de 15 contratos de personal eventual a personal indefinido a tiempo parcial en las
escalas y areas en las que operativamente se necesite, con los siguientes criterios:
Personal que haya estado vinculado laboralmente con la Empresa de manera eventual
dentro de los 24 meses anteriores a la fecha de firma de este Acuerdo y que en dicho
periodo hayan estado trabajando eventualmente al menos 365 dias de manera
continua o discontinua y Evaluacién del desempefio positiva.

Por su parte, las Secciones Sindicales firmantes del Ill Convenio Colectivo de Atlantica
de Handling S.L.U., ACUERDAN que mantengan su vigencia los siguientes acuerdos
previamente alcanzados durante la vigencia del Il Convenio Colectivo de Atlantica de
Handling S.L.U. en la Comisién Mixta Paritaria y Comité Intercentros que se relacionan
a continuacion:
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COMISION MIXTA PARITARIA
FECHA N° ACTA APROBADO
18/12/2012 6 Paralizar las progresiones hasta el nivel 6
03/06/2013 8 Vacaciones personal FACTP
05/06/2014 10 Aprobar la Evaluacién de Desempeno
Fondo solidario
17/07/2014 11
Perfiles puesto de trabajo
COMITE INTERCENTROS
FECHA N° ACTA APROBADO
ANEXO ACTA Aprobacién Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades de
12/08/2013 26/06/13 A.H.
Eleccion y publicacion vacaciones
03/10/2013 | AT 5 A
Formacion on line fuera de jornada

En este mismo acto se acuerda autorizar a Dofia Nélida Castro Escobar con D.N.I
***9762** para que en nombre de la Comision Negociadora realice las gestiones
oportunas para el debido registro y publicacién del Ill Convenio Colectivo de Atlantica
de Handling S.L.U. y sus trabajadores que tendra efectos desde el 01/01/2016 al

31/12/2019.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 15:50 horas del
dia arriba sefialado, firmando las partes presentes.
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1. Tipo de reunién.

Asunto Reunién de la Comisidn de la Mesa Negociadora del Il Convenio Colectivo

de Atlantica de Handling S.L.U.
Lugar San Cristobal de La Laguna
Fecha 30/07/2019
Horario 11:00 a 13:30 horas

2. Asistentes.

Nombre y primer apellido Cargo

Por parte de la Empresa:

Victor Siverio Siverio

Nélida Castro Escobar

Fernando Gonzalez Pla
Mario Gonzalez Pérez

José Losada Quintas

Seccion Sindical CC.00:

Raul Merino Rodriguez

Rubén Sanchez Garcia

M? Zaida Rodriguez Bethencourt

Nerea Gurruchaga Imaz

Casimiro Marrero Diaz

M? Paz Céaceres Martin

Aurelio Jiménez Jiménez

Sanchez Santana Antonio Montserrat (en

sustitucién de Victor Cabrera Vizcaino)

Seccion Sindical UGT:

José Miguel Cazorla Vega
Pedro Estévez de la Cruz

Antonio Tomas Betancor Lobato

Orlando Robledano Medina

https://sede.gobcan.es/boc

Director General

Directora de Recursos
Humanos

Director Operaciones
Responsable Financiero

Asesor Juridico Empresa

Miembro Comité Empresa LPA
Delegada de Personal de VDE
Delegada de Personal de SPC
Delegado de Personal de LPA
Miembro Comité Empresa ACE
Miembro Comité Empresa TFN
Delegado de Personal de FUE

Asesor

Miembro Comité Empresa LPA
Miembro Comité Empresa LPA

Miembro Comité Empresa FUE

Asesor
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Seccion Sindical CESHA:

Rubén Diaz Armas Miembro Comité Empresa TFN
Fco. Javier Gobea Rodriguez Miembro Comité Empresa TFN
Verénica Robledo Ruiz Miembro Comité Empresa TFN

3. ASUNTOS TRATADOS:

Tras la reunién del pasado 23 de julio de 2019, se reline de nuevo la Mesa negociadora del lll
Convenio Colectivo de Atlantica de Handling S.L.U. en el dia de hoy, para continuar con las
negociaciones.

Sobre la propuesta que hizo la empresa en la tltima reunién que se detalla a continuacion:

La empresa proponia en la reuniéon del dia 1 de julio consolidar en las tablas
salariales del afno 2019 el 1,90 % teniendo en cuenta que ya estd consolidado el
0,75% por lo que se actualizaria desde el 01/01/2019 un diferencial del 1,15%.

Ademas la Empresa comentaba que se haria una aportacion unica este afio a LORETO
por parte de la empresa de 5 € empleado/ mes con efectos del 1 de enero de 2019.

Estos dos incrementos supondrian en coémputo global aproximadamente un 2,20 %
(diferencial del 1,15 % consolidado y por otro lado la aportacién a Loreto por parte
de la empresa).

Por otro lado, la Empresa comentaba que en el caso de que se llegara a este acuerdo
con la parte social con la propuesta de la empresa, retiraria el recurso de casacién
interpuesto contra la sentencia del 1ll Convenio Colectivo de la Compaiia.

Por parte de UGT y CC.00. comentan estan de acuerdo con la propuesta de la
empresa, pero piden que la aportacion que va a hacer la empresa este afio de 5 € /
mes por empleado (14 pagas), que se mantenga de manera indefinida para los afios
siguientes.

Por otro lado UGT y CC.0O. solicitan a la empresa que se retire el recurso de casacion
contra la sentencia del Convenio y que se apliquen las mejoras del Convenio del
Sector de Asistencia en Tierra en aeropuertos y que las mejoras salariales propuestas
por la empresa se apliquen en el mes de agosto.

Por parte de C.E.S.H.A. se solicitan las siguientes mejoras:

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2020-006-94
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CESHA manifiesta que ante el notable incremento de actividad de los ultimos anos,
se hace inviable aceptar la oferta de la empresa por considerarla insuficiente y
bastante alejada de la propuesta inicial de este sindicato, no obstante, en el marco de
las buenas relaciones laborales y teniendo en cuenta otros factores, estaria dispuesto
a firmar un acuerdo de convenio si las partes aqui presentes aceptaran lo siguiente:

1. Consolidar en las tablas salariales de 2019 un 2% de incremento teniendo en
cuenta que ya esta consolidado el 0,75%, actualizandose un diferencial del 1,25%
desde el 01/01/2019.

2. Incentivo o abono de una paga extraordinaria de al menos un 2% del bruto anual
del afio 2018

3. Aumento de las plazas fijas a tiempo completo y fijas a tiempo parcial en un 10%,
priorizando las transformaciones por orden de antigiiedad en al menos un 66%.

4. Establecer la existencia de una bolsa de empleo con los criterios sefalados en el
articulo 23 del 1ll Convenio Colectivo del Sector.

Una vez revisadas las propuestas de cada parte, se procede a su lectura y se somete a
votacion, obteniendo el voto de la mayoria de la parte social presente (10 votan a
favor del acuerdo y 3 en contra, aprobandolo por mayoria), votando a favor de su
aprobacion CC.0O0. (7 de los 13 miembros de la parte social en la mesa negociadora)
y U.G.T. (3 de los 13 miembros de la parte social de la mesa negociadora) y en contra
3 de 13 (CESHA).

Finalmente se adoptan los siguientes acuerdos:

- Consolidar en las tablas salariales del afio 2019 el 1,90% teniendo en cuenta que
ya esta consolidado el 0,75% por lo que se actualizaria desde el 01/01/2019 un
diferencial del 1,15% de los conceptos fijos y variables sobre la tabla salarial
actual del 2019. Los atrasos de enero a julio de 2019 se abonaran en la némina
del mes de agosto del presente aio.

- A partir del afno 2019 y en ainos sucesivos, la Empresa realizara una aportacion a
Loreto de 5 € empleado fijo/ mes (14 pagas). Las aportaciones de este afo
correspondientes de enero a julio, se hardn junto con la aportaciéon de la
empresa que se haga en el mes de agosto y los siguientes meses se aportaran
mensualmente.

- Aquellas mejoras negociadas en el IV Convenio del Sector de Asistencia en Tierra

en Aeropuertos y que se sean de aplicacion en Atlantica de Handling, se aplicaran
a partir de su aprobacion definitiva de dichos acuerdos.
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- Las partes firmantes acuerdan que una vez se denuncie el vigente Convenio
Colectivo, las partes se emplazan para constituir la mesa negociadora en el
ultimo trimestre del afo 2019.

- La Empresa se compromete, una vez firmado este acuerdo a retirar el recurso de
casacion interpuesto contra la sentencia del Il Convenio Colectivo de la
Compaiiia.

- Con este acuerdo finaliza la negociacién del Ill Convenio Colectivo de Atlantica de
Handling S.L.U. con una vigencia hasta el 31/12/2019.

- En este mismo acto se acuerda autorizar a D* Nélida Esther Castro Escobar con
DNI ***9762**, para que en nombre de la Comision Negociadora realice las
gestiones oportunas para el debido registro y publicacion de las actas relativas a
las dltimas negociaciones del Il Convenio Colectivo de Atlantica de Handling
S.L.U. y sus trabajadores.

No habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesién a las 12:30 horas del dia arriba
sefialado, firmado las partes presentes.

4. Acciones a realizar.

ACCION RESPONSABLE FECHA ESTIMADA

Firma de los asistentes:
Empresa:

Victor Siverio Siverio

Nélida Castro Escobar

Mario Gonzalez Pérez

Fernando Gonzalez Pla

José Losada Quintas

Radl Merino Rodriguez

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2020-006-94
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Aurelio Jiménez Jiménez

M? Zaida Rodriguez Bethencourt

Nerea Gurruchaga Imaz

Casimiro Marrero Diaz

M? Paz Caceres Martin

Rubén Sanchez Garcia

Sanchez Santana Antonio Montserrat

Seccion Sindical UGT:

José Miguel Cazorla Vega

Pedro Estévez de la Cruz

Antonio Tomas Betancor Lobato

Orlando Robledano Medina

Seccion Sindical CESHA:

Rubén Diaz Armas

Fco. Javier Gobea Rodriguez

Veronica Robledo Ruiz
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo, Atlantica de Handling, S.L.U.,
como Representacion Empresarial y las Organizaciones Sindicales Comisiones Obreras
(CC.00.),y Unidén General de Trabajadores (UGT) como representacion de los Trabajadores,
con representacion en el ambito funcional y territorial de aplicacion.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para concertar el presente Convenio
Colectivo,

Articulo 2.- Naturaleza normativa. Eficacia general y alcance.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dado por lo establecido en
el titulo III del Estatuto de los Trabajadores y por la legitimidad y representatividad de las
organizaciones firmantes, el presente Convenio es de aplicacion a todas las delegaciones de
Atléantica de Handling, S.L.U. a todos los trabajadores, presentes y futuros, comprendidos
dentro de sus dmbitos funcional, personal y territorial.

Articulo 3.- Ambito funcional.

El presente Convenio se circunscribe a la actividad de Handling que Atldntica de
Handling, S.L.U. desarrolla en todos sus centros de trabajo y serd de aplicacion y de obligado
cumplimiento para todas las delegaciones y todos los trabajadores presentes y futuros, cuya
actividad consista en prestacion de servicios de Handling, entendiendo como tal los servicios
de asistencia en tierra en los aeropuertos a aeronaves, pasajeros, mercancias y correo, asi
como la manipulacion de pasarelas.

Son actividades de Handling y, por tanto, sometidas a la regulacion de este Convenio
Colectivo las actividades relacionadas en el Anexo 1 del Real Decreto 1161/1999, a
excepcidn de las que se enumeran a continuacion:

* Asistencia de limpieza y servicios de las aeronaves.
* Asistencia de combustibles y lubricante

* Asistencia de mantenimiento en linea.

* Catering.

Articulo 4.- Ambito personal.

El presente Convenio es de obligada y general observancia para todas las delegaciones,
y trabajadores de las actividades incluidas en el &mbito funcional, excepto para el personal
directivo o en funciones directivas que, de acuerdo con la estructura organizativa de cada
una de las delegaciones, sera el personal que ejerza las siguientes funciones: Gerentes,
Directores, Delegados y Jefes de Escala.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2020-006-94



Boletin Oficial de Canarias nim. 6 1072 Viernes 10 de enero de 2020

S

N

Articulo 5.- Ambito territorial.

Este Convenio es de aplicacién en todos los centros de trabajo de handling establecidos
por Atlantica de Handling, S.L.U. presentes o futuros y a su dmbito de aplicacién geografico
es regional, para la CCAA Canaria.

Articulo 6.- Ambito temporal y denuncia.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo empezardn a regir a partir del
dia 1 de enero de 2016 independientemente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias, y su vigencia tendrd una duracién de cuatro afios, finalizando el presente Convenio
Colectivo el 31 de diciembre de 2019, salvo para aquellas materias que fijen una vigencia
diferente en el presente Convenio.

Cualquiera de las partes firmantes podrd denunciar el presente Convenio. El plazo
minimo para la denuncia serd de 3 meses antes de finalizar su vigencia.

La forma de denuncia serd necesariamente escrita, con notificacién a cargo de quien la
ejercite, a la otra parte firmante del convenio y a la Autoridad Laboral.

Las partes se adhieren a los procedimientos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales para solventar las discrepancias existentes tras el trascurso del plazo
mdximo de negociacion sin llegarse a un acuerdo.

Se podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion de los contenidos prorrogados,
con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacion de la vigencia
pactada se desarrolle la actividad en la empresa.

A fin de evitar vacio normativo, denunciado el Convenio y hasta que no se alcance
acuerdo expreso, perderdn vigencia sus cldusulas obligacionales, excepto en las materias
que se determine lo contrario, hasta la firma del Convenio que lo sustituya, manteniendo su
vigencia las de cardcter normativo.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cuamplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente modificase algunas de las cldusulas en su actual redaccion
o invalidase alguno de sus pactos o no aprobara la totalidad de su contenido, la Comisién
Negociadora del mismo, y en el plazo mds breve posible, decidird si la modificacién de tal o
tales cldusulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes se hubieran hecho.

Articulo 8.- Compensacion y absorcion.

Las retribuciones y demds condiciones laborales que constan en el presente Convenio
Colectivo compensardn y absorberdn todas las existentes en el momento de su entrada
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en vigor, contempladas en condiciones homogéneas, cualquiera que sea la naturaleza de
las mismas. No obstante, se respetardn como “garantia ad personam”, a titulo individual,
las garantias personales por conceptos fijos, conceptos variables y demds condiciones
laborales que se estén percibiendo a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo.

Los aumentos de retribuciones y otras mejoras en las condiciones laborales que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion, resoluciones
administrativas, otros convenios colectivos de aplicacién o contratos individuales, solo
podran afectar a las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo cuando, consideradas
las nuevas retribuciones o las nuevas condiciones laborales en cémputo anual por conceptos
homogéneos, superen las pactadas en dicho Convenio Colectivo.

En caso contrario, serdn compensadas y absorbidas por estas ultimas, manteniéndose el
Convenio Colectivo en sus propios términos, en la forma y condiciones que estan pactadas.

Articulo 9.- Comision Mixta Paritaria.
Composicion:

La Comisiéon Mixta Paritaria estard compuesta por 6 miembros, es decir, 3 miembros
designados por la compaiiia, y otros 3 elegidos o designados por la representacién legal
de los trabajadores firmantes del presente Convenio que preferentemente deberdn haber
formado parte de la Comision Negociadora, y que necesariamente deberdn formar parte del
Comité Intercentros. Esta Comision vendra obligada a reunirse como minimo una vez al afio
a los efectos de seguimiento del presente Convenio.

La sede de la Comision Mixta Paritaria quedard establecida en la sede central de la
empresa en Tenerife y se dotard de un Reglamento de Funcionamiento.

A requerimiento de ambas partes se nombrara un Presidente, entre sus componentes, que
rotard por periodos anuales.

Asimismo, se nombrara un Secretario, debiendo recaer el nombramiento necesariamente
en un miembro de la Comisién, también con cardcter anual y rotativo, de forma que el

nombramiento de ambos cargos se intercale entre ambas representaciones.

En todo caso, las partes podrén estar representadas por un nimero inferior, ostentando la
representacion proporcional establecida para la representacion de cada parte.

Normas de funcionamiento:
La Comision Mixta Paritaria se reunira:

* A instancia de la representacion de la compaiiia.
* Ainstancia de al menos uno de los representantes de los trabajadores en dicha Comision.
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La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comisidon Mixta Paritaria, se fijard de mutuo
acuerdo entre las partes y se celebrard dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha
de la peticion.

De cada reunién de la Comisién se levantard la correspondiente acta.

Las resoluciones de la Comision Mixta Paritaria requerirdn, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayorfa de cada una de las dos partes, de acuerdo con sus propias normas.
Las resoluciones que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que
haya sido interpretada.

Asimismo las partes podran asistir acompafiadas de los asesores que en cada caso se
determine que serdn designados, en un nimero no superior a dos, por cada una de las partes

Cuando la Comision Paritaria no logre alcanzar en su seno un acuerdo para la solucién
de los conflictos a ella sometidos, en virtud del articulo, las partes se obligan a acudir a la
via establecida en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales a través
del Tribunal Laboral Canario.

Articulo 10.- Funciones de la Comisién Mixta Paritaria.

La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendr4 las siguientes funciones:
* Velar por el cumplimiento de las obligaciones insertas en el presente Convenio Colectivo.
* Interpretar la totalidad de las estipulaciones del presente Convenio Colectivo.

e Intervenir para resolver cuantas discrepancias surjan en la aplicacién de lo previsto en
el presente Convenio Colectivo, resolviendo en una plazo maximo de 30 dias desde que
alguna de las partes le someta cuestion a interpretar.

* Definir y decidir sobre cuantas cuestiones asi esté previsto en el articulado del presente
Convenio Colectivo.

* Conocer, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, sobre
el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e interpretacion del
presente Convenio. La Comision Mixta Paritaria resolverd sobre cualquier conflicto que
le sea planteado en plazo méaximo de un mes siempre y cuando no suponga caducidad o
prescripcion de la accion.

* El incumplimiento de este trdmite previo, que las partes acuerdan como requisito, darda
lugar a la retroaccion del procedimiento judicial para la subsanacién del defecto

* Independientemente de conocer de forma previa y obligatoria sobre la comunicacién al
empresario y a la autoridad laboral de la adopcién de cualquier tipo de medidas de presion
derivadas de la aplicacién e interpretacion del Convenio, y a fin de evitar estas, la Comision
Mixta Paritaria se reunird con objeto de analizar y mediar en la biisqueda de soluciones a los
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problemas planteados, aclarando y resolviendo, como mediadora, de tal manera que, tanto
por la parte social como empresarial, se haga todo cuanto esté a su alcance en evitacion de
dichas discrepancias.

e Desarrollard, a peticiéon de parte, funciones de adaptacion o modificacién del
Convenio durante su vigencia. En este caso deberd incorporarse a la Comisién paritaria,
la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién aunque no hayan sido firmantes
del Convenio.

* En materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo, tras la finalizacién del
periodo de consultas, se someterd la cuestion a la Comisién Paritaria, quien deberd resolver
en el plazo maximo de 15 dias.

* Las discrepancias en el seno de esta Comision, se someterdn en el plazo maximo de 30
dias a la mediacién de los tribunales laborales canarios.

* Esta Comision estudiard las horas de los FACTP de cara a darles una mayor ocupacion,
siempre dentro de las necesidades operativas de la empresa. En este sentido, también se
acordaran férmulas de flexibilidad del personal FACTP para llevar a cabo la operativa en las
mejores condiciones.

e La Comisién analizard las libranzas del personal FACTP sin afectar a su periodo
vacacional.

¢ De conformidad con lo establecido en el art®. 34 de este Convenio Colectivo, de darse
los parametros alli definidos, la Comision Mixta determinarda el posible incremento salarial.

» Cuantas otras funciones se le atribuyan en el presente Convenio, sin perjuicio de que
estas se recojan en el/los articulo/s correspondiente/s al mencionado Convenio Colectivo.

CAPITULO II
CONTRATACION

Articulo 11.- Contratacién y empleo.

De acuerdo con las caracteristicas del servicio prestado en las diferentes delegaciones, el
contrato de trabajo podrd concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada, tanto
para jornada a tiempo parcial como a tiempo completo, en cualquiera de las modalidades
recogidas en la legislacion laboral vigente en cada momento de acuerdo con la causalidad en
los supuestos legalmente establecidos y en todo caso serdn conforme a Derecho.

Articulo 12.- Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito, para todos los contratos, un periodo de prueba que tendra

una duracién médxima de tres meses para el Grupo de Técnicos y Titulados, un mes para
Agentes Administrativos y quince dias para Agentes de Servicios Auxiliares.
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Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y ocupacion que desempeiie, excepto los derivados
de la resolucién laboral, que podrd producirse a instancias de cualquiera de las partes. El
trabajador podré renunciar al puesto voluntariamente sin tener perjuicios econémicos.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, considerandose como fecha de inicio del desempeio efectivo de la
ocupacion aquella en la que dio comienzo el periodo de prueba.

Articulo 13.- Modalidades de contratacion.

Podrdn celebrarse, entre otros, contratos eventuales por -circunstancias de la
produccion, interinidad o duracién determinada y a tiempo parcial en los términos legal o
convencionalmente vigentes.

1. Contratos a tiempo parcial.

Cuando la Empresa necesite contratar trabajadores para prestar servicios durante un
nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada a tiempo completo
establecida en Convenio Colectivo, podra acudir a la modalidad de contratacién a tiempo
parcial, en la forma y condiciones previstas en la legislacion vigente en cada momento.

El contrato a tiempo parcial podrd concertarse por tiempo indefinido o por duracién
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita su utilizacion.

El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

¢ El niimero de horas efectivas de trabajo siempre serd inferior a las de un trabajador a
tiempo completo comparable.

* La jornada y demds condiciones de trabajo vendrdn determinadas en funcién de las
necesidades a cubrir, no pudiendo ser inferior al 55% de la jornada anual normal de trabajo.

La jornada diaria se podra realizar en uno o dos periodos horarios. En consecuencia, se
podrd implantar, con cardcter obligatorio a aquellos trabajadores cuya jornada diaria tenga
una duracion igual o superior a 5 horas, la realizacién de esta en dos periodos horarios,
con una duracién minima de dos horas y una interrupcion que no podra ser inferior a 1
hora, ni superior a 5 horas. La distribucion de los periodos horarios estard en funcion de las
necesidades del servicio.

» Jornada especial fraccionada: durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se
establece una nueva jornada especial fraccionada en la que se necesita un turno minimo de 5
horas y en que la interrupcion no podrd ser inferior a 1 hora, ni superior a 5 horas, pero en la
que si coincide que una de las fracciones de ese turno es de 1 hora, se le abonarfa un importe
de 12,5 euros en la fraccion.

Esta cantidad de 12,5 euros no formaria parte de la tabla salarial acordada y se mantendria
la misma cantidad durante toda la vigencia del Convenio Colectivo.
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* En cuanto al fraccionamiento de jornada del personal fijo a tiempo parcial, tendran la
misma consideracion de personal eventual, el personal puesto a disposicion a través de las
Empresas de Trabajo Temporal.

* Salvo casos excepcionales, no se podré contratar trabajadores eventuales para cubrir la
interrupcion entre dichos periodos, informando de la necesidad excepcional, con caricter
previo, a la Representacion legal de los trabajadores.

De producirse cambios en la programacion de vuelos de las compafiias aéreas, o incremento
o reduccién de los mismos, y/o en funcién de las cargas de trabajo, las delegaciones podran
variar la jornada y el horario establecido, en su caso, en el contrato de trabajo, con un preaviso
de una semana, adaptandolo a las necesidades del servicio a cubrir, sin que ello implique en
ningtin caso modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Si se dieran necesidades
imprevistas en las programaciones de vuelos que impidieran cumplir el preaviso citado, la
empresa podrd igualmente variar la jornada y/o el horario, informando previamente de tales
necesidades a la Representacion de los Trabajadores por escrito.

* Ademds de las horas realizadas por el trabajador en concepto de jornada ordinaria,
se acuerda la posibilidad de realizacién de horas complementarias. El nimero de horas
complementarias no podra exceder del 60% de las horas ordinarias contratadas. Las horas
complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, computandose a
efectos de bases de cotizacion a la seguridad social y periodos de carencia y bases reguladoras
de las prestaciones tal efecto, el nimero y retribucion de las horas complementarias realizadas
se deberan de recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacién
a la seguridad social.

* La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrard dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen
de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias.

* Dada la naturaleza de las horas complementarias y la dificultad de determinar a priori su
ejecucion, estas se realizaran en funcion de las necesidades de las delegaciones de acuerdo

con las cargas de trabajo.

* La jornada y las horas que se amplien sobre la misma no estardn sujetas a los
procedimientos de programacién de turnos del trabajador a tiempo completo.

* Se establecerd una “Bolsa de Empleo” que incluiré entre otros a aquellos trabajadores
que hayan prestado servicios para la misma, por un periodo minimo de seis meses y hayan
obtenido una evaluacién positiva (apto) en el periodo total de permanencia en ella. En la
Comisién Mixta se determinard las condiciones y/o requisitos de la citada Bolsa de Empleo.

CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14.- Criterios generales.

La clasificacion profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a los
criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo
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profesional, es decir, aptitudes profesionales, formaciones especificas y contenido general
de la prestacion.

Todos los trabajadores serdn adscritos a un grupo profesional y a un nivel. Estas
circunstancias definirdn su posiciéon en el esquema organizativo y retributivo de cada
delegacidn.

Articulo 15.- Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional, que se indica a continuacién es meramente enunciativa y no
presupone la obligacién de tener provistos todos los grupos profesionales, si las necesidades
organizativas y el volumen de la actividad no lo requieren.

Articulo 16.- Grupos profesionales.
Entre otros grupos laborales existirdn al menos los siguientes:

* Grupo de Técnicos Gestores.

* Grupo Administrativos.

* Grupo Servicios Auxiliares.

* Grupo Especialistas mantenimiento de Equipos e Instalaciones.

Definicion de Grupo Profesional
1. Grupo de Técnicos Gestores.

Son los que estando en posesion de un titulo de grado superior o medio o por sus
conocimientos, experiencia profesional y aptitudes equivalentes a las que se puede adquirir
con titulaciones superiores y medias tienen atribuidas funciones de gestion de apoderamiento
o de elevada calificacion y complejidad, coordinadora o asesora con autonomia, capacidad
de supervision y responsabilidad acordes a las funciones asignadas.

2. Grupos Administrativos.

Son aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas de atencién al cliente, de oficina,
administrativa, contable, comercial, aeroportuarias, coordinacién, facturacién, embarque,
programacién técnica y auxiliar de vuelo, ventas de pasaje, equipaje, carga y correo,
reservas, despachos y documentos aduaneros, manejo del material y vehiculos necesario
para el desarrollo de sus actividades u otras andlogas. Asimismo realizara cualquier actividad
conexa simultdnea, antecedente o consecuente con las propias de su grupo.

3. Grupo Especialista Mantenimiento de Equipos e Instalaciones.
Se integra en este grupo aquellos trabajadores que con conocimientos generales y
especificos se encuentran capacitados para la realizacién de tareas rutinarias elementales

y/o especificas en las tareas de mantenimiento, preventivo o correctivo, de instalaciones,
vehiculos y equipos.
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4. Grupo de Servicios Auxiliares.

Se integran en este colectivo el personal encargado de realizar tareas, actividades,
funciones y/o de asumir responsabilidades relacionadas con la asistencia a determinadas
operaciones auxiliares, manipulacién de equipajes, mercancias, correo, conduccién de
vehiculos y cualquier equipo mecdnico para la realizacion de la actividad, push-back,
traslado de pasajeros invélidos o enfermos en camillas o sillas de ruedas, puntear, registrar
mercancias, correo, manifiestos de carga, etc. Suministro de fluidos al avién, a los vehiculos
y equipos tierra, entretenimiento de la unidad o unidades con las que opere, asi como su
conservacion y mantenimiento. Eliminar hielo, nieve aceites o cualesquiera otros residuos
en las zonas internas o externas, tanto de aviones como de vehiculos y equipos y otras
andlogas. Asimismo, realizard cualquier otra actividad conexa, simultanea, antecedente o
consecuente con las propias de su grupo.

Articulo 17.- Grupos profesionales y categorias laborales.

Los grupos profesionales y las categorias profesionales en la empresa quedan establecidos
de la siguiente forma.

Grupos de Técnicos Gestores:

e Superior: Técnico de Grado Superior.
* Medio: Técnico de Grado Medio.

Grupo Administrativo:

* Mando: Jefe Administrativo. Los administrativos con categoria de mando, ademds
de realizar los trabajos de ejecucion/supervision y a las drdenes del superior jerdrquico
correspondiente y/o en aplicacion de las directrices recibidas dirigirdn los trabajos realizados
en el &mbito de su competencia y/o estudiando, coordinando o controlando trabajos técnicos
administrativos.

* Ejecucion/supervision: Agente Administrativo. Son los trabajadores que se dedican a
las actividades relativas a su grupo profesional tales como la atencién a los pasajeros y
publico en general en mostradores de facturaciéon e informacién y puertas de embarque,
atencidn a pasajeros especiales. Por motivos de organizacién la Empresa podrd designar
entre los administrativos aquellos que adicionalmente realizaran tareas de supervision.
Dicha supervisién comprende la distribucion, coordinacién y control de los trabajos del
grupo o equipos de personas incluyendo su asesoramiento e instruccion.

Grupo Servicios Auxiliares:

* Mando: Agente Jefe de Servicios auxiliares es el que ademds de realizar los trabajos
de ejecucion/ supervision, dirige los trabajos asignados en el dmbito de su competencia y/o
colabora en el marco de sus conocimientos profesionales al desarrollo de las actividades,
coordinando, controlando y en general en funciones de servicios auxiliares acorde con los
objetivos de la unidad a la que pertenece.
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* Ejecucién y Supervision: Agente Servicios Auxiliares que realizard los trabajos de
ejecucion inherentes a su grupo y por motivos de organizacion del trabajo, la Direccion
designard entre los agentes de Servicios Auxiliares, aquellos que adicionalmente realizardn
tareas de supervision. Dicha supervision comprende la distribucién coordinacion y control
de los trabajos del grupo o equipo de las personas que se les asignen.

Grupo Especialistas Mantenimiento de Equipos e Instalaciones.

* Mando: Especialista Jefe Mantenimiento de equipos. Son los trabajadores que bajo
supervision de sus superiores planifican, organizan, controlan y coordinan el trabajo del
personal a su cargo y con conocimiento suficiente sobre trabajos de mantenimiento de
vehiculos y equipos de tierra para la atencién de aeronaves. Se comprometen igualmente a
mantener el orden y la higiene de las instalaciones.

* Ejecucién/supervision: Especialista Mantenimiento de equipos e Instalaciones. Son los
trabajadores que con conocimientos generales y especificos de todas las actividades relativas
al mantenimiento de vehiculos y equipos de tierra para la atencién de aeronaves actdan a
las 6rdenes de sus superiores y realizan personalmente los trabajos de mantenimiento y
reparacion de los citados vehiculos y equipos.

Articulo 18.- Progresion y promocion.
Progresion.

Se entiende por progresion la mejora econdmica dentro de la misma categoria y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Convenio.

Promocion.

Se entiende por promocién el acceso a la categoria de Mando desde la de
Ejecucion/supervision por libre designacion de la Empresa a través de las pruebas o requisitos
que se establezcan al efecto en la Comision Paritaria.

Articulo 19.- Trabajadores con Capacidad Disminuida.

La empresa por su propia iniciativa o a peticién del trabajador a través del comité de
seguridad y salud, y siempre que esto sea posible, acoplard al personal cuya capacidad
haya disminuido por edad, estado de salud, accidente, etc., a trabajos més adecuados a sus
condiciones fisicas, previo informe del médico de la Mutua de Accidentes concertada o del
Servicio Médico de la Empresa. El trabajador podrd acompafiar su peticiéon con un informe
médico de la Seguridad Social.

Independientemente el trabajador deberd aportar el grado de minusvalia reconocido por
la Consejerfa de Servicios Sociales u Organismo equivalente.

El personal que hubiera sufrido accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendra
preferencia absoluta para esta readaptacion.
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CAPITULO IV
JORNADA
Articulo 20.- Tiempo de trabajo.

Dada la peculiaridad de las diferentes delegaciones a las que afecta este Convenio, que
exige una permanente actividad para el servicio que pueden prestar a las Compaiiias Aéreas,
las citadas delegaciones tendran plena facultad para establecer jornadas, turnos y horarios
del personal, siempre respetando el convenio, las disposiciones legales y convencionales de
aplicacion.

Articulo 21.- Organizacion del trabajo.

Segtin lo pactado en el art®. 32 del Convenio del Sector de Handling, la organizacion y
programacion de jornadas, turnos y horarios de trabajo se establecerd de acuerdo con las
necesidades operativas, y siempre respetando las disposiciones legales.

La jornada anual de 1.712 horas serd distribuida en un méximo de 214 dias de trabajo
efectivo para los trabajadores a tiempo completo.

Durante el afio 2016 se asignardn tantas libranzas adicionales como sean necesarias,
comunicandolo al trabajador con un minimo de una semana de antelacion. En caso de haber
sido ya asignado algtin turno de inferior duracidén, se deberd regularizar a lo largo del afio
con turnos de nueve horas.

A partir del afio 2017 y durante la vigencia del Convenio se programard al inicio del afio
un maximo de 214 dias de trabajo efectivo para todo el personal a tiempo completo.

La Programacién “mensual” que ahora se estd entregando el dia 15 del mes anterior
pasard a entregarse con 7 dias de antelacion al inicio del mes a publicar.

De conformidad con los dispuesto en el Real Decreto-ley 7/2011, la empresa podra
distribuir de manera irregular a lo largo del afio, un 5% la jornada de trabajo.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 22.- Trabajo a turnos.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo segun la
cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segtin un cierto
ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus
servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

En las delegaciones con procesos productivos continuos durante las veinticuatro horas

del dia, en la organizacion del trabajo de los turnos se tendrd en cuenta la rotacion de los
mismos y que ningln trabajador estard en el de noche mds de dos semanas consecutivas.
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El trabajo organizado en las delegaciones segtin un cierto ritmo deberd tener en cuenta
el principio general de adaptacion del trabajo a la persona, especialmente de cara a atenuar
el trabajo mondtono y repetitivo en funcion del tipo de actividad y de las exigencias en
materia de seguridad y salud de los trabajadores. Dichas exigencias deberan ser tenidas
particularmente en cuenta a la hora de determinar los periodos de descanso durante la
jornada de trabajo.

Laregulacion recogida en el presente Convenio Colectivo en materia de turnos de trabajo,
viene referida exclusivamente a los trabajadores a tiempo completo con jornada regular,
teniendo, los trabajadores a tiempo parcial, la regulacién definida en las disposiciones
legales de aplicacion. Los trabajadores eventuales con contratos de duracién determinada
por circunstancias de la produccion, tampoco estardan sometidos a este régimen de turnos.
Antes de publicar definitivamente los turnos de la temporada, se deberd de informar a la
representacion legal de los trabajadores a fin de verificar que se cumple con la normativa.

En funcién de la actividad de cada aeropuerto, la Empresa podrd establecer los siguientes
turnos bésicos en los servicios de Coordinacién, Rampa y Pasaje:

- Para los aeropuertos cuya actividad se mantenga durante mas de 16 horas se podran
establecer cuatro turnos bdsicos y un turno adicional por temporada, en cada uno de las
unidades.

- Para los aeropuertos cuya actividad se mantenga durante 16 horas o menos, se podrdn
establecer tres turnos basicos y uno adicional por temporada, en cada uno de las unidades.

Los turnos bésicos tendrdn una movilidad o flexibilidad sobre el horario de entrada de
mds menos 1 hora o fraccién. En el caso de que las fracciones sean inferiores a 30 minutos
se requerird acuerdo de los representantes de los trabajadores.

La rotacion debe ser establecida de tal manera que permita la asignacién de las personas
necesarias a los turnos en funcién de las cargas de trabajo que se produzcan en cada periodo
horario siendo rotativas y equitativas.

La programacién de los turnos para los trabajadores a tiempo completos con jornada
regular, entendiendo por tal la designacion del turno que realizard cada trabajador, se

efectuard de acuerdo con las siguientes normas:

* Se realizard una programacion de turnos anual fija de dias libres y festivos para la
eleccion de vacaciones.

* Se realizard una programacion orientativa de turnos por temporada.

e La programacién mensual definitiva de los turnos se publicard con una antelacién
minima de quince dfas a su entrada en vigor.

Sobre la programacién mensual definitiva de los turnos ya publicada, la Empresa podra
realizar cambios, sujetos al siguiente régimen:
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* Miéximo de cinco cambios de un dia en cémputo de un mes de trabajo.

* Los cambios de turno que sean modificados en 1 hora, no se considerardn como horarios
de turno a efectos de lo expuesto en el apartado anterior, siempre que sean comunicados al
trabajador con al menos 48 horas de antelacion.

* Los cambios no afectardn a los descansos semanales, salvo en aquellos supuestos
excepcionales que seran resueltos, de comun acuerdo entre la Direccion de la Empresa y
los representantes de los trabajadores, salvo lo establecido en el articulo 25 del presente

Convenio Colectivo.

* Los cambios se realizardn de manera que afecten a los trabajadores del mismo cuadrante
rotativamente.

* Todos los cambios deberdn ser preavisados por escrito al trabajador con al menos 48
horas de antelacion.

* De todos los cambios se deberd de informar a la representacion de los trabajadores.

Articulo 23.- Jornada fraccionada regular a tiempo completo.

La Empresa podrd establecer la distribucién horaria en régimen de jornada fraccionada,
en base a las necesidades producidas por las cargas de trabajo y respetando en todo caso, un

limite maximo del cuarenta por ciento de cada cuadrante.

Localmente se podrdn tratar las posibles excepciones al alza por necesidades de servicio,
con la representacion de los trabajadores.

La duracién médxima de trabajo efectivo de la jornada fraccionada serd de ocho horas de
trabajo efectivo al dia.

Cuando se establezca la jornada fraccionada, el tiempo de interrupcion entre uno y otro
periodo de trabajo deberd establecerse entre un minimo de una hora y un maximo de 4 horas.

El personal que realice jornadas fraccionadas no podra realizar horas extraordinarias
dentro del periodo de interrupcién de su jornada, salvo por circunstancias de fuerza mayor.
Solo podra haber una interrupcién o jornada fraccionada.

Lajornada fraccionada serd rotativa y equitativa entre todos los trabajadores del cuadrante.

Se establece un plus de jornada fraccionada que cobrardn todos los trabajadores que
realicen esta.

Articulo 24.- Horas extraordinarias voluntarias y perentorias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas que se realicen sobre
la duracioén de la jornada ordinaria de trabajo. Las horas extraordinarias serdn abonadas con
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su recargo del 75% sobre la hora base o compensadas por tiempo de descanso retribuido a
razén de 1 hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordinaria realizada, a opcién
del trabajador.

En el supuesto de compensacién por tiempo de descanso, el momento de disfrute de la
compensacion o descanso se determinard de mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador,
para que dicha compensacién por tiempo de descanso se pueda hacer efectiva dentro del afio
natural. En el caso de que no sea posible la compensacion por tiempo de descanso por haber
realizado estas horas perentorias en el mes de diciembre, se abonara con el 75% de recargo
sobre la hora ordinaria tal y como establece el Convenio.

A efectos de su computo para el limite maximo legal, no se tendrdn en cuenta las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los 3 meses
siguientes a su realizacion.

Las horas perentorias serdn abonadas con un recargo del 75% sobre la hora base
o compensadas por tiempo de descanso retribuido a razén de 1 hora y cuarenta y cinco
minutos, por cada hora perentoria realizada, a opcion del trabajador.

Dada la naturaleza de la actividad de las empresas de handling, y entendiendo que las
horas extraordinarias son de aceptacién voluntaria por parte del trabajador, la Empresa
podrd solicitar la realizacion de tales horas extraordinarias cuando excepcionalmente se
prevea que, por alguna causa, pueda quedar desatendido cualquier servicio. Ademads de las
horas extraordinarias generadas por fuerza mayor, que son obligatorias, tendrdn la misma
consideracién de obligatoriedad las perentorias, considerandose como tales las que se
originen por impuntualidad de aeronaves, en el relevo de turnos, ausencias imprevistas,
servicios o reparaciones urgentes, siempre excepcionales y de obligada atencién que no
puedan ser suplidas con otro personal.

El trabajador debera de tener conocimiento con 30 minutos de antelacion a la finalizacion
de su jornada, del requerimiento por parte de la empresa de realizar horas perentorias, caso
contrario serd opcion voluntaria del trabajador. Este tipo de requerimiento se hard de una
forma rotativa y equitativa, entre el personal programado.

Articulo 25.- Cambios para el personal a tiempo completo.

En los colectivos de tiempo completo, la empresa podra cambiar anualmente un maximo
de cinco libranzas, estas deben ser comunicadas de manera fehaciente al trabajador con una
antelacion minima de siete dias, salvo casos excepcionales y urgentes que se podrd hacer
con 48 horas de antelacion.

La desprogramacion de dias libres programados inicialmente se realizard cuando
confluyan un minimo de tres dias libres de manera consecutiva.

La regularizacion de los cambios realizados se comunicard al trabajador afectado de
manera fehaciente e inmediata tras producirse el cambio.
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No se podran desprogramar los dias libres que el trabajador tenga al inicio, en medio o
al final de sus vacaciones programadas.

Articulo 26.- Trabajo en festivos.

Los trabajadores de Atlantica de Handling dispondran de catorce (14) dias festivos al afo
distribuidos segtn el calendario que se publica en los Boletines Oficiales.

Los trabajadores percibirdn el plus de festividad con un recargo del 50% sobre la hora
ordinaria.

Articulo 27.- Descanso para refrigerio.

Con caracter general, se disfrutard de quince minutos para las jornadas continuadas de
duracién igual o superior a seis horas, para refrigerio.

En las jornadas continuadas de ocho horas de trabajo que terminen entre las 16:00 y las
18:00 horas o después de las 23:00 horas, el personal disfrutard de un descanso de treinta
minutos.

En las jornadas continuadas de 8 horas de trabajo que empiecen entre las 20:00 horas y
las 22:30 horas, el personal disfrutard de un descanso de treinta minutos.

En las jornadas “corre-turnos” de siete o mas horas de trabajo continuadas que comiencen
antes de las 13:00 y terminen después de las 15:00 horas, el personal disfrutard de un
descanso de treinta minutos.

Esos tiempos de descanso se consideraran como tiempo efectivo de trabajo y no se suman
entre si.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES
Articulo 28.- Sistema salarial.

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los
periodos de descanso computables como de trabajo. En ningtin caso el salario en especie
podré superar el 30 por 100 de las percepciones salariales del trabajador.

No tendran la consideracion de salarios las cantidades percibidas por el trabajador en
concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia
de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
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1. Percepciones salariales:
Tendrédn la condicién de salario las siguientes percepciones econdmicas:
1.1. Salario base:

Es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de
tiempo.

1.2. Complementos salariales:

Son las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a
circunstancias distintas de la unidad de tiempo y pueden ser:

e Personales.

* De puesto de trabajo.

* Pluses.

* De cantidad o calidad de trabajo.

* Las cantidades que se abonen libre y voluntariamente a los trabajadores.

* Las cantidades pactadas en este Convenio Colectivo que sean cotizables a la Seguridad
Social.

1.3. De vencimiento superior al mes: las pagas extraordinarias.
2. Percepciones no salariales:
2.1. Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

2.2. Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

2.3. Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, suspensiones o despidos.
Articulo 29.- Estructura de las percepciones econémicas.

Los conceptos tanto salariales como extrasalariales, establecidos en el presente Convenio
Colectivo, son los siguientes:

» Salario Base: su cuantia estd determinada en las tablas salariales del Anexo I para el afio
2016, del Anexo II para el afio 2017, del Anexo III para el aio 2018 y del Anexo IV para el
afio 2019.

e Plus de Transporte: complemento extrasalarial que compensa de los gastos derivados
del traslado al centro de trabajo, con independencia de otros derechos que pudieran estar
reconocidos en este convenio a titulo personal. Su cuantia estd determinada en la tablas
salariales anexas (afios 2016, 2017,2018 y 2019).

* Horas nocturnas: es la compensacién de las horas efectivamente trabajadas entre las

21:00 horas y las 6:00 horas. Siendo establecida su compensacion econdmica en un 25%
sobre la hora ordinaria.
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* Plus de jornada fraccionada: es la compensacion econémica por el trabajo realizado en
turnos u horarios fraccionados. Siendo establecida su compensacién econdmica en la tablas
salariales anexas (afios 2016, 2017,2018 y 2019).

* Plus de festivo: es la compensacidn de las horas efectivamente trabajadas en los turnos/
horarios que se inicien entre las 00:00 horas y las 24:00 horas de los dias festivos de caracter
nacional, autonémico o local conforme al calendario laboral anual. Siendo establecida su
compensacién en un 50% sobre la hora ordinaria.

* Plus de domingo: es la compensacidon econdmica por las horas efectivamente trabajadas
en los turnos/horarios que se inicien entre las 00:00 y las 24:00 horas de un domingo. Siendo
establecida su compensacion econdmica en las tablas salariales anexas (afios 2016, 2017,
2018 y 2019).

* Plus de funcién: es la compensacion econdmica que reciben los trabajadores que
desarrollen funciones de mando o ejecucion/supervision. Siendo establecida su compensacion
econdémica en el Plus de funcién de “Jefe de Unidad”, “Jefe de Turno” y de “Supervisor” en
las cuantias establecidas en las tablas salariales anexas (afos 2016,2017, 2018 y 2019). El
plus de funcidén de percibird en 12 pagas.

* Hora perentoria: es la compensacién econdémica por el trabajo realizado segiin se
establece en el articulo 24 del presente convenio. Siendo establecida su compensacion
econémica en el 75% de recargo sobre la hora ordinaria.

* Hora extraordinaria voluntaria: es la compensaciéon econdémica por el trabajo
realizado segun se establece en el articulo 24 del presente convenio. Siendo establecida su
compensacion econdmica en el 75% de recargo sobre la hora ordinaria.

* Gratificaciones extraordinarias: son asi denominadas las pagas extraordinarias que se
abonan en junio y en diciembre.

* Pluses Salariales: se incluyen todos los complementos que se pacten en este convenio y
que constituyan contraprestacion directa del trabajo. No compensacion de gastos originados
por asistir a realizar el trabajo.

* Pluses Extrasalariales, donde se consideran incluidos cuantos conceptos se pacten de
cardcter indemnizatorio, de gastos originados al trabajador por la prestacion de su trabajo,
tales como distancia, transporte, recorrido u otros de similar naturaleza.

Las retribuciones a percibir por todos los conceptos mencionados en el presente articulo,
seran lo que correspondan a las tablas salariales figuradas en el Anexo I del presente convenio.

Articulo 30.- Complementos salariales de vencimiento periédico superior al mes.
Se establecen dos gratificaciones extraordinarias que serdn abonadas, en los meses de
junio y diciembre. El devengo de estas pagas serd semestral; de enero a junio y de julio a

diciembre, respectivamente, del mismo afio del abono. Su abono serd para la paga de junio
el 30 de junio y para la de diciembre el dia 20 de diciembre.
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El personal ingresado en el transcurso del afio o que cesara durante el mismo, percibird
el importe correspondiente a este concepto prorrateando el tiempo efectivamente trabajado
durante el afio.

Articulo 31.- Pago del salario.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento periddico superior al mes, se abonaran
mensualmente, por perfodos vencidos y en el mes siguiente al de su devengo, los conceptos
variables.

El pago se fija entre el dia 28 y dia 5 del mes siguiente.

Los salarios se abonarédn por jornada completa, percibiendo la parte proporcional en los
supuestos de jornadas a tiempo parcial, excepto el Plus de Transporte que serd abonado por
dia de asistencia al trabajo.

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones mediante cheque, transferencia
u otra modalidad de pago a través de entidades bancarias.

La documentacién de pago del salario consistird en un recibo que contenga las diferentes
percepciones del trabajador asi como las deducciones que legal o convencionalmente
procedan.

Articulo 32.- Percepciones econémicas del trabajador a tiempo parcial.

Las percepciones econdmicas brutas minimas afio para los trabajadores a tiempo parcial
serd la establecida en el Anexo I, de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Articulo 33.- Niveles de progresion.

El sistema de progresion que se regula serd unico para todos los niveles de Convenio.

Para pasar del nivel salarial 1 al nivel 2, se progresard cada 2 afios y a partir del nivel
salarial 2 los saltos serdn cada 4 afios, siendo el maximo nivel el 6 para todos los grupos
laborales.

Aquellos empleados que se encuentren en niveles superiores al 6 a fecha 31 de diciembre
de 2015, mantendran su nivel salarial, siendo este su maximo nivel.

Se detalla el cuadro con el nuevo sistema de progresion salarial aprobado:
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Niveles Agente tipo Anos de permanencia
1 A Nivel de entrada
2 B 2
3 C 4
4 D 4
5 E 4
6 F 4

Consolidacion de la promocion.

Los niveles de promocién se consolidardn después de seis meses de permanencia en el
nuevo nivel sin que se produzca Evaluacion negativa.

Consolidacion de la progresion.

La progresion se consolida automdticamente si se cumplen los requisitos previstos en
este convenio.

Mejora de la progresion.

La progresion podrd ser adelantada motivadamente, por decision de la Empresa, en
determinados casos, bien por disminucion del tiempo de permanencia en un nivel o por salto
de niveles, con notificacion previa a los representantes legales de los trabajadores.

Evaluacion de desempefio:

Los criterios se definirdn por la Comisién Mixta y no serd de aplicacion en las progresiones
hasta que no se acuerde.
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Articulo 34.- Aplicacion de mejoras econémicas.

Se acuerda un incremento salarial del 0,75% consolidable para cada afio de vigencia del
Convenio Colectivo.

¢ El afio 2016 se establece un incremento del 0,75% consolidable sobre la tabla salarial
de 2015 (Anexo I).

¢ Para los afios 2017 se establece un incremento del 0,75% consolidable sobre la tabla
salarial de 2016 (Anexo II).

e Para el afio 2018, se establece un incremento del 0,75% consolidable sobre la tabla
salarial de 2017 (Anexo III).

e Para el ano 2019, se establece un incremento del 0,75% consolidable sobre la tabla
salarial de 2018 (Anexo IV).

* En acta de reunion de la Mesa Negociadora de fecha 30 de julio de 2019, se acuerda
consolidar en las tablas salariales del afio 2019 el 1,90% teniendo en cuenta que ya estd
consolidado el 0,75% por lo que se actualizaria desde el 1 de enero de 2019 un diferencial del
1,15% de los conceptos fijos y variables sobre la tabla salarial actual del 2019. Los atrasos de
enero a julio de 2019 se abonarédn en la némina del mes de agosto del presente afio (Anexo V).

CAPITULO VI
FORMACION

Articulo 35.- Formacion en la Empresa.

El trabajador estard obligado a asistir a aquellas acciones formativas promovidas o
impartidas por la Empresa a fin de obtener una determinada especializacion o una mads

amplia formacion profesional.

La formacion deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo
0, en su defecto, en otras horas pero con carécter voluntario.

Se acordard con el Comité Intercentros la puesta en marcha de la Formaciéon ONLINE,
para aquella formacion susceptible de realizar a través de esta modalidad.

Articulo 36.- Formacion académica y profesional reglada.

El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como
a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,

cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional,
relacionados con la actividad que desarrolla la Empresa.
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b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o académico relacionados con la actividad que desarrolla la Empresa.

¢) Alaconcesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacidn necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto
de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener
a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo destinado a la formacién se
considerard en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

1. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos,
que se acomodardn a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion
directa o indirecta entre trabajadores de uno y otro sexo.

2. Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada
a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se
entenderd cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencién de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de
formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometida por la negociacion colectiva.
Sin perjuicio de lo anterior, no podrd comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado
la formacidon que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto
en otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecién del modo de
disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

Articulo 37.- Participacion y colaboracion de los Comités de Empresa.

A principio de ejercicio, los comités de empresa serdn informados de los cursos de
formacion, a impartir por departamentos, y previstos en el Plan de Formacién de cada
delegacion.

A la vista de la informacioén recibida, los comités podrdn trasladar a la Direccion de la
empresa sus sugerencias sobre las acciones de formacion planificadas por la empresa.

La asistencia a los cursos de formacién, cuando se realicen dentro de la jornada laboral,
tendrd cardcter obligatorio y en su realizacién no existird discriminacién en funcién de
ostentar cargos de representacion de los trabajadores.

Articulo 38.- Forcem.

Con objeto de favorecer la profesionalizacién y mejora permanente de la formacion en la
empresa, las partes firmantes se ratifican en los objetivos planteados en el Acuerdo Nacional
de Formacién Continua y desarrollados por la Fundacion Tripartita para la Formacién en el
Empleo (FOREM), que es la entidad estatal encargada de impulsar y coordinar la ejecucion
de las politicas publicas en materia de Formacién Profesional, por lo que se acuerda que
dada la implantacién y cobertura nacional de la misma sea el tinico organismo competente
en dicha materia.
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CAPITULO VII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
Articulo 39.- Principios y aspectos generales.

La empresa obligada por el presente Convenio considera que la prevencién de posibles
dafios para las personas, sean trabajadores, proveedores o clientes, constituye un objetivo al
mismo nivel que cualquier otro que pueda definirse para su gestién empresarial.

Base de tal planteamiento lo constituye:

e Un Servicio de Prevencién propio en los casos exigibles reglamentariamente,
concertados o mancomunados, como consultor, impulsor y verificador de las politicas,
criterios y medidas apropiadas.

* Una clara definicién de la responsabilidad a lo largo de la estructura organizativa para
llevar a buen término la ejecucién de la actividad preventiva.

* Un marco de formacién e informacidon a mandos y trabajadores adecuado y continuado.

* El cumplimiento de la normativa que se deriva de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, que asegurard una linea de actuacién correcta que deberd seguir toda la
organizacion.

* Respetar los cauces de participacion establecidos por la Ley, en un ambiente profesional
y positivo, tanto por los Representantes de los Trabajadores como por los distintos niveles de
Mandos, que deberdn, unos y otros, contribuir a la bisqueda de soluciones apropiadas para
los problemas que puedan plantearse.

A través de estos compromisos, los firmantes quieren manifestar su gran interés y
preocupacion por la mdxima reduccion de la accidentalidad y enfermedad profesional, en
el convencimiento de que los riesgos son evitables mediante la aplicacién de la politica
preventiva definida.

La empresa confeccionard anualmente un estudio estadistico comparativo de los
resultados preventivos que dard a conocer a los representantes de los trabajadores.

La Representacion de los Trabajadores impulsard, entre sus representados, una actitud
positiva en el cumplimiento de las obligaciones que emanan de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

La empresa se compromete a integrar la prevencion de riesgos laborales en el conjunto
de sus actividades y disposiciones, tanto de los procesos técnicos, de organizacion del
trabajo y de condiciones de trabajo, como en la linea jerdrquica de las mencionadas empresa,
asumiendo la politica preventiva en todos los niveles de la misma, dotando a los trabajadores
de las necesarias medidas preventivas, adoptando medidas de proteccidon colectiva e
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individual, ordenando su uso correcto y vigilando el cumplimiento correcto de las medidas
de prevencion.

Las responsabilidades por las condiciones de salud y seguridad en el trabajo
corresponderdn a los jefes respectivos, de acuerdo y en los términos que establece la
legislacion vigente y normas internas; haciéndose extensivo este principio a las personas
pertenecientes a la empresa asi como a aquellas contratadas o subcontratadas en los términos
que establece el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y su
desarrollo reglamentario a través del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el ya mencionado articulo 24 de la LPRL, en materia de coordinacién de
actividades empresariales o normas cuya promulgacién sustituyese a esta.

El ambito de aplicacion serd para todos los trabajadores de las delegaciones afectadas por
este Convenio, sea cual sea su modalidad de contrato.

Los principios y aspectos generales sefialados deberdn tener fiel reflejo en la dotacién de
los recursos que permitan la materializacién de los mismos.

Articulo 40.- Normativa.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores, se estard sujeto
a los preceptos establecidos por la Ley 31/1995 de PRL, de 8 de noviembre, modificada
por Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales, y por cuantas disposiciones complementen y desarrollen la misma o
aquellas cuya promulgacion sustituyese a estas.

En tanto en cuanto el Estado Espafiol trasponga las diferentes Directivas Comunitarias
y, teniendo en cuenta su trasposicion obligatoria, aquellas que hayan sido traspuestas al
ordenamiento juridico espafol, serdn tenidas en cuenta en el Procedimiento de Evaluacion
de Riesgos.

En las evaluaciones de riesgos y estudios que se realicen, se estard a lo indicado en el
articulo 5 del Reglamento de los Servicios de Prevencién o normas cuya promulgacion
sustituyese a esta. Se procurard comparar entre varios criterios, aplicando siempre el mds
favorable desde el punto de vista de la prevencién de riesgos laborales.

Articulo 41.- Planificacion de la Actividad Preventiva.

La actividad preventiva se basard en los siguientes objetivos:

* La Prevencion de Riesgos laborales se integrard en el sistema general de gestion de
la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerdrquicos
de aquéllas, a través de la implantacién y aplicacion de un Plan de Prevencion de Riesgos

Laborales.

e El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales se adaptard a lo recogido en el articulo
16.1 de la LPRL, modificada por Ley 54/2003, y asi incluird la estructura organizativa,
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las responsabilidades, las funciones, las pricticas, los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para realizar la accidon de prevencion de riesgos en la empresa en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

* Se fomentard e impulsard el interés por la prevencion de riesgos laborales a través de
planes formativos en todos los niveles de las delegaciones, tanto mandos como trabajadores.

* Se evitardn los riesgos, minimizandolos y procediendo a la evaluacion de los que aun
persistan.

* Los trabajadores nocturnos y quienes trabajen a turnos deberan gozar, en todo momento,
de un nivel de proteccién en materia de salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su
trabajo, dando cumplimiento a lo preceptuado en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y el resto de ordenamiento juridico.

La participacidon de los representantes de los trabajadores se llevard a efecto en la forma
y términos sefialados en la LPRL o normas cuya promulgacién sustituyese a esta.

Articulo 42.- Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Serdn designados por y entre
los representantes de la representacion legal de los trabajadores en la empresa, segin la
escala establecida en el articulo 35 de la LPRL y sin que ello suponga incremento del crédito
horario que tenfan anteriormente.

No obstante, se estard a lo dispuesto en el art®. 37.1 de la LPRL.

Articulo 43.- Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral.

Se acuerda la creacion del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral para tratar
los temas de PRL que afecten a mas de un centro de trabajo.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud estard compuesto por 5 representantes de los
trabajadores en proporcion a la representatividad que tengan los Sindicatos en los diferentes
Comités de Seguridad y Salud existentes en los centros de trabajos de la Compaiiia, o
Delegados de Prevencion donde no existan aquellos. Para poder formar parte de este 6rgano,
deberdn ostentar la condicién de delegados de prevencion, garantizando en todo caso su
designacion a la parte social.

El dia de la reunion convocada a tal efecto, los miembros de dicho Comité que asistan a la
misma estaran exonerados de su trabajo el citado dia. El dia previo a la reunion, los miembros
del citado Comité también estardn exonerados de los turnos de trabajo que pudieran tener
programados para que puedan preparar la reunion. En el caso de que estuvieran librando o
de vacaciones, se les darfan 5 horas a cada uno de los miembros de dicho Comité tanto si son
fijos a tiempo Completo como si son fijos a tiempo parcial.
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Articulo 44.- Servicios de Prevencion.

Los Servicios de Prevencién, propios o los que contrate la empresa, se regirdn por
lo establecido al efecto por la legislaciéon vigente, y contardn con los medios y recursos
adecuados a las caracteristicas de las respectivas delegaciones.

Los Servicios de Prevencion deberdn estar en condiciones de proporcionar a las
delegaciones el asesoramiento y apoyo que precisen en funcion de los tipos de riesgo en
ellas existentes y en lo referente a:

* El diseflo, implantacidn y aplicacién de un plan de prevencion de riesgos laborales que
permita la integracién de la prevencion en la empresa.

* La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de
los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley.

* La planificacion de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la
adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

* La informacién y formacion de los trabajadores.
* La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

* La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del
trabajo.

* Coordinar la actuacién preventiva en las delegaciones con los planes de emergencia de
AENA o Autoridad Aeroportuaria competente en cada aeropuerto.

Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores serdn desempefiados
por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada con
arreglo a la normativa vigente.

En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria deberd abarcar, en las
condiciones fijadas por el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:

* Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacién al
trabajo o después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

* Una evaluacioén de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes

profesionales y recomendar una accion apropiada para proteger a los trabajadores.

» Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos segtin determinen los protocolos que
sean de aplicacion.
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Todo ello con independencia de los reconocimientos médicos que sea necesario realizar
antes de la incorporacion al puesto de trabajo, para garantizar que las condiciones psico-
fisicas del aspirante son compatibles con las caracteristicas del puesto.

La vigilancia de la salud estard sometida a protocolos especificos u otros medios existentes
con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador.

El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Auténomas, oidas las sociedades
cientificas competentes, y de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Sanidad en
materia de participacion de los agentes sociales, establecerdn la periodicidad y contenidos
especificos de cada caso.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario,
el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud deberd ser
prolongado mds alld de la finalizacion de la relacion laboral a través del Sistema Nacional
de Salud.

El personal sanitario del servicio de prevencion que, en su caso, exista en el centro de
trabajo debera proporcionar los primeros auxilios y la atencidn de urgencia a los trabajadores
victimas de accidentes o alteraciones en el lugar de trabajo.

El personal sanitario del servicio de prevencion deberd analizar los resultados de la
vigilancia de la salud de los trabajadores y de la evaluacion de los riesgos, con criterios
epidemioldgicos y colaborard con el resto de los componentes del servicio, a fin de
investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales
y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y
medio ambiente de trabajo.

Evacuacion a centros médicos exteriores en caso de necesidad.

Las Empresas o Servicios con los que se contrate establecerdan los medios propios, ajenos
o mancomunados que garanticen el cumplimiento de las funciones anteriores.

La vigilancia de la salud estard sometida a un seguimiento de las enfermedades
concurrentes en términos absolutos, para un mejor establecimiento de las medidas correctoras
en las evaluaciones de riesgo.

Articulo 45.- Evaluacion de riesgos.

Las evaluaciones de riesgos las llevardn a cabo los respectivos servicios de Prevencion.
La participacion de los representantes de los trabajadores se llevard a efecto en la forma y
términos sefalados, en todos sus apartados, del art®. 33 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Laempresa llevara a cabo una revision de la evaluacion de riesgos realizada inicialmente,

siempre que se den las circunstancias sefialadas en el articulo 6 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion o norma cuya promulgacion sustituyese a esta.
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Articulo 46.- Comités de Seguridad y Salud.

Se constituird por la empresa los comités de seguridad y salud, en aquellos centros de
trabajo que cuenten con cincuenta o mds trabajadores. Y en aquellos centros de trabajo que
no cuenten con el mencionado nimero de trabajadores, las competencias atribuidas a aquel
serdn ejercidas por los delegados de personal.

Los comités de seguridad y salud estardn compuestos paritariamente, de una parte, por
los delegados de prevencion, y de otra, por la Empresa o sus representantes.

Los presidentes y los secretarios de los comités de seguridad y salud serdn nombrados
alternativamente entre la empresa y la representacion social. Los presidentes deberdn ser
personas con una cualificacién suficiente y adecuada, con una especial sensibilidad en
materia de prevencion, dotandoles de poder ejecutivo para implementar los acuerdos a que
se llegasen.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite por
mayoria alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptard sus propias normas

de funcionamiento.

Las competencias de los Comités de Seguridad y Salud serdn, las que les confiere la Ley,
definidas en el art®. 39 de la LPRL.

Articulo 47.- Informacién, consulta y participacion.

La empresa informara por escrito a todos los trabajadores y sus representantes sobre los
riesgos especificos que afecten a los puestos de trabajo, y de las medidas de proteccion y
prevencion aplicables a dichos riesgos y, en general, se estard a lo dispuesto en el Capitulo
V de la LPRL o normas cuya promulgacion sustituyese a esta.

Articulo 48.- Formacion.

Laempresa se compromete a dar formacién en materia preventiva a todos los trabajadores,
y dado que las necesidades formativas en prevencién difieren de una delegacién a otra,
estaran determinadas, inicialmente, como resultado de la evaluacién de riesgos que tienen

obligacion de realizar la empresa.

Por ello la formacion en esta materia estard centrada en el puesto de trabajo y versara
sobre:

* Riesgos potenciales.
* Productos que se utilizan.
* Procedimientos de prevencion.

¢ Protecciones mecanicas.
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* Equipos de proteccion individual (Epi’s). Su correcta eleccion, uso, funcionamiento y
mantenimiento.

* Manipulacién de cargas, equipos de trabajo y pantallas de visualizacion.

En todo caso la formacién de los trabajadores se cefiird a los términos que establece la
Ley de PRL en su art®. 19.1.

Existen dos tipos de necesidades formativas en materia de prevenciéon de riesgos: la
formacion tedrica y practica suficiente y adecuada a la LPRL, con cardcter general a todos
los trabajadores y la formacidn para personas concretas (Delegados de prevencion, mandos.)
y, por tanto, el disefio de los cursos de formacion ird dirigido y serd adecuado a los riesgos
existentes en el puesto de trabajo, en unos casos, y en otros tendra contenidos normativos y
técnicas de prevencion.

Asimismo, en el momento justo de la contratacion existe otro tipo de necesidad formativa
basica que la Empresa tendrd en cuenta.

La formacién general y especifica de los riesgos inherentes al puesto de trabajo y para
todos los trabajadores, se impartird siempre dentro de la jornada laboral. Los Delegados de
Prevencién recibirdn ademds formacién especifica para el desempefio de sus funciones, en
las mismas condiciones anteriormente descritas.

Articulo 49.- Procedimientos de investigacion de accidentes de trabajo.

Se acordard entre la representacion de los trabajadores y de la empresa un documento
sobre el procedimiento de investigacion de accidentes graves de trabajo, asi como incidentes
leves o graves sin consecuencia posterior de IT’s.

La representacion legal de los trabajadores, sobre la base de dicho documento, recibira
informacidn trimestral sobre los accidentes que se produzcan para poder efectuar un mejor
control y seguimiento de los mismos.

Articulo 50.- Conciliacion de la vida familiar y laboral.

La Empresa promoverd, en todo su dmbito de gestion, todas aquellas medidas que
legalmente se establezcan para la mejor conciliacién de la vida personal y profesional
y expresamente el cumplimiento de Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Con este objetivo, la Empresa, cuando por razones personales o familiares, justificadas,
reciba la peticion de un trabajador de incorporarse a otra delegacion, le dard a dicho trabajador
prioridad absoluta para ocupar la primera vacante de su grupo profesional, categoria y tipo
de trabajo.
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Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios
o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendrd derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cdncer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio ptblico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los dieciocho afios. Por convenio colectivo, se podrdn establecer las condiciones y
supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra

limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La Empresa podra requerir la documentacion justificativa del hecho causante, siempre
que lo estime oportuno.

CAPITULO VIII
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 51.- Vacaciones.

Se fijan en 30 dias laborables para el personal a tiempo completo. En cuanto al personal
a tiempo parcial se establece el siguiente baremo:

Personal que trabaja 5 dias a la semana 30 dias laborables
Personal que trabaja 4 dias a la semana 24 dias laborables
Personal que trabaja 3 dias a la semana 18 dias laborables
Personal que trabaja 2 dias a la semana 12 dias laborables
Personal que trabaja 1 dia a la semana 6 dias laborables

Las vacaciones anuales se programaran antes del 1 de diciembre del afio anterior.

En cada delegacién se fijard de mutuo acuerdo con la representacion de los trabajadores
los criterios para el disfrute de vacaciones. Para el establecimiento del periodo vacacional se

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2020-006-94



oo,

{?% Boletin Oficial de Canarias nim. 6 1100 Viernes 10 de enero de 2020

J

tendran en cuenta los periodos de mayor actividad con el fin de evitar dentro de lo posible el
disfrute de vacaciones de dichos periodos.

En cualquier caso siempre se estard a las necesidades operativas fijdndose las vacaciones
en funcién de las cargas de trabajo. La Empresa se reserva el derecho de limitar el porcentaje
del total de personas de vacaciones al 10% de cada cuadrante.

Del total de dias de vacaciones, el trabajador podra reservarse hasta 4 dias para atender
necesidades de cardcter personal. El resto de vacaciones podréd ser fraccionado en tres
periodos, uno de los cuales habrd de tener una duraciéon minima de 15 dias naturales. De
los cuatro dias de vacaciones no programados, estos se deberdn programar antes del cuarto
trimestre. No obstante se podrdn aceptar cambios en esta programacién siempre que las
necesidades operativas lo permitan.

El trabajador que cese en el transcurso del afio, tendrd derecho a percibir la parte
proporcional de vacaciones que no haya disfrutado. Caso de haber disfrutado mds tiempo
del que le corresponde, debera resarcir a la empresa del exceso, pudiendo esta practicar el
correspondiente descuento en la liquidacion.

Articulo 52.- Procedimiento para la eleccion del periodo de vacaciones.

Salvo que se establezca otro sistema, de comun acuerdo entre la Delegacion de la Empresa
y el Comité de Empresa del centro de trabajo, el orden de preferencia para la eleccion de
vacaciones, se fijard por el sistema de puntos.

En caso de discrepancia, se someterd la cuestion planteada a la Comision Mixta de
Interpretacion del Convenio.

A este fin se asignard a cada dia de vacacion efectivamente disfrutado el nimero de
puntos que corresponda a cada mes del afio, segiin el baremo establecido o que se establezca,
de comun acuerdo con la representacion de los trabajadores, en cada delegacion.

Finalizado el ciclo de vacaciones, cada trabajador habrd hecho uso de un nimero de
puntos determinados.

El orden de preferencia para el ciclo siguiente serd inverso al nimero de puntos utilizados
en el aio inmediato anterior o de persistir la igualdad, el siguiente anterior.

Los comités de empresa podrdn negociar cambios en estos sistemas.

Por defecto o en caso de no llegarse a un acuerdo se establecerd la siguiente puntuacién:
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Enero 0 puntos

Febrero 0 puntos

Marzo 2 puntos

Abril 4 puntos

Mayo 5 puntos

Junio 7 puntos

Julio 11 puntos

Agosto 12 puntos

Septiembre 10 puntos 12 quincena
9 puntos 22 quincena

Octubre 6 puntos

Noviembre 0 puntos

Diciembre 3 puntos 12 quincena

8 puntos 22 quincena

Articulo 53.- Suspension de vacaciones por enfermedad o accidente.

En el supuesto de que el trabajador antes o durante el disfrute de sus vacaciones sufriera
internamiento clinico por enfermedad o accidente, lo notificard a la Direccién de la Empresa
en un plazo de veinticuatro horas, no computdndose a efectos de duracién del periodo de
vacaciones el tiempo invertido en dicho internamiento por enfermedad o accidente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del E.T., se tendrd
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido més de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En cualquiera de los casos de los dos parrafos anteriores, los dias de vacaciones se
programaran por acuerdo con la Empresa, teniendo en cuenta los criterios ya establecidos
por cuadrantes.

Articulo 54.- Complementos salariales en los supuestos de Accidente, Enfermedad
Profesional y Comiin.

En los supuestos de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional incluyendo
la maternidad, el trabajador percibird el complemento a las prestaciones del Sistema de
Seguridad Social, en su caso, necesario para alcanzar el 100% de los conceptos salariales
que corresponda. En los supuestos de enfermedad comin este complemento hasta el citado
100% se percibird a partir del dia 15 de baja continuada.
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Articulo 55.- Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo, siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién como pareja de hecho.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave, hospitalizacién o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con
tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto a distinto lugar del de
residencia habitual, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, sin perjuicio de lo
determinado legalmente para estos supuestos.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Un dia por razén de matrimonio de padres, hijos y hermanos, tanto por afinidad como
por consanguinidad, ampliable a dos si fuera en distinto lugar del de residencia habitual del
trabajador, en funcidén de la distancia al lugar.

h) Hasta tres dias como maximo al afio para la realizacion de exdmenes o pruebas
definitivas de aptitud para aquellos supuestos en que se trate de estudios de Bachillerato o
Formacién Profesional, y en el caso de estudios medios o superiores en Facultades o Escuelas
Especiales o Profesionales, asi como de Centros que emitan certificaciones oficiales, siempre
que los estudios de que se trate tengan relacién o aplicacion en la Empresa.

Disfrutado el dia o dias libres, el trabajador deberd justificar la realizacion del examen.

El ejercicio al derecho del permiso retribuido a que se refieren los puntos a), b), ¢), g),
y h) comenzara de modo inmediato al hecho causante, excepto en los casos de enfermedad
grave u hospitalizacion. En estos dos casos se podra iniciar el permiso siempre dentro del
periodo en que persista la enfermedad grave u hospitalizacién del correspondiente familiar
y, desde luego, por una sola vez dentro de cada periodo en que se produzca tal hecho.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podr4 sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.
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Los trabajadores podran solicitar la acaumulacion de estas horas, pudiendo disfrutar de 14
dias laborables adicionales al periodo de baja por maternidad.

3. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 5 de este articulo.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de hasta
doce afios o un minusvélido fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 2, 3 y 4 de este articulo,
corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar
al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada
ordinaria.

6. Con cardcter general y a los efectos de este articulo, por desplazamiento necesario para
los supuestos de ampliacion de los dias de permiso se entendera el desplazamiento fuera de
la isla del residente.

Articulo 56.- Preaviso y justificacion de los permisos.

En todos los casos de concesion de permisos retribuidos, los empleados deberan informar
con la mayor antelacion posible a su jefe inmediato, reservandose la empresa el derecho a
exigir los justificantes o certificados que acrediten la existencia de las causas que motivaron
su concesion.

Articulo 57.- Licencias sin sueldo.
El personal de plantilla tendrd derecho a disfrutar licencias sin sueldo para asuntos

particulares, por un plazo que no inferior a 7 dias naturales, ni superior a 2 meses, pudiendo
dividir el disfrute de este derecho como médximo en 2 periodos.
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El limite maximo de concesion de licencias no retribuidas, en cuanto al nimero de
trabajadores que puedan disfrutarlas, serd de uno por cada cuarenta o fraccion dentro del
respectivo departamento. La peticién de esta licencia deberd plantearse como minimo con
25 dias de antelacion al comienzo del mes en que se desee disfrutar, para no introducir
modificaciones en el nombramiento del servicio. En todo caso, las vacaciones reglamentarias
tendran preferencia sobre las licencias no retribuidas.

Deberan transcurrir 6 meses desde la finalizacion de la dltima licencia para tener derecho
a solicitar una nueva licencia.

Esta licencia no puede solicitarla para realizar trabajos en actividades que coincidan con
las propias de la empresa.

Se acuerda durante la vigencia del presente Convenio Colectivo una Licencia sin sueldo
especial entre 1 y 6 dias, en los casos de fallecimiento de familiares hasta 2° grado por
consanguinidad y afinidad, sin necesidad del preaviso de 25 dias, informando a la escala de
esta peticién con la maxima antelacion posible.

Articulo 58.- Suspension especial del contrato por mutuo acuerdo de las partes.

Se acuerda una suspension especial del contrato por mutuo acuerdo de las partes de hasta
3 meses con las limitaciones establecidas en el art®. 57 del presente Convenio Colectivo. Se
podra dividir este derecho en dos periodos. El limite mdximo de concesion de este tipo de
suspension del contrato, en cuanto al nimero de trabajadores que puedan disfrutarlas, serd
de uno por cada cuarenta o fraccion dentro del respectivo departamento. Si ya estd el cupo
cubierto con licencia no retribuida o viceversa, no se concederd salvo que operativamente
sea factible.

La peticién de esta suspension especial del contrato por mutuo acuerdo, deberd plantearse
como minimo con 25 dias de antelacion al comienzo del mes en el que se desee disfrutar.
Las vacaciones tendran preferencia sobre las licencias no retribuidas y sobre esta suspension

especial de mutuo acuerdo del contrato.

Deberdn transcurrir 6 meses desde la finalizaciéon de la udltima licencia o suspension
especial del contrato, para tener derecho a solicitar una nueva.

Este tipo de suspension voluntaria del contrato, no puede ser solicitada para realizar
trabajos en actividades que coincidan con las propias de la Empresa.

Articulo 59.- Adopcién o guarda con fines de adopcion o acogimiento.

En los casos de adopcién o guarda con fines de adopcidn o acogimiento, se concederan
los mismos derechos que en los casos de maternidad.

Articulo 60.- Otros permisos.

Al margen de lo anterior, y para los supuestos de consulta médica, el trabajador.
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* Deberd preavisar con la mdxima antelacion posible, para que la empresa, si lo entendiera
conveniente, pueda cubrir la ausencia del trabajador, siendo las horas en las que se efectue
la consulta médica retribuida y no recuperable.

* El trabajador deberd aportar el justificante médico en el que conste la fecha de expedicién
del justificante, la hora de inicio y de fin de la consulta médica.

* El trabajador debera aportar, antes de reiniciar el trabajo, el justificante médico en los
términos regulados en el apartado anterior.

No se tendré derecho a disfrutar en este permiso si la hora del médico no coincidiera con
la de la jornada del trabajador.

De coincidir las horas de permiso se cifran en dos horas, o el tiempo efectivo que
certifique el facultativo.

Articulo 61.- Convivencia.

Todos los derechos reconocidos en cuanto a permisos y licencias y otros recogidos
por la legislacién para los conyuges se entenderan también referidos a las situaciones de
convivencia estable de parejas de hecho superior al afio, debidamente acreditadas o, si
hubiera en su localidad, debidamente registradas.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 62.- Potestad disciplinaria.

La facultad disciplinaria se ejercerd en la forma que establecen las presentes Normas.
El ejercicio de esta facultad comprende el conocimiento y, en su caso, sancién del
incumplimiento laboral y contractual del trabajador, de acuerdo con la valoracion de las
faltas y sanciones previstas en la misma.

Articulo 63.- Procedimiento sancionador.

De toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al interesado,
que debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

Los representantes legales de los trabajadores serdn informados de toda sancién impuesta
por falta grave y muy grave.

Articulo 64.- Antecedentes.

Laempresa, a efectos de lareincidencia, llevara un registro de antecedentes disciplinarios,
que quedardn cancelados por el mero transcurso del tiempo sin nueva sancion, segtin la
siguiente escala:

boc-a-2020-006-94



Boletin Oficial de Canarias nim. 6 1106 Viernes 10 de enero de 2020

a) Faltas leves: 3 meses.

b) Faltas graves: 10 meses.

¢) Faltas muy graves: 18 meses.

Articulo 65.- Faltas.

Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el plazo de un mes.

2. Faltar un dia al trabajo, durante un mes, sin la debida autorizacién y causa justificada.

3. No comunicar con la antelacién debida la falta al trabajo por motivos justificados,
salvo imposibilidad de efectuarlo.

4. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, cuando no perjudique el proceso
productivo.

5. Descuidos en la conservacién de las herramientas y materiales.

6. Falta de aseo y limpieza en la persona o en el uniforme y la falta de uso del mismo
durante el trabajo sin causa que lo justifique o su uso indebido.

7. No comunicar a la Empresa con la debida diligencia los cambios de domicilio, as{
como las variaciones en la situacién familiar que puedan tener incidencia en la Seguridad
Social y/o Hacienda Publica.

8. En caso de enfermedad, la omision del trabajador de hacer llegar aviso a la Empresa
el dia de su primera falta al trabajo por cualquier procedimiento, salvo imposibilidad de
efectuarla por si, o a través de otra persona.

9. En general, todos los actos leves de descuido, imprudencia o indisciplina.

Cualquier actuacion u omisién imprudente al realizar actividades, operaciones y
maniobras en la zona de servicios, que no haya causado dafios o menoscabo relevante, pero
haya puesto en peligro obras, instalaciones, equipos, mercancias, contenedores y medios de
transporte aéreos o terrestres situados en dicha zona o a las actividades aeroportuarias que
en la misma se ejecuten.

Son faltas graves:

1. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores, compafieros o subordinados.

2. La falta de aseo que produzca quejas justificadas de los compaiieros de trabajo.
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3. Mas de 3 faltas de puntualidad en el plazo de un mes.

4. La primera falta de puntualidad cuando se deriven perjuicios graves para la Compaiiia,
salvo que se demuestre que es debido a causa no imputable al trabajador.

5. La falta de hasta dos dias al trabajo en un mes, sin causa que lo justifique.
6. La simulacién de enfermedades o accidentes.

7. El quebranto o violacién de secretos o reserva obligada sin que se produzca grave
perjuicio a la Empresa.

8. El realizar durante la jornada trabajos particulares.

9. Emplear para uso propio herramientas y equipos de la Empresa, atin fuera de la jornada
de trabajo, sin autorizacion.

10. Abandono del trabajo sin causa justificada, cuando perjudique al proceso productivo.

11. La imprudencia en actos de servicio que impliquen riesgo de accidente, para si o sus
companeros.

12. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene, cuando no se deriven de ellas
dafios graves para las personas o bienes de la Empresa.

13. Las de negligencia o descuido inexcusables en el servicio.

14. La divulgacién a personas ajenas a la Empresa de la marcha interna de la misma,
proporcionando datos por razén del puesto que desempeia, cuando la difusién de esta
informacion pueda causar dafio o perjuicio a la Empresa.

15. La falta de atencidn y cortesia con el ptiblico no reiterada.

16. No hacer llegar a la Empresa los partes de baja y alta por enfermedad, accidente
y maternidad dentro del plazo de cinco dias, asi como los partes de confirmacién de las

situaciones anteriores dentro del plazo semanal o vigente en cada momento.

17. Simular la presencia de otro trabajador cambiando el turno u horario de trabajo sin
autorizacion expresa de la Empresa.

18. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza.

19. El incumplimiento de la prohibicién de fumar en cualquier zona cuya prohibicién
quede determinada por el Ente Publico AENA.

20. Introduccién en los locales de la Empresa de bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias
estupefacientes.
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21. Los actos u omisiones culposos que causen dafios o menoscabo a las obras,
instalaciones, equipos, mercancias, contenedores y medios de transporte situados en la zona
de servicio o a las actividades aeroportuarias que en la misma se ejecuten.

Son faltas muy graves:
1. La falta de tres dias o mds al trabajo en un mes, sin causa que lo justifique.

2. Simular la presencia de un compaiiero al fichar o firmar la asistencia al trabajo. Esta
sancioén serd extensiva al suplantado, salvo que este pruebe su no participacion en el hecho.

3. Realizar trabajos, sin autorizacion de la Empresa, para otra Empresa cuya actividad es
similar o realiza una actividad que entra en competencia con la Empresa.

4. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracién a los
Jefes, a los compaiieros y subordinados y/o a sus familiares.

5. Violar secretos de la Empresa cuando de ello se deriven perjuicios para la misma.
6. Realizar trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena, estando el trabajador en
baja por enfermedad, accidente o maternidad. También se incluird dentro de este apartado

toda manipulacién hecha para prolongar la baja.

7. Originar rifias y pendencias con sus compaiieros de trabajo, cuando de ello se deriven
perjuicios para la Empresa.

8. La deslealtad, el fraude o abuso de confianza.

9. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene cuando se deriven dafios
graves para las personas o bienes de la Empresa.

10. La indisciplina, desobediencia o incumplimiento inexcusable de érdenes recibidas de
los superiores.

11. La falta de atencién o cortesia con el publico, reiterada e inexcusable.

12. La aceptacion de gratificaciones de cualquier tipo o forma en los asuntos relacionados
con su empleo en la Empresa.

13. La trasgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza.

14. El hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compaifieros de trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa o durante el acto de servicio en cualquier lugar.

15. El acoso sexual o agresiones sexuales, verbales o fisicas, dirigidas contra la dignidad
o intimidad de las personas.
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Se considerardn constitutivas de acoso sexual, las siguientes conductas, a titulo
ejemplificante:

a.- Observaciones sugerentes 0 comentarios sobre la apariencia o condicién sexual del
trabajador o trabajadora.

b.- Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas aquellas insinuaciones o actitudes
que asocien la mejora de condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo del trabajador
o trabajadora, o la aprobacion o denegacion de estos favores.

c.- Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la
discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacién del trabajador por razén de su sexo.

d.- Toda agresion sexual.
16. El acoso psicolégico o moral.

Se considerardn constitutivas de acoso psicoldgico, las siguientes conductas, a titulo
ejemplificante:

“El mobbing es un comportamiento negativo entre compaiieras/os o entre superiores
o inferiores jerdrquicos a causa del cual la/el afectada/o es objeto de acoso o ataques
sistemaéticos, durante mucho tiempo, de modo directo o indirecto, por parte de una o mas
persona, con la intencién de hacerle el vacio”.

17. Divulgacién de algin dato interno de la Compaiia relacionado con aviones,
combustible, nombre y nimero de pasajeros, fecha de vuelo de los mismos o cualquier otro
asunto relacionado con la explotacion, si de los hechos resultaran dafios o perjuicios para la
Empresa o pasajeros.

18. Abuso de autoridad por parte de los Jefes.

19. La reincidencia en las faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza.

20. El incumplimiento de la prohibicion de fumar dentro de la plataforma aeroportuaria,
afectando a la seguridad de las operaciones.

21. El acceso no autorizado a la zona de operaciones y a las zonas restringidas de los
aeropuertos.

22. Conducir vehiculos o equipos sin estar en posesion del Permiso de Circulacidon en
Plataforma en vigor, tenerlo caducado o emitido para una Empresa diferente a la que en ese

momento estd prestando servicio o por un aeropuerto distinto.

23. Conducir vehiculos o equipos no estando autorizado para manejar los mismos o no
teniendo el correspondiente certificado de aptitud.
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24.Lasimple presencia en el interior de la zona restringida del recinto aeroportuario, bajo
la influencia del alcohol o de las drogas. Tendra igual consideracion la negativa a someterse
a las pruebas pertinentes.

25. Cualquier conducta negligente, imprudente o temeraria, por parte de conductores
0 peatones, que ponga en grave peligro la seguridad de las personas, las operaciones o los
equipos.

26.Los actos uomisiones dolosos que causen dafios o menoscabo a las obras, instalaciones,
equipos, mercancias, contenedores y medios de transporte situados en la zona de servicio o a
las actividades aeroportuarias que en la misma se ejecuten.

27. La embriaguez, fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme de la Empresa.

28. El incumplimiento de las normas de identificacién personal de quienes desempefien
funciones en la zona de servicios.

Articulo 66.- Sanciones.

Las sanciones que podrdn imponerse serdn las siguientes:

Para las faltas leves se podrd imponer una de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion por escrito.

3. Suspensién de empleo y sueldo hasta 1 dia.

Para las faltas graves se podrd imponer una de las siguientes sanciones:

1. Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

Para las faltas muy graves se podrd imponer una de las siguientes sanciones.

1. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

2. Despido.

Articulo 67.- Otras jurisdicciones.

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los otros drdenes de la jurisdiccion si la falta cometida pudiera ser
punible administrativa, civil o penalmente.

Articulo 68.- Suspension cautelar y excepciones al régimen sancionador.

La empresa, cuando sea necesario para un mejor conocimiento del verdadero alcance
y naturaleza de los hechos, podrdn decretar, cautelarmente, la suspension de empleo del
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trabajador afectado por un plazo maximo de dos meses, cuando la precalificacion de la falta
sea de muy grave, estando este a disposicion de la Empresa durante el tiempo de suspension.

CAPITULO X
PARTICIPACION SINDICAL
Articulo 69.- Secciones y Delegados Sindicales.

En los centros de trabajo o delegaciones de la empresa, que ocupen a mds de 50
trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan
constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en el comité de
empresa del centro de trabajo y que hayan obtenido como minimo el 10% de los votos,
estaran representadas a todos los efectos, por delegados sindicales elegidos, conforme el
siguiente punto, por y entre sus afiliados en el centro de trabajo.

El nimero de delegados sindicales, por cada seccion sindical de los sindicatos que hayan
obtenido, como minimo, el 10% de los votos en las elecciones al comité de empresa del
centro de trabajo, se determinara segtn la siguiente escala:

De 100a 250 trabajadores: 1 Delegado Sindical

De 251 a 1.000 trabajadores: 2 Delegados Sindicales
De 1.001 a 5.000 trabajadores: 3 Delegados Sindicales
De 5.001 en adelante: 4 Delegados Sindicales

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa
del centro de trabajo, tendrdn las mismas garantias que las establecidas legalmente para los
miembros de los comités de empresa del centro de trabajo, asi como los siguientes derechos:

e Tener acceso a la misma informaciéon y documentacién que la Empresa ponga a
disposicion del comité de empresa del centro de trabajo, estando obligados los delegados
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

* Asistir a las reuniones del comité de empresa y del comité de seguridad y salud de su
centro con voz pero sin voto.

* Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de cardcter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a sus sindicatos en particular y
especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

* En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves y en los supuestos de
despidos, se abrird un expediente contradictorio en el que serd oido el interesado y la seccion
sindical correspondiente.

* Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demds

trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas o
econémicas.
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* No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afio siguiente a la expiracion de su mandato, siempre que el despido o sancion se base en
la accién del trabajador en el ejercicio de su representacion o sea consecuencia de este, sin
perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo no podrd ser discriminado en su promocién econdémica o profesional en razoén,
precisamente, del desempeio de sus funciones o como consecuencia de dicho desempeiio.

* La direccion de la Empresa pondréa tablones de anuncios a disposicion de las secciones
sindicales que se constituyan, de acuerdo con lo establecido en el presente articulo, para uso
sindical y con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general. El nimero de estos tablones se establecera
en funcién de las necesidades de los distintos servicios y su utilizacién serd individual para
cada seccidn sindical, ubicandose en lugares que permitan el cumplimiento de la funcién
informativa de los mismos y de fécil acceso para los trabajadores. Las publicaciones irdn
conformadas con el sello y firma de un representante responsable de la seccién sindical o
delegados responsables. La Empresa velard por su cuidado y mantenimiento.

* Disponer de las mismas horas retribuidas al mes que los miembros del comité de empresa
para atender las funciones y obligaciones propias del cargo. Cuando un trabajador ostente
simultaneamente la condicion de delegado sindical y representante de los trabajadores,
podrd acumular las horas de garantia que le corresponden por ambos cargos. Las horas
empleadas en asistir a reuniones convocadas por la Empresa no computardn dentro de este
crédito horario.

* Disponer de hasta quince dias consecutivos de permiso al afio, no retribuidos, para
atender las funciones y obligaciones propias del cargo. Se preavisard con siete dias y estara
supeditado a las necesidades operativas, que si impiden el disfrute deberdn ser justificadas
al delegado afectado en el plazo de cuarenta y ocho horas desde que la Direccién de la
Empresa tenga constancia por escrito de la solicitud.

* Quienes ostenten cargos electivos a nivel insular, provincial, autondmico o estatal, en las
organizaciones sindicales mds representativas, tendran derecho al disfrute de los permisos
no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo.
Para el ejercicio de este derecho, el sindicato mds representativo al que pertenezca el cargo
que desee hacer uso del mismo, lo solicitard a la Empresa con un minimo de quince dias
de antelacidn a la fecha en que se inicie el disfrute y, salvo situaciones excepcionales, que
se tratardn conjuntamente entre la Direccion de la Empresa y el Sindicato correspondiente,
tales permisos no superardn los seis meses ni seran inferiores a quince dias.

* En caso de designacién para ejercer un cargo sindical en los érganos de gobierno
provincial o nacional de un sindicato legalmente constituido, tendrdn derecho a una
excedencia por el tiempo que dure el cargo que la determine, en las mismas condiciones que
la excedencia forzosa.

* Los sindicatos que hayan constituido en la Empresa secciones sindicales, al amparo de

lo establecido en el presente articulo, tendrdn derecho al descuento en némina de la cuota
sindical a todo trabajador afiliado que asi lo solicite.
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* Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
organizaciones mas representativas, tendrdn derecho a la asistencia y al acceso a los centros
de trabajo para participar en las actividades propias de su sindicato o del conjunto de los
trabajadores, previa comunicacion a la Direccién de la Empresa, sin que el ejercicio de ese
derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

* En todo caso, los delegados de la LOLS seran trabajadores en activo de la Empresa.

Las secciones sindicales comunicardn a la Empresa su constituciéon y, en su caso,
remitirdn el acta de eleccion de delegados de la LOLS, en el plazo de quince dias desde su
constitucién y eleccion.

Articulo 70.- Garantias de los miembros de los comités de empresa de centro de
trabajo.

* En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves y en los supuestos de
despidos, se abrird un expediente contradictorio en el que serd oido el interesado y el comité
de empresa del centro de trabajo.

* Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demds
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas o
econdmicas.

* No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en el caso en que esta se produzca por
revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancion se base en la accidn del trabajador
en el ejercicio legal de su representacion sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podré ser discriminado en su
retribucién econdémica o promocién profesional, en razén precisamente del desempefio de
su representacion.

* No se computaran dentro del crédito horario las horas dedicadas a reuniones convocadas
por la empresa.

* La empresa facilitard al comité de empresa de cada centro de trabajo los medios
adecuados conforme a la legislacion vigente.

* Se acuerda un crédito adicional de 20 horas para los miembros del comité de empresa
en su conjunto. En el caso de los representantes de los trabajadores que ostenten el cargo de
la secretaria del comité de empresa tendrdn un crédito adicional de 20 horas, debido a las
funciones extras que estos desarrollan.

Articulo 71.- Sigilo profesional.
Los representantes de los trabajadores y delegados de las secciones sindicales se
comprometen a guardar, en cada caso, la reserva y sigilo profesional exigido por las leyes, y

concretamente por el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores, respecto a la informacién
y documentacion que les sea facilitada por la empresa.
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Articulo 72.- Reunion mensual del comité de empresa del centro de trabajo con la
direccion.

Mensualmente se celebrard una reunién entre el comité de empresa de cada centro de
trabajo y la representacion de la direccion, en cada centro de trabajo, sin que se compute
el tiempo dedicado a estas reuniones dentro del crédito horario de los representantes de los
trabajadores y delegados sindicales. En caso de imposibilidad de una de las partes, esta lo
comunicaré a la otra estableciéndose nueva fecha de mutuo acuerdo.

Articulo 73.- Utilizacion del crédito horario.

La ausencia del puesto de trabajo como consecuencia del uso de horas para actividad
sindical, serd comunicada a la Direccién de la Empresa con una antelaciéon minima de 48
horas para que sea viable el cambio de turno que cubra esa ausencia. En aquellos supuestos
excepcionales en que no fuera posible esa antelacidn, se comunicard siempre por anticipado
al inicio del turno y con la mayor anticipacién posible.

Articulo 74.- Acumulacion de horas del crédito horario.

Se acuerda la posible acumulacion de crédito sindical en los términos establecidos por
el Estatuto de los Trabajadores, siendo en cualquier caso solicitado, tal acumulacién, por las
organizaciones sindicales.

Las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio que a nivel estatal o en la
empresa, ostenten mas del 10% de la representacién de los trabajadores podran acumular el
crédito sindical conforme a lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores. Con este fin, la Empresa, junto con la representacion de los trabajadores,
procedera en el momento de la constitucién de la comisién mixta paritaria a negociar los
términos de la citada acumulacion de crédito horario.

Articulo 75.- Comité Intercentros.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 63.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
se constituye el Comité Intercentros de Atldntica de Handling, S.L.U. como el ()rgano de
representacion unitaria de todos los trabajadores afectados por el ambito de aplicacion del
presente Convenio en la Comunidad Auténoma de Canarias.

El Comité Intercentros de Atldntica de Handling, S.L.U., estard integrado por un maximo
de 7 miembros y en su composicion se guardara la proporcionalidad de los sindicatos
segtin los resultados electorales considerados globalmente, que serdn designados de entre
los componentes de los distintos comités de centro y delegados de personal. El Comité
Intercentros designard entre sus miembros un Presidente y un Secretario asi como sus
respectivos suplentes.

Competencias con caracter enunciativo y no taxativo:

* El Comité Intercentros serd competente en todas aquellas materias que, afecten a varios
centros de trabajo y en consecuencia deban ser tratadas con caricter general.
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* La Negociacion colectiva en la empresa, es decir, denunciar, iniciar, negociar y concluir
los convenios colectivos que afecten a sus representados.

e El Comité Intercentros de Atldntica de Handling, S.L.U. asume las competencias
previstas en los articulos 64 y 41 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores asi como la
negociacion de expedientes de regulacién de empleo, cuando las medidas o reivindicaciones
afecten a mds de un centro de trabajo, y todas aquellas materias que puedan afectar a las
relaciones laborales y econdmicas de la plantilla laboral incluso la coordinacion de las
Elecciones Sindicales y la convocatoria y desconvocatoria de huelga legal.

* En materia de Empleo.

* En materia de Formacion.

* En materia de Plan de Igualdad.

e El Comité Intercentros es el tnico Organo habilitado para convocar y desconvocar
Huelgas en todas las Escalas. Sin perjuicio del derecho que le asiste a los Sindicatos.

* Las que le atribuya el propio Convenio Colectivo.

Crédito horario:

Las personas que ejerzan la funcidon de Presidente y Secretario del comité tendran
asignado un crédito adicional de 15 horas mensuales retribuidas para atender sus funciones.
El resto de los miembros, dispondran cada uno, de 8 horas de crédito adicional mensual para

ejercer funciones propias del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros se dotard de su propio reglamento y dispondrd de medios
adecuados en la sede de su domicilio que se fija en Las Palmas de Gran Canaria.

El Comité Intercentros mantendra una reunién trimestral con la Direccién de la Empresa.
CAPITULO XI
ACCION SOCIAL
Articulo 76.- Seguro colectivo.
La empresa concertard con una Compaiiia de Seguros una pdéliza por un importe de
75.000 euros de Capital asegurado, que cubrird la gran Invalidez, la Incapacidad Permanente
Absoluta, la Incapacidad Permanente Total y el fallecimiento del trabajador.

Articulo 77.- Fondo Solidario Interno.

Se acuerda por ambas partes que el Fondo Solidario Interno lo asuma la Comisiéon Mixta
Paritaria.
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Los componentes de la Comisién Mixta Paritaria (3 de la parte social y 3 de la empresa)
serdn los que compongan la Comision Paritaria de Accion Social.

Solo podréan ser beneficiarios de las ayudas del Fondo Solidario Interno, el personal fijo
de la Compaiiia.

Ambas partes acuerdan que el Fondo Solidario se financie a partir del afio 2016 con
aportaciones mixtas (14 euros anuales por cada empleado fijo, que serdan descontadas en la
némina semestralmente en las pagas extras, a razén de 7 euros en cada una de las 2 pagas
extras). Por su parte la empresa aportard anualmente la cantidad aportada por los empleados
fijos en su totalidad.

Se acuerda, que el Fondo Solidario Interno se destine para las enfermedades graves
preferente de los empleados fijos o de sus familiares de primer grado, en los términos que se
establezcan en el reglamento de funcionamiento interno.

Los casos que puedan surgir en los empleados o sus familiares, serd dirigidos por escrito
en sobre cerrado a la Direccion de Recursos Humanos y los casos serdn analizados y

estudiados en la Comision Mixta Paritaria.

El régimen de ayudas, financiacion y gestion de este Fondo, que se desarrollara por parte
de la Comision Mixta Paritaria, serd como se indica a continuacion:

* La gestion del Fondo serd tnica y centralizada en una Comision Paritaria de Accién
Social, formada por tres (3) representantes de la Empresa y tres (3) representantes de las

organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo.

* La financiacion de este Fondo serd con cardcter mixto, entre las aportaciones de la
empresa y de los trabajadores adscritos al mismo.

* Se desarrollara un reglamento que regule dicho fondo dentro de la comision paritaria
de Accién Social.

CAPITULO XII
BILLETES DE AVION
Articulo 78.- Billetes.
Se establecen los siguientes billetes en la red Binter Canarias:
a) 40 trayectos ID 90 sin reserva al afio para los empleados y cada uno de sus beneficiarios
de las escalas de Tenerife y Gran Canaria y 50 trayectos ID 90 sin reserva al afio durante la

vigencia del Convenio para el resto de empleados y sus beneficiarios del resto de escalas.

b) 8 trayectos ID 00 sin reserva, que de no utilizarse en el plazo de 3 afios, se convertirdn
en 4 trayectos con reserva.
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¢) Acceso a las facilidades que permitan los acuerdos que Atlantica de Handling pueda
alcanzar con Compafiias Aéreas.

d) Este derecho alcanza al titular y miembros de la unidad familiar (conyuge/pareja de
hecho e hijos hasta 25 afios).

e) Se establece un periodo de carencia de 6 meses de antigliedad en la empresa.
Articulo 79.- Plan de pensiones.
Dicha aportacion se haré preferentemente a la Mutualidad Montepio Loreto.

El sistema de aportacion a este plan de pensiones que serd obligatorio para los trabajadores
serd entre trabajador y empresa, garantizdndose una aportacion unica entre ambas partes de
30,06 euros mensuales de forma lineal para todos los trabajadores fijos de plantilla.

En cuanto al personal subrogado, mantendran las mismas condiciones que traian de la
empresa cedente.

A partir del afio 2019 y en afos sucesivos, la Empresa realizard una aportacion a Loreto
de 5 euros empleado fijo/mes (14 pagas). Las aportaciones de 2019 correspondientes de
enero a julio, se hardn junto con la aportacion de la empresa que se haga en el mes de agosto
y los siguientes meses se aportarin mensualmente.

Articulo 80.- Plan de igualdad.

Ambas partes acuerdan que en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se
comprometen a respetar, aplicar y a hacer cumplir el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de la empresa.

Con tal fin, y en cumplimiento de la mencionada Ley Organica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, se adquieren el compromiso de adoptar, de forma negociada
entre ambas partes, las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
y garantizar de forma real y efectiva la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en la empresa, mediante la elaboracidn y aplicacion de un plan de igualdad, que
formara parte integrante del II Convenio Colectivo de Atldntica de Handling, S.L.U.

Articulo 81.- Medidas contra la Violencia de Género.

Las Empresas tendran especial cuidado, siempre bajo total confidencialidad, de aplicar,
a peticion de los trabajadores/as que lo sufran, los derechos recogidos en la Ley Orgéanica
1/2004, sobre Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y donde se

reconocen los siguientes derechos a los trabajadores/as victimas de violencia de género:

- Reduccién de jornada de trabajo.
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- Reordenacion del tiempo de trabajo (adaptacion de horario u horario flexible).
- Cambio de centro de trabajo en la misma localidad o traslado a otra distinta.

- Posibilidad de suspension voluntaria del contrato con derecho a prestacién por
desempleo.

- Extincion voluntaria del contrato con derecho a prestacion por desempleo.

- Reconocimiento de causa justificada las ausencias o faltas de puntualidad motivadas
por situaciones fisicas o psicoldgicas, acreditadas por los Servicios Sociales de Atencién o
Servicios de Salud.

Disposicion adicional primera.

Todos aquellos trabajadores que en cémputo global anual y homogéneo estén por encima
o tengan mejor derecho que los establecidos en el Convenio Colectivo de la Empresa,
mantendrdn esas condiciones a titulo personal de acuerdo con el Convenio Colectivo del
Sector.

Disposicién adicional segunda.

Dadas las peculiaridades del trafico en los aeropuertos de VDE y GMZ, el nimero de
vuelos y en su distribucidn, las jornadas y horarios de trabajo se determinardn especificamente
para estos aeropuertos justificando su necesidad a la representacion del Comité Intercentros.

Disposicion adicional transitoria primera.

Atléantica de Handling garantiza que durante la vigencia de su III Convenio Colectivo,
toda la Actividad en los Operadores actuales Binter, Naysa y Canair que operen en los
Aeropuertos Canarios con Codigo NT, serd efectuada por Atlantica de Handling.

Disposicion adicional transitoria segunda.

La empresa asume el compromiso de no abordar expedientes de despidos colectivos
y/o despidos objetivos individuales, no reconocidos como improcedentes, en los términos
establecidos en los articulos 51 y 52.c) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
Dicha garantia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2019 y en las posibles prérrogas del
IIT Convenio Colectivo de Atldntica de Handling, S.L..U.

Dicha garantia estard condicionada a que durante la vigencia de este III Convenio
Colectivo, no exista una disminucién de ingresos por prestacion de sus servicios igual o
superior al 10%, y/o una caida brusca de actividad igual o superior al 15%, respecto a los
resultados y vuelos del afio 2015 o de un 10% interanual.

En caso de que se produzcan cambios organizativos o tecnoldgicos relevantes que afecten
a los medios o a los sistemas con los que actualmente la Empresa desarrolla su actividad, y

boc-a-2020-006-94



Boletin Oficial de Canarias nim. 6 1119 Viernes 10 de enero de 2020

que pudiesen tener una incidencia en los niveles de empleo existentes a la fecha de la firma
del Convenio Colectivo, o si la reduccién de los ingresos econémicos, o el de los vuelos
del afio en curso respecto a los del afio anterior, fuera igual o superior al 10% interanual
o del 15% respecto al afo 2015; en cualquiera de las situaciones anteriores, las partes se
tendrdn que reunir de manera urgente para abordar esta circunstancia y buscar formulas para
superarla.

A los anteriores efectos, los ingresos de referencia serd la cifra de negocios del ejercicio
2015.Y a los mismos efectos, la actividad de referencia sera la del ano 2015 con 48.588
vuelos, y anualmente durante la vigencia del III Convenio Colectivo, la empresa facilitara a
la Comisién Mixta Paritaria los datos de los vuelos reales a finales de cada afo.

En caso de que no se produjese acuerdo entre las partes, se someterdn obligatoriamente
a una mediacidn y/o arbitraje a través del Tribunal Laboral Canario.

Disposicion adicional transitoria tercera.

La revision salarial correspondiente al afio 2016 se abonard como médximo en la némina
del mes de abril de 2016 y con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2016.

Disposicion adicional transitoria cuarta.

Se establecen los siguientes compromisos entre la Empresa y las Secciones Sindicales
firmantes del presente Convenio Colectivo que se trabajardn a través de la Comision Mixta
Paritaria de Convenio:

- Envejecimiento de plantillas y movilidad funcional del articulo 19 del Convenio
Colectivo. Se trabajard este tema durante la vigencia del Convenio de acuerdo con las
posibilidades actualmente vigentes en la Legislacién Laboral y de Seguridad Social. Esta
competencia serd asumida por la Comision Mixta Paritaria.

- Absentismo global de la Empresa por Enfermedad comin. Se trabajard este
tema durante la vigencia del Convenio para intentar lograr la reduccién del mismo. Esta
competencia serd asumida por la Comision Mixta Paritaria.

- Publicacién y comunicacién de turnos: se intentara llegar a un acuerdo durante la
vigencia del Convenio para buscar una férmula més sencilla y efectiva de notificaciéon y
publicacion de los cambios de turnos al personal. Esta competencia serd asumida por la
Comision Mixta Paritaria.

- Sistema de comunicacion al personal sobre nuevos procedimientos, instrucciones,
circulares etc.: se intentard llegar a un acuerdo durante la vigencia del Convenio para
buscar nuevas férmulas de comunicacion al personal. Esta competencia serd asumida por la
Comision Mixta Paritaria.
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LS

SALARO
A

TRANSPORTE |4 Mensualldade

PTRANSPORTE

(10,6075 Meses)

TOTAL

ANUAL

HORA

HORA

EXRA

HORA

NOCTURNA
21 2.0 Horas

HORA

PERENTORA

IS

FESTAC

HB3.46

B0

0.0402

0928

231

il

1366

1%

1366

(!

112090

B0

16.92,66

0028

16,319

Nl

1604

o8

16,4

[

123048

B0

283

0928

fa.01,62

1008

frgh

i

frfh

il

100408

B0

1

0928

1817658

04

fh2d

il

128

Bl

13478

B0

18.406,28

0928

19.554

1075

fop

oM

fod

X

136641

B0

fBdrs e

0928

1914

o8

1940

Al

94

Bl

13961

B0

f9.54,18

0928

N4

il

9%

ol

1998

!

1406,86

B0

AL

0629

AN

s

0%

oM

0%

1]

-

1412

B0

AL

099

ne

fas

o

(i

o

B4

.
_—

111

B0

02510

069

21404

fod

i

Nl

i

B!

—_—
—_—

1.968,58

B0

ARYNL

009

AL

fas

3

i

0

X

—_—
~>>

199024

B0

2032

0929

JARILEY

1308

i

M

M

Bod

—_—
>

183041

B0

2351

099

AR

134t

ikl

(K

ui

Byt

—_—
=

168031

B0

258

0929

LK

i

05

(t

05

B4

VARIABLES PRECI0 UNICO

PRECIO

ANO

> FUNCION

«Pus Jefede Unidad 12 mensualdades)

L

17484

« P Jefede Turmo (vf2 mensualdades)

100

04079

Hog

49160

> Plus Domingo

Al

i

> Plus Jorada Fraceionada

%

§Fraceion

https://sede.gobcan.es/boc

boc-a-2020-006-94



/}%@; Boletin Oficial de Canarias nim. 6 1123

Viernes 10 de enero de 2020

ANO 219

ANEXONV

RETRBUCKINFUA

RETRBUCIONVARABLE

NVEL

ANO

SALARIO

BASE

(i

SALARI0

PTRANSPORTE | TOTAL
BAE

TRANSPORTE 4 Mensualidade](10.6375 Neses)|  ANUAL

HORA

HORA | HORA | HORA

BXTRA | NOCTURNA | PERENTORA
21 2.0 Horas

RS

FESTNOS

36101

B8, %6

046418 | 634 | 1440051

18

15 | 1% | 1478

(e

12831

Bh,%6

{81036 | 4634 | 167564

o4

616 | 23 | 1616

if

12400

B9

AT 6 | 183417

106

g | 2 | 11

il

18368

B8.6

TN0T| 634 | 1881740

040

fBar | 28 | 3

S

132499

B0.%

154400 | W64 | 1948054

fig

0% | a1 | 1%

Bl

1,634

BB, 6

91050 | 4634 | 2006347

Al

954 | 218 | 148

Bt

140648

B0,

1969076 | W6 | 2088710

10

an oo | AN

Bs

O 3 €3> €CIR: o= Cad: PN —a

L

B8,6

02641 6N | 2120048

1

aro|oa% | A

B

148837

B8,%6

0R0TZ | 634 | 217805

full

a0 |3 A%

B0g

0

1583

B8, 6

D00 | W6 | 223560

Ith)

oni | 3|

B3

fl

11021

BB.6

208 | 63 | 2801

fofd

o | an

B2

fl

161128

B0,%

NI | G | 2350855

138

B

i}

1.462,16

B8, 6

SN0 | 634 | 2407688

1)

e |33 | 2

B8

L

1491

B8.%

W88 WG | 454981

1386

}
J
00 | 39 | 206
J
}

AN | M| U

B2

VARIABLES PRECIO UNICO

PRECIO JES

o

> FUNCION

« Pl defe de Unidad (x12 menstalidades)

/ALY

(AL

« Pl Jefe e Tumo (x12 mensualdades)

1431

BATA

«Plus Supervisr 12 mensualidade

i

A%

> Plus Domingo

L1 tlHora

> Plus Jormada Fraccionada
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