
ERRENTERIAKO UDALA

Giza Baliabideak

Udal langileen lan-bal din tzak hobe tze a onar tzea: gu-
raso baimenak. Udalhitz akordioaren 53, 54 eta 55
artikuluak.

Udalba tza rrak, 2020ko otsai la ren 25eko ohiko ba tza rrean,
honako akordioa hartu du:

Lehena. Onespena ematea Errenteriako langileen lan-bal -
din tzak hobe tze ari, guraso lizen tzi ak 53, 54 eta 55. artikuluak,
eran tsi tako dokumentuan eta gehigarrietan jasotako edukiaren
arabera.

Bigarrena. Txe rta tze a Errenteriako Udaleko fun tzio narioen
eta lan-kontratudunen lan-bal din tzak arau tzen dituen akordioan
onartutako hobekun tzak.

Hirugarrena. Atze raeginezko eraginkortasuna ematea ho-
bekun tzei, eta Errenteriako Udaleko fun tzio narioen eta lan-kon-
tratudunen lan-bal din tzak arau tzen dituen akordioan txe rta tze a
hobekun tza horiek, 2019ko irailaren 1etik aurrerako ondoree-
kin.

Laugarrena. Argitara tze a Gi puz koako ALDIZKARI OFIZIALEAN

onartutako hobekun tzak, zabalkunde osoa izan dezaten.

Bosgarrena. Udalaren erakunde autonomoek dagozkien
erabakiak hartu beharko dituzte zen tzu berean.»

Errenteria, 2020ko otsailaren 28a.—Alazne Korta Zulaika,
Antolaketako zinego tzia. (1264)

AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA

Recursos humanos

Aprobación de acuerdo sobre mejoras de las condi-
ciones de trabajo del personal municipal: licencias
parentales. Artículos 53, 54 y 55 del acuerdo regula-
dor (Udalhitz).

El Pleno de la Corporación, con fecha 25 de febrero de
2020, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las mejoras de las condiciones de tra-
bajo del personal del Ayuntamiento de Errenteria, licencias pa-
rentales, arítulos 53, 54 y 55, de conformidad con el contenido
que figura en el documento adjunto y sus anexos que constan
en el expediente.

Segundo. Incorporar las mejoras aprobadas al Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo del personal funciona-
rio y laboral del Ayuntamiento de Errenteria.

Tercero. Otorgar eficacia retroactiva e incluir las mejoras
en en el Acuerdo regulador de las condiciones del personal fun-
cionario y laboral del Ayuntamiento de Errenteria, con efecto
desde el 1 de septiembre de 2019.

Cuarto. Publicar las mejoras aprobadas en el BOLETÍN OFI-
CIAL de Gi puz koa, para su general conocimiento.

Quinto. Los Organismos Autónomos Municipales deberán
adoptar el acuerdo correspondiente en los mismos términos.»

Errenteria, a 28 de febrero de 2020.—La concejala de Orga-
nización, Alazne Korta Zulaika. (1264)
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45 Viernes, a 6 de marzo de 20202020ko martxoaren 6a, ostirala

TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACIÓN LOCAL3


